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FORMATO 10 – PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL


Bogotá D. C. (DD-MES-AÑO)

Señores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÚBLICOS – UAESP
Ciudad

REFERENCIA. Proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, propuesta presentada a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - UAESP, para la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. UAESP-SAMC-05-2020

Por medio de este documento ___________________________ (nombre o razón social del proponente) en adelante el “Proponente”, manifiesto:
SERVICIOS


Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré al contrato el porcentaje de personal nacional calificado que describo a continuación:

	[bookmark: _Hlk516042330]Porcentaje de personal calificado (1) del contrato
	Puntajes
	Marque con una x el porcentaje ofertado
(Marque solo una opción)

	Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
	0
	

	Más del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
	3
	

	Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
	4
	

	Más del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
	5
	



(1) Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.

El cumplimiento de esta obligación será acreditado mediante la presentación de la cédula de ciudadanía y el título universitario del personal nacional calificado descrito. Durante la ejecución del contrato, el cumplimiento será acreditado mediante la presentación mensual de declaración expedida por el representante legal del contratista en la que conste el porcentaje de personal nacional calificado.

El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del contrato mediante la presentación de la cédula de ciudadanía y el título universitario de las personas con las cuales se cumple del porcentaje de personal nacional calificado ofertado. Adicionalmente, el contratista, a partir de la ejecución del contrato, deberá presentar mensualmente una declaración expedida por su representante en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal. 

Atentamente, 


FIRMA:    _______________________________________________

Nombre o Razón Social del proponente: __________________________
NIT________________________
Nombre del Representante Legal:  ________________________________
C.C. No. __________________________ de ________________________
Dirección ____________________________________________________
Teléfonos: _________________________   Fax:  ____________________
Ciudad:  _____________________________________________________
Correo Electrónico: ____________________________________________
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