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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Octubre 02 del 2020

Sefiora

Karen Andrea Garcia Carreio
Supervisor(a) contrato No. 1331020
Instructor Grado 11

Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No 1331020 del afio 2020

LUZ MARY CASTRO PANQUEVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 46669324 de Duitama, en mi
calidad de Contratista del SENA, Instructor Pecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta millones trecientos
veinty un mil doscientos seis pesos m/cte (30.321.206). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) El primer y Ultimo pago correspondientes a los meses de inicio y terminacion, sera
proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) Siete (07) pagos iguales por los meses de
Marzo a Octubre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte
($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 3 de Octubre 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas de integracion
con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el area Pecuaria del Centro
Agroturistico Regional Santander
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades | Orientar la accidn de formacién de los | Portafolio Del Instructor Drive
contractuales de acuerdo | programas (técnicos y/o formacion | Asesoria Pedagdgica.
con la programacion | complementaria), en las instituciones https://drive.google.com/drive/
establegda en los procesos eduFatlvas. ‘ ‘ ' folders/LIMFCMI20CnYQM2VLK
formativos del centro. Instituto Tecnico Isaias Ardila — Mogotes 2 1U70tSR
Ficha 1859249 vy la Institucién educativa vC30rZmiU70t5
Versalles Ficha 1839571.
2 Preparar, orientar, | Ficha: 1839571
desarrollar y apoyar | *programa: Técnico en Produccién

procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos

poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Agropecuaria Ecoldgica.

*Actividad de Aprendizaje: Realizar
control preventivo de enfermedades vy
organizar planes sanitarios y de
bioseguridad para las  diferentes
explotaciones pecurias

*Competencia: Manejar La Producciéon
De Las Especies Pecuarias Conforme a La
Normatividad De La Agricultura Ecoldgica
*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion

Mensual: Octubre 1

De 12:30 AM A 18:30 PM

Total Horas: 6

Ficha: 1859249

*Programa: Técnico Agropecuario
*Actividad de Aprendizaje: Realiza
control preventivo de enfermedades vy
organizar planes sanitarios y de
bioseguridad para las  diferentes
explotaciones pecurias
*Competencia:Coordinar producciéon de
especie pecuaria segun objetivos de la
empresa.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn
Mensual: Octubre 2 de 13:00 a 19:00 pm
Total Horas: (6 horas)

Ficha: 1859249

*Programa: Técnico Agropecuario
*Actividad de Aprendizaje : Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,

Reporte Pdf Sofia Plus
https://drive.google.com/drive/

u/0/folders/18Yy4ADIkCyC5dt5
usc7cUKk8HbvgzAbE

Eviencias de la Formacion
https://drive.google.com/drive/
u/0/folders/18nctXzLdhY2Kcilfj
hZBU5T4PIjl-yUq
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habilidades y Destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

*Competencia: Resultados
aprendizaje etapa practica

de

*Fechas |Inicio y Fin de Ejecucidn

Mensual: 2 de Octubre 7 ama 12 pm (5
horas).
TOTALHORAS FICHA : 11

*Actividades Adicionales:

Desarrollo Curricular

*Fechas Inicio y Fin de la Ejecucion : de 1
y 2 de Octubre

Total Horas 10

TOTALHORAS : 27

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y

Se orientd la formacidn en la creacién de
las unidades, basandonos en los criterios
de la economia naranja, proyectada a la
innovacion y creatividad. Se Elaboro

Portafolio del Aprendiz-
Evidencias de la formacién de
la ficha
https://drive.google.com/drive/

la autoevaluacion en los | estrategia pedagogica para el montaje | folders/16e6A76MVYFVBpGQM
aprendices para su | desde casa del video de elaboracion de NyTSKgODfodNXGn1
mejoramiento continuo. recetas en las fichas 1859264- 1839571-

1859249 .
Evaluar el proceso de | Se realizaron la respectiva revision de las | El portafolio de la aprendiz,
aprendizaje, las estrategias, | evidencias; enviadas por los aprendices | carpeta evidencias de
el medio ambiente | las cuales fueron corregidas y entregadas | rormacion.
educativo, el rendimiento | nuevamente a sus correos, y se emitié un

académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes.

reporte parcial de notas. De las fichas:

Institucion Educativa Guadalupe
Ficha1859264. Técnico Agropecuario
Instituto Técnico Isaias Ardila

Ficha 1859249 Técnico Agropecuario
Institucidn educativa Versalles

Ficha 1839571 Agropecuario Ecoldgico.
Colegio Luis Carlos Galan

Ficha 2082751 Técnico Agropecuario

https://drive.google.com/drive/
u/0/folders/16e6A76 MVYFvBpG

QMNyTSKgODfodNXGn1
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Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,

Se elaboraron estrategias Tic,
telecomunicaciones y actualizacién de
Talleres para la formacién virtual de las
fichas asignadas, actualizado con talleres

virtuales

Drive Portafolio del instructor

https://drive.google.com/drive/
folders/1JMFCMJ2gCnhYQM2VLK
vC30rZm1U70tjSR

en concordancia con las

exigencias del desarrollo s .

sostenible. https://drive.google.com/drive/
folders/16zC-
c5wwH8QWkDSbOw3Za8t0LEX
UliG

Entregar al coordinador | Se entregaron actividades en el portafolio

académico la informacion
que le sea solicitada en
relacién al procedimiento de
la gestion de la formacién
profesional integral.

de
coordinacion

Teletrabajo Dispuesto por la

en donde estdn las
actividades desarrolladas desde el dia 1
al 30 Septiembre con sus respectivos
soportes de evidencias de trabajo en el
desarrollo  curricular, capacitaciones,
video llamadas, material de formacién e

Informacidn Solicitada.

https://drive.google.com/drive/
u/0/folders/17liERALRFHftEGPy
n19GTKGni01jMgWk

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacidén Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacién

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacién
del desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias

Participar en los grupos vy
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

Se Hace entrega del proyecto Pedagogico
agrorobot como isntrumento pedagdgico
a las formacion agricola a SENNOVA

Evidencias
https://drive.google.com/drive/
u/0/folders/1WeyXsjJ7cQNjn3w
gluQl6bvor S-DTOu
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10 | Apropiar y fomentar en los
aprendices  la  politica | No ejecute actividades relacionas a este
SENNOVA, para la item este mes No aplica evidencias
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico.

11 | Participar en las labores de | No ejecute actividades relacionas a este | No aplica evidencias
montaje y puesta en marcha | item este mes
de equipos utilizados en la
Formacion profesional
integral.

12 | Coadyuvar en el proceso de | Se publicaron en los estados y redes | No aplica evidencias
ingreso e induccién de | sociales los programas de formacién
aprendices. impartidos por el centro Agroturistico

13 | Rendir oportunamente los | Se participo en las reuniones y entrega de
;n::;rr:zdzzt;;e las ;CCIor;Ez Ic:g:l:glentauon requerida por. nuestra https://drive.google.com/drive/

ga Celas y nuestra supervisora por )
produc'.cos. resultar]tes de de video Llamada y Correo electrénico vy u/O/foIde.rs/16|Ku20Y-
aprendizaje, realizados por ) ) elP7 UKiOx5a68-1CytOXxuu
aprendices a quienes entrega de documentacion subida al
imparte formacion . drive pertinente.

14 | Informar en un plazo | Se actualizo el plan de Trabajo | Portafolio del aprendiz en
maximo de 5 dias a l0s | Concertado por cada evidencia de | formato de acuerdo plan de
aprendices el juicio de aprendizaje que conlleva la Rae 11 - En | trabajo que se encuentra
aprendizaje obtenido e.n las fichas 1859264 y 1839571 y Rae 2 en | actualizado hasta Agosto la
cada fase y/o competencia ] )
del proceso de formacién. las 2071794 y 1939571 carpeta de evidencias de la

formacidn de cada ficha
https://drive.google.com/drive/
folders/1ZL17ZxedL9GWqog6BP
WE9EQLI82TbSgD

15 | Presentar el reporte de | Se subieron los respetivos eventos de la | Reporte Pdf Sofia Plus

eventos de SOFIA PLUS en
los diez primeros dias

Formacion segun planeacion pedagdgica

https://drive.google.com/drive/
u/0/folders/18Yy4ADIkCyC5dt5
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calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y
demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

usc7cUKk8HbvgzAbE

16 | Realizar la evaluacion y el | Se estd realizando control por video | Portafolio evidencias del
seguimiento a aprendices en | [lamada y envié de registro fotografico de | aprendiz - Bitacoras
etapa  productiva y el | |oc ayances de la unidades productivas
acompafiamiento a los https://drive.google.com/drive/
mismos en cualquiera de las u/0/folders/14-
demas para la etapa Uxs4RxcOs480bdkFRFilHpHZN
productiva, en caso de que el NLUEM
Centro de Formacion lo —
requiera.
17 | Responder por la integridad | No se utilizaron equipos para ninguna | No aplica
y buen uso de materiales, | actividade en este mes
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo
Incorporar las tendencias | Se elaboraron estrategias Tic, | Drive Portafolio del Aprendiz vy
tecnologicas, pedagogicas y | telecomunicaciones y actualizacién de | Portafolio de Evidencias de la
de ges:u(?n, al dlsen(? tecnico | portafolios del aprendiz con la evidencias | Formacion
pedagoégico de las diferentes . S
) ., | de formaciéon para la formacién virtual
18 | acciones  de  formacion de las fich ienad https://drive.google.com/drive/
rofesional en sy | de las fichas asignadas
P - lidad u/0/folders/1TRVpMQBW _qPrB
especialidad. .
P ldvH1qj LKL9tcOQSE
19 | Conformar los equipos de | No se desarrollaron este tipo de | Noaplica

desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de

actividades en este mes
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aprendices, entre otras.

20

Participar en la
programacién y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de
formaciéon diferentes a |la
induccion

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacién y su coherencia
en procesos formativos tales
como: a. Registro de los
juicios evaluativos b.
Creacidn de ruta y asociacion
de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos  d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidn.

Se subieron eventos segun planeacion
pedagégica Rae 14- rae 15 - En las
fichas 1859264 y 1839571 y Rae 14 en las
2071794 —Rae 6 y 1939571 Rae 15

Reporte Pdf Sofia Plus

https://drive.google.com/drive/
folders/18Yy4ADIkCyC5dt5usc?
cUKk8HbvgzAbE

22

El Coordinador Académico
podra  designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucion

No se desarrollaron este

actividades en este mes

tipo de

No aplica
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del proceso de aprendizaje.

23 | Participar en las actividades | No se desarrollaron este tipo de | Noaplica
de los equipos Técnicos | actividades en este mes
Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y
ejecucioén de los proyectos.
24 | Asistir a las reuniones | Se participd en las reuniones y entrega de | https://drive.google.com/drive/
programadas por el SENA. documentacién requerida por nuestra | u/0/folders/16iKu20Y-
lider Olga Celas y nuestra supervisora por | elP7 UKiOx5a68-1CytOXxuu
video Llamada y Correo electrénico
25 | Atender oportunamente los | Se participd en las reuniones y entrega de | Se subieron los respectivos
requerimientos que haga el | documentacion requerida por nuestra | informes de la formacién
supervisor del contrato vy | |jger Olga Celas y nuestra supervisora por
presentar i!'lforrr.1,ezs video Llamada y Correo electrénico https://drive.google.com/drive/
mensuales de la ejecucion u/0/folders/16iKu20Y-
del contrato e1P7 UKiOX5a68-1CytOXxuu
Con el fin de dar
cumplimiento  al  objeto | No ejecute actividades relacionas a este
contractual y SUS | ftem este mes No aplica evidencias
obligaciones el supervisor
26 podra requerir al instructor
la consecucion y/o gestidn
de formacion
complementaria en aras de
cumplir las metas para el
Centro.
Portar el carné Institucional | Portar el carné dentro de las actividades | Carné debidamente portado
cuando se encuentre | institucionales de formacion virtual
27 desarrollando el objeto del
contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos
programados por la Entidad.
Hacer entrega del portafolio | Diligenciar documentacién | Diligenciamiento de los debidos
del instructor cuando sea | correspondiente a informe de | soportes de pago de seguridad
requerido por parte del | 5etividades.  Realizar  los  pagos | social correspondiente del mes
28 | supervisor y/o coordinador respectivos de Seguridad social, | de Junio, se realizo el informe

académico.

correspondientes al periodo de cobro.
Informe de actividades desarrolladas

de actividades segun la
ejecuciéon
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Cumplir la ejecucidon de la | No se desarrollaron este tipo de | Noaplica
formacion que se asigne | actividades en este mes
para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada al
instructor, entregados por la
Direccion de  Formacion
Profesional cuando se

29

requiera.
Apoyar la supervision | Segun se asigne No aplica
siguiendo lineamientos

establecidos en el Manual de
30 | Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente.

Cumplir la ejecucién de la | No se desarrollaron este tipo de | Noaplica
formacion que se asigne | actividades en este mes
para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de
31 | aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
instructor, entregados por la
Direccion de  Formacién
Profesional

Coayuvar en las actividades | segun se asigne No aplica
de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion.

32

El supervisor del contrato | segln se asigne No aplica
podra designarlo para
impartir ~ formacion en
titulada, complementaria,
virtualizacion y/o
articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de
formacion.

33
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, No expedidos por correspondiente al mes de Septimbre Sol
4357947284 y 4361270957del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Cordialmente,

Luz Mary Castro Panqueva
Contratista
C.C. No. 46.669.324 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

Karen Andrea Garcia Carrefio
Supervisor(a) contrato No. 1331020 de 2020
Instructor Grado 13
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
LUZ MARY CASTRO
CONTRATO No 1331020
MES DE OCTUBRE

Evidencia 1:

Realizar formacidn virtual diariamete en las Fichas — 1859249 — 1839571 —, enviar material
de trabajo, socializarlo, enviar actividades de aprendizaje, despeje de dudas, compartir
opiniones etc... Descargue de actividades y alimentacion del Portafolio 1859249 — 1839571
del aprendiz en el Drive. Fichas Via whatsapp y correo electrdnico.

ol #QuedateEnCasa T 8:22a.m. 43 %0 ¢ «'| #QuedateEnCasa T 8:24a.m. A3%
< Atrés Info. del mensaje < y SENA.ONCEVERSALLESES o+
doris, Profe Anita Pinto , +57 310 887078
& VISTO POR -',m le abeja o es de de fab)
o distinguir 1a Micl de Abejas natural
+57 317 6558856 5/09/ : 4 sntarc o
@ - siohtes g 15/09/20 B:53 a. m. k prodecidpor b sbelt Mt
& necar de 3 flores. / j
5 +57 317 6574805 14/09/20 5:56 p. m. ;
-~fmanda Patricia Ortaga'§
; +57 317 7997193 14/09/20 3:56 p. m.
-jaidar Ardila
+57 318 3968593 14/09/20 4:32 p. m.

~Cristian

+57 318 5541807 1405720 408 . m. - ’ +4

~Mayerly

“ +57 318 8891506 14/09/20 3:58 p. m.

~Lenny Soraya
a + EJ ?ﬁ% ?’_5353951 8 14/09/20 3:56 p. m. En la presetacién estan sus
o propiedades y beneficios

a +57 3219344453 13/09/20 8:56 p. .

- @@ Astrid Castro &

asi que chicos a estudiar este tema
. +57 322 2068997 14/09/20 3:56 p. m. que es muy bonito y mas para la

<G'stiwal Murillo g &2 evaluacion
ﬁ +5.?3g~22408151 14/09/20 3:58 p. m, ahora si ya estan todos los temas
@ 1572229675780 onoeosnm o . _
+57 350 2092985 e - para la evaluacion el dia miercoles a ._-
O Taee 14/09/20 4:34 p. m. 2:30

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TRVpMQBW qPrBldvH1qj LkL9tcOQSEt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dUz4DI25cYWySjLs 42nh 4BLPRFUtXO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XfgMwWnCHtgd7rotvdtUAQjlsiornnLf

DE-F-025 V. 04
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Evidencia 2:
Realizacion de Pruebas de Conocimientos de las Fichas 1839571 — 1859249 . presentacion

de las evidencias por partes de los aprendices de las RAE — Reproduccién de las Especies
Pecuarias.

«1 #QuedateEnCasa T 8:25a. m. 42 % . #QuedateEnCasa &  8:29a.m. 42%E >
< SENA.ONOE.VERSALLESEE» Q; < # Sena ® = Q’
doris, Profe Anita Pinto , +57 310 887078 N\ Peofe Jaime mogotes , +57 300 8536298...

Envio el listado que presento la prueba jueves
21 estudiantes = .

Con sus notas parciales

Ya estoy revizando ya les envio la nota
final

Envio notas de la evaluacion final de
reproduccion

ARORDI20 15 46 19 551100 Jmnge Sawmmcts rejon ; o -
T8 16 4932 341100 Dapanas M e La presentaron 14 aprendices

WAOID V6 4B L1
Ei imm
ressa bt erea Les fue bien los felicito

FENB00 18 A7 N 287160 Lak Falipe Wanduraps .
16932020 14 87 28 400108 Centtan wadnes 2avas by Cribirdopms b .
P s Lige 1 e A s que han cumplido con su

evidencias

Queria comentarles que me encuentro
preocupada por el desempefio de la
etapa practica de ustedes ya que
necesito saber

Por parte de ustedes quien pueden
enviar evidencias de trabajo en cr
del manejo animal

Ya sea en pollos gallinas vacas cerdos

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nmu3bh 6XDGDwf5KjbgUG1GImi eMfdX

o ) (ol

LUZ MARY CASTRO PANQUEVA
CONTRATO No: 1331020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MARY CASTRO PANQUEVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 02/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1839571 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2/10/20 08:26 PM
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1859249 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

2/10/20 08:26 PM Page 2 of 4



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 17,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2020 02/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

2/10/20 08:26 PM Page 3 of 4
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ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LUGAR:
FECHA:

SAN GIL
3/10/2020

REGIONAL: SANTANDER

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

LUZ MARY CASTRO PANQUEVA

C.C. No 46669324

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO AGROTURISTICO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO!

No. 1331020 del 3 de febrero de 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO
ACUERDO

- ceston

LIQUIDACION ANTICIPADA POR
MUTUO ACUERDO

TERMINACION
UNILATERAL

DEPENDENCIA SENA

Marcar
con x

RESPONSABLES

NOMBRES

FIRMA

GESTION DE TIC

JUAN CAMILO CARVAJAL SILVA

CUV’S\\\U C EUNES

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

LUZ DARY PORTILLA PORTILLA

ﬁl?-r-« i fotta .

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO

ALMACEN E INVENTARIOS

CESAR IVAN RAMIREZ

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion
de edificio; Contratacion)

SONIA MARIA SEPULVEDA PLATA

CONTABILIDAD

TANIA VANEZA NARANJO

TESORERIA

SONIA MARIA SEPULVEDA PLATA

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO

ADMINISTRACION EDUCATIVA

MIRIAN ROCIO CARRENO GUTIERREZ

BIENESTAR AL APRENDIZ

MARIA DELIA ARENAS MEJIA

BIBLIOTECA

YUDITH MILAGROS MARTINEZ BAUTISTA

APOYO AL SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

CRISTIAM SUAREZ GUAITERO- OMAR ALONSO LIZARAZO. - EDNA ROCIO ANGARITA RONDON.

SIGA-BRIGADISTA

ZAIDA JELEIDY GARCIA JAIMES

SUPERVISOR DE CONTRATO

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

}!va:,\‘\ Lt

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03




INSTRUCCIONES FARA OBTENER LIBUIDACION

1. Procesos a realizar para ¢l Gropo Almacis ¢ Inventarios.

2. Procedimiento OFficina de Zistemas Elsupervizor del cantrata
debe registrar ¢l requerimiente en la Mesa de Servicios y relacionar ¢l
nimers del caza en la casilla de la Oficing de Fistemas. [Pueds relacionar en
un requerimicnto 2 varios cuenta dantes, lo importante ez especificar <l
nombre g la cedula de cada uno de lox que finalizan ¢l contrata).

Fara los responsables en los centros de Formacidn se sugiers que Lo firme ¢l
cncargade de siskemas en representacidn del grupe e procedimicnto seria
zimilar.

INSTRUCCIONES PARA OBTENER LIQUIDACION

1. Procesos a realizar para el Grupo Almacén e Inventarios.

GRUPO ALMACENES E INVENTARIOS E?TREﬁg
Equipos de computo con sus accesorios (impresora y escaner) ¥
Equipos de comunicacion (fijos y maviles) ¥
Mobiliario (sillas, escritorio, archivadores, locker, descansa pies, base v
para computador, tableros, entre otros)
Utiles y accesorios de escritorio (cosedora, peforadora, USB v
devolutivo)
Equipos de video conferencia: Video beam, televisores o monitores
(con sus accesorios) v
Demas elementos que le hayan sido entregados para el desempefio de y
sus funciones
Apertura cuentas de responsabilidad por faltantes %

Cuenta de Responsabilidad Numero :
Fecha:

&’bm |U0:\ IQQNT\EL golmn

2. Procedimiento Oficina de Sistemas El supenisor del contrato debe registrar el requerimiento en la Mesa
de Senvcios y relacionar el nimero del caso en la casilla de la Oficina de Sistemas. (Puede relacionar en un
requerimiento a varios cuenta dantes, lo importante es especificar el nombre y la cedula de cada uno de los que

finalizan el contrato).

Para los responsables en los centros de formacion se sugiere que lo firme el encargado de sistemas en

representacion del grupo el procedimiento seria similar.
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