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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, diciembre de 2025

Sefior (a)

MARTHA LUCIA AYALA JARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7346966

Coordinadora de formacién profesional

Centro de Comercio y Servicios

Ibagué, Tolima
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7346966 del afio 2025

LILIANA MARCELA ORTIZ NEIRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.144.653 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon deServicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas enel mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte millones setecientos mil pesos m/cte
(550,854,533) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1)
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero, por un valor de Tres millones
cuatrocientos setenta y cuatro mil quinientos treinta y tres pesos m/cte (53.474.533) y b) diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de Cuatro millones

setecientos treinta y siete mil novecientos noventa y nueve pesos m/cte (54.737.999).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales para realizar estrategias que permitan a las Regionales y
Centros de Formacion a nivel nacional realizar el debido acompafamiento y seguimiento en
cumplimiento al procedimiento de ejecuciéon de la formacidn concerniente a la etapa
productiva de los aprendices. Igualmente, asesorar la formulacién de proyectos productivos
bajo los enfoques empresarial y de investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i), para
Centros de Formacion y/o Convocatorias Nacionales.

Obligaciones Especificas:

seguimiento y orientacién en

los procedimientos
administrativosy operativos de
lasconvocatorias, con el objetivo

de elevar los indices de
aprobacion de los aprendices de
formacion titulada y

promoviendo mejora continua
en las convocatorias nacionales
y lideradas por los centros de
proyectos productivos

negocios a los centros de
formacién 9217,
acompanamientos a los
centros: 9209, 9217, 9231,
9232, 9308, 9405,
9502,9541,9221,9541.

realizacion de vigilancia SVP
para los centros vy
acompafiamiento a los

centros con facilitadores
Ingrid Arango, Cesar
Gualteros, Jesus Rueda,
Angelica Vardn, Adiela Ortiz
y  Lizbeth  Valenzuela.
Sesiones de trabajo
colaborativo con

facilitadores Ingrid Arango,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con cada una de las | Se ha dado cumplimiento al | Se relacionan las
actividades propuestas en el | plan de trabajo semanal, | capturas de pantalla de
plan de trabajo proyectado por | cumpliendo con las | las actividades en el
el Grupo de Gestién de la oferta, | obligaciones  requeridas, | documento “INFORME
la ejecucién y certificacidon de la | siguiendo el cronograma | DE EVIDENCIA GESTION
formacion en los tiempos anual designado por la CONTRACTUAL"” del
sefialados. estrategia 2025. presente mes.
Actualizacion  informacion
diagrama de Gantt
2 Trabajar articuladamente con | Sesiones de | Se relacionan las
los centros de formacion y otros | acompafiamiento mediante | capturas de pantalla de
actores en el desarrollo de | citacion por teams, | |as  actividades en el
e#rategas para mejorar la preparacu':m de documento  “INFORME
ejecucién de la etapa | presentaciones, .
productiva, brindando asesoria, | valoraciones ideas de DE EVIDENCIA GESTION

CONTRACTUAL” del
presente mes.
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Cesar Gualteros, Jesus
Rueda, Angelica, Adiela,

Augusto, Andrea, Viviana y
Lizbeth Valenzuela a fin de
presentar informe sobre
estado de convocatorias vs
cronogramas dispuestos en
Onedrive.

Se realizé participacion de

las  sustentaciones de
aprendices  convocatoria
9221,9231,9502,9308
finalizadas.

Retroalimentar y valorar las
ideas de proyecto (empresarial
e [|+D+i), inscritas por los
aprendices en convocatorias de
proyecto productivo, con el fin de
garantizar la pertinencia de la
idea de proyecto con el programa
de formacidn del aprendiz

Valoracion ideas de negocio
del centro 9209,9541.

Se relacionan las
capturas de pantalla de
las actividades en el
documento “INFORME
DE EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL"” del
presente mes.

Brindar solucién oportuna a las
solicitudes allegadas a los
canales de contacto y
comunicacion dispuestos en la
pagina web, canal de YouTube y
correos electrénicos,
presentadas por los centros de
formacion, instructores,
aprendices de titulada y demas
usuarios, en relacion con la

ejecucién de la etapa productiva

Se atendieron en promedio
diario un numero de 4
correos; estos de los dos

correos asignados.
Ademas, se realizé
validaciéon del Canal de
YouTube del equipo de

Etapa Productiva.

Se atendieron los llamados
del equipo de ejecutores de
los centros en cuanto a

consultas, dudas
acompafiamientos  sobre
convocatorias proyecto

productivo.

Se realizaron reuniones con
el subequipo de correos
para las respectivas
respuestas a la guia 040.

Se relacionan las
capturas de pantalla de
las actividades en el
documento “INFORME
DE EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL"” del
presente mes.

Generar informes y
oportunidades de mejora de las
estrategias desarrolladas para
que los aprendices puedan
ejecutar su etapa productiva

Se presento envié del anexo
proyecto productivo bajo

enfoque empresarial
técnicos y  tecnodlogos
modalidad virtual y

Se relacionan las
capturas de pantalla de
las actividades en el
documento “INFORME
DE EVIDENCIA GESTION
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presencial a la guia 048.

CONTRACTUAL” del
presente mes.

informes y
datos

Preparar
proporcionar
cuantitativos generados
durante la ejecucion de las
actividades propuestas en el
plan de trabajo vy |las
indicaciones brindadas por la
persona designada por el Grupo
de Gestion de la oferta, la
ejecucion y certificacién de la
formacidn o el soporte de etapa
productiva.

Se registraron las
estadisticas semanales vy
métricas de los correos.

Diligenciamiento de
indicadores, correos,
acompafiamiento a centros
y datos del equipo etapa
productiva

Sesiones con facilitadores
Maria Camila y Jesus Rueda
para organizaciones de las
terceras sesiones de
estrategia MESA, Vigilancia,
aprendices y presentacion
Power point para las
respectivas 7 regionales.
Casanare, Cundinamarca,
Sucre, Narifio, Guajira,
Guainia, Santander.
Ademas de visitas
imprevistas para los centros
9232-95009.

Se presento envio del anexo
proyecto productivo bajo

enfoque empresarial
técnicos 'y  tecndlogos
modalidad virtual y

presencial a la guia 048.

Se presento el informe final
convocatorias 9541 (1 y 2
convocatorias), 9231,
9502,9402,9221, 9308 (2 y
campesena), 9209.

Se relacionan las
capturas de pantalla de
las actividades en el
documento “INFORME
DE EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL"” del
presente mes.

Generar el repositorio de los

documentos, informes,
presentaciones,
procedimientos, material de

apoyo, indicadores y demas
formatos producidos durante la
ejecucion de las actividades

Se registraron las
estadisticas de informes,
métricas del correo

electrénico, datos, Bitacora
de acompafiamiento a
centros, estado de
convocatorias y planeador

Se relacionan las
capturas de pantalla de
las actividades en el
documento “INFORME
DE EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL"” del
presente mes.
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propias del rol y definidas en el
plan de trabajo conforme a las
indicaciones orientadas por la
persona designada por el Grupo
de Gestion de la oferta, la
ejecucion y certificacion de la
formaciodn.

semanal e indicadores

sesiones MESA.

Se realizaron sesién de
trabajo colaborativo con la
facilitadora Ingrid Arango
para realizar Anexo Guia
048 con el enfoque
lideradas por centro.
Ajustes con la facilitadora
Angelica para formatos 005
de aplicabilidad guia 048.

8 Elaborar y/o gestionar la | Se realizarlos los audios | Se relacionan las
produccion de piezas y material | para los siguientes guiones, | capturas de pantalla de
digital necesarios para respaldar | cada guion en promedio | |5 actividades en el
las . distintas estrategias | entre 14 y 15 escenas: documento  “INFORME
relacionadas con la etapa .
productiva, asegurando el | F165 DE EVIDENCIA GESTION
cumplimiento de las normativas | F191 CONTRACTUAL” del
institucionales. También, | F147 presente mes.
contribuir en la edicién de la F204
Revista e-innova SENA Virtual.

9 Impartir charlas nacionales y | NO fueron requeridas estas | Durante este mes no se
focalizadas para la | obligaciones durante el | realizaron actividades
sensibilizacion e induccién de | presente mes. relacionadas con esa
lineamientos, procedimientos y obligacion
formatos de apoyo asociados a
las diferentes estrategias vy
alternativas de etapa
productiva.

10 | Colaborar en las iniciativas de | NO fueron requeridas estas | Durante este mes no se
gestion de cambios de la | obligaciones durante el | realizaron actividades
plataforma LMS, el Ambiente | presente mes. relacionadas con esa
Virtual de Aprendizaje (SAVA), obligacion
sistemas de gestion,
administracion e informacion,
asi como en la actualizacién de
programas y otros requisitos
vinculados a la implementacion
de la formacion

11 | Colaborar en forma proactiva |- Actualizacidn de indicadores| Se relacionan las

con los demds roles de la
estrategia de formacién,
definidos por el Grupo de
Gestion de la oferta, la
ejecucidn y certificacion de la

OneDrive control y
seguimientos centros
liderando convocatoria.

canal de Youtube y archivo en

capturas de pantalla de
las actividades en el
documento “INFORME
DE EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
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formacion, brindando
informacidn y respuesta diaria
oportuna a las solicitudes
orientadas al fortalecimiento de
la planeacidn y ejecucion de la
formacion.

- Actualizacidn de carpeta
para acompafiamiento
Campesena, realizaciéon de la
presentacién y SVP (vigilancia
para el centro), dos sesiones
de acompafiamientos
virtuales.

Actualizacion informacion
diagrama de Gantt.

/Actualizacidon de informacion
en el indice del Onedrive.

presente mes.

12

Participar de manera activa en
cada una de las reuniones y
demas jornadas que se realicen
y sean necesarias para dar
respuesta diaria y aportar la
informacidn requerida por los
diferentes roles que integran el
Grupo de Gestion de la oferta,
la ejecucion y certificacion de la
formacion.

Se participa en todas las
reuniones citadas por el
Grupo de Ejecucion de la
Formacidn de la Direccidn
General.

27/11/2025

Sesiones de trabajo
colaborativo con los
subequipos: Atencion
correos y
Acompafiamiento a
centros y demas sesiones
de trabajo colaborativo
con los facilitadores.

Se relacionan las
capturas de pantalla de
las actividades en el
documento “INFORME
DE EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDENDE VIAJE | LUGAR FECHA DE FECHA DE
DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZ INICIAL FINAL
AMIENTO
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7985806211 de la planilla, expedida por el operador Aportes en linea
correspondientes al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en(27)folios
Cordialmente,

LILIANA MARCELA ORTIZ NEIRA
Contratista

C.C. No. 38.144.653

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA LUCIA AYALA JARA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7346966

Coordinadora de formacidn profesional
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INFORME DE EVIDENCIA GESTION CONTRACTUAL
LILIANA MARCELA ORTIZ NEIRA
CONTRATO CO1.PCCNTR.7346966
MES DICIEMBRE DE 2025
Cumplir con cada una de las actividades propuestas en el plan de trabajo proyectado por el
Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucion y certificacion de la formacion en los tiempos
sefialados.
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Trabajar articuladamente con los centros de formacion y otros actores en el desarrollo de
estrategias para mejorar la ejecucién de las etapas productivas, brindando asesoria,
seguimiento, y orientacion en los procedimientos administrativos y operativos de las
convocatorias, con el objetivo de elevar los indices de aprobacién de los aprendices de
formacidn titulada y promoviendo mejora continua en las convocatorias nacionales y
lideradas por los centros de proyectos productivo.
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aprendices en convocatorias de proyecto productivo, con el fin de garantizar la pertinencia
de laidea de proyecto con el programa de formacidn del aprendiz.
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4, Brindar solucidon oportuna a las solicitudes allegadas a los canales de contacto y
comunicacion dispuestos en la pagina web, canal de YouTube y correos electrénicos,
presentadas por los centros de formacidn, instructores, aprendices de titulada y demas
usuarios, en relacién con la ejecucién de la etapa productiva.
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@ ¢LIBRO LENTO? 81% del libro tiene formato y metadatos sin usar que se pueden optimizar para mejorar el rendimiento. Enviar comentarios ~ Comprobar rendimiento

Cl4 v fo - | 2484

Semanadel20 Semana del 27
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Lizheth Lizbeth -Angélica Varon - Jesus Rueda - Marcela Ortiz
Valenzuela Valenzuela

& Suscriptores Consolidados 26,038 26,054 26,100 26,138 26165
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v B3 s 7 etz Rl zrdad el AGaalGEREC C para  mendozaajoansebastian@gmailcom X
al 7 Borradores 51 E”,ka DE”E‘Y e 2| « @ Erika Danely Perez X
Oficializacién V.2 Guia 040 de etapa pro..
a 1 Elementos enviados Daysi Yamile Sudrez Cabanilla <dyamile@sena.edu.co> X
v Hoy )
Kevin Ste Olarte Orte X
v @ Elementos eliminad... 619 evin Steven Dlarte Ortega
aetapaproductivaf eidy Tatiana Zuleta Tuta X aetapaproductivafv X
L] > O t: ductivafy Leidy T Zuleta T d fv
7 varios 2 Pregunta de un aprendiz 1103
Equipo Seguimiento Etapa Productiva Facilitadores d..
{3 Correo no deseado o
B Zaidy Yileny Figueroa Cortes 8
MONITOREO Y SEGUIMIENTO - 9232 Centro I...  10:18 RV: Pregunta de un aprendiz Borrador guardado alas 11
& Archivo 2 PS. Cordialmente; O Erika Danely Pérez Barrera Cont.
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Generar informes y oportunidades de mejora de las estrategias desarrolladas para que los
aprendices puedan ejecutar su etapa productiva.

@ MONITORED Y SEGUIMENTO - 5232 Centro Industrily de Desarrolo Empresarial de Soacha - Seguimiento etapa proc. . Senido Neconldehprencizse )~ O
@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahara vuelven a estar visibles. S prefieres no verlos, puedes ocultarlos ficimente en la vista Equipos. X
o 5
U @ 010958 Gl & & © O [\ ~
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Servicio Nacional de Aprendizaje n - a X

0,0 o a -

Comparte Salir
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i g ":1’::!;:‘: - seguimiento etapa productiva. Heidy Viviana Velasquez Alvarez
151272005 productio
25737208
5GP 147 Formara Btkcora do seguimients
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s i Estoptarose conna ‘GFPILF-147 Biticorm da segulmiento ctape productive.
ol 5 [ 1a bitkcona s | eidaas desda,of miso da e a
B uincenal N 1. produe realizcidndelactiidad | Esta actividad debe ser: retroalimentada, caliicada, firmada y
e 1 el cronograms hosta | cargads nuevaments ¢n el LVS- ZAIUNA; por &1 instructar de Cesar Augusto Gualteros
e Bl mivimo dela | proyecto productivofel facilitador de segulmiento etapa productiva
segimion
1501/2006 Elimtrucor iereo.
syou/s
[Realzar encuentrosimerinice daseguimiomsupe (1 GFPLE-144 Formato plantila de projects Sodebo rualizar sl ia | TOFMaSIGn ttulada SENA, se encuentra un video en donde podd
8 [ laasesoria dol estsoce | 210202026 P Jproductsbojoenfoque gl i st de o | Conocer el dlipencimiento dl etuso de Mercados Pane 1:
Meseado pae 1. 300 M [2- Grabaciin de1 sesiday Formiario de raweosyee
Redacta stcio de Mercados i ¢ rcedsie, [ TR Fecstsdafl h eyl Nota: Esta actiidad debe ser retraalimeniada y caificada en el
) g i o iestucto deproyects | Actida
9 [P tycagulom e M | p00n0s piriietasitisnd et st | WS- ZATUNA, por o insiructorde vestgacion (SERNOVA) £
s Pyt proyecto productivo / ¢l faclitade de seguimiento stapa productiva

3 G147 Forma Bithcors de seguimients
Eliastrctor de proyects lewpa productia, ot f apaer s dlgenciag e aapurs o s
oo aprendic debe: diligenciar, fimar y cargar: ¢l formato
i /e welbiador oy GHPLF-147 Biticora de Seguimiento etaps prodoctiva.
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Y ity Sttt N (R oo
— —_ voo#
Lo@gsedaas -sffcu e S
" = 2 ESP I 1024a.m.
] L2 CeBEQPEeC® -~acffircon e

13 Dlas calendario

LCNAL | 1Dl sl B+

6. Prepararinformesy proporcionar datos cuantitativos generados durante la ejecucién de las
actividades propuestas en el plan de trabajo y las indicaciones brindadas por la persona
designada por el Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecucidn y certificacidon de la formacion
o el soporte de etapa productiva.

dii MONITOREO Y SEGUIMIENTO - 9509 Centro de Desarrallo Agroindustrial y Empresarial - Sequimienio etapa productiva. + Senicio Nacional de Aprendizaje i) - o X
@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefieres no verlos, puedes ocultarlos facilmente en Ia vista Equipos. X
o] N
O @ 1324 D}A 9 =1 @ © B M ~ ~ ~
Controlar  Separar Chat  Gente Particioar Reaccionar  Vista  Apiicaciones  Més Cémara Micréfone  Comparte Salir

o n
25-Regional Cundinamarca g @ zc
9509 - Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial d

Monitoreo Estratégico y Seguimiento de Aprendices en

etapa productiva MESA AC

Erika Danely Pérez Barreros— Profesional Grupo de Gestién de la Formacién.
Maria Camila Aguilar-Marcela Ortiz- Jesiis Rueda
Facilitadores de seguimiento etapa productiva
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@ Ingrid Johanna Arango Ortegén

Senvicio Nacional de Aprendizaje ‘ =

@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefieres no verlos, puedes ocultarlos facilmente en la vista Equipos.
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@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefieres no verlos, puedes ocultarlos fécilmente en la vista Equipos.
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il Ingrid Johanna Arango Ortegén +.+ Senvicio Nacional de Aprendizaje ‘ - a8 X
@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacion, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefieres no verlos, puedes ocultarlos facilmente en la vista Equipos. X
O 012649 (= 0 & P & B VI 2 ~
Controlar  Separar Teclado de ..  Enespera Transferir Chat Gente Vista  Aplicaciones  Mas. Cémara Microfono Comparte Salir
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4 Buscar (7] L

Generar el repositorio de los documentos, informes, presentaciones, procedimientos,
material de apoyo, indicadores y demas formatos producidos durante la ejecucion de las
actividades propias del rol y definidas en el plan de trabajo conforme a las indicaciones

orientadas por la persona designada por el Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucidon y
certificacidn de la formacion.
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Elaborar y/o gestionar la produccién de piezas y material digital necesarios para respaldar
las distintas estrategias relacionadas con la etapa productiva, asegurando el cumplimiento
de las normativas institucionales. También, contribuir en la edicidn de la Revista e-innova
SENA Virtual.

.
e om Qe 585 B o e §
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@ = Achwo Inido Vsta Apda o
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v ~  Estasemana
0 CONVOCATORIA 6921... Para: @ Erika Danely Perez Jue 04/12/2025 8:10
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‘ remitir la solicitud a Diego.
B> Elementos enviados 5 ‘ Adriana Magaly Cifuentes Bustos Ana.. 1 K &
Aplicacién del formulario de autoevaluadié... Mar 700 Cordialmente,
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£ varios 3 ~  Semana pasada Hola Diego,
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9. Impartir charlas nacionales y focalizadas para la sensibilizacién e induccidn de lineamientos,
procedimientos y formatos de apoyo asociados a las diferentes estrategias y alternativas de
etapa productiva.

N/A

10. Colaborar en las iniciativas de gestidon de cambios de la plataforma LMS, el Ambiente Virtual
de Aprendizaje (AVA), sistemas de gestidn, administracidon e informacion, asi como en la
actualizaciéon de programas y otros requisitos vinculados a la implementacidon de la
formacion.

N/A

11. Colaborar en forma proactiva con los demas roles de la estrategia de formacidn, definidos
por el Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucion y certificacion de la formacion, brindando
informacidn y respuesta diaria oportuna a las solicitudes orientadas al fortalecimiento de la
planeacién y ejecucién de la formacion.

& Microsoft Teams  Editar  Ver Ventana  Ayuda

® 00 @ ConolidacoRegonaidercs X+ < =

« @ % forms.office, geV2.35pX 773119acd7cab Jd=gePCyyavkoR., @ @ & O @
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& Arks oK [ msd D

ol registrando inicamente los aprendices matriculados en en la oferta regular del ditimo

trimestre que continuan e woriads ol 9 de mayo.
15, Existen aprendices de Ja oferta regular reportados ¢l 9 de mayo sin subsanar a corte del 14 do 1] 0 @
noviembre con més del 30% de raps pendiente por evaluar? * (1]
I
B o

J s m o (+ ]y
0 ﬂ ﬂ@
B Microsoft 365 ” >

1(

GOR-F-012 V02



€« c O 5 &2 senad-my.sharepoint.com/x/r/personal/eriperez_sena /15/Docaspe?sourcedoc={; A s o S @‘nmrseuﬂn ﬂ =
Actividades por facilitador O t} v P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Liliana Marcela Or... \_L/
Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo +3 mpartir v

R

9w (v § |AptosMamow v 11 v N —v &v 4

<

S E v Genenl voBEv by B iy v BhCoplot

1106 v fe+ informe final 9541 Y 9232 w
B c D E F 6 H IJKLMNOPQRSTUVWXYZ?

— e — L . —

43 Presentacio MESA Regional cundinamarca MarcelaOrtiz [OOSR  Soct  Soct 1 B

94 Presentacio MESA Regional Guainia Marcelz Oriz  [NENEOOSENIN S0t  Soct. 1 [ ]
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106 informe final 9541 Y 9232 | Marcelzoriz  [NEOR  13nov.  2-dic. 20

107 informe final 9221Y 9231

108

4 viemes, 5 de diiembre de 2025

» = 10.Planeador Marcela Ortiz  11.Planeador_Teresita Vargas  12.Planeador_Paula Arias  13.Planeador_Ingrid Arango 14 Planear +
— vie 11:00a.m. (Hora local)
Estadfsticas del fbro vE oY g
2 H Qs LosCoafdeCa0 ~ozffsewe i

12.  Participar de manera activa en cada una de las reuniones y demds jornadas que se

realiceny sean necesarias para dar respuesta diaria y aportar la informacién requerida por

los diferentes roles que integran el Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecucidn y certificacion

de la formacién.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7346966 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL TOLIMA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7346966 DEL 2025

Prestar servicios profesionales para realizar estrategias que
permitan a las Regionales y Centros de Formacion a nivel nacional
realizar el debido acompafamiento y seguimiento en
cumplimiento al procedimiento de ejecucidon de la formacién
OBJETO concerniente a la etapa productiva de los aprendices.
Igualmente, asesorar la formulacion de proyectos productivos
bajo los enfoques empresarial y de investigacién, desarrollo e
innovacion (1+D+i), para Centros de Formacion y/o Convocatorias

Nacionales.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 31/01/2025
FECHA DE INICIO 7/02/2025
PLAZO INICIAL 322 DIAS
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/12/2025
RAZON SOCIAL Liliana Marcela Ortiz Neira
cC 38.144.653
NOMBRE DEL REPRESENTANTE “No aplica”
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL “No aplica”
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION TRANSVERSAL 1 NO. 42-244
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ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR INICIAL $50.854.533,00
FORMA DE PAGO PAGOS PARCIALES
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 3025
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 17525
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $50.854.533,00
FECHA DE TERMINACION FINAL 30/12/2025
FECHA DE TERMINACION .

“No aplica”

VALOR TOTAL PAGADO $46.116.533,00
VALOR TOTAL EJECUTADO $50.854.533,00
SUPERVISOR Martha Lucia Ayala Jara

APOYO A LA SUPERVISION

“No aplica”

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7346966 del

siguientes obligaciones:

2025, el contratista adquirié las

con los centros de formacidon y
otrosactores en el desarrollo
de estrategias para mejorar la
ejecucion de la  etapa
productiva, brindando
asesoria, seguimiento vy
orientacién en los
procedimientos
administrativos y operativos
de las convocatorias, con el

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Cumplir con cada una de las La ubicacion del soporte de las
actividades propuestas en el actividades desarrolladas para
plan de trabajo proyectado cumplir la obligacién reposa en
por el Grupo de Gestidn de la .

. ., Sl los informes entregados vy
oferta, Ia ejecucién y q | |
certificacion de la formacién cargados en el Secop |l e:n.e
en los tiempos sefialados. contrato electrénico

CO1.PCCNTR.7346966 del 2025.
2. Trabajar articuladamente S| La ubicacion del soporte de las

actividades desarrolladas para
cumplir la obligacién reposa en
los informes entregados vy
cargados en el Secop Il en el
contrato electrénico

CO1.PCCNTR.7346966 del 2025.
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objetivo de elevar los indices
de aprobacién de los
aprendices de formacidn
titulada
y  promoviendo mejora
continua en las convocatorias
nacionales y lideradas por los
centros de

proyectos productivos

3. Retroalimentar y valorar las
ideas de proyecto
(empresarial e I+D+i),
inscritas por los

aprendices en convocatorias
de

proyecto productivo, con el fin
de garantizar la pertinencia de la
idea de proyecto con el
programa de formacién del
aprendiz

S|

La ubicacion del soporte de las
actividades desarrolladas para
cumplir la obligaciéon reposa en
los informes entregados vy
cargados en el Secop Il en el
contrato electrénico
CO1.PCCNTR.7346966 del 2025.

4. Brindar solucién oportuna a
las solicitudes allegadas a los
canales de contacto vy
comunicacién dispuestos en la
pagina web, canal de YouTube

y correos
electrénic
os,presentadas por los centros
de formacion,
instructore

s, aprendices de titulada vy
demas usuarios, en relacién
con la

ejecucién de la etapa productiva

S|

La ubicacion del soporte de las
actividades desarrolladas para
cumplir la obligacién reposa en
los informes entregados vy
cargados en el Secop Il en el
contrato electrénico
CO1.PCCNTR.7346966 del 2025.

5.Generar informes
yoportunidades de mejora de
las estrategias desarrolladas
para

que los aprendices puedan
ejecutar su etapa productiva

SI

La ubicacion del soporte de las
actividades desarrolladas para
cumplir la obligacién reposa en
los informes entregados vy
cargados en el Secop Il en el
contrato electrénico
CO1.PCCNTR.7346966 del 2025.
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6.Preparar informes
yproporcionar
datos

cuantitativos

generad
osdurante la ejecucion de las
actividades propuestas en el
plan de trabajo y |las
indicaciones brindadas por la
persona designada por el
Grupode Gestion de la oferta,
la ejecucion y certificacidon de
la formacidn o el soporte de
etapa

productiva.

S|

La ubicacion del soporte de las
actividades desarrolladas para
cumplir la obligacién reposa en
los informes entregados vy
cargados en el Secop Il en el
contrato electrénico
CO1.PCCNTR.7346966 del 2025.

7.Generar el repositorio de
losdocumentos,

informes,
presentaciones,
procedimientos, material

deapoyo,
indicadores y demasformatos
producidos durante la
ejecucion de las actividades
propias del rol y definidas en
elplan de trabajo conforme a
las

indicaciones orientadas por
la

persona designada por el
Grupode Gestién de la oferta,
la ejecucidn y certificacién de
la

formacion.

S|

La ubicacion del soporte de las
actividades desarrolladas para
cumplir la obligacion reposa en
los informes entregados y
cargados en el Secop Il en el
contrato electrénico
CO1.PCCNTR.7346966 del 2025.

8. Elaborar y/o gestionar la
produccion de piezas y
material digital necesarios
para respaldar las distintas
estrategiasrelacionadas con la
etapa productiva, asegurando
el cumplimiento de las

S|

La ubicacion del soporte de las
actividades desarrolladas para
cumplir la obligacién reposa en
los informes entregados y
cargados en el Secop Il en el
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normativas institucionales.
Tambié
n,contribuir en la edicién de la

Revista e-innova SENA Virtual.

contrato electrénico
CO1.PCCNTR.7346966 del 2025.

9. Impartir charlas nacionales
y

focalizadas para
asensibilizacién e induccién de
lineamientos, procedimientos
y formatos de apoyo
asociados a las diferentes

estrategias y
alternativas de
etapa
productiva.

S|

La ubicacion del soporte de las
actividades desarrolladas para
cumplir la obligacion reposa en
los informes entregados vy
cargados en el Secop Il en el
contrato electrénico
CO1.PCCNTR.7346966 del 2025.

10. Colaborar en las iniciativas
de gestion de cambios de la
plataforma LMS, el Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA),
sistemas de
gestion,

administracion e informacion,
asi como en la actualizacion de
programas y otros requisitos
vinculados a la
implementacion

de la formacion

S|

La ubicacion del soporte de las
actividades desarrolladas para
cumplir la obligacion reposa en
los informes entregados y
cargados en el Secop Il en el
contrato electrénico
CO1.PCCNTR.7346966 del 2025.

11. Colaborar en forma
proactiva con los demas
roles de la estrategia de
formacion, definidos por el
Grupo de Gestién de la
oferta, la ejecucién y
certificacion de la
formacion, brindando
informacidn y respuesta
diariaoportuna a las
solicitudes

orientadas al fortalecimiento
de

S|

La ubicacion del soporte de las
actividades desarrolladas para
cumplir la obligacién reposa en
los informes entregados vy
cargados en el Secop Il en el
contrato electrénico
CO1.PCCNTR.7346966 del 2025.
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la planeacién y ejecucion de la

formacion.

12. Participar de manera
activa en cada una de las
reuniones y demads jornadas
gue se realiceny sean
necesarias para dar respuesta
diaria y aportarla
informacidn requerida por los
diferentes roles que integran
elGrupo de Gestion de la
oferta, la ejecuciény
certificacion de la formacion.

S|

La ubicacion del soporte de las
actividades desarrolladas para
cumplir la obligacion reposa en
los informes entregados vy
cargados en el Secop Il en el
contrato electrénico
CO1.PCCNTR.7346966 del 2025.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.
NRO. DE POLIZA 25-44-101198629
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 04/02/2025
FECHA APROBACION 04/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/02/2025 30/04/2025 $5.085.453,00
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Se dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, mediante la ejecucién de las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Cumplir con cada una de las
actividades propuestas en elplan de
trabajo proyectado por el Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucion y
certificacion de laformacién en los
tiempos seialados.

-Diligenciamiento diario del planeador del equipo de
facilitadores de seguimiento etapa productiva, con mis
acciones de manera individual.

-Diligenciamiento de diagrama Gantt con actividades
por facilitador.

-Desarrollo de actividades y acciones, asignadas por la
lider de la estrategia, durante el mes.

* Valoracién de 25 proyectos de produccion de
centros.

*Asistencia a sesiones quincenales del equipo de etapa
productiva:

*Reuniones generales grupo seguimiento etapa
productiva.

* Reuniones generales temas varios
* Reuniones generales de equipo MESA

*Reuniones generales equipo Acompafiamiento a
centros - empresarial

*Reuniones para actualizar onedrive
*Reuniones generales de equipo Piloto CampeSena.

*Reuniones generales atencion a correos de la
estrategia.

* Reuniones generales guia 048

2. Trabajar articuladamente con los
centros de formacidn y otrosactores
en el desarrollo de estrategias para
mejorar la ejecucién de la etapa
productiva, brindando asesoria,
seguimiento y orientacién en los

procedimientos administrativos vy
operativos de lasconvocatorias, con
el objetivo de elevar los indices de
aprobacién de los aprendices de

- Acompafiamiento y seguimiento quincenal a las 19
convocatorias de proyecto productivo bajo enfoque
empresarial lideradas por los centros de formacion 9209,
9308, 9221, 9502, 9405, 9231, 9217 y 9541.

- Se verifico en e sistema de vigilancia SVP el cumplimiento
de los requisitos para inicio de la etapa productiva y
registro de la alternativa — para las 19 convocatorias
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formacion titulada y
promoviendo mejora continua en las
convocatorias nacionales y lideradas
por los centros de

proyectos productivos

lideradas por los centros 9209, 9308, 9221, 9502, 9405,
9231, 9217 y 9541.

- Asistencia a sustentaciones de aprendices de las 11
convocatorias finalizadas lideradas por los centros 9209,
9308, 9221, 9502, 9405, 9231, 9217 y 9541.

- Realizaciéon y entrega de 11 informes finales de

acompanamiento de los centros que finalizaron

convocatorias lideradas.

3. Retroalimentar y valorar las ideas
de proyecto (empresariale 1+D+i),
inscritas  por los

aprendices en convocatorias de

proyecto productivo, con el fin de
garantizar la pertinencia de la idea de
con el

proyecto programa de

formacion del aprendiz

Se realiz6 valoracién y retroalimentacion de ideas de
negocio de las convocatorias bajo enfoque empresarial
lideradas por los centros 9209, 9308, 9538, 9502, 9405,
9504, 9510y 9541, 9521, 9231, 9232, 9221, 9521 y 9208.

4. Brindar solucién oportuna a las
solicitudes allegadas a los canales de
contacto y comunicacion dispuestos
en la pagina web, canal de YouTube
ycorreos electrénicos,
presentadas por los centros de
formacion, instructores,
aprendices de titulada y demads
usuarios, en relacion con la

ejecucién de la etapa productiva

- Atencién de correos allegados a las bandejas de correo,
de la estrategia y lo comentarios del canal de YouTube, de
acuerdo con la programacidon establecida por |la
profesional de soporte Daysi Sudrez, durante toda la
vigencia 2025. Esta atencidn se realizara con el fin de dar
respuesta a inquietudes relacionadas con la ejecucion de
la etapa productiva, coordinadores,

dirigidas por

instructores, aprendices y demas usuarios.

- Diligenciamiento de los indicadores estadisticos del canal
de YouTube, de acuerdo con la programacién establecida
por la profesional de soporte Daysi Sudrez, durante toda
la vigencia 2025.

- Elaboracién de plantillas para atencidn a correos (temas
relacionados la etapa productiva).

- Apoyo y envio de correos con respuestas a inquietudes
sobre la actualizacién de los formatos de formatos GFPI-F-
147 Formato Bitdcora de seguimiento Etapa productiva
GFPI-F-191 Formato de Contrato de Vinculo Formativo
Laboral — Aprendices que Residen en el Territorio
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Colombiano y GFPI-F-023 V.05 Formato de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

- Apoyo y envio de correos con respuestas a inquietudes
sobre la socializacién version 2 de la GFPI-G-040 Guia para
el desarrollo de la etapa productiva.

5.Generar informes y
oportunidades de mejora de las
estrategias desarrolladas para que
los aprendices puedan ejecutar su
etapa productiva

-Realizacion y entrega de 11 informes finales de

acompanamiento de los centros que finalizaron
convocatorias lideradas.
-Realizacion informe final convocatoria piloto campesena

9308

6.Preparar informes Y
proporcionar datos
cuantitativos generados

durante la ejecucion de las
actividades propuestas en elplan de
trabajo y las indicaciones brindadas
por la persona designada por el
Grupo de Gestion de la oferta, la
ejecucion y certificacion de |la
formacidn o el soporte de etapa

productiva.

-Realizacidon de aportes para los informes semestrales
(fueron dos en el afio) para el Grupo de la gestién de la
formacidn

-Informes estadisticos de las encuestas aplicadas a los
centros de formacién, orientadas a analizar estrategias de
las convocatorias de proyecto productivo enfoque
empresarial.

- En el marco del Monitoreo Estratégico y Seguimiento de
Aprendices en etapa Productiva (MESA), se realizaron dos
sesiones y 3 analisis en el avance de los indicadores en el
acompafiamiento a las regionales Narifio, Guainia, Guajira,
Cundinamareca, Santander,

Casanare, Sucre para la

vigencia 2025.
- Actualizacidn de los siguientes formatos:

1. GFPI-F-196 Formato cronogramas de ejecucion de
las convocatorias proyecto productivo bajo el enfoque
empresarial o [+D+i, para niveles técnico, tecnoldégico,
operarios y auxiliares, en formacién regular o especial
como articulacidn con la media y economia campesina.

2. GFPI-F-195
evaluacion de proyecto productivo y finalizacién de la

Formato acta de sustentacion,

alternativa

- Creacion del anexo de proyecto productivo bajo enfoque
empresarial, para niveles técnico como tecnolégico, de la
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guia GFPI-G-048 Guia metodoldgica para la alternativa de
proyecto productivo bajo el enfoque empresarial o 1+D+i.

7.Generar el repositorio de los
documentos, informes,
presentaciones, procedimientos,

material de
apoyo, indicadores y demas
formatos producidos durante la
ejecucién de las actividadespropias
del rol y definidas en elplan de
trabajo conforme a las

indicaciones orientadas por la

persona designada por el Grupode
Gestion de la oferta, la ejecucién y
certificacion de la

formacion.

-Actualizacién de las bitdcoras correspondientes a
acompanamientos realizados a los centros, ya sea para
convocatorias lideradas o para indicadores del Monitoreo
Estratégico y Seguimiento de Aprendices en etapa

Productiva (MESA)

- Registro en la carpeta correspondiente de los 11
informes finales de acompafiamiento de los centros que
culminaron las convocatorias lideradas.

- Creacidn de las carpetas para 14 convocatorias lideradas
por los centros de formacién en el repositorio de
OneDrive, con la finalidad de realizar seguimiento a la
ejecucién de las mimas.

- Actualizacién de material de apoyo para el subtipo de

alternativa  proyecto  productivo bajo  enfoque
empresarial, teniendo en cuenta el acuerdo 009 de 2024 y

la dltima version de GOR para PowerPoint

8. Elaborar y/o gestionar Ia
produccion de piezas y material
digital necesarios para respaldarlas
distintas estrategias relacionadas
con la etapaproductiva, asegurando
el cumplimiento de las normativas
institucionales. También,
contribuir en la edicién de la

Revista e-innova SENA Virtual.

- Elaboracién y ajuste a encuesta de satisfaccion de Etapa
P dirigida a equipo ejecutor.

- Elaboracion de lineamientos para la estrategia de
articulacién con la media técnica y Campesena por medio
de “Cartilla proyecto productivo para articulacién con la
media y Campesena” y cartilla para el desarrollo del
producto minimo viable (PMV)

- creacion de piezas para la realizacién de las sesiones
correspondientes al Monitoreo Estratégico y Seguimiento
de Aprendices en etapa Productiva (MESA)

-Creacién de audios para los guiones GFPI -F-191, GFPI -F-
204, GFPI -F-165, GFPI -F-147. Adicional creacién de audio
para el video, como validar las competencias a través de
los LMS.
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-Elaboracién de articulo para la revista E-innova cuarta
edicion, sobre proyecto del aprendiz David Chaparro
Dalisoft, software de café.

9. Impartir charlas nacionales y

focalizadas para la

sensibilizacion e inducciéon de

lineamientos, procedimientos y

formatos de apoyo asociados a las

diferentes estrategias y alternativas
de etapa

productiva.

- Participacion y orientacion en 4 charlas nacionales
dirigidas a aprendices de induccion, enfocadas en la
sensibilizacion sobre la etapa productiva.

- Participacién en la socializacion de la GFPI-G-040 Guia
para el desarrollo de la etapa productiva y el GFPI-F-023
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de
Etapa Productiva, en su versién mads actualizada.

10. Colaborar en las iniciativas de
gestién de cambios de la plataforma

LMS, el Ambiente Virtual de
Aprendizaje (AVA), sistemas de
gestion,

administracion e informacion, asi

como en la actualizacion de
programas y otros requisitos
vinculados a la implementacion

de la formacién

- Solicitud de enrolamiento al Soporte Ambiente Virtual de
Aprendizaje SAVA de las 17 convocatorias de proyecto
productivo bajo enfoque empresarial lideradas por los
centros de formacion 9209, 9308, 9538, 9502, 9405, 9504,
9510y 9541.

-Apoyo a los centros de formacién que lideran

convocatorias de proyecto productivo bajo enfoque
empresarial para la orientacion y resolucién de
inconvenientes relacionados con el aprendiz y/o equipo

ejecutar en SAVA

11. Colaborar en forma proactiva
con los demas roles de la
estrategia de formacion, definidos
por el Grupo de Gestién de la
oferta, la ejecucidn y certificacion
de la formacién, brindando
informacidn y respuesta diaria
oportuna a las solicitudes

orientadas al fortalecimiento de
la planeacién y ejecucién de la

formacion.

Actualizaciéon de Instructivo para la Atencién a Correos
Virtual.

- Acompainamiento periddico durante la vigencia 2025, al
centro 9308 de la regional Risaralda en la ejecucion del
piloto en proyecto productivo bajo enfoque empresarial
de la estrategia Campesena.

-En el marco del Monitoreo Estratégico y Seguimiento de
Aprendices en etapa Productiva (MESA), se realizaron dos
sesiones y 3 analisis en el avance de los indicadores en el
acompafiamiento a las regionales Narifio, Guainia, Guajira,
Santander, Sucre para la

Cundinamarca, Casanare,

vigencia 2025.
- Actualizacidn de los siguientes formatos:

1. GFPI-F-196 Formato cronogramas de ejecucion de
las convocatorias proyecto productivo bajo el enfoque
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empresarial o |+D+i, para niveles técnico, tecnolégico,
operarios y auxiliares, en formacién regular o especial
como articulacién con la media y economia campesina.

2. GFPI-F-195 Formato acta de sustentacion,
evaluacidon de proyecto productivo y finalizacién de la
alternativa

- Creacion del anexo de proyecto productivo bajo enfoque
empresarial, para niveles técnico como tecnolégico, de la
guia GFPI-G-048 Guia metodolégica para la alternativa de
proyecto productivo bajo el enfoque empresarial o [+D+i.

12. Participar de manera activa en
cada una de las reuniones y demas
jornadas que se realiceny sean
necesarias para dar respuesta diaria
y aportar la informacion requerida
por los diferentes roles que
integran elGrupo de Gestidn de la
oferta, la ejecucidn y certificacién
dela

formacion.

- Conexion permanente con WhatsApp y otros medios,
para colaborar con el equipo.

- Valoracion de 25 proyectos de produccién de centros.

- Desarrollo de actividades y acciones, asignadas por la
lider de la estrategia, durante el mes.

-Asistencia a sesiones quincenales del equipo de etapa
productiva:

-Reuniones generales grupo seguimiento etapa
productiva.

-Reuniones generales temas varios
- Reuniones generales de equipo MESA

-Reuniones generales equipo Acompanamiento a
centros - empresarial

-Reuniones para actualizar onedrive
-Reuniones generales de equipo Piloto CampeSena.

-Reuniones generales atencién a correos de la
estrategia.

-Reuniones generales guia 048

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

“No aplica”
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisidn:
- Gloria Inés Uruefia Montes, 31 de enero de
- Martha Ayala Jara, 6 de agosto de 2025

3.7 Liquidaciéon del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademads de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de

13
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Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
“No aplica”

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $50.854.533,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $50.854.533,00
Valor ejecutado $50.854.533,00
Valor pagado $46.116.533,00
Valor por pagar $4.738.000,00
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Envirtud a las condiciones contractuales, el SENA pagarad al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 09 de diciembre del 2025.

Firmado

o s, digitalmente
\%\A 2 “por Martha
Ayala Jara

Martha Lucia Ayala Jara
Supervisor del contrato
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