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Cédigo: 2BS-FROVTE GENTRATOS

Fecha: 12-03:2021 INFORME DE SUPERVISION DE GONTRATOS U

ot ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
No. GS-2025- DECES-UPRES-ESPRI

Valledupar, 30 de noviembre del-2025

Serior Coronel ¢

WILLIAN JAVIER MORALES VARGAS

Comandante Departamento de'Policia Cesar
Valledupar

ASUNTO: informe de supervision del-23-7-20104-2025
TIPO DE INFORME

PERIODICO_X(OFINAL ___

Periodo del informe de supervision

| Desde | 11/11/2025 | Hasta | 30/1172025 |

En cumplimiento a los articulos(83'y 84 de la Ley 1474(de 2011 “Por la cual sedietan normas orientadas_a
fartalecer los mecanismos/de prevencion, investigacion y sancién de actos deé-corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”, asi como de la/Resolucion No.03049.del 30 de julio del 2014 “For'la cual se
adopta el Mantial de Contratacién de laiPolicia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por fa cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Confratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014", y la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado’ expedida por Colombia-Compra Eficiente, o las-narmas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin-pérjuicio de las funcionescestablecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejerciciode fa supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cualse detalla, el seguimiento”y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi;

INFORMACION GENERAL:
Mediante comunicacion oficial No.\GS-2025-101620-DECES,; €l sefior Coronel WILLIAN JAVIER MORALES

VARGAS, obrando en calidad de comandante Departamento de Policia Cesar, nombré como supervisar del
contrato al sefior Intendente Kevin José Jiménez Cadena.

» Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisiéon: Mensual

¢ “No. de informes de supervisién presentados'y publicados en SECOPI: 0
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informacién del contrato u orden de compra

de compra No.

Contrato! No. / Orden | 23-7-20104-2025

!

Objeto del Contrato /

PRESTACION DE \SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTIUON COMO

contrato u\ orden de
compra

instrumento de | PSICOLOGO EN LAS ACTIVIDADES EXTRAMURALES DE OCHQ (8) HORAS A LOS
agregacién de la orden | USUARIOS“EL SUBSISTEMA DE\SLAUD DE LA POLICIA-NACIONAL EN EL
de comipra DERARTAMENTO DEL CESAR:

Contratista MERY YOJANA VARELA ROPERO

Represenianie iegai WILLIAN JAVIER MORALES VARGAS

Valor inicial del | No aplica

contrato u orden de

compra

Valor adiciones ' del | No aplica

Valor total del contrato
u orden de compra

$20.701.733.00

Plazo de . ejecucién
inicial

CINCO (06)meses y VEINTE (20) dias

Fecha de inicio del
piazo de ejecucion-get
contrato u orden de
compra

11 de noviembre del 2025

Fecha de terminacién
del plazo de ejecucién
del contrato u orden'de
compra (nactada
inicialmente)

30 de abril del 2026

Fecha de inicio del |/No aplica
plazo de ejecucion de

la(s) adicién(es)

Fecha de ‘terminacién | No aplica
del-plazo de ejecucién

de la(s) adicion(es)

Adiciones No Aplica
Modificatorios No Aplica
Prorrogas No Aplica
Otros No Aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO!U ORDEN DE COMPRA '

1.1 Acciones adelantadas:

\V

- )

La superyisién deber4 realizar un resumen cronolégico de las‘actuaciones adelantadas en ejercicio de las
funciones, debiendo plasmar datos de relevancia, como por'ejemplo fechas, nimerds de oficios, nimeros dé
actas, mensajes de correo electronico, documentos queden cuenta de las actuaciones adelantadas entre otras.

2. VERIFICACION'DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES'‘CONTRACTUALES
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Fecha: 12-03:2021 INFORMEDE SUPERVISION DE €ONTRATOS U
Versién: 5 ORDENES DE:COMPRA POLICIA NACIONAL
CUMPLIMIENTO, OBLIGACIONES LEGALES'DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUMPLIO ] OBSERVACIONES ]
LEGALES
Cumplir cabalmente .eon sus obligaciones, frente al PLANILLA DE - ARORTES A
sistema de seguridad social, parafiscales, (cajas, de Si SEGURIDAD SOCIAL 4626935369
compensacion, familiar, SENA e ICBF) ...,
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLE NO CUMPLE
Obligacion Contractual o especificacion técnica Observaciones
? : CUMPLIO Evidencias !
No. SI__No
Realizar Identificar y disponerde un espacio fisico | Si La profesional en salud
gue cuente con las condiciones necesarias para realiza charlas educativas.a
realizar intervenciones grupales educativas: los uniformados . dé" “las
estaciones subéstaciones y
grupos - |operativos  en
espacio  adecuado para
1 Intervenciones grupales.
Diagnosticar e intervenir a los policiales que Sl La profesionah < 'realiza
presentem alteraciones en el comportamiento charlas educativas y
busgande la prevencion del ggisidio, homicidio, actividgdet lidicas con el
abuso de sustancias psicoactivas, entre otras objetivo de prevenir
suicidio, homicidig,(\abuso
de sustancias psicoactivas,
2 entre ofras
Identificar factores estresantes o de riesgo en los~ ¢} 'SI lacprofesional durante a
policias que realizan-actividades operativas ya consulta identifica_factores
sean terrestres; aéreas o maritimas. de estrés y realiza“abordaje
dando _.las' ‘' respectivas
3 recomendaciones
Preparar psicologicamente a los funcionarios.en No Durante el mes \de
los tiempos establecidos antes, durante y después noviembre no se
de ingresar-a las zonas de orden pablico y zonas presentaron grupos
de erradicacion. operativos para el
desarrollo de esta actividad
4
Ejecutar intervenciones individuales a los Si Realizo consultas 'en cada
funcienarios que presentan crisis'emocionales o brigada " los' ~ uniformados
dificultades en su entorno. laboral, personal y que lo'\requirieron
familiar, y registrar.en el aplicativo del Sistema de
Informacion del Subsistema de Salud dela Policia
Nacional (SISAP) en el enlace de acciones de
5 salud.
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Realizar capacitaciones sobre habilidades para’la | Si La profesional - Crealiza
vida, con el fin'de optimizar la calidad de vida y la actividades a los
estabjlidad emocional de los uniformados. uniformados con el objetivo
de orientar
6
Realizar capacitaciones sobre habilidades para la | SI La profesional realizo
vida, con el fin de optimizar la calidad de vida y la actividades en las
estabilidad emocional de les uniformados. diferentes brigadas durante
8 el mes de noviembre.
Sensibilizar al personal que conforma las/diferentes | SI La  profesional\" Tealizo
Estaciones ‘‘Rurales Extremas.(y~'los Grupos actividades en las
Operativos sobre la prevéncion de suicidio, diferentes brigadas durante
homicidio, abuso  de |'sustancias psicoactivas, el\mes de noviembre en:
ludopatia, entre otras
Estacion de policia
Chimichagua y  grupo
operativo GUDMO,
Estacion de Policia
Manaure, Subestacién de
Policia Ataques,
subestacion de policia
Badillo, Estacion de Palicia
9 el Paso,
Asistir Fortalecer desde el apoyo. psicosocial, el | Si La profesional realizo
repertorio comportamental - .en~ habilidades de actividades en las
gomunicacion, solucién de problemas, resolucién diferentes brigadas durante
de conflictos y reconocimiento de las emociones, €l mes de noviembre:
10 | paradar manejoadecuado a procesosadaptativos.
Participar Implementar estrategias para fortalecer | SI La  profesional realizo
lacconvivencia familiar, asi-como herramientas que actividades en las
ayuden a disminuir, y<dar una respuesta rapida\y diferentes brigadas durante
11 | efectiva a casoside violencia intrafamiliar el mes de noviembre:
Implementar ~ estrategias para (\fortalecer la | SI La  profesional realizo
convivencia familiar, asi como "herramientas que actividades en las
ayuden a disminuir, y-dar una respuesta rapiday diferentes brigadas durante
efectiva a casos’/de violencia intrafamiliar' y de el mes de noviembre.
Pagina: 9. de' 37 GESTION PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD POLICIA NACIONAL
Cédigo: 2GS-GU-0004 Fecha: 06/01/2023 GUIA
SALUD OPERACIONAL Version: 0 género
(negligencia y-abandono, violencia fisica, violencia
psicoiGgioa, violencia sexual, abuso sexual, acoso
sexual, actos sexuales .con'\uso de la fuerza y
12--] violacién).
Socializar el portafolio de servicios en salud, que | SI La  profesional . realizo
ofrece a-sus usuarios los servicios de (a valoracién actividades en las
inicial(\y el seguimiento,cpor el equipo diferentescbrigadas durante
mdltidisciplinario en salud mental (psiquiatria, el mes de noviembre.
medicina general,-psi¢ologia y trabajo social) Asi
mismo, las siguientes funciones se desarrollaran
13 | mediante \los procedimientos dei.» Psicologia

LA
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Cédigo: 2BS-FR-0019 GRNIRATOS ey
Fecha: 12-03:2021 INFORME DE SUPERVISION DE'‘CONTRATOS U e
Versigin 5 ORDENES DE.COMPRA POLICIA NACIONAL

Clinica: En el ambito hospitalario y . asistencial. «

Psicologia~Educativa: Metodologia, orientaciéon y

formacion. +« Psicologia ~Social: Conductas
individuales y de los Grupos Operativos.

Sl La profesional .\ realiza
Apoyo en laconsulta Externa en caso/prioritarios. Consulta externa a
solicitudes' prioritarias, en
14 ‘ apoyo al area asistencial.

i.i NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

2. “"AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

A la fecha de corte/del presente informe de supervision han transcurrido (20) dias calendario desde que inicié
el plazo de ejecucion del contrato u orden’de compra, restando (150) dias calendario para que finalice el plazo
de ejecucion.

3. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Unidad Prestadora de Salud Cesar, se obliga a pagar elvalor al contratista en contados que se pagaran por
Mensualidades vencidas .a'‘'razon de DOS MILLONES CUATROIENTOS TREINTAICINCO “MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS, ($ 2.435.498,00) Moneda Corriente o su equivalente por
fracciones de Mes segun el caso. El pago-se'realizara dentro de los 15 dias calendario una vez presentado el
recibo de pago'y la planilla de pago de'aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de-cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de

actividades junto con los decumentos requeridos por la'Direcciéon de Sanidad 6 la Unidad Prestadora dé Salud,
de acuerdo al derecho /a turno y la programaciéndel Plan Anual de Caja (PAC).

4.1. Ejeécucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas! (AN
Valor totaldel contrato u orden de compra $ 20.701733,00 100%
Valor total de las entregas $ 2:435.498.00 11.76
Valor total facturade $ 2.435.498.00 11.76
Valor facturade pendiente de pago $ 2.435.498.00 11.76
Valor pagado $ - 0,00
Valor pendiente de entrega $18.266.235.00 88.24

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la
supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente'a la ejecucion del
contrato u orden de compra tnicamente del periodo que esta informando)

No. de
c::xazci Valor Fecha de Valotfacturado No. vab\ pagado Valor No. orden de
. ils recibido recibido factura v pag deducciones pago
recibido
11/11/25
001 $2.435.498 HASTA $ 2.435,498.00 1 $2.435 498,00 $24,355.00 475731425
30/04/25
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No hay recomendaciones

5. CONCLUSIONES

4.2 Entrada de Bienes (Verificar que los bienies hayan ingresado a los estados contables, si aplica)

4. RECOMENDACIONES

El supervisor, debera marcar con'una (x) las casillas segun corresponda al periodd entregado, con el fin dé que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. \El'no diligenciamiento-séra causal
de la devolucién delrespectivo informe de aupervision.

El- contratista
cumplié con lo
establecido \én
las _clausulas
contractuales

Centifico con la firma del presente informe, que el cantratista cumplié con las
cléusulas y especificaciones técnicas del caritrato, en la fecha o fechas

Si -—5— establecidas, para’lo cual relaciono y anexo\los documentos soportes (técnicos
obligatorios establecidos en las  especificaciones técnicas, (\Ifcluyendo las
ambientales, de seguridad y salud'en el trabajo y otros).

NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé_mediante

comunicaciéry oficial No. del J\\dirigida al
ordenador del gasto, 1as obligacionés incumplidas.

Atentamente,

Firma

Intendente KeW# J

iménez Cadena

Responsable Talenfo'Humano Upres Cesar

Supeivisuir Contrato 23-7-20104 -2025

Correg electronico: kevin jimenez@gcorreo.policia.gov.co
No.‘Celular: 3107652302

vV

-
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha:'01-01-2024

CONSTANCIA RECIBO.A SATISFACCION DE BIENES O 'SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: VALLEDUPAR-CESAR DEL 30 DE NOVIEMBRE 2025
Unidack UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
Tipo de contrato Marque el tipo

Tipo de contrato

de cantrato

Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de %
servicios,

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo &

Contrato /aceptacion _ de
oferta u orden de.compra
No.

23-7-20104-2025 AT
g

P -

Constancia de recibido No.

Contratista:

Nodi T f%
QO

MERY YOJANA/VARELA ROPI::‘K}'

NIT del contratista:

CC 49606088 o0\ \\\7\‘

Objeto del contrato, \o
aceptacion de oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS PRGFESICSNALES PARA LA GESTION COMO PSICQLOGO
EN LAS ACTIVIDADES'EXTRAMURALES DE QCHQ' (08) HORAS A LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMADE SALUD POLICIA NACIONAE EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Instrumento.de agregacion y
numero-del Acuerdo Marco
de' Precios (aplica solo-para
ordenes de compra).

N/A

Valor del'‘''contrato /
aceptacion de oferta u orden
de compra:

$ $20.701.733.00

Plazo de ejecucion:

DESDE 14/117 2025 HASTA 30- 04-2025

Fecha \(“de  vencimiento
(aplica solo para 6rdenes de
compra)

N/A

Lugar de  (ejecucion ylo
entrega

UNIDAD-PRESTADORA DE SALUD CESAR

Incumplimiento del plazo de
ejecucion SI___.NO< "~

Nombre del
supervisor/coordinador  del
contrato y cargo gue
desempena:

KEVINJOSE JIMENEZ CADENA
Responsable de Talento Humano UPRES CESAR




GS-2025-105282-DECES

Pagina 2 de 3
Cédigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES ¥.'SERVICIOS

Fecha; 01-01-2024

CONSTANCIA RECIBO A-SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

»
v T

\Version: 3 POLICIA NACIONAL
SDE 11/11/2025 H
FedhS 46 entrega DE 1 ASTA 30/04/2025
certificada:
Unidad Recurso Descrip- Valor Valora | Valora'paga
cion del bien o Valon factura | amortiz
servicios recibidos [ [“recibido do ar yfo
Valor  que\(\'se esta oot
. ar
certificando con la presente | ~5rres préstacion de servicios | $2.435.498 | $2.43548 | §0 $2.435.490
constancia de recibido de la | | CESAR 19 " profesionales para la 8
5 . gestion como psicélogo
vigencia en las actvidages
exlramurales de¢ocho
(08) horag ados usuarios
del subsistema de salud
policia’ nacional en el
departamento del cesar.
Acta de recepcion'de bienes
No. factura Fecha factura Valor factura | Nota crédito'o’débito Valor neto

01

30/11/2025

$2.435.498

0.00

$2,435.498

Valor total bienes y/o servicios recibidos

Por medio de\la presente constancia derecibo a satisfaccién y_er“mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con
las especificaciones técnicas cortratadas.

Obligacion ‘Contractual o  especificacion

Observaciones y Evidencias

que'presenten alteracionesen el
‘comportamiento buscando la prevencién
del suicidio, homicidio, abuso de

2 sustancias psicoactivas, entre otras

técnica CUMPRL(O

No: Sl\\ No
Realizar Identificary disponer de un Si La-profesional en salud.-realiza charlas
espacio fisico que cuente con las educativas a los uniformados de las
condiciones necesarias para realizar estaciones subestaciones y grupos
intervenciones grupales éducativas. operativos(en espacio adecuado para

intervénciones grupales.

1

Diagnasticar e intervenir a los policiales S| La  profesional fealiza  charlas

educativas y_actividades lidicas con el
objetivo, dé “prevenir suicidio, homicidio,
abuso-de sustancias psicoactivas, entre
otras

3 maritimas.

Identificar factores estresantes o de riesgo | S|
en los policias que realizan actividades
operativas ya sean terrestres, aéreas o

la profesional ,cdurante la consuita,
identifica factores de estrés y realiza
abordaje-’ dando las respectivas
recomendaciones

Preparar psicolégicamente a los
funcionarios en los tiempos éstablecidos

antes, durante y después de ingresar a las
4 zonas de orden plblico y zonas de

No

Durante el mes de\‘noviembre no se
presentaron. grupos operativos para- el
desarrollo de esta actividad

V.

N
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ICédigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENESY SERVICIOS

Fecha: 01-01-2024

CONSTANCIA RECIBO-A SATISFACCION DE BIENES O'SERVICIOS \&i

Version: 3 POLICIA NACIONAL

erradicacion.
Ejecutar intervenciones individuales'a los | S| Realizo consultas, en' cada brigada los
funcionarios que presentamn crisis uniformados.que o requirieron
emocionales o dificultades en su entorno
laboral, personal-y‘familiar, y registrar en
el aplicativo del Sistema de Informacion
del Subsistema de Salud de laPolicia
Nacional (SISAP) en el.enlace de

5 acciones de salud:
Realizar capacitaciones sobre habilidades | S| La profesional realiza actividades a los
para la vida, con el fin de optimizar la uniformados con el ©bjetivo de orientar
calidad de vida y la estabilidad emocional
de los uniformades.

6
Realizar. capacitaciones sobre-habilidades | S| La profesional realizo actividades en las
para la vida, con el fin\'de’ optimizar la diferentes brigadas durante el mes'\de
calidad de vida y.la estabilidad emocional noviempre.
de los uniformados.

8
Sensibilizar al personal gue conforma las | S| La profesional realizo actividades en las
diferentes Estaciones Rurales Extremas y diferentes brigadas durante el(mes de
los Grupos Operativos sobre la prevencion noviembre en:
de _suicidio, homicidio, - @buso de = (L .

. . . . Estacion de.policia Chimichagua, y
sustancias psicoactivas, \ludopatia, entre grupo - opérativo GUDMO, Estaciéh de
otras Policia Manaure, Subestacién‘de Policia

Ataques, subestacion de policia Badillo,
9 Estacién de Policia el Paso.
Asistir Fortalecer desde’ el apoyo | S| La profesionalrealizo actividades en las
psicosocial, el reperforio comportamental diferentes brigadas durante.el'mes de
en habilidadés de comunicacion, salucién noviembre.
de_problemas, resolucion decorflictos y
reconocimiento de  las 'emociones, para
dar manejo adecuado a procesos
adaptativos:
10
Participar Implementar |estrategias para | §J La profesional realizo actividades enlas
fortalecer la convivencia familiar, asi coma diferentes’ brigadas durante el ‘mes de
herramientas-que ayuden a disminuir, y noviembre.
dar. una ‘respuesta rapida y(\efectiva a
casos de violencia intrafamiliar
11
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES!D SERVICIOS

g
\ A

POLICIA NACIONAL

12

Implementar estrategias‘para fortalecer la
convivencia familiar, asi como
herramientas ‘que ayuden a disminuir, y
dar, @na respuesta rapida (y.\efectiva a
casos de violencia ‘intrafamiliar y de
Pagina: 9 de 37.GESTION PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD _ROLICIA
NACIONAL Cédigo: 2GS-GU-~0004 Fecha:
06/01/2023 GUIA SALUD OPERACIONAL
Version: 0 . @enero (negligencia ~ 7y
abandono, .\' violencia fisica, - ~wiolencia
psicolégica, violencia _sexual, abuso
sexual, acoso sexual, actos sexuales con
uso de la fuerzay violacién).

S|

La profesional realizo actividades enlas
diferentes brigadas durante el 'mes de
noviembre.

13

Socializar el portafolio de (servicios en
salud, que ofrece -a 'sus usuarios los
servicios de -la ' valoracién inicial y-el
seguimiento por el equipo
multidisciplinario en _salud  mental

(psiquiatria, medicina/general, psicologia y. |

trabajo social).‘Asi mismo, las siguientes
funciones'\se desarrollaran mediante los
procedimientos de: < Psicologia Clinica:
En el ambito hospitalario y asistencial. «
Psicologia - «(Educativa:  Metodolagia;
orientacién 'y formacion. -« " Psicologia
Spcial: Conductas individuales y de los
Grupos Operativos:

S

La profesionalrealizo actividades en las
diferentes' brigadas durante el mies de
noviembre.

14

Apoyo. en'la consulta Externa(en’ caso
prioritarios.

Sl

La profesional realiza Consulta externa
a solicitudes~ prioritarias, en apoyo- al
area asistencial.

NOTA: para  la.\radicacion de la -caonstancia de recibo a (satisfaccion, el supervisor debera

acompanaria, con el informe d

supervision correspondiente al periodo o la entrega, certificada, junto
g -por parte del contratista en el SECOP |l - Plan de pagos.

Responsable de Taleé

o Humano de la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

w\W
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CUENTA DE COBRO 01 -2025
Valledupar- Cesar, noviembre 2025

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

DEBE A:

MERY YOJANA VARELA ROPERO identificado(a) con Cédula de ciudadania No.
49.606.088 expedida en’ Valledupar, la stima de $2.435.498 DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTAICINCO MIL CUATROCEINTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS, concepto de dos dias laborados del més de noviembre del 2025:

De acuerdo al objeto'y obligaciones pactadas en el contrato'de prestacion de
servicios N° 23-7-20104-2025 suscrito con el Departamento de Policia Cesar;én la
Unidad Prestadora de Salud Cesar para prestar mis/servicios de psicélogo.

Favor consignar enda CUENTA DE AHORROS N° 24528009671 del BANCO CAJA
SOCIAL segun clausula cuarta \paragrafo segundo\'de acuerdo al_contrato

estipulado.

Atentamgnte,

p )
SVl

/ 77 {111
I
WERYYOJANA VARELA ROPERO
C.C| 49-606-088 expedida en Valledtupar

Tele¢fono.de Contacto 3102975384

Anexo: Informe-de actividades mensuales
Constancia recibida-a satisfaccion
Pago Aportes ERPS, AFP Y ARP:
Certificacion Juramentada Decreto 2271 de 2009
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Valledupar Cesar, noviembre del 2025

Senores:

Unidad Prestadora de Salud Cesar
Policia'Nacional

Valledupar

Respetados sefiores;

Yo, MERY YOJANA VARELA ROPERO en calidad de contratista identificado con

cedula‘de ciudadania N°49.606.088 expedida“en Valledupar ,

para los efectos

previstos en el Articulo'4,' Paragrafo 1°del Decreto 2271 de 2009, certifico bajo la
gravedad de_ juramento, que los,documentos soporte'\del pago de aportes
obligatorios al Sistema General-de Seguridad Social-en Salud, pension y riesgos
profesionales de acuerdo a los porcentajes establecidos por las normas vigentes
(12,5% salud, 16% pension y riesgos profesionales para.asistencial del 1,044%
sobre una base de cotizacion del '40% de los honorarios' mensuales percibidos,

| Departamento de Policia Cesar.

corresponden a los ingresos provenientes del contrato No. 23-7-20104-2025 con

‘ VALOR'A COTIZAR PLANILLA
HONORARIOS MENSUALES $ 3.653.247
BASE COTIZACION 40% $.1.461.298.80
ABORTE SALUD 12.5% $ 182.662.35 | | 1626935369
APORTE PENSION 16% $ 233.807.807
ASISTENCIALES ARL RIESGO il (1,044%) | $13572.00

Cordialmente:

Te éfono de Contacto 3102975384
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Valledupar Cesar, noviembre del.2025

Seiores:

Unidad Prestadora de Salud Cesar
Policia Nacional

Valledupar

Respetados seriores;

MERY YOJANA VARELA ROPERO identificada/con Cédula de ciudadania No.
49,606.088 expedida en'Valledupar perteneciente al Régimen- Simplificado de
impuestos a las; ventas; me permito'manifestar y certificar bajo gravedad-de
Juramento,~que sumados los contratos suscritos con la Policia Nacional .y otras
entidades no superan la cantidad de 300UVT mensuales ($7.539.600)ni 3600 UVT
al afio ($90.475.200).

Ademas, me permito relacionarios contratos de prestacion de servicios qué'originan
pagos para el respectivo mes.

CONTRATO N°® RAZON NIT. EMPRESA | VALOR FECHA DE INICIO .| FECHA VALOR
SOCIAL CONTRATO TERMINACION | MENSUAL

23-7-20104-2028 Departamento 800140623-0 $20.701.733.00 H111/2025 30/04/2026 $3.653.247
de Policia Cesar
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Valledupar Cesar, noviembre del 2025

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo comprendido: del 11.de noviembre al 30 de noviembre del 2025

MERY YOJANA VARELA ROPERO
PSICOLOGO

C.C. 49606088 expedida en Valledupar
CONTRATO NO. 23-7-20104-2025

Durante los dos dias‘del més de noviembre de\lavigéncia 2025, se realizargn las atividades que, mas adelante
se relacionan,como cumplimento a las obligaciones contractuales del¢ontrato 23-7-20104-2025; asi:

No.

Obligaciéon Contractual o especificacion
técn?ca Pe CUMPLIO

Sl No

Observaciones y Evidencias

Realizar Identificar y  disponer de un
espacio fisico que~ cuente con las |3}
condiciones  necesarias para realizar
intervenciones grupales educativas.

La profesional-en-salud realiza charlas
educativas,\a los uniformados deé las
estaciones subestaciones ' ' grupos
operativos en espacioadecuado para
intervenciones grupales.

Diagnosticar e dntervenir a los policiales
que presenten alteraciones en/ el | Sl
comportamiento buscando -laprevencion
del * suicidio, homicidio,-* abuso de
sustancias psicoactivas, entre otras

La profesional realiza charlas educativas
ylactividades ludicas .con el objetivo de
prevenir suicidio,, homicidio, abuso de
sustancias psicoactivas, entre otras

Identificar factores estresantes o-de riesgo
en-los policias que realizan ‘actividades | Sl
operativas ya sean, terresires, aéreas o
maritimas.

la  profesional durante) la consulta
identifica factores.‘de estrés y realiza
abordaje . (dando las respectivas
recomendaciones

Preparar,’ psicolégicamente(\~a los
funcionarios en los tiempos establecidos | NO
antes, durante y después de ingresar a las
zonas de orden publico y zonas de
erradicacion.

Durante el mes de. noviembre no se
presentaron grupos operativos para, el
desarrollode esta actividad

Ejecutar intervenciones individuales a los
funcionarios _glle  presentan  crisis’|' Sl
emocionales<o dificultades en su_ entorno
laboral) personal y familiar, y registrar en el
aplicativo del Sistema de(Informacion del
Subsistema de Salud-de la Policia Nacional
(SISAP) en el.enlace de acciones de salud.

Realizo consultas en cada brigada-los
uniformados que lo requirieron

Sl
Realizar capacitaciones sobre habilidades

para la.vida, con el fin de optimizar 'la
calidad de vida y la estabilidad-emocional
de’los uniformados.

La profesional realiza actividades a los
uniformados con el objetivo de-arientar
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Realizar capacitaciones sobre habilidades
para la vida,con el fin de optimizar la
calidad de vida y la estabilidad.emocional
de-los uniformados.

Sl

La profesional realizo actividades-en las
diferentes brigadas durante el mes de
noviembre.

Sensibilizar al personal que conforma las
diferentes Estaciones Rurales Extremas'y
los Grupos Operativos sobre la prevencion
desuicidio, homicidio, abuso de sustancias
psicoactivas, ludopatia, entre otras

S

La profesional realizo actividades en las
diferentes brigadas durante el mes de
noviembre en:

Estacidn'de policia Chimichagua y grupo
operativo GUDMO, Estacion de Policia
Manaure Cesar, subestacion de Policia
Atanquez, subestacion de Policia Badillo
Estacion de policia el Paso Cesar:

10

Asistir Fortalecer desde el.(\apoyo
psicosocial, el repertorio comportamental
en habilidades de comunicacion, solucién
de problemas, resolucion de conflictos y
reconocimiento de las emociones, para dar
manejo.adecuado a procesos adaptativos.

S

La\profesional realizo actividades en las
diferentes brigadas.durante el mes de
noviembre.

11

Participar Implementar estrategias para
fortalecer\la convivencia familiar, asi‘como
herramientas que ayuden a.disminuir, y dar
una respuesta rapida y-efectiva a casos de
violencia intrafamiliar.

Sl

La profesional realizo actividades en las
diferentes brigadas durante' el mes de
noviembre.

12

Implementar estrategias para fortalecer la
convivencia familiar, asi como
herramientas.gue ayuden a disminuir,.y dar
una respuesta rapida y efectiva a‘casos de
vialencia intrafamiliar y de Pagina: 9 de 37
GESTION PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD POLICIA NACIONAL Cédigo‘!
2GS-GU-0004 Fecha: 06/01/2023 ‘GUIA
SALUD'OPERACIONAL Versi6n: 0 género
(negligencia y abandono) violencia fisica,
violencia psicolagica; ~violencia sexual,
abuso sexual,' acoso sexual, actos
sexuales'con uso de la fuerza yviolacion).

S

La profesional realizo actividades en las
diferentes brigadas durante el mes de
noviembre.

Socializar el _portafolio de servicios, en
salud, que'‘ofrece a sus usuarios los
servicios 'de la valoracioninicial y el
seguimiento por el equipo multidisciplinario
en salud mental] (psiquiatria, medicina
general, psicologia y trabajo social). Asi
mismo; .\las siguientes funcienes ’ se
desarrollaran mediante los. procedimientos
de: + Psicologia Clinica:” En el ambito
hospitalario y- asistencial. « Psicologia

Educativa:, cMetodologia, orientacién 'y

S

La profesional realizo actividades en' las
diferentes brigadas durantecel mes de
noviembre.
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Macroagenda

AGENDAMIENTO NOVIEMBRE /2025

[UNIDAAD : ESPRI VALLEDUPAR

[PROFESIONAL : MERV.YOJANA VARELA ROPERO

[sERVICIO: PSICOLOGIA

leARTAMENTO MEDICO

I o e b oo EEENT DL : WA e e e e
e
TURNO, TURNO TURNO TURNG TURNO TURNG. TURNO TURNO
Martes ({11 PRESENCIAL [{PRESENCIALI [ PRESENCIAL || PRESENCIAL || PRESENCIAL TAL| [PRESENCIAL{|PRESENCIAL| 5
I DIAHABIL || DIAHABIL || DIARABIL || DIA HAKIE DIA HABIL || 1A HABIL || DIA HABIL || DIA HABIL
TURNG TURNO TURNO TURND TURNO TURNO TURNO TURNG,
MIERCOLES |[12 PRESENCIAL | [PRESENCIAL| | PRESENCTAL|| PRESENCIAL PRESENCIAL|[PRESENCIAL| [PRESENCTA) SENCTAL 8
DIAHABIL || DIAHABIL || DIARABE. || DlA HABIL DEA HABIL [} DIA HABIL DIA HABIL
1 TURNO RNO FURNO TURNO TURNO TURNG TURNO
Sk 13 FHESENCIAL |\ PRESENCIALY  FRESENCIAL(| PRESENCIAL ERESERNCIAL| PHESENCIAL) ROESESOTAL] |PHESENCIAL] ¥
| [ DIAHABIL || DEANABITL || DIAHABIL || DIA HABIL DIAHABIL || DIAHABIL || Dia HABIL || DIA HABIL
TURNG, TURNO TURNG TURNO TURNO  |[_TURND TURNO TURNG
VIERNES |14 | PRESENCIAL {[PRESENCIAL] |PRESENCIAL | P AL PRESENCIAL ENCIAL{ [PRESENCIAL [PRESENCIAL| El
DIAHABIL || DIA HABIL || DIA HABIL ||-DiAHABIE DIA HABTE, [LDTA HARIL || DIA HABIL || DIA HABIL, |
comision || comision |[ comision |[ comsion || €omision |[ comision COMISION |[ comision |[ comsion |[ com ]
MAR BE DE DE BE DE DE DE DE DE e i
SERVICIOS || SERVICIOS || SERVICIOS || SERVICIOS || SERVICIOS || SERVICIOS SERVICIOS || SERVICIOS || SERVICIOS | [SERVICIOS
TURNO TURNO, TURNO TURNO TURNO TURNO TURND™
ores (|19 P N 1AL|| PRESENCIAL || PRESENCIAL PRESENCIAL}| PRESENCIAL | [PRESENCIAL | IPRESENCIAL) 8
DiA Hklﬂ. Dia HABIL DIA HABIL DiA HABIL DIA HABIL DiA HABIL DIA HABIL DIA HABIL
| | comision || comisioN || comision || comision [ comision | ["connsion e comision || comisioN |[ comision 1] |
Jueves (120 3 Dk DE DE e DE DE Dk DE DE i
| l SERVICIOS {WVICIOS SERVICIOS || SERVICTOS | SERYICIOS || SERVICIOS I | SERVICIOS [|SERVICIOS ||SERVICIOS ||SERVICIOS ” |
TURNO TURNO TURNO, TURNO TURNO TURNO TURNO TURNO IJ TURNG
VIERNES |2 PRESENCTAL ({PRESENCIAL ENCIAL|| PRESENCIAL | [PRESENCIAL |PRESENCIAL| [PRESENCIAL [PRESENCTATY [RRESENCIAL, o
||_DIA HABIL || DIA BABR, HABIL || PIAHABIL || DIA HABIL DIA HABIL || DIA BABIL, || DIA HABIL
TURNG TURNOD TURNO TURNO,
‘sABADO (22 PRESENCIAL 1AL PRESENCIAL 5
DIAHABIL DIA HABIL DIA HABIL DIA HABIL DA WABIL
TURNO TURNO TURNO TURNO. TURNG- TURNO TURNO TURNO
LUNES (|24 \PRESENCIAL ([ PRESENCIAL |PRESENCIAL|| FRESENCIAL SE IPRESENCIAL TAL| |PRESENCE 5
DIAHABIL || DIAHABIL || DIA HABIL || DIA HABIL DIAAABIL || DIAHABIL || DIAHABIL || Dra#AmIL
] TURNO NO TORNG TURNO ] TURNO | TURNO [\ “TURNO TURNO ]
MARTES (1|25 PRESENCIAL||PRESENCIAL TAL|| PRESENCIAL PRESENCIAL|[PRESENCIAL| [FRESENCIAL| PRESENCIAL| [PRESENCIAL) LI |
DIA DIA HABIL DIA HABIL DIA HABIL D(AMIIIL DIA HABIL
COMISION COMISION COMISION COMISION COMISION COMISION COMISION mmsmu
\MIERCOLES (|26 DE DE DE PE DE DE. DE ]
SERVICIOS SERVICIOS || SERVICIOS || SERVICIOS SERVICIOS {|SERVICIOS || SERVICTOS sm'lcms
COMISION CﬂMWDN COMISION COMl![ﬂN CoM i COMISTON COMISION
JuEves (|27 PE DE DE DE DE DR 10
| SERVICIOS smvnﬂos- SERVICIOS smwmos SERVICIOS ||SERVICIOS ||SERVICIOS || SERVICIOS
TURNO TURNG TURNO TURNO TURNO TURNO
VIERNES> |28 4| PRESENCIAL{| PRESENCIAL PRESENCIAL| (FRESENCIALY (P) (CIAL{ [PRESENCIAL| [PRESENCIAL) L]
DIA HABIL || DIA HABIL HABIL || DIA HABIL || DIA HABML HABIL || DIA HABIL
f TURNO TURNO TURNO |
[ 29 ﬂ[ il
SABADO PRESEN: PRESENCIAL|| PRESENCIAL ||PRESENCIAL]
THA HABIT A HARIL DIA HABIL
S ————ee

Total horas macroagenda : 126

Firma Supervisor:

172.28.24,69/macro/2013imp.php?profé=49606088&servi=PSICOLOGIA&ani=2025&mes=11
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