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Nit 901605394 No.GLFE139
Tel: 3186932086
INFORMACION DEL CLIENTE - FECHA TOTAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CEN{ 09/15/2025 $25,000,000.00
NIT No. :900385079-8 VENDEDOR
DIRECCION : CR 50 18 92 BRR PUENTE ARANDA )
TELEFONO : 4261469 FECHA VENCIMIENTO REFERENCIA
CIUDAD: BOGOTA, D.C. PAIS : Colombia 09/30/2025

# CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNIT. DCTO. VALOR TOTAL
179 SERVICIOS 1 Und $12,500,000.00 $12,500,000.00

ENCUENTRO PARA GESTIONAR EL CAMBIO Y LA
ADAPTACION EMOCIONAL

279 SERVICIOS
ENCUENTRO PARA CREAR ESTRATEGIAS DE
BIENESTAR Y EQUILIBRIO EN LA PAREJA

NRO. ITEMS FACTURADOS: 2

LIQUIDACION VALOR BASE TARIFA VALOR
VALOR PARCIAL : $21,008,404.00
IVA liquidado $21,008,404.00 19% $3,991,596.00
VALOR TOTAL : $25,000,000.00

VALOR (en letras) : VEINTICINCO MILLONES DE PESO

OBSERVACIONES
Asunto: 15-01-03-85;contrato#548;juan.santana@buzonejercito.mil.co

Persona JW asimiladas, Régimen ordinario de tributacion, Responsable impuesto a las ventas y Agente retenedor

retencion:
Factura a crédito, plazo hasta 09/30/2025. «

Preparado

Aprobado Contabilizado Revisado

4 Sello de firma:

Fecha emision: 2025-09-15 16:14:21
Proveedor Tecnolégico: NIT: 890930534 - Cadena S.A.

FRM-25V1
(NIIF) Impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit 810.000.630-9 www.contapyme.com

1 Und $12,500,000.00

FORMA DE PAGO
CxC #1

IDENTIFICACION
Vence: 09/30/2025

FIRMA'Y SELLO

$12,500,000.00

VALOR
$25,000,000.00

(puede practicar

C.C. O NIT.

g UBwkdmNnIClJmGkaUngI2/p36Y7mGWv7ngBFYVNLrUalD4+aY6238JIOfZSIJSchy/47Gm|ymmDGnEaYMWJPc/W/xFBrtEgCBJRHR[chKx/MSSGBkyGAS
WNXananVJ+a/vtCLLHKjfkucKOZF56XmSnfpr‘FezlBxLeXrlsuBsHsXko3ﬁu+KuBm+6

JfVUrxmer4s+3wry75fFNKSleogsR*RkEgnqucvsGuKYRZWastm
Ehs;squDHMEZHGKquQND|WH9RnfvathlE!k+3$7ROBPndeuXSyLQD;owomOchhjDz74MUvngB7PDm5thSSw==

CUFE: 7b9692be1ecabd980bagdf2d01 bada8de5f5b05237fff0d6ac357¢748172b7dae7825bd38b11fb031 825cd2b4b7bele2b

Fecha validacién DIAN: 2025-09-15 16:12:23-05:00
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

AR AR R

Radicado N° 2025362033226513: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB-
29.25

Il

Al contestar, cite este numero

Bogota D.C., 28 de octubre de 2025

Sefior Mayor

OMAR YESID PEDRAZA ROMERO

Oficial de Contratacién con Funciones Administrativas como Director Central
Administrativa y Contable Especializada de Personal

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION POR CONCEPTO DE
ACEPTACION DE OFERTA DIFAB - “EL SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL
MILITAR, CIVIL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE
HACEN PARTE DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL”: A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025".

Dando cumplimiento a lo establecido en el objeto del presente contrato es
contratar ‘LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL MILITAR, CIVIL, POBLACION
SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LOS PROGRAMAS DE
LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL, A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA (2025)"; con toda atencién me permito informar a
la Sefior Coronel Director y Ordenador del gasto Central Administrativa y
Contable CENAC Personal la situacion actual del contrato:

4. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

' CDP.No.  11425del 29 de abril de 2025 ]
CRP.No  67425del29de abrilde 2025 o
 CONTRATO No. | No 548- CENAC PERSONAL- -2025 e
TIPO DE . CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS -
_CONTRATO PROF ESIONALES Y DEAPOYOALAGESTION |
“EL SERVICIO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA |
| OBJETO , REALIZACION DE ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL |

1 L MILITAR, CIVIL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS |

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 99/ Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 - 39018 - 39019 - 39020
DIFAB@buzonejercito.mil.co
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VALOR DEL

'QUE HACEN PARTE DE LOS PROGRAMAS DE LA
' DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO |
_NACIONAL, AEJECUTAR EN LA VIGENCIA (2025)."

| ' SETENTAY NUEVE MILLONES DE PESOS |
CONTRATO ;
PRINCIPAL  M/CTE (379000.00000)
' VALOR - OMITIDO ' ]
_ADICION o } a
 CONTRATANTE | CENAC PERSONAL o
CNIT 900.385.079-8
GOLD LOGISTIC S.AS.
| CONTRATISTA | \iT: 901.605.394-2
'DIRECCION _ CR 13 C No. 99-78 o B
_TELEFONO _ TEL: 3138328418
' CORREO admon@goldlogistic.com.co ) o
(ELECTRONICO B if
' CIUDAD Bucaramanga - Santander -]
'INFORMACION | Cuenta Corriente No. 72600005441 -

' BANCARIA

Banco BANCOLOMBIA

SUPERVISOR

TC. JESUS DARIO OCANA MENESES
CC. 87062433
Oficial de Fortalecimiento Familiar

"PLAZO DE

LUGAR DE

' LUGAR DE
|EJECUCION

= EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA 30 DE
_EJECUCION

| SUSCRIPCION |

| NOVIEMBREDE 2025,
' BOGOTAD.C

. El objeto del presente proceso, sera ejecutado en las

| siguientes ciudades: Bogota D.C., Villavicencio, Ibague,

| Medellin y Barranquilla.

' Todas las actividades seran coordinadas a traves del

' supervisor del contrato, nombrado mediante resolucién por el
_ ordenador del gasto del CENAC PERSONAL.

Il. APROBACION POLIZA

Las obligaciones contractuales se respaldaron con las siguientes poélizas: POLIZA
DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL No. 18-44-101105984
expedida por “ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO?” garantizar el pago de
los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones asumidas en el
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no 548-

cenac personal-2025 celebrado por las partes, cuyo objeto es: “EL SERVICIO PARA
PATRIA HONOR LEALTAD

@)

Cra. 46 No. 20B- 99 / Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 - 39018 - 39019 - 39020

DIFAB@buzonejercito.mil.co
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LA REALIZACION DE ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL MILITAR, CIVIL,
POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LOS PROGRAMAS
DE LA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL, AEJECUTAR
EN LA VIGENCIA (2025)”".se aprueba la garantia tnica de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015:

VALOR
RIESGO ASEGURADO ASEGURADO VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | $15.800.000 | 30/05/2026
PAGO DE SALARIOS $3.950.000 30/11/2028
CALIDAD DE SERVICIOS $15.800.000 | 30/05/2026

Ill. MODIFICATORIOS Y/O ADICIONALES

OMITIDO

IV. SERVICIOS RECIBIDOS

El tipo de contrato aqui establecido es PRESTACION DE SERVICIOS - APOYO A LA
GESTION.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

De acuerdo con la necesidad requerida por la unidad, el personal que se vera
impactado al realizar esta contratacion es el siguiente:

TIEMPO

PROPUESTA DE CAPACITACION

No.
PERSONAS

CANT.

ACTIVIDADES

DE
DURACION

FECHAS Y LUGAR DE
EJECUCION

“ENCUENTRO PARA REFORZAR
HERRAMIENTAS DE
AUTOCUIDADO Y RESILIENCIA”

OBUJETIVO:

Promover espacios de
aprendizaje que fortalezcan las
herramientas de autoconocimiento,
autocompasion vy resiliencia; ayudando a
las familias a enfrentar de manera asertiva

reflexion vy

los retos emocionales y psicolégicos
derivados de situaciones dificiles, con el fin
de favorecer el bienestar integral de cada
miembro.

100
PERSONAS

8 HORAS

19 de julio de 2025 -
Bogota D.C.

“ENCUENTRO PARA GESTIONAR
EL CAMBIO Y LA ADAPTACION

100
PERSONAS

8 HORAS

2 de agosto 2025 -
Villavicencio |

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 99/ Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 - 39018 - 39019 - 39020

DIFAB@buzonejercito. mil.co
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EMOCIONAL”

OBEJTIVO:

Brindar a las familias militares un
espacio para reflexionar y adquirir
herramientas que faciliten la gestion
de los cambios emocionales derivados
de los desafios cotidianos y las
transiciones en la vida militar. El
encuentro busca ofrecer estrategias
para afrontar los momentos de
incertidumbre, promover la adaptacion
saludable y fortalecer el bienestar
emocional ante las situaciones de
cambio.

“ENCUENTRO PARA CREAR
ESTRATEGIAS DE BIENESTAR Y
EQUILIBRIO EN LA PAREJA”

OBJETIVO:

Brindar a las parejas militares
herramientas préacticas . y efectivas
para fomentar el bienestar y el
equilibrio emocional en su relacién. A
través de dinamicas y estrategias
especificas, se busca fortalecer la
conexioén, promover la comunicacion
asertiva y crear un entorno de apoyo
mutuo que permita afrontar los
desafios propios de la vida militar.

100
PERSONAS

8 HORAS

23 de agosto 2025 -
Ibagué

“ENCUENTRO PARA NAVEGAR
LAS DISTANCIAS Y REFORZAR EL
COMPROMISO”

OBJETIVO:

Proporcionar a las parejas militares un
espacio para explorar y fortalecer su
compromiso mutuo, especialmente en
tiempos de separacion fisica 'y
emocional. A través de dinamicas y
estrategias, este encuentro busca
dotar a los participantes de
herramientas précticas para mantener
una relacién sodlida y conectada,
independientemente de las distancias
o desafios que puedan surgir durante
la vida militar.

100
PERSONAS

8 HORAS

6 de septiembre de 2025 -
Medellin

“ENCUENTRO PARA EXPLORAR 'Y
SANAR EXPERIENCIAS
EMOCIONALES”

OBJETIVO:
Brindar a las familias militares un
espacio seguro para explorar y sanar

100
PERSONAS

8 HORAS

27 de septiembre de 2025
- Barranquilla

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 99 / Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 - 39018 - 39019 - 39020

DIFAB@buzonejercito.mil.co
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las experiencias emocionales
relacionadas con los desafios de Ia
vida militar. Este encuentro tiene como
propoésito ayudar a los participantes a
identificar, procesar y liberar
emociones dificiles, promoviendo el
bienestar emocional y fortaleciendo los
vinculos familiares a través del
entendimiento y la empatia mutua.

“ENCUENTRO PARA REIVENTAR
LA RELACION DE PAREJA A
TRAVES DE LA |INTELIGENCIA

EMOCIONAL”
OBJETIVO:
Ofrecer un espacio innovador que
: : : 100 8 HORAS | 25 de octubre de 2025 —
permita a las parejas descubrir y PERSONAS 1 1 Bogota D.C.

aplicar herramientas de inteligencia
emocional para mejorar su conexion
afectiva, fomentar la auto comprension
y la empatia mutua, y crear un
ambiente de paz y armonia en la
relacioén, aun en medio de los retos
cotidianos.

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 99/ Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 - 39018 - 39019 - 39020
DIFAB@buzonejercito. mil.co
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Cantidad Fecha Tiem 3
Ciudad Encuentro personal a Duraeiéndel | . Cantidad
beneficiar dhcuehitre Conferencistas
ENCUENTRO PARA
REFORZAR
Bogotd D.C. |HERRAMIENTAS DE| HASTA100 | 4g 4o juiio 2025
AUTOCUIDADO Y| FPERSONAS : 8 HORAS !
RESILIENCIA
ENCUENTRO PARA
GESTIONAR EL
Vilavicencio |CAMBIO Y LA, HASTA100 15 4o agosto2025| 8HORAS 1
ADAPTACION |  PERSONAS
EMOCIONAL 1
ENCUENTRO PARA |
— CHEAR Soma e ool HASTAI00 23deagosto | 8HORAS
| PERSONAS 2025 [
EQUILIBRIO EN LA
PAREJA it
ENCUENTRO PARA i
Medellin g@ﬁ?@fw LA$ | HASTA100 6 de septiembre 8 HORAS i
PERSONAS 2025
REFORZAR EL
COMPROMISO '
ENCUENTRO  PARA|
NAVEGAR LAS | :
Barranquilla | DISTANCIAS y| HASTATD e sepliembre) 8 Al 1
REFORZAR EL |
COMPROMISO x
ENCUENTRO PARA [
Bogota D.C EXPLORAR Y SANAR HASTA 100 25 de octubre 8 HORAS 1
o EXPERIENCIAS PERSONAS 2025
EMOCIONALES
ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO
NO. DE LUGAR DE LA
iTEM NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS DURACION ACTIVIDAD | CANT
ENCUENTRO PARA REFORZAR
HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO Y
RESILIENCIA
OBJETIVO GENERAL: Promover espacios de
reflexion y aprendizaje que fortalezcan las| HASTA 100 8 HORAS
1 herramientas de autoconocimiento, | PERSONAS POR
autocompasién y resiliencia, ayudando a las POR ENCUENTRO ) 1
familias a enfrentar de manera asertiva los retos | ENCUENTRO BOGOTA
emocionales y psicologicos derivados de
situaciones dificiles, con el fin de favorecer el i;
bienestar integral de cada miembro. 1
TEMARIO: |

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 99 / Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 - 39018 - 39019 - 39020

DIFAB@

buzonejercito.mil.co
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Estrategias de autoconciencia y
autocompasién ' |
Técnicas de manejo del estrés y la ansiedad |
Desarrollo de la resiliencia familiar

Fomento del autocuidado emocional y fisico

METODOLOGIA: El encuentro se llevara a cabo
de manera presencial, combinando dindmicas
interactivas y actividades practicas que facilitaran
la conexién entre los participantes. Los
encuentros estan disefiados para fomentar la
participacion activa y el trabajo conjunto, creando
un ambiente de confianza que permita la
reflexion y el fortalecimiento de los lazos
familiares.

El encuentro cuenta con los siguientes
momentos.
- Bienvenida y construccion de reglas de oro
- Dinamicas de reflexion individual y grupal
Actividades de integracion y fortalecimiento
del apoyo emocionai |
Herramientas para gestionar el estrés y la
adversidad
Construccion de un plan personal de
autocuidado y resiliencia
Cierre con compromisos y estrategias de
seguimiento |

. No. DE
PERSONAS

LUGAR DE LA

ACTIVIDAD | CANT

iTEM NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DURACION

ENCUENTRO PARA GESTIONAR EL
CAMBIO Y LA ADAPTACION
EMOCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Brindar a las
familias  militares un espacio para
reflexionar y adquirir herramientas que
faciliten la gestion de los cambios
emocionales derivados de los desafios ,
cotidianos y las transiciones en la vida i
militar.  El encuentro busca ofrecer HASTA 100

estrategias para afrontar los momentos de | PERSONAS 8 HORAS
incertidumbre, promover la adaptacion POR POR
saludable y fortalecer el bienestar ENCUENTRO ENCUENTRO
emocional ante las situaciones de cambio.

VILLAVICENCIO |

TEMARIO:
El cambio como oportunidad
Adaptaciéon emocional
Resiliencia familiar
Manejo del estrés familiar

METODOLOGIA: El encuentro se llevara a
cabo de manera presencial, con un

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 99/ Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 - 39018 - 39019 - 39020
DIFAB@buzonejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA



Pag. 8 de 23

PUBLICA RESERVADA
[AEEIEHERTRMATEN RN RERR N
Al contestar, cite este numero

Radicado N° 2025362033226513 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB-29.25

enfoque dindmico y participativo que
incluye ejercicios de reflexion individual y
grupal, para aplicar de manera practica los
conceptos abordados. Se buscara que
cada miembro de la familia tenga la
oportunidad de expresar sus emociones y
compartir sus experiencias, promoviendo
un ambiente de confianza y apoyo mutuo.

El encuentro cuenta con los siguientes
momentos:

- Bienvenida y construccion de reglas de
bro

- Dinamicas de reflexion sobre el cambio

- Ejercicios de adaptacién emocional

- Construccion de estrategias de
esiliencia familiar

- Cierre y compromisos para la adaptacién

continua \
, No. DE ~ |LUGAR DE
iTEM | NOMBRE DE LAACTIVIDAD | 5ERscnag |DURACION (LA CANT
: T ACTIVIDAD

ENCUENTRO PARA CREAR

ESTRATEGIAS DE BIENESTAR Y

EQUILIBRIO EN LA PAREJA

OBJETIVO GENERAL: Brindar a las

parejas militares herramientas practicas

y efectivas para fomentar el bienestar y

el equilibrio emocional en su relacion. A

través de dindmicas y estrategias

especificas, se busca fortalecer la

conexion, promover la comunicacion

asertiva y crear un entorno de apoyo

mutuo que permita afrontar los desafios

propios de la vida militar.

PERGONAS |BHORAS | iagye
3 TEMARIO: POR POR 1
Bienestar emocional en pareja ENCUENTRO ENCUENTRO

Comunicacion asertiva y empatica
Equilibrio entre la vida militar y
familiar

Cuidado mutuo y apoyo reciproco

METODOLOGIA: EI encuentro se
desarrollara de manera presencial,
combinando dindmicas interactivas,
ejercicios practicos y espacios de
reflexion conjunta. Los participantes
tendran la oportunidad de explorar sus
propios desafios y necesidades dentro
de la relacién, mientras aprenden
herramientas para mejorar la interaccion

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 99/ Canton Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 - 39018 - 39019 - 39020
DIFAB@buzonejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA
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y el bienestar emocional en pareja.

El encuentro cuenta con los siguientes
momentos:

- Bienvenida y construccion de reglas
de oro

- Dinamicas de conexién y empatia

- Ejercicios de comunicacién asertiva

- Compromisos de bienestar y cuidado
mutuo

- Cierre y reflexion final

~ [LUGAR DE
DURACION | LA CANT
ACTIVIDAD

No. DE

ITEM | NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS

ENCUENTRO PARA NAVEGAR LAS
DISTANCIAS Y REFORZAR EL
COMPROMISO

OBJETIVO GENERAL.: Proporcionar a
las parejas militares un espacio para
explorar y fortalecer su compromiso
mutuo, especialmente en tiempos de
separacion fisica y emocional. A través
de dinamicas y estrategias, este
encuentro busca dotar a los participantes
de herramientas  practicas para
mantener una relacién sdlida vy
conectada, independientemente de las
distancias o desafios que puedan surgir
durante la vida militar.

TEMARIO: HASTA 100

- El compromiso en la relacion a PERSONAS
distancia POR
Fortaleciendo la confianza y la ENCUENTRO
comunicacion a la distancia
La resiliencia en pareja
Planificacién y expectativas en la
relacion

8 HORAS
POR MEDELLIN 4

ENCUENTRO

I~

METODOLOGIA: EI encuentro se
llevara a cabo de manera presencial,
utilizando una variedad de enfoques
interactivos, como actividades de
reflexion, ejercicios de comunicacion y
talleres practicos. Estas actividades
ayudaran a las parejas a aprender
nuevas formas de mantener su
conexiéon,  reforzando la  unidad
emocional incluso en momentos de
separacion.

PATRIA HONOR LEALTAD (@)

icontec

Cra. 46 No. 20B- 99/ Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 - 39018 - 39019 - 39020 50 7001
DIFAB@buzonejercito.mil.co :
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El encuentro cuenta con los siguientes
momentos:

- Bienvenida y construccién de reglas
de oro

- Dinamicas de conexion a la distancia

- Talleres de comunicacion eficaz

- Reforzando el compromiso mutuo

- Cierre y planificacién para el futuro

~ [LUGAR DE
DURACION | LA CANT
ACTIVIDAD

No.DE

ITEM | NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS

ENCUENTRO PARA EXPLORAR Y
SANAR EXPERIENCIAS
EMOCIONALES

OBJETIVO GENERAL: Brindar a las ;
familias militares un espacio seguro |
para explorar y sanar las experiencias ‘
emocionales relacionadas con los
desafios de la vida militar. Este
encuentro tiene como  proposito
ayudar a los participantes a identificar,
procesar y liberar emociones dificiles,
promoviendo el bienestar emocional y
fortaleciendo los vinculos familiares a
través del entendimiento y la empatia
mutua.

TEMARIO:

- Exploracién emocional individual
y familiar
Sanacion a través de la HASTA 100
comunicacion PERSONAS
Superando las heridas POR
emocionales ENCUENTRO
Fortalecimiento de la conexién
familiar

8 HORAS
POR BARRANQUILLA
ENCUENTRO

[3)]
-

METODOLOGIA: El encuentro se
llevara a cabo de manera presencial,
con un enfoque interactivo que incluye
actividades reflexivas, dinamicas
grupales y ejercicios practicos. El ‘
espacio esta disefiado para permitir a |
los participantes  explorar  sus
emociones de manera profunda vy
segura, mientras aprenden técnicas
para sanar y fortalecer sus relaciones
personales.

El encuentro cuenta con los
siguientes momentos:

- Bienvenida y construccién de reglas
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de oro

- Dinamicas de autoexploracién
emocional

- Sanacion a través del didlogo

- Estrategias de liberacién y perdén

- Reflexion final y plan de accion para
la sanacién familiar

o

ENCUENTRO PARA REINVENTAR
LA RELACION DE PAREJA A
TRAVES DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Ofrecer un
espacio innovador que permita a las
parejas descubrir y aplicar

herramientas de inteligencia
emocional para mejorar su conexion
afectiva, fomentar la auto

comprension y la empatia mutua, y
crear un ambiente de paz y armonia
en la relacién, aun en medio de los
retos cotidianos.

TEMARIO:

- Introduccién a la inteligencia
emocional en pareja
Mindfulness para la gestion
emocional y la conexion
consciente
Estrategias de regulacion
emocional en momentos de

conflicto

HASTA 100
PERSONAS
POR
ENCUENTRO

8 HORAS
POR
ENCUENTRO

BOGOTA

PATRIA HONOR LEALTAD
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Fortalecimiento de la conexién
familiar

METODOLOGIA: El encuentro se
llevara a cabo de manera presencial,
combinando la teoria con practicas de
mindfulness y ejercicios de
inteligencia emocional, como
meditacion guiada y técnicas de
relajacion para mejorar la calidad de la ‘;
comunicaciéon y la  respuesta
emocional en la relacion. Las parejas
seran guiadas por facilitadores
expertos que emplearan estrategias
alternativas basadas en la
neurociencia para promover un
cambio profundo y duradero.

El encuentro cuenta con los
siguientes momentos:

- Bienvenida y construccion de reglas
de oro

- Ejercicios de autoconocimiento
emocional

- Practicas de mindfulness de pareja

- Herramientas para gestionar
emociones dificiles

- Cierre mediante dinamicas de
conexion consciente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
ITEM | ELEMENTO DESCRIPCION
El contratista durante la ejecuciéon del contrato allegara al
supervisor constancia de asistencia y participacion de los
encuentros que a continuacién se relacionan:

- ENCUENTRO FAMILIARES DIRIGIDO A PADRES, HIJOS
Y ABUELOS (PERSONAL MILITAR, CIVIL, POBLACION
SENSIBLE Y SUS FAMILIAS).

CONSTANCIA | -ENCUENTRO DE PAREJAS (PERSONAL MILITAR, CIVIL,
DE ASISTENCIA | POBLACION SENSIBLE Y SUS FAMILIAS)

Para lo cual, el contratista tendré la obligacion de entregar un
informe de las actividades que se desarrollaron en cada uno
de los lugares indicados en la especificacion técnica, asi
como la evaluacion del evento al supervisor del contrato con
los correspondientes soportes tales como: planillas de
asistencia, tematica desarrollada, cronograma y verificacion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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Adicionalmente, el contratista debe realizar un registro
fotografico de las conferencias desarrolladas, las cuales
deben ser enviadas via correo electrénico o medios que se
dispongan para tal fin, al supervisor del contrato.

Lo anterior, debera ser entregado dentro de los diez (10) dias
posteriores al término de cada actividad.

El desplazamiento del personal beneficiario de los
encuentros ida y regreso hasta las sedes donde se va
realizar los encuentros, (personal militar, civil, poblacion
sensible, y grupo familiar) estard a cargo del contratista
previa coordinacion con el supervisor y cumpliendo con la
normatividad aplicable para el transporte de pasajeros vy
seguro obligatorio SOAT.

El desplazamiento del personal requerido por el contratista
para el cumplimiento del objeto contractual estara a cargo del
adjudicatario, el cual a su buen criterio escogera la modalidad
de trasporte (publico, privado), cumpliendo con la
normatividad aplicable para el transporte de pasajeros vy
seguro obligatorio SOAT (cuando aplique), en todo caso
durante toda la ejecucién del contrato debera garantizar
siempre el cumplimiento del cronograma en la programacion
de los encuentros. La entidad quedara exonerada de
’ TRANSPORTE cualquier tipo de reclamo por cuenta de este concepto.

Nota 1: El transporte de los asistentes de los encuentros,
(personal militar, civil, poblacion sensible, y grupo familiar),
se debera realizar teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Ellugar de recogida sera en las Brigadas Militares de
cada Ciudad Villavicencio, Ibagué, Barranquilla,
Medellin y Bogotd, en las direcciones que se
relacionan a continuacion y/o previa notificaciéon de la
supervision a la empresa contratada.

CIUDAD DIRECCION |
Bogota Canton Occidental Caldas
ubicado en Carrera 46 N°
20B - 99
Barranquilla Brigada No. 2
Ibagué Kildmetro 5 Via Armenia
Medellin Cuarta Brigada Ejército
Nacional
PATRIA HONOR LEALTAD @ .
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Villavicencio Kilometro via 7 via Puerto
Lépez Cantén Militar Apiay

a) El contratista deberd garantizar la disponibilidad del
transporte tales como vans, microbus, bus, buseta etc., ello
acorde con el numero de participantes en cada evento (hasta
100 personas por encuentro), para lo cual, con 5 dias de
anticipacion, el supervisor del contrato informara al
contratista, el nimero de personas para concertar el tipo de
vehiculo a emplear.

b). El contratista deberéa garantizar que cada participante del
encuentro tendra su puesto asignado.

c). El transporte de los beneficiarios solo sera via terrestre,
para lo cual se deberd garantizar el cumplimento de la
normatividad aplicable en lo que respecta a transporte de
pasajeros.

d) El contratista durante la ejecucién del contrato tendra a su
cargo el combustible necesario para la prestacién del
servicio, el valor de los peajes y todos los gastos inherentes
a la prestacién del servicio de transporte terrestre de
pasajeros.

e) El contratista durante la ejecucion del contrato se
compromete a que los vehiculos que se utilizaran para
prestar el servicio deben ser como minimo modelo 2019,
vans, microbus, bus, buseta etc, los cuales deben de
permanecer en perfecto estado mecanico y de limpieza.

f) Certificado de revision Técnico-Mecanica y de Gases
expedida por un Centro de Técnica Automotriz Autorizado
vigente, poéliza de responsabilidad civil contractual y Pdliza
de Responsabilidad Civil Extracontractual, la cual serd
condicién para la operacién de los vehiculos legalmente
vinculados a las empresas autorizadas para la prestacion del
servicio en la modalidad de transporte.

g) Que, en caso de cualquier reclamo de terceros como
consecuencia de cualquier siniestro, mantendra indemne a
Entidad.

Recorridos:
- El supervisor una vez suscrito el contrato, informara al
contratista, el punto de encuentro (ida y regreso) donde
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debera realizar el cargue y descargue del personal asistente
de los encuentros. Este punto de encuentro sera en un lugar
concertado de forma particular en cada una de las ciudades
indicadas en las especificaciones técnicas (Bogota,
Barranquilla, Ibagué, Medellin, Villavicencio), desplazandose
hasta las instalaciones dispuestas por la institucion para la
realizaciéon de cada encuentro.

- El recorrido sera solo via terrestre y tramos de corta
distancia.

- El recorrido, seré solo hasta el lugar dispuesto para el
encuentro, no se realizaran recorridos adicionales o internos
en cada sede.

-En ningln caso se recogera y regresara a los beneficiarios
puerta a puerta en sus domicilios.

Nota 2: El contratista debera asumir todos los costos
asociados con pago de honorarios, prestaciones sociales,
ARL, y demas seguros que considere necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual.

3 INSTALACIONES

-Las instalaciones deben ser asumidas por el contratista en
las ciudades de Bogota, Barranquilla, Ibagué, Medellin y
Villavicencio.

- Las Instalaciones deben ser aptas para desarrollar los
talleres, las cuales deben contar con los espacios adecuados
para los procesos formativos, recreo deportivas y de
aprendizaje experiencial.

- Las instalaciones deben contar con todas las medidas de
seguridad.

4 CRONOGRAMA

Una vez se perfeccione el contrato, el contratista debera
tomar contacto con el supervisor a fin de establecer el
cronograma de actividades para la ejecucién, debiéndose
tener en cuenta las siguientes condiciones:

-La duracién del encuentro es de ocho (08) horas. Iniciando
las 8:00 a.m. hasta las 05:00 p.m.

-El encuentro se realizara en una Unica jornada teniendo en
cuenta el desplazamiento y disponibilidad que ello implica.
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-Si por fuerza Mayor o caso fortuito se debe modificar el
cronograma de los encuentros estos deberan ser
previamente informadas y concertadas con el supervisor del
contrato, a fin realizar una reprogramacién de estas. Las
cuales deben mantenerse en la misma ciudad.

1. Alimentacién para los asistentes, encuentros
presenciales:
100 refrigerios AM (Liquido 7 onzas y solido)
100 refrigerios PM (Liquido 7 onzas y solido)
100 almuerzos (Sopa, plato fuerte, jugo 12 onzas y postre).

Esta obligacion sera asumida por el contratista, quien debera
proporcionar la logistica necesaria para la manipulacion y
manejo adecuada de alimentos, la cual debera ser realizada
con todos los protocolos de higiene e inocuidad, garantizado
la calidad de estos, y cumpliendo con los parametros de
INVIMA (cuando aplique) sobre el transporte y manipulacién.

El contratista debe suministrar y garantizar la calidad en la
preparacién y manipulacién de alimentos con viveres
frescos.

LOGISTICA
5 PARA El contratista deberd organizar y cubrir el suministro de
ACTIVIDADES | alimentaciéon (refrigerios am y pm, almuerzo) para los
PRESENCIALES: | asistentes de cada encuentro. Este servicio tendra las
siguientes especificaciones: Comprende: (platos, cubiertos,
vasos, servilletas, mesas, manteles, sillas), coordinados y
controlados mediante el supervisor del contrato.
El contratista dentro de los 3 dias siguientes a la firma del
contrato debe proporcionar tres opciones de menu para los
refrigerios y almuerzos, previa coordinaciéon y aval del
supervisor del contrato, informacién que sera consignada en
el acta de inicio.
El contratista debera garantizar que todos los alimentos y
bebidas entregados en cada encuentro deberan estar
debidamente empacados (cuando aplique), certificados por
registro INVIMA (cuando aplique) y ademas que en todos los
empaques se pueda verificar la fecha de vencimiento.
LOGISTICAPOR | TALENTO HUMANO: Como minimo red de 3 formadores en
PARTE DEL cada encuentro y un 1 enfermero o paramédico.
6 CONTRATISTA | Actividades que desarrollar: Facilitadores en la
POR CADA organizacion, logistica y desarrollo de cada encuentro
ENCUENTRO conforme a cada tematica.
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El

1.

contratista durante la ejecucion del contrato debera

cumplir con las siguientes actividades:

Que dispone de todo el soporte y alistamiento logistico
necesario para la realizacién de los encuentros que se
llevaran a cabo durante la ejecucion del contrato;
garantizando la prestacion de los servicios con
eficiencia, calidad y del recurso humano, administrativo
y técnico idédneo, que permita el normal desarrollo de las
actividades programadas en cada encuentro, resaltando
que debe asumir la totalidad de los costos que ello
genere.

Que tendrd toda la disponibilidad en los equipos
audiovisuales, servicios tecnolégicos y elementos de
produccién técnicos requeridos de acuerdo con la
metodologia de cada encuentro, lo cual garantice el
correcto e idoneo desarrollo conforme a la necesidad de
cada tematica, ello sin generar un costo adicional para la
Entidad.

El contratista no podra reclamar a la entidad costos
adicionales por temas de logistica y/o organizacion,
insumos  tecnolégicos y/o audiovisuales, muitas,
sanciones y/o indemnizaciones, o cualquier otro tipo de
erogacién que se pueda derivar de la ejecucion del
objeto contractual.

El contratista es responsable de ambientar el escenario
de acuerdo con la actividad a realizar en cada uno de los
encuentros y suministrar este servicio de ambientacion
conforme la tematica y metodologia. A continuacion, se
enlista ejemplos ilustrativos de lo proyectado para cada
encuentro:

Encuentros de familias:

Es un encuentro experiencial, en el cual a través de
diferentes actividades ludico recreativas y de reflexién
con una experiencia inmersiva e interactiva para
compartir en familia, debe proporcionar a los asistentes
la realizacién de desafios de familia en el cual cada
estacion refleje un tema de acuerdo a la metodologia
planteada en las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento, cabe resaltar que el contratista debe
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proporcionar los materiales necesario como por ejemplo:
globos, pistas de obstaculos, cuerdas, lazos,
neumaticos, cinta de seguridad para delimitar los
espacios, entre otros. Ajustado a la metodologia y
dinamica a utilizar por el contratista en cada encuentro.

Encuentros de parejas:

Es un encuentro experiencial para el fortalecimiento del
vinculo conyugal, con el cual se quiere fortalecer la
unién, el amor, la comunicacién y el trabajo en equipo en
las parejas, fomentando las relaciones sanas vy
armoniosas, base fundamental de las familias, contando
con una metodologia experiencial dirigido a parejas, en
el cual van a realizar diferentes retos de trabajo en
equipo y comunicacion.

El contratista debe garantizar los materiales necesarios
para dicha actividad, por ejemplo: un arco con globos,
rosas, dijes de letras, manillas, material para la
realizacion de actividades de retos en pareja, vino y
chocolates, entre otros de acuerdo con metodologia a
utilizar por el contratista y en previa coordinacién con el
supervisor.

Nota: Los anteriores son ejemplos ilustrativos
propuestos para cada actividad, no obstante, para iniciar
con la ejecucion del contrato, el contratista debera
presentar tres propuestas de actividades y metodologias
aplicables a cada encuentro detallando la dinamica y el
material a emplear en el desarrollo de cada actividad
experiencial, ello con el fin de ser avalado por parte del
supervisor del contrato. Es importante resaltar que la
actividad aprobada no podra ser modificada de forma
unilateral, lo cual quedard consignado en el acta de
inicio.

5. El contratista al inicio de cada encuentro debera
proporcionar el servicio de identificacién tanto para
personal participante como del personal dispuesto por el
contratista para cada encuentro, se deberan elaborar las
escarapelas o ficheros segun el modelo e instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato, éste se
realizara de acuerdo con la lista de registro de asistencia
a cada encuentro. Este servicio debera cumplir con todos
los parametros, directrices y normativa interna de
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confidencialidad y seguridad establecida por el Ejército
Nacional.

6. Los costos de papeleria y/o materiales de trabajo para
cada actividad desarrollada dentro del encuentro, en la
que incurra el contratista deberan ser asumidos por él,
durante toda la ejecucién del contrato.

microfonos, pantallas, sonido, entre otros para el
desarrollo del encuentro.

7. Contratista debe disponer del material audiovisual, |

ITEM

PERFILES REQUERIDOS PARA EJECUCION DEL CONTRATO:

Las hojas de vida deberan ser entregadas por el contratista dentro de los 5 dias
habiles siguientes a |a firma del contrato, para la validaciéon y aprobacion por parte
del supervisor. Esta informacién debera ser consignada en el acta de inicio,
detallando los datos personales, verificacion de afiliacion a ARL y seguridad
social.

Instructores: Minimo tres (03) formadores por cada encuentro

FORMACION ACADEMICA: Profesional en ciencias humanas y sociales,
(Comunicadores sociales, psicélogos y trabadores sociales) especialistas en
temas de familia, con experiencia de cinco (05) afios o mas, y que hayan
desarrollado programas con familias, orientacién y asesoria a familias,
experiencia en intervencién de pareja, experiencia en organizacion y desarrollo
en contextos y atencién comunitaria como minimo de cinco afios.

Asi mismo, se requiere que el equipo profesional dispuesto para las actividades

programadas cuente con certificaciones en: Programacion Neurolinglistica NLP
Master, Coaching, lo cual permitira brindar al personal asistente herramientas
para dinamizar y restructurar su proyecto de vida personal y familiar; de la misma
manera cuenten con mecanismos que fortalezcan la dimensién familiar.
La acreditacion del nivel educativo se verificara a través de los diplomas y actas
de estudio; la experiencia laboral se comprobard a través de certificados
laborales". (No contratos)
Documentacién: El contratista debera llegar al supervisor del contrato los
siguientes documentos de cada uno de los formadores:
- Hoja de vida firmada
- Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
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Fotocopia del Diploma y/o acta de grado con titulo de técnico, tecnélogo,
profesional o especialista en los perfiles antes mencionados.

- Fotocopia de la Tarjeta profesional (Si Aplica)
Certificado de Vigencia de la tarjeta profesional (Si aplica)

- Antecedentes Disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién,
Reporte en el Boletin de responsables Fiscales ante la Contraloria General
de la Republica Certificado de antecedentes de Policia Registro de medidas
de fecha actual.

- Certificaciones Laborales: La experiencia debe ser certificada por la firma o
empresa a la que presto los servicios y esta debe contener:

- Nombre de la entidad para la cual presté los servicios.
- Servicios profesionales especificos prestados.
- Fecha de ingreso y de retiro (periodo del proyecto).

- Nombre de la persona y teléfono a contactar.

Nota 1: El supervisor del contrato antes de establecer el cronograma de los
encuentros debera verificar que el personal cumpla con el perfil indicado, y sea
personal idéneo, lo cual debera quedar consignado en el acta de inicio.

Nota 2: Si de llegarse a presentar una situacion de Fuerza Mayor o Caso Fortuito,
que implique el cambio en el personal, este podra ser modificado siempre y
cuando acredite el mismo perfil o sea superior al solicitado; para lo cual debera
aportar los respectivos documentos que lo acreditan, al supervisor para realizar
verificacién de la idoneidad y realizar la sustitucion, sin que ello requiera realizar
una modificacién en el contrato principal.

Nota 3: El contratista que requiera de mas instructores con el fin de dar cabal
cumplimento en la ejecucion del Contrato, podra disponer del mismo, sin que ello
genere un costo adicional para la Entidad.

Nota 4: El personal que sea empleado por el contratista para el cumplimiento de
las obligaciones que adquiera en virtud de la ejecucion del contrato, sera de su
exclusiva cuenta y riesgo y se entenderan directamente con el contratista para
efectos de pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
costos inherentes a que haya lugar, puesto que la Entidad, no adquiere ninguna
relacion civil o laboral con los trabajadores del contratista.
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El contratista deberéa presentar al supervisor del contrato, recibos de pago de los
aportes parafiscales y al sistema de seguridad social integral del mes
correspondiente de los capacitadores que prestaron servicio en desarrollo del
objeto contractual.

lll. MODIFICATORIOS Y/O ADICIONALES

OMITIDO

IV. SERVICIOS RECIBIDOS

La entrega se ha cumplido dentro de los plazos contractuales establecidos, a
continuacion, se describen pormenorizadamente los servicios recibidos a la fecha

asl.

SEGUNDO Y TERCER SERVICIO RECIBIDO

NOMBRE DE LA MODALIDAD | ,\T No. DE TIEMPO DE
ACTIVIDAD Y LUGAR PERSONAS DURACION VALOR VALOR TOTAL CON
UNITARIO IVA
ENCUENTRO PARA
GESTIONAR EL CAMBIO . 95 PERSONAS
¥ LAADAETAGION srlclase_ncual_— 1 8 HORAS $12.500.000,00 $12.500.000,00
EMOCIONAL filavicencio
ENCUENTRO PARA
CREAR ESTRATEGIAS | Presencial-
DE BIENESTAR Y Bt 1 100 PERSONAS 8 HORAS 12.500.000,00 $12.500.000,00
EQUILIBRIO EN PAREJA
SUBTOTAL $ 21,008,404.00
IVA $ 3,991,596.00
TOTAL $ 25,000,000.00
V. PAGOS EFECTUADOS
BALANCE CONTRATO
Valor contrato inicial $79.000.000
Valor Total factura GLFE138 cancelada $12.500.000
Valor Total Factura GLFE139 $25.000.000
Valor pendiente a pagar $41.500.000
SUMAS IGUALES $79.000.000 $79.000.000

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 99/ Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 - 39018 - 39019 - 39020
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VI. NIVEL DE EJECUCION Y AVANCE DEL CONTRATO

% de ejecucion % Ejecucion fisica
financiera cancelado entrega de SERVICIOS.
15.82% 50 %

Vil. CUMPLIMIENTO PARAFISCALES

Se deja constancia del cumplimiento por parte de la empresa GOLD LOGISTIC
S.A.S. 901.605.394-2, de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia con
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 129 de 2010, en cuanto al
cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar). (Anexo copia certificacion)

VIll. OTRAS ACTIVIDADES

OMITIDO

IX. CONCLUSION — ANALISIS Y EJECUCION CONTRATO.

CENAC PERSONAL 2025 con la empresa GOLD LOGISTIC S.A.S. NIT:
901.605.394-2, para la realizacion de encuentros dirigidos al personal Militar, civil,
poblacion sensible y las familias que hacen parte de los programas de la Direccion
de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

El supervisor del contrato concluye que, de conformidad con las obligaciones
establecidas con el contrato suscrito, sin observaciones y a satisfaccion, la empresa
GOLD LOGISTIC S.A.S. realizé un (2) encuentros asi:

NOMBRE DE LA MoDAL e No. DE TIEMPO DE
ACTIVIDAD PERSONAS DURACION VALOR VALOR TOTAL CON
LUGAR UNITARIO IVA
ENCUENTRO PARA Presendial
GESTIONAR EL CAMBIO e 1 95 PERSONAS | 5 110RAS | $12.500.000,00 $12.500.000,00
Y LAADAPTACION Villavicenci
EMOCIONAL o
ENCUENTRO PARA
CREAR ESTRATEGIAS Presencial-
DE BIENESTAR ibague 1 100 PERSONAS 8 HORAS 12.500.000,00 $12.500.000,00
EQUILIBRIO EN PAREJA
PATRIA HONOR LEALTAD (©)
icontec
Cra. 46 No. 20B- 99/ Cantdn Occidental Caldas
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Soporte: Todo lo anterior se encuentra soportado en las actas de capacitacion de la
empresa GOLD LOGISTIC S.A.S.

Se anexa la factura No. GLFE139 de fecha 15 de septiembre de 2025, con el fin
de que se tramite el respectivo pago al contratista.

Se deja constancia que verificado el Contrato No. 548- CENAC PERSONAL-2025,
cuyo objeto EL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE ENCUENTROS DIRIGIDOS
AL PERSONAL MILITAR, CIVIL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE
HACEN PARTE DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025,
CUMPLE técnicamente hasta la fecha, con todos los servicios entregados.

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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ACTA No/ 01483855
LUGARY FECHA Bogota D.C., 28 de octubre de 2025
INTERVIENEN TC. JESUS DARIO OCANA MENESES

Supervisor del contrato

OD14. MARBEL GUZMAN

Comité Técnico Estructurador

TE. VIVIANA ALEXANDRA LOAIZA

Comité Técnico Evaluador

ADRIANA PENA ARIAS

Representante legal GOLD LOGISTIC S.A.S.
NIT: 901.605.394-2

ASUNTO: RECIBO A SATISFACCION POR CONCEPTO CONTRATO No 548-
CENAC PERSONAL-2025- EL SERVICIO DE ENCUENTROS
DIRIGIDOS AL PERSONAL MILITAR, CIVIL, POBLACION
SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LOS
PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
DEL EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
(2025).

Dando cumplimiento a lo establecido en el CONTRATO No 548-CENAC PERSONAL-
2024, cuyo objeto es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL MILITAR, CIVIL, POBLACION
SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LOS PROGRAMAS DE
LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL, A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA (2025).”; con toda atencién me permito informar a la
Sefior Coronel Director y Ordenador del gasto Central Administrativa y Contable CENAC
Personal la situacion actual del contrato:

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 99/ Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 - 39018 - 33019 - 39020
DIFAB@buzonejercito.mil.co
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I DATOS GENERALES DEL CONTRATO
' CDP. No. 1425 del 29 de abril de 2025 i
CRP. No 67425 del 29 de abril de 2025 ]
 CONTRATO No.  No 548-CENAC PERSONAL-2025 -
' TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

“EL SERVICIO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL
OBJETO MILITAR, CIVIL, POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS
¥ QUE HACEN PARTE DE LOS PROGRAMAS DE LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO

\C”(\)[NOTES% SETENTAY NUEVE MILLONES DE PESOS
PRINCIPAL M/ QTE ($79'000'OOO'93)_ e )
VALOR OMITIDO

ADICION
 CONTRATANTE | CENAC PERSONAL )
NIT 900.385.079-8
GOLD LOGISTIC S.AS.
(CONTRATISTA | NIT: 901.605.394-2 , ) B
' DIRECCION CR 13 C No. 99-78
 TELEFONO TEL: 3138328418
| CORREO admon@goldlogistic.com.co

ELECTRONICO e

CIUDAD Bucaramanga - Santander
' INFORMACION | Cuenta Corriente No. 72600005441
' BANCARIA Banco BANCOLOMBIA
TC. JESUS DARIO OCANA MENESES

SUPERVISOR CC. 87062433
5‘ Oficial de Fortalecimiento Familiar

'PLAZO DE " EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA 30 DE
'EJECUCION  NOVIEMBRE DE 2025.
' LUGAR DE ,

SUSCRIPCION | BOGOTAD.C

; El objeto del presente proceso, sera ejecutado en las
 LUGAR DE siguientes ciudades: Bogota D.C., Villavicencio, Ibagué,
. EJECUCION Medellin y Barranquilla.

Todas las actividades seran coordinadas a través del

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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néupervisbﬁr del contrato, nombrado mediante resolucion Barwejlj
' ordenador del gasto del CENAC PERSONAL. :

Se procede a elaborar un acta de recibo a satisfaccion, la cual sera suscrita por el
Supervisor del contrato, el Comité Técnico Evaluador y el Representante Legal del
CONTRATISTA.

1. DESARROLLO DE LA ENTREGA DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL
CONTRATO.

CENAC PERSONAL 2025 con la empresa GOLD LOGISTIC S.A.S. NIT 901.605.394-
2, para la realizacion de encuentros dirigidos al personal Militar, civil, poblacion sensible y
las familias que hacen parte de los programas de la Direccién de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.

El supervisor del contrato concluye que, de conformidad con las obligaciones establecidas
con el contrato suscrito, sin observaciones y a satisfaccion, GOLD LOGISTIC S.A.S., realizo
un (1) encuentro asi:

NOMBRE DE LA MODALIDAD | a\r No. DE TIEMPO DE
ACTIVIDAD Y LUGAR PERSONAS DURACION VALOR VALOR TOTAL CON
UNITARIO IVA
ENCUENTRO PARA
GESTIONAR EL CAMBIO . 95 PERSONAS
Y LA ADAPTAGION \ljr”ese_nmal.— 1 8 HORAS $12.500.000,00 $12.500.000,00
EMOCIONAL lilavicencio
ENCUENTRO PARA
CREAR ESTRATEGIAS | Presencial- i
DE BIENESTAR Y foagul 1 100 PERSONAS 8 HORAS 12.500.000,00 $12.500.000,00
EQUILIBRIO EN PAREJA
SUBTOTAL $ 21,008,404.00
IVA $ 3,991,596.00
TOTAL $ 25,000,000.00

Soporte: Todo lo anterior se encuentra soportado en el acta de encuentro de GOLD
LOGISTIC S.A.S.

Se anexa la factura No. GLFE139 de fecha 15 de septiembre de 2025, con el fin de
gue se tramite el respectivo pago al contratista.

Se deja constancia que verificado el Contrato No. 548- CENAC PERSONAL-2025),
cuyo objeto “LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL MILITAR, CIVIL, POBLACION
SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LOS PROGRAMAS DE LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL, A

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
Cra. 46 No. 20B- 99/ Canton Occidental Caldas i'cm.‘e‘-:
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EJECUTAR EN LA VIGENCIA (2025)”, CUMPLE TECNICAMENTE hasta la fecha, con
todos los servicios entregados.

Durante el desarrollo del contrato no se han presentado problemas, juridicos, econdmicos,
técnicos ni presupuestales.

Il SERVICIOS RECIBIDOS

Se recibieron los servicios de acuerdo a lo estipulado en el Contrato No. 548- CENAC
PERSONAL-2025, cuyo objeto “LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL MILITAR, CIVIL,
POBLACION SENSIBLE Y LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LOS
PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO
NACIONAL, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA (2025)", a continuacion, se describen
pormenorizadamente los servicios recibidos a la fecha asi:

1. ENCUENTROS REALIZADOS

NOMBRE DE LA MODALIDAD | ., \r No. DE TIEMPO DE
ACTIVIDAD Y LUGAR PERSONAS DURACION VALOR VALOR TOTAL CON
UNITARIO
ENCUENTRO PARA
GE??S:SEPETLA(CHAON’LB'O Presencial— | 1 95 PERSONAS | 5 1i0rAS | $12.500.000,00 $12.500.000,00
EMOCIONAL Villavicencio
ENCUENTRO PARA
CREAR ESTRATEGIAS Presencial-
e SR el 1 100 PERSONAS | 8HORAS | 12.500.000,00 $12.500.000,00
EQUILIBRIO-ENPAREJA

oEfrO‘el\motiVO\de la presente, firman los que en ella intervienen:
\

N

Q(\flsrq‘ oAUl
ANA ACEXANDRA LOAIZA
ité Técnico Evaluador
/A IAS
Representante legal LD LOGISTIC S.A.S.
NIT: 901.605.394-2

PATRIA HONOR LEALTAD @)
icontec

Cra. 46 No. 20B- 99/ Canton Occidental Caldas -

Tel. 4261498 ext. 39017 - 39018 - 39019 - 39020 139 200
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GOLD LOGISTIC SAS

CDP 1425
CRP 67425
CTO 548/2025
RUBRO A-02-02-02-008-005
FACTURA [ GLFE 139
BASE 21.008.404,00
IVA 3.991.596,00 /
SUBTOTAL 25.000.000,00

DEDUCIDOS . |
RETE IVA 15% 15% /7 598.739,40F" '
RETE FUENTE 3-5% 256% /7 Z3beedtaf 2 R/ 0.C12v. ¥Y
RETE ICA 9,66/1000 9,66 v 20294118} -
TOTAL DEDUCIONES 1536974,72] _ ¢ oL
TOTAL A PAGAR | 23.463025,28] —~//2-¢6 &>
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Il

Al contestar, cite este nUmero

Bogota D.C., 28 de octubre de 2025

Sefor Mayor

OMAR YESID PEDRAZA ROMERO

Oficial de Contratacion con Funciones Administrativas como Director Central
Administrativa y Contable Especializada de Personal

Bogota, D.C.

Asunto: Entrega Documentos Pago

Respetuosamente y de acuerdo a la contratacion No 548-CENAC PERSONAL-2025
cuyo objeto es “la prestacion de servicios para la realizacion de encuentros dirigidos al
personal militar, civil, poblaciéon sensible y las familias que hacen parte de los
programas de la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional, a ejecutar
en la vigencia (2025)" me permito hacer entrega de los documentos soporte para el
pago de las actividades realizadas:

1. Informe de Supervision

2. Acta de Satisfaccion

3 Facturs

4, Certiftsacion Bancaria
/' B. Certificado parafiscales

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 99 / Cantén Occidental Caldas icom'ec
Tel. 4261498 ext. 39017 - 39018 - 39019 - 39020

DIFAB@buzonejercito. mil.co
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VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 20 de agosto de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que GOLD LOGISTIC SAS identificado(a) con NIT 901605394, a
la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 72600005441 2023/12/21 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia




CERTIFICACION PAGO APORTES PARAFISCALES Y
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo, ADRIANA PENA ARIAS, identificado con cedula de ciudadania Nro.63.290.938, en mi condicion
de Representante legal de GOLD LOGISTIC S.A.S, identificada con Nit 901.605.394-2 ,debidamente
inscrita en la Camara de Comercio de Bucaramanga, certifico (PAZ Y SALVO) que la compafia ha
cumplido oportunamente con la presentacion y pago de sus empleados en los ultimos 6 meses tanto
en los aportes de sistemas de seguridad social, como es salud, pension y ARL como también en los
aportes parafiscales, como es el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y los aportes a las cajas de compensacion familiar e impuesto sobre la renta,
en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003 y el articulo
23de la Ley 1150 de 2007.

Se expide en Bucaramanga a los 10 dias del mes de Septiembre de 2025

Cordialmente,

o\ > ~(’ . i n
{ QL ay s e S s .‘
ADRIANA PENA ARIAS N
CC.63.290938
REPRESENTANTE LEGAL
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Formulario del Registro Unico Tributario

| UUI |

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(

984(8020)

000

4

141168779103

014116877910 3

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
9 0 1 6 O 5 3 9 4 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION o
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1 _
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30, Ciudad/Municipio
|
31 Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 34: Ctios nombres
35. Razén social
GOLD LOGISTIC S.A.S.
36. Nombre comercial !37 Sigia
N
LIBiCACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CR 13C 99 78
42 Correo electrénico admon@goldlogistic.com.co
43. Cadigo postal 44. Teléfonc 1 3138328 4 1 8|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad econémica: Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Numerq
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49\ Fecha inicio sctividad 50 Codigo 1 2 51. Cédigo estabwecumven“os
| L I |
8 230[[20220601]|56 1 12022060 1] | | f | 1
‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. | i
soomol5 |7 |9 [sslaalaglsofesly | | | | | | | | | | | | | I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 55 ~ Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de ' rent
08- Retencion en la fuente en el impuesto
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico I
=
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I l ‘ ‘ l ( I I ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Cadigo L57 Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L] | 1| | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

s [ w[X]

60. No. de Folios: lj]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Parédgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada

PENA ARIAS ADRIANA

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 08-08-2025 03:56:20PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

il _UJ L

Espacio reservado para la DIAN

4 Hoja 2
141168779103

Ll

1168779

Pagina

4. Numero de formulario

el

489984(8020

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 016

6. DV

0 539 4|2

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14.,Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza
65. Fondos

68. Sin personeria juridica

NS

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

64. Entidedes 9 institutos de derechy oublico de orden nacional, departamental
municipal y descentralizados

67. Suciedades y 0rganismos

extranjeros

L

70. Beneficio

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Numero
73. Fecha 2022060686 i 83. Nacional publico 0 0 %
74 Numero de notaria 7
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20220616 0 %
77 No. Matricula mercantil 0562267316 N L V)
78 Departamento 6 8
79. Ciudad/Municipio 5 ’ 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
7 72721
80. Desde 20220606 | ) .
81. Hasta 209912 3_1_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
[
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
7 Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $U..Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2022060 6] :
|
e | . -
' |
3 | M -
4 | 1 : | h
; I ] :
Vinculacién econémica
939323%?%6” 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &531{’:’;?%(8”?% Ig:trénﬂcacmn Tributaria (NIT) de la g5 py
2 100761764388

97. Nombre o razén social de la matriz

BALLESTEROS CALDERON

o controlante

KATALINA

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173 Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 08-08-2025 03:56:20PM
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Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141168779103
(415)7707212489984(8020) 000014116877910 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzon electrénico
9 0160 5 39 4 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Representacion

98. Representacion 89. Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 2025011 3|

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 402-DV [103-Numero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadani 1 3

6 3 2 9 0 9 3 8

I

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3 | 1

PENA |ARIAS ADRIANA |
108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal
98 Representacion 99 Fecha inicio ejercicio represeritacién

REPRS LEGAL SUPL 19 i2 0250 1[1 3[

101. Ndmero de identificacion

09 87 5 2 7 9 2

102. bV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
RUEDA

106. Primef nombre

|EDGAR

105. Segundo apellido
SANTOS

107. Otros nombres

|FABIAN

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

l

110. Razon $ociai rep

sentante legal

98. Representacion

99. Fechz inicio gjarcicio represertacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segunae apallido 106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

103. DV

|
1

140. Razori susial representante legal

98. Representacion

42 Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

201 Numero de identificacién

102. DV

I

103. NUmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

I

105:-Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

1Ty
N

108. Numero de Identificacion Tributaria (|

108. DV

|

110. Razon social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

I

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102 DV

l

103. Numero de tarjeta profesional

104 Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

10¢. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 08-08-2025 03:56.20PM
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Pagina Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141168779103
ll“ |H “ b 4!! IIIIH\I ‘.’” 1 1Ga7T0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14.Buzon electronico

9 0 1 6 0 5 3 9 4 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozios antre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica l[
Establecimiento de comerci () 2 |Organizacion de convenciones y eventos comerciales || 8 23 0]
162. Nombre del establecimiento
GOLD LOGISTIC
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Santander 6 8 | Bucaramanga 0 0 1
1
165. Direccion
CR13C 99 78
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'1a'matricula niercantil
657164 2023092 2]
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
3138684335 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudau/Municipio
2 L s
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 1€7. Fecha de la matricula mercantil
| e |
| 168 Teléfono 169. Fecha de cierre
|
AN ) I |
160. Tipo de establecimiento l‘161 Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
I o
168 Teléfono 169. Fecha de cierre
l e o

Fecha generacion documento PDF: 08-08-2025 03:56.20PM
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