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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada — Meta, diciembre de 2025

Sefior (a)

HERNANDO SANABRIA P

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449581 de 2025

Coordinador académico

Sede Los Naranjos

Granada - Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7449581 del afio 2025

OSCAR LEONARDO FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.857.566 de
Villavicencio — Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAM — Sede Los Naranjos,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(548.151.549). Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Un Primer pago de los diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE (52.759.707).

b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (5 4.599.511) cada uno.
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¢) y un ultimo pago para CUARENTA Y NUEVE (49) Contratos por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243). Por los dias del mes de diciembre del 2025

Plazo: Sera hasta el (26) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025
de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA
REGULAR en la especialidad requerida v/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Se realiza la planeacion de
procesos formativos y
proyectos de formacion,
segln programacion asignada
haciendo uso de formatos
vigentes.

Listas de asistencia

aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo

los aprendices mediante las
actas de evaluacion de los
aprendices

2 Participar en la generaciény Se realiza el desarrollo de la Actas de jornadas disefio
desarrollo de disefio curricular, | formacion profesional integral | curricular
proyectos de investigacion mediante los estudios y
aplicada, innovacién desarrollo tecnolégico. Formato proyecto de
pedagdgica, desarrollo investigacion - plan de
tecnoldgico, publicaciones y trabajo del proyecto -
estudios de vigilancia Reporte avances técnicos
tecnolégica y competitiva para y financieros del proyecto
establecer de manera
prospectiva las tendencias de Estudio de vigilancia
desarrollo de las diversas redes tecnologica y competitiva
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Aplicar el procedimiento de Se realiza las evaluaciones a Actas de evaluacidén

(aprendices previos)
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con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Actas de evaluacion
(reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje)

Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se efectla la planeacion de
actividades a desarrollar en
los programas de formacion
asignados, mediante las guias
de aprendizaje

Portafolio del instructor

-plan de trabajo
concertado con aprendiz

-guia de aprendizaje

-Acta con planes de
mejoramiento

-GFPI-F-023 Seguimiento
etapa productiva

Formato novedades del
ambiente GFPI-F-021

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se les notifica a los
instructores apenas la
competencia se culmina a sus
respectivos correos con copia
a la encargada de Sofia plus

Reporte de juicios
evaluativos de cada ficha

Acta de designacion
segundo evaluador (en
caso de presentarse)

Registrar en el sistema de
gestidn académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.

Se realiza el debido proceso
de verificacién de etapa
productiva y de etapa lectiva
trimestralmente del programa
de Gestion de Talento
Humano.

Creacién de rutas 'y
asociacién de aprendices

Acta de cierre etapa
lectiva y etapa productiva

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Se reporta mediante comité
académico las novedades de
los aprendices.

Formato de novedades
Soportes de novedades
Evidencias de medidas

formativas (reglamento
aprendiz)

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el

Se verifica diariamente en el
aplicativo de la plataforma
Sofia plus

Reporte de Sofia de
inasistencias
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sistema de gestion académica
de la entidad.

9 Apoyar en el acopio de los Se apoya con los Correos electrdénicos
documentos del procedimiento | requerimientos de la
de Ingreso de aprendices coordinacién académica,
cuando las condiciones de la cuando este lo requiera.
poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo Se inicio a restructurar GFPI-F-076 V02 Formato
requiera en el proceso de proyectos establecidos parala | Acuerdo Confidencialidad
seleccién, disefio de tallerese | creacion de iniciativas de Disefiador items y talleres
instrumentos que alimenten los | '"vestigacion e innovacion.
bancos de pruebas para la GFPI-F-084 Formato Lista
seleccidn de aprendices. Chequeo Taller

GFPI-F-078 Formato Taller
actitudinal

GFPI-F-101 Formato
Registro de Resultados
Taller

11 | Participar e informar las Se reporta mediante comité Plan de mejoramiento
situaciones presentadas con académico las novedades de | académico o disciplinario
aprendices en los comités de los aprendices.
evaluacién y seguimiento Informe o queja
ordinario y extraordinario que presentada (art 30
se programen, de acuerdo con reglamento aprendiz)
la citacion realizada.

Pruebas

Acta de Comité de
Evaluacion y Seguimiento
Acto sancionatorio (si
aplica)

12 | Aplicar las medidas formativas | Se les recuerda a los Evidencias de medidas
establecidas en el reglamento aprendices los derechos y formativas (art 27
del aprendiz. deberes que tienen como reglamento aprendiz)

aprendices en las
instalaciones del Sena
13 | Participary aportar en la Se viene adelantando las Evidencias (documentos

construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel

respectivas correcciones
asignadas por la sefiora Sonia
Clavijo Olarte de los
programas en Gestion de
Talento Humano y Gestion
administrativa

cuantitativos y/o
cualitativos) de fases
registro calificado y/o
autoevaluacion reposados
en el Drive de la carpeta
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tecnoldgico, cuando el centro lo

Registros calificados de
Talento Humano

requiera.
14 | Apoyar al centro de formacién Se apoya la oferta divulgativa, | Participacion de videos de
en la promocidn de la oferta cada trimestre de acuerdo promocion
institucional. con los requerimientos dados
por la coordinacion
académica y demds apoyo
logistico.
15 | Realizar seguimiento a la etapa | Se realiza seguimiento ala GFPI-F-147 Formato
productiva, documentary ficha 2672063 — Tecndlogo en | Bitacora de seguimiento
acompafiar al aprendiz en Gestién del Talento Humano Etapa productiva

reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la
etapa productiva y aportena la
mejora del proceso formativo.

GFPI-F-165 Formato
Seleccién Modificacion
Alternativa Etapa
Productiva

GFPI-F-023 Formato
Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa
productiva

16 | Acompaiiar a los aprendices a Se apoya y se hace
las actividades contempladas acompafiamiento a los

en el Plan Nacional de Bienestar | aprendices cada vez que el
al Aprendiz area de bienestar lo requiera

Se apoya las actividades
en el centro de bienestar
en la sede Los Naranjos.

17 | Ejecutar un minimo de 160 Se adelantaron las siguientes
horas mensuales de formacion acciones:
directa de acuerdo con la

programacion de la formacién | asignacion de las siguientes
del Centro. fichas de formacion, para la

formacién presencial:

2824730 — Tecnologia en
Talento Humano

Reporte mensual de horas

Reporte anual de horas

18 | Apoyar las etapas Las asignaciones
precontractual y contractual contractuales corresponden
(apoyos técnicos) dentro de los | directamente a la

procesos contractuales y de coordinacién académica en
cooperacion asignados por el los tiempos establecidos
supervisor o el ordenador del

Se apoya cuando la
coordinacién académica lo
considere necesario.

gasto.

19 | Asistir y entregar los Se asiste a las reuniones y Actas de reunién en el
compromisos adquiridos de las | actividades programadas por Drive, por motivos de
reuniones que programe el el supervisor contractual.
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ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

reuniones de planeacién
pedagdgica

20 | Atender las orientaciones del Se apoya las orientaciones Se atienden a las
equipo técnico-pedagdgico del para el tema pedagégico orientaciones de acuerdo
Centro de formacién y de la mediante las orientaciones de | al area de pedagogia, para
regional Meta. Sonia Clavijo, con temas de la estructuracion de los

registros calificados programas técnicos y
tecndlogos.

21 | Realizar la solicitud de las Se apoya las orientaciones Actas de reunién en el
necesidades de materiales de para el tema pedagoégico Drive, por motivos de
formacién con todas las mediante las orientaciones de | reuniones de planeacién
caracteristicas y Sonia Clavijo, con temas de pedagdgica
especificaciones segln registros calificados
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demads procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras La realizacion de las giras La ejecucién de la gira
técnicas, y documentar el técnicas, dependen de los técnica corresponde a la
cumplimiento y evaluacién de recursos econémicos asignacion de los recursos
la misma. asignados por la subdireccidon | de la subdireccion

regional. regional.

23 | Promover, divulgar y participar | Se apoya con las actividades GFPI-F-135 Formato Guia
cada mes las actividades y el asignadas por el area de de Aprendizaje
material bibliografico biblioteca, para la inclusion de
digital/fisico a los aprendices actividades para todos los Participacion de talleresy
enviado por el Sistema de programas de la sede Los actividades de biblioteca
Bibliotecas SENA. (incluir Naranjos.
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucién Se apoya en las actividades Informe ejecucién del
del proyecto formativo y cierre | trimestral, de acuerdo ala proyecto formativo
de etapa lectiva y productiva. | asignacion dadas a los

instructores correspondiente
al programa de formacion.
25 | Diligenciar los formatos del Se realiza el seguimiento de la | Hoja de control GD-F-003

archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio

informacién de los programas
mediante el apoyo de las
tablas de retencién
documental, asignadas por la
coordinacién académica

inventario documental
GD- F-004

ONEDRIVE
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digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener Presentar oportunamente Certificado APE
actualizada la hoja de vida en el | los datos requeridos para
SIGEP, y anexar los soportes en | mantener actualizada la
el mismo aplicativo. hoja de vida en las fechas
establecidas
27 | Generar acciones que Se generan acciones de Reuniones COPASST
promuevan y garanticen el acuerdo a los protocolos
cumplimiento de los protocolos | establecidos por el SENA,
de bioseguridad en el Centro de | para los residuos y demas
formacién y ambientes. proceso ambiental.
28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Se cumple con el cédigo de | Codigo de etica
del SENA” ética establecido por la
entidad de acuerdo con lo
establecido por la carta
magna.
29 | Dar cumplimiento al Sistema Se da cumplimiento a los Normatividad
Institucional de Gestidny modelos establecidos por
Autocontrol y los modelos y el SENA, de acuerdo a la
sistemas de gestién que lo normatividad vigente
componen.
30 | Responder por los bienes y Se entrega los bienes de la | Pazy salvo
elementos puestos a su entidad asignadas en las
disposicion para el fechas establecidas por la
cumplimiento del objeto del coordinacion académica
contrato y una vez finalizado, para la obtencion del paz'y
quedar a paz y salvo con el salvo
Almacén
31 | Tener la disponibilidad de Se cumple con los Horarios de formacion
desplazamiento a los lugares desplazamientos de
donde de oriente la formacién, | acuerdo a las actividades
cuando este programado en asignadas por la
formacién presencial. coordinacion académica
32 | Presentar oportunamente los Mensualmente se Formato GTH-F-062

informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

diligencia y se adjuntan los
documentos al Secop I,
para la ejecucion del

contrato mes a mes.

Informe mensual de
ejecucion contractual
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asignadas por el supervisor del
contrato, necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

33 | Realizar las demas actividades Se apoya las demas Evidencias fotograficas
propias y necesarias para el actividades asignadas por
cumplimiento el objeto el coordinador académico
contractual. esto con el fin de dar
solucién a los
requerimientos de la
formacion.
34 | Asumir las demas actividades Se apoya las demas Evidencias fotograficas

actividades asignadas por
el coordinador académico
esto con el fin de dar
solucién a los
requerimientos de la
formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495434363, de la planilla, aportes en linea del mes de diciembre del

afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

\

/ ( )
‘ W

Firma
OSCAR LEONARDO FRANCO

Contratista

C.C. No. 1.121.857.566 de Villavicencio
Recibi a satisfaccion:

Firma

Hernando Sanabria P.

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7449581 del afo 2025

Coordinador académico
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449581 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE OSCAR LEONARDO FRANCO
TIPO DE CONTRATO / CONVENIO] | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.] CO1.PCCNTR.7449581 de 2025

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la
especialidad requerida v/o de su perfil.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10-02-2025
FECHA DE INICIO 11-02-2025
PLAZO INICIAL 315 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 26-12-2025
RAZON SOCIAL OSCAR LEONARDO FRANCO
CCo NIT 1121857566
NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
LUGAR DE EJECUCION GRANADA — META
VALOR INICIAL 48.141.549

GCCON-F-030 V05



SENA

N

FORMA DE PAGO

(Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($48.151.549). Esta suma
serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Un Primer pago de los diecinueve dias del mes de febrero por
un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE (52.759.707).

b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por
un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (5 4.599.511) cada uno.

¢) y un dltimo pago para CUARENTA Y NUEVE (49) Contratos por
un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243). Por los dias del mes de diciembre del 2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3125
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 14725
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 48.141.549
FECHA DE TERMINACION FINAL 26-12-2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO 48.141.549
VALOR TOTAL EJECUTADO 48.141.549
SUPERVISOR HERNANDO SANABRIA PADILLA
APOYO A LA SUPERVISION LINA QUIROZ
MODIFICACION NRO. NO APLICA
CDP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO NO APLICA
CRP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.

ASPECTOS TECNICOS
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En virtud de la suscripcion contrato No. CO1.PCCNTR.7449581 de 202, el contratista adquirio las
siguientes obligaciones:

No Obligaciones Cumple Si/No Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Si Se dieron directrices de acuerdo a la
procesos formativos de acuerdo coordinacion académica para la
con los lineamientos organizacion de las carpetas de cada
institucionales, de acuerdo con una de las fichas asignadas mediante
su perfil. los gestores para tenerlas presente en

el aplicativo OneDrive SENA.

2 Participar en la generacidny Si Se realiza acompafiamiento durante la
desarrollo de disefio curricular, renovacion de los procesos de registro
proyectos de investigacion calificados para los programas
aplicada, innovacidn pedagégica, tecnologias en gestién del desarrollo e
desarrollo tecnoldgico, innovacion administrativa y el de
publicaciones y estudios de gestidn integral de procesos del
vigilancia tecnoldgica y Talento humano y demas
competitiva para establecer de componentes para darle apoyo a la
manera prospectiva las visita dada por el par académico.
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacidn asi lo
requiera.

3 | Aplicar el procedimiento de Si Se implementa los estilos de
aprendizajes previos, realizar aprendizaje cuerdo a los estilos en las
reconocimiento de estilos y fichas asignadas 3231345 - 3231379 —
ritmos de aprendizaje de las 3245641 - 3245694
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 | Orientar la formacién profesional | Si Se implementa los estilos de
integral de acuerdo el modelo aprendizaje cuerdo a los estilos en las
pedagdgico de la entidad, el fichas asignadas 3231345 — 3231379 -
disefio y desarrollo curricular de 3245641 - 3245694
los programas del area tematica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo de
la formacidn profesional integral.
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5 Emitir juicio de evaluacién de los | Si Se reporta los juicios de evaluacién de
resultados de aprendizaje, de las los aprendices evaluados durante el
competencias del programa, en proceso de formacién en etapa lectiva
el desarrollo de su formacion, y productiva directamente del
aplicando los procedimientos, aplicativo Sofia plus
plazos y herramientas http://senasofiaplus.edu.co/sofia-
tecnoldgicas que la entidad public/
defina.

6 Registrar en el sistema de gestiéon | No Este requerimiento no se realizd
académica establecido por la durante el proceso contractual
entidad en un plazo maximo de vigente.
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién de
la formacidn profesional.

7 Reportar oportunamente al Si Se relaciona a la coordinacion las
coordinador académico, a través novedades para citacion a comité
de medios formales, las establecidos por el drea respectiva
novedades que se generen para seguimiento y continuidad del
durante la ejecucion de la aprendiz en la etapa lectiva, Correo
formacién de las fichas SENA
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8 Verificar que los participantes a Sl Se evidencia mensualmente la
su formacion se encuentren en asistencia de los aprendices y en el
estado "en formacion" en el aplicativo de Sofia plus la relacién de
sistema de gestién académica de la inasistencia para dar cumplimiento
la entidad. a la formacién del aprendiz

9 | Apoyar en el acopio de los S| Se apoya la recopilacién de la
documentos del procedimiento documentacion de los aspirantes en
de Ingreso de aprendices cuando estado de por matricular.
las condiciones de la poblacién lo
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo No Este requerimiento no se realizd
requiera en el proceso de durante el proceso contractual
seleccion, disefio de talleres e vigente.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Participar e informar las SI Se informa a la coordinacion de las

situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacidon y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

novedades de los aprendices para
citacién a comité y demas actuaciones
pertinentes para la continuidad del
proceso de formacion.
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12 | Aplicar las medidas formativas Si Se aplica las medidas correctivas de
establecidas en el reglamento del acuerdo con el acuerdo 009 de 2024 —
aprendiz. Reglamento del aprendiz

13 | Participar y aportar en la Sl Se lleva a cabo los procesos de
construccion de los entregables sustentacién en cada una de las fases
de las fases de Registro calificado de la renovacion de los programas de
y Autoevaluacion para los las tecnologias gestion integral de
programas en nivel tecnolégico, procesos del Talento Humano y
cuando el centro lo requiera. gestidn de innovacién y desarrollo

administrativo.
J"Q!j‘au.lu-l’("ia L eew

14 | Apoyar al centro de formacién en | Si Se apoya trimestralmente la oferta
la promocién de la oferta divulgativa de acuerdo a los
institucional. programas ofertados por la regional

0 RS ITT|
AT
HoOCePE®2oB & FE5a - .
15 | Realizar seguimiento a la etapa S| Se realizo seguimiento a etapa

productiva, documentary
acompanar al aprendiz en
reunidn(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del proceso
formativo.

productiva a la ficha 2824730
mediante el apoyo de los formatos.

GFPI-F-
147V4FormatoBitacoraSeguimientoEt
apaProductival (Quincenal)

GFPI-F-
023V5FormatoPlaneacionSeguimiento
yEvaluacionEtapaProductiva
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16 | Acompanar a los aprendices alas | Sl Se les hace acompafamiento a los
actividades contempladas en el aprendices en las actividades de
Plan Nacional de Bienestar al bienestar en cada una de las fechas
Aprendiz. establecidas

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Sl Se adelantaron las siguientes
mensuales de formacion directa acciones: asignacion de las siguientes
de acuerdo con la programacién fichas de formacion, para la formacién
de la formacién del Centro. presencial: 3231345, 3245641,

3231379, 2923788

18 | Apoyar las etapas precontractual | NO Este requerimiento no se realizd
y contractual (apoyos técnicos) durante el proceso contractual
dentro de los procesos vigente.
contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los S| Se asiste a las reuniones y actividades
compromisos adquiridos de las programadas por el supervisor
reuniones que programe el contractual, Actas de reunidn en el
ordenador del gasto y/o Drive, por motivos de reuniones de
supervisor con ocasion al planeacion pedagdgica, en apoyo del
desarrollo de su objeto formato GOR-F-
contractual. 084FormatodeActaV02

20 | Atender las orientaciones del Sl Se apoya las orientaciones para el
equipo técnico-pedagdgico del tema pedagdgico mediante las
Centro de formacién y de la orientaciones de Lennys Araque, con
regional Meta. temas de registros calificados

21 | Realizar la solicitud de las SI Se apoya en las necesidades de los
necesidades de materiales de materiales de formacién dadas por la
formacidén con todas las coordinacion académica
caracteristicas y especificaciones
segln proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras NO Este requerimiento no se realizd
técnicas, y documentar el durante el proceso contractual
cumplimiento y evaluacion de la vigente.
misma.

23 | Promover, divulgar y participar Sl Se apoya con las actividades asignadas

cada mes las actividades y el
material bibliografico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,

por el area de biblioteca, para la
inclusion de actividades para todos los
programas de la sede Los Naranjos.

GFPI-F-135 Formato Guia de
Aprendizaje
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participar de talleres y eventos,
entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucién Sl Se apoya en las actividades trimestral,
del proyecto formativo y cierre de acuerdo a la asignacion dadas a los
de etapa lectiva y productiva. instructores correspondiente al

programa de formacion.

25 | Diligenciar los formatos del S Se realiza el seguimiento de la
archivo de gestién segun los informacidn de los programas
lineamientos de gestion mediante el apoyo de las tablas de
documental acorde a la historia retencién documental, asignadas por
académica de cada aprendiz y la coordinacién académica
cada ficha mensual. Migrar la
informacidn de las historias Hoja de control GD-F-003 inventario
académicas al archivo/espacio documental GD- F-004 ONEDRIVE
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener actualizada | SI Presentar oportunamente los datos
la hoja de vida en el SIGEP, y requeridos para mantener actualizada
anexar los soportes en el mismo la hoja de vida en las fechas
aplicativo. establecidas

27 | Generar acciones que SI Se generan acciones de acuerdo a los
promuevan y garanticen el protocolos establecidos por el SENA,
cumplimiento de los protocolos para los residuos y demas proceso
de bioseguridad en el Centro de ambiental.
formacién y ambientes.

Reuniones COPASST

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica S| Se cumple con el cddigo de ética

del SENA” establecido por la entidad de acuerdo
con lo establecido por la carta magna.
Cddigo de ética

29 | Dar cumplimiento al Sistema SI Se da cumplimiento a los modelos
Institucional de Gestion y establecidos por el SENA, de acuerdo
Autocontrol y los modelos y a la normatividad vigente
sistemas de gestién que lo
componen. NORMATIVIDAD

30 | Responder por los bienes 'y Sl Se entrega los bienes de la entidad

elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez

asignadas en las fechas establecidas
por la coordinacion académica para la
obtencidn de la paz y salvo
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finalizado, quedar a paz y salvo Paz y Salvo

con el Almacén Enlace:
https://miinventario.sena.edu.co/Inici
0.aspx

31 | Tener la disponibilidad de Sl Se cumple con los desplazamientos de
desplazamiento a los lugares acuerdo a las actividades asignadas
donde de oriente la formacion, por la coordinacion académica
cuando este programado en
formacién presencial. Horarios de formacion

32 | Presentar oportunamente los S| Mensualmente se diligencia y se
informes de ejecucion adjuntan los documentos al Secop I,
contractual y cuentas de cobro para la ejecucion del contrato mes a
de acuerdo con la ejecucion del mes. Formato GTH-F-062 Informe
contrato. mensual de ejecucién contractual

33 | Realizar las demas actividades S| Se apoya las demas actividades
propias y necesarias para el asignadas por el coordinador
cumplimiento el objeto académico esto con el fin de dar
contractual. solucidn a los requerimientos de la

formacion.

34 | Asumir las demas actividades S| Se apoya las demas actividades
asignadas por el supervisor del asignadas por el coordinador
contrato, necesarias para el académico esto con el fin de dar
cumplimiento del objeto solucién a los requerimientos de la
contractual, garantizando su formacion.
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 30-46-101016769
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 11-02-2025

FECHA APROBACION 11-02-2025
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

10-02-2025

27-04-2026

4.829-486,60

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2

Las obligaciones contractuales y demds requerimientos dados por el coordinador académica de la sede
Los Naranjos, se efectuaron en las fechas establecidas y con los items requeridos para la aprobacién de
cada uno de los procesos establecidos de acuerdo a la formacién profesional integral, no se presentaron
multas o declaratoria de incumplimientos.

33

NO

34

Cumplimiento del objeto

Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

APLICA

Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato [NO] se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
SALUD PENSION Y ARL

No. MES NUMERO DE PLANILLA | FECHA DE PAGO
1 ENERO 9479882680 7/01/2025
1 Febrero 9480982731 10/02/2025
1 Marzo 9481929947 23/04/2025
1 | Abril 9482153167 23/04/2025
1 Mayo 9482153183 23/04/2025
1 | Junio 9482153238 23/04/2025
1 | Julio 9488496110 21/07/2025
1 | Agosto 9489458036 25/07/2025
1 Setiembre | 9490495639 27/08/2025
1 Octubre 9492325945 24/09/2025
1 Noviembre | 9493938917 28/10/2025

GCCON-F-030 V05




SENA

N

|1 | Diciembre | 9495434363

| 26/11/2025 |

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 10 de febrero de 2025 al coordinador

académico

4. OBLI

NO APLICA

Hernando Sanabria Padilla.

GACIONES DE LA ENTIDAD

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

Relacion de pago de SIIF del Contrato CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.7449581 de 2025 nro. RP 14725 cuyo
valor total pagado es de $ 48.141.549

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
Pago 001 Febrero 2.759.707
Pago 002 Marzo 4.599.511
Pago 003 Abril 4,599.511
Pago 004 Mayo 4.599.511
Pago 005 Junio 4.599.511
Pago 006 Julio 4.599.511
Pago 007 Agosto 4.599.511
Pago 008 Septiembre 4.599.511
Pago 009 Octubre 4.599.511
Pago 0010 Noviembre 4.599.511
Pago 0011 Diciembre 3.986.243

GCCON-F-030 V05
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.549
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado $48.141.549
Valor pagado $48.141.549
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma el dia 06 de diciembre de 2025

email=hpsanabria@sena.edu.co, ¢=ES
Fecha: 2025.12.13 09:39:46 -05'00'

HERNANDO SANABRIA PADILLA
Supervisor del contrato

/ ‘\l‘
/

k l'*l\\\‘ ( (\""(")

Elabord: Oscar Leonardo Franco
Contratista

Reviso: Lina Fernanda Quiroz lna@)@o%
Apoyo a la coordinacion académica

Anexos: ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
iz FRANCO OSCAR LEONARDO TomEoBTE PRCAL Calle 19 A7 219 BARRO | GRANADAETA T r
CANEY
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago [ puenite Planilla Limite | Pago Banco [ oesuora | Velor
PRI e P s . P R P | o

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA  SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 S0 $294,400
'COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $294,400 S0 S0 $294,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 $0 $0 $19,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $19,300 $0 S0 $19,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 $230,000 S0 $0 $230,000

ToT/ $543,700 $0 $0 $543,700

Pagina 2 de 2
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‘ 3oortes Resumen General de Pago

’
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | dv Razon Social {Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e

ICBF
(C 1121857566 FRANCO OSCAR LEONARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 19 A% 219 BARRIO | GRANADA-META IN%046%6 No
CANEY
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
00542 200542 | 1956923925 949544363 | 2026/01/19 2025/11/26 | SCOTIABANK COLPATRIA 0 543,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion |  Nombres | Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte  [Dias| 1BC Aporte
§1,840,000 §294,400 §1,840,000 ,000 M $1,840,000 $19,2

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 §1,840,000 $§220,000 $0 50 §1,840,000 $19,200 50 $0
Cuudad: GRANADA Depto: META ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $§220,000 $0 0 §1,840,000 $19,200 S0 $0

1 Icc Iumﬂw: Irmcoosm I1544 I 0 1,840,000 294400 | EPSO0S) 30 §1,840,000 $230,000 (] ) 1 IRTES ] §1,840,000 §13,300| 0 i) £l
Total Afiliados{ 1) $1,840,000 $294,400 §1,840,000 $220,000 §0 0 §1,840,000 $19,200 0 $0
Pagina 1 de 2 2025/11/26 11:33 AM
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o INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA LA FORMACION PRESENCIAL
SENA Y TITULADA DEL ANO 2025

INFORME DE FORMACION VIRTUAL Y OTRAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES DEL ANO 2025

UDAD Y FECHA: FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:

Granada, diciembre 2025 01 de diciembre de 30 de diciembre de 2025
2025

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:

SENA, Granada Meta. Centro Agroindustrial del Meta (CAM) — Los Naranjos

TEMAS:

> Informe de las formaciones virtual a las fichas Técnicas direccionadas por la Coordinaciéon Académica

» Otras Actividades desarrolladas en el mes de diciembre de 2025, referentes al proceso de impartir formacion
integral

OBJETIVO: Realizar Informe de las formaciones virtuales de las fichas técnicas y demas actividades contractuales
ejecutadas en el presente mes.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

1. Formacioén presencial Semanal los miércoles con la ficha 3245694 — Tecnélogo en gestiéon de
empresas pecuarias

X°  Autoguardado B 9D~ % C Plan de Trabajo - 324... = Ultima modificacion: Ahora mismo v 0 — o X

Archivo Inicio Insertar Trazo  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar  Vista Automatizar  Ayuda

HEH Formato condicional v & Insertar > v QV w EE ﬁ
= ¥ $v% 9 &% Dar formato como tabla v &% Eliminar - R~ Confidencialidad | Complementos | Copilot
= ‘ e % -9 Estilos de celda v B} Formato v &~

Alineacién (=] Nimero K] Estilos Celdas Edici6n

LISTADO DE ASISTENCIA
25-06-2025 | 2/07/2025|  9/07/2025| 30/07/2025

Modo Filtrar ﬁ,Accesibilidad:(odocorrecto E - —f— + 100%

m20eFEroBd N &a.FdFaa ~ e X oo oo




2. Formacién presencial Semanal los martes con la ficha 3231345 — tecnélogo en gestion de
Talento Humano.

™ Autoguardado [an C. Plan de Trabajo - 323... « Ultima modificacién: Ayer a las 7:21a. m. v 0

Archivo Inicio Insertar Trazo i icion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda

o & ==)# Bforo ondions~ | Bt -
v v 9 v imi v
Pegar L-a B I U E $ % 9 @ Dar formato como tabla @ Eliminar Confidencialidad | Complementos | Copilot
7 vl o B @® 9 Estilos de celda - {5 Formato - .
Portapapeles g Fuente Alineacién § Nimero Estilos Celdas

F21 fiv

c | | E G Ho | [ e
{l Nombre stado_[Telefono correo Direccion de Residencia [Asistencia [4/11/2025 _[11/11/2025_|18/11/2025[9/12/2025
Jl ANDREA VALENTINA QUIROZ CEDIEL Jatriculado 3102568404 valenquiroz334@gmail com CALLE34 A 3-45 TRIUNFO |
B ANGIE LISETD RODRIGUEZ BENITO Jatriculado|3233764450 rodriguezangieUs18@amail com O+ |CALLE 5 # 16-04 MAKATOA 2 oK
B CAROLINA TORRES VALENCIA Jatriculado 3172205894 Tes1721@amal com O+ |MZ 5 CASA 27 BARRIO LA SABANA oK oK
BN DANNA SOFIA CASTARO CORTES Matriculado [310261732 danr com O+ |CALLE 35 # 408 PEDAGOGICA oK oK oK
il EHYLIN ANDREA HERNANDEZ GARCIA | Malriculado 322770117 rernandezgarciaenylin@gmai com 0+ [CRR T1A #7-81 apt 201 SAN JAVIER oK oK oK
i PAl INGRID KATHERINNE QUINTERO VILLAMIL |Matriculado [322720505 @terine guinterovillamil2007 @gmail com O+ |CLLE 30A # 233 TRIUNFO OK OK
EEN INGRITH VANESSA LONDONO SANCHEZ Matriculado [3144915 londonovanesab27@gmail com O+ |MZ D CASA # 11 SAN JAVIER - FUENTE DE ORO OK OK OK
P8 JHONATAN DAVID ROBLES VARGAS Matriculado [323219151 honatanrobles047@gmat.com O+ |CALLE 34 B-14 LA INMACULADA OK oK oK oK
N JUAN DAVID QUIRONES PALACIO Matriculado 3202561739 uandaguipa5a@gmail com O+ [Calle 20 # 8 - 67 BIGATAN OK oK oK oK
JUAN FERNEY SANCHEZ ROMERO Matriculado 3208647798 Juanfer090611@amail com A+ [CALLE 34 15-16 LUIS CARLOS RIVEROS OK oK oK oK
17 JUAN PABLO QUINONES PALACIO Matriculado 3107616318 uar 3@gmailcom [0+ |calle 20 #8 67 BARRIO GAITAN oK oK oK oK
BEN KAREN JESSENIA SIERRA ROJAS Malriculado 3118072455 karensie26@gmai com A+ |CRA 13 N 14-64 /B CENTRO oK oK oK oK
KAREN SOFIA GUTIERREZ AMAYA Matriculado [3113264088 qutierrezkarensafia2019@gmail.com O+ |CR 10 #17-64 ricaute. OK OK OK OK
PIJ L AURA VALERIA JIMENEZ CAPOTE Matriculado [3203334325 jimenezlaur ia@gmail com A+ |VEREDA LA MARIELA OK OK OK OK
AR LUCY DIANA LOPEZ HERNANDEZ Matriculado [3115088646 lopezhernandezdiana778@qmail com O+ [Cra 14 # 9-62 Belen OK oK oK oK
22 LUIS ANTONIO JARAMILLO RODRIGUEZ | Matriculado [3229800015- 3180485755 __|jaramillorodriguez626@amail.com A+ Mz 11 Cs 11 Barrio pedro daza San Martin oK 0K oK 0K
NAYT JASBLEIDY APOLINAR ROJAS Matriculado 3219245703 apolir com A+ [MZ R3 CASA#6 VILLAS DE GRANADA oK oK oK oK
24 NIKOL DAYANNA PIRABAN RODRIGUEZ | Matriculado [3217938228 T 04@gmail.com O+ |z 52 ¢527 paraiso oK oK oK oK
W53 ONEIDY JARAMILLO JIMENEZ Matriculado [3123388123 - 3202054009 |one20 com O+ | MZ 40 CASA 26 PARAISO oK oK oK oK
plill PAULA ANDREA RODRIGUEZ LOPEZ Matriculado [3175926403 andyuwub43@amail com O+ |Cr14 #9-62 BELEN OK OK OK
VA PAULA ANDREA RODRIGUEZ SANTOFIMIO |Matriculado [3220565303 rodrigu 1fope il. com B+ |Cra 8 # 32-117 OK OK. OK
W28 SHAROLL NICKOL SANTOS CELIS Matriculado [3212058590 sharoll santos25@gmall com A+ |VIDA CRUCERO BAIO oK oK oK
FEN XIOMARA LIZETH PERDOMO ARRIGUI Matriculado [3203916670 xiomaralizethperdomoarrigui@gmail.com A+ [CRA3#7-21 OK oK
BIU YERALDIN REYES QUINTERQ Matriculado 3134273301 aslrid2608r com B+ |MZ67 CASA 22 PARAISO oK oK oK
E3M YERALDINE DELGADO MORENO Malriculado [3223737390 com O+ |Calle 20 A04 09 Nueva Granda oK oK oK
7 YERIMANOLIA SOSSA GARCIA Matriculado [3127131776 yerygarcialo@notmail com B+ |calle 200 5-03 nueva granada oK
&N YESICA MARIA ARIAS CANTERO Matriculado |3 18365437 /esiarias2007 @gmail.com O- |[CRERA 79 13 MZ 9 CASA 24 EL TRIUNFO OK OK OK
k2N ZURISADAI SANCHEZ MOSQUERA Matriculado [322322941 zurisadai0 106sanchez@gmail.com O+ |[CR11 MZD CS14 OK OK OK
S5 HEVEL VI ANDREA CANAS CABRERA Retirada 3219210551 3112786460 _|andreacabrera1926@gmail com mz 31 casa 2 sabana

> Inscritos Primera Opuén Inscritos Sequnda Opcién +

Listo ﬁ,Accesibllldad: todo correcto M- ——

2Pe FEao0oBNEG_FFaa ~ e F eap

3. Formacion presencial Semanal los viernes con la ficha 3231379 - tecnélogo en gestion de
contable y financiera.




X" Autoguardado (@ [',:g" ") v - C. Plan de trabajo - 3231379 - Modo de compatibilidad = Ultima modificacién: vie. a las 12:37 p. m. v jel

Archivo Inicio Insertar Trazo Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda

E’l‘j 2{ = 5 Formato condicional ~ H Insertar  ~ > v ;7 -

~ v | AT A v O v imi v ] - ~

Pegar L‘@ B I U | A A = $ /0 9 @ Dar formato como tabla E Eliminar /o Confidencialidad | Complementos | Copilot
- g [ O~ A~ <4 £ 7 Estilos de celda v i Formator | & v ©

Portapapeles ~ Fuente Alineacion Namero K] Estilos Celdas Edicién

Estado TELEFONO CORREQO

Matriculado |3026945260 breinerrodriguez33@gmail.com
E Matriculado |3205527279 illi @gmail.com
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR LEONARDO FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3231345 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

10/12/25 10:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

10/12/25 10:47
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3245694 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/12/25 10:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/12/25 10:47
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Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080201101 DETERMINAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Freparar racion animal segin procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231379 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

2. CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES SEGUN EL OBJETIVO DEL REGISTRO.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

10/12/25 10:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3379964 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SUPERVIVENCIA SOCIAL.

10/12/25 10:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Lo
procedimiento técnico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 05/12/2025 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: OSCAR LEONARDO FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

10/12/25 10:47 Page 9 of 9
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@ INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA LA FORMACION PRESENCIAL
SENA Y TITULADA DEL ANO 2025

N

INFORME DE FORMACION VIRTUAL Y OTRAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES DEL ANO 2025

UDAD Y FECHA: FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:

Granada, diciembre 2025 02 de febrero de 30 de diciembre de 2025
2025

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:

SENA, Granada Meta. Centro Agroindustrial del Meta (CAM) — Los Naranjos

TEMAS: Otras Actividades desarrolladas durante el afio 2025, referentes al proceso de impartir formacion integral

OBJETIVO: Realizar Informe de las formaciones virtuales de las fichas técnicas y demas actividades contractuales
ejecutadas en el presente mes.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

1. Otras actividades del dia 14-07-2025 al 18 — 2025 — Realizacién del curso de la ENI
Emprendimiento que se llevo a cabo en la sede del Hachén en la ciudad de Villavicencio - Meta

Evidencias de material bibliografico

MNMombre

w®=| 1B Ejercicico CEFE_MAREAS (Mini Objetivos) (2)

== | 2 Test-y-grafico E INFORME CUALIDADES EMPRENDEDORAS (2) (3)
s67Afd2d-9bb1-A4b02-8c12-4143105341b69a

ACTIVIDADES ROMPEHIELD

CamScanner O7-05-2025 11.48
Cartilla_de_comportamiento_emprendedor

Cortometraje - Cuesta abajo Emprendimiento inspirador
Cortometraje - Con esfuerzo no se llega a la meta, se llega a la excelencia. Joaqguin Valdés
Cortometraje - Cual de tus yvo guieres ser MWis Otros Yo
Cortometraje - Se hizo millonaric con $10 dalares Matias Leiva
Cuadermillo M1 RUTA CampeSENA 2025 -comprimido
d5bhbAaA487c-d255-Afef-av84-31hb28313cbhb7h4

Ewvaluacion del taller CEFE FIMNAL GRUPAL

Generacion de ideas innovadoras con Design Thinking - digital

lean-canwvas Grupo 3

R EYOEPPPLpEEE

Lienzo de mama de empatia

2. Otras actividades desde el 20-11-2025 al 05-12-2025, alistamiento para la presentacién de la
renovacion de los registros calificados del programa en gestion integral de procesos del
Talento humano.

Evidencias:




FOTOS: Poster informativos haciendo uso de las Tics, WhatsApp y Facebook y carteleras.
FECHA: diciembre de 2025

Informe realizado por:

/- .
O@ cow O Goneo

Oscar Leonardo Franco




Instructor



Veryién: 05

7AVA' Cocige: GTH-F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL OSCAR LEONARDO FRANCO IDENTIFICACION
CONTRATISTA:

CIUDAD GRANADA FECHA REGIONAL META 1121857566
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO CRNTAD ASROSOUSTIIAL B META « NAR

EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:  |CO1.PCCNTR.7449581 - 11 de Febrero de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO UQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO
MINA I
ACUERDD CESION AEURNDD TER CION UNILATERAL | X
DEPENDENCIASENA  |Marca RESPONSABLES
rcon
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
.1 = e
GESTION DE TIC

Oscar Eduardo Pefia Ramirez W
o L - . ¥ -
Bl P i PG

ENTREGA CARNE (A / "f L/ /]
Supervisor del Contrato en las rnando Sanabria fadilla ﬁ /(7‘7

Regionales y Centros de
ALMACEN E INVENTARIOS )C Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a
su carfo

SERVICIOS GENERALES, { 4 o) d
s 4 Luls Rolando Riafio //\ & /; & 9
CONTABILIDAD Pierina pefa Gera) [ Z%aj m@

7

TESORERIA Idali Castro Gonzalez
COORDINACION DE:
il
AREA/GRUPO/ ACADEMICA Hernando Sanabria Padilla m
A
SOFIA PLUS (INSTRUCTORES) Paula Gimena Montea Gallego %
BIBLIOTECA Paola Florez Benjumea (ambientes rurales) /

Sandra Ramirez (ambi urbanos) szinpqu Pclﬂ'“"ﬁ'.

VIATICOS

SUPERVISOR DE CONTRATO Hernando Sanabria Padilla @2‘;&7/‘

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS : N

P e

Firma del contratista
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