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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 31 de diciembre de 2025

Sefiora
MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7260340

Cargo del supervisor: Coordinadora Misional

Dependencia Coordinadora de Formacion Profesional Integral CTCM

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7260340 del afio 2025

Nathalie Tarazona Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.954.794 de
San Gil, en micalidad de Contratista del SENA, en planeacién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (S 53.302.500). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($2.317.500), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.635.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacidn, gestion y seguimiento de
las politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos del centro de
formacion, en cumplimiento de las funciones que competen al centro de formacién segun

las orientaciones y lineamientos emitidos por la Direccion de Planeaciény
Direccionamiento Corporativo.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Elaborar estudios y analisis | Se realizé el analisis de las Presentacion de
de los resultados del centro | metas de formacion profesionalimetas, acta de
de formacioén que sirvan de | del Centro de Formacion, con elicomité.
insumo para garantizar la fin de identificar tendencias y
pertinencia y calidad de los | generar insumos para la toma
servicios institucionales. de decisiones orientadas a
garantizar la pertinencia y
calidad de los servicios
institucionales.
2 | Generar los reportes e Informe de indicadores de Informe, correo
informes de cumplimento  [gerente publico
de las politicas, estrategias,
procesos, resultados,
planes, programasy
proyectos requeridos a
nivel interno y externo
apoyados en herramientas
de analisis de datos.
3 | Apoyar la formulacidn, Revision de planes de accién  [Correo
seguimientoy 2026
consolidacion del Plan de
Accidn con la participacién
de las coordinaciones del
centro.
4 | Apoyar metodoldgicay Se realiza informe de Informe, Email
técnicamente a las seguimiento de presupuestal
coordinaciones del centro
en el andlisis de los
informes de costos, en el
marco de la politica de
gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico.
5 | Realizar el seguimiento a la | Matrices de seguimiento E mail.
ejecucion del presupuesto presupuestal (materiales de
del centro de formacion. formacidén, matriz del
presupuesto total, matriz
contratacion de instructores y
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matriz agregada a corte de
octubre

Apoyar a la subdireccion de | Se revisé y analizé la  [Email
centro en la implementacion| distribucién de recursos

y seguimiento a las politicas | para proceder a centralizar

definidas. y/o cambio de rubro

Apoyar vy asistir a todas las | Se participa en reuniéon de Teams
dependencias del centro proyeccion metas de

en la formulacion y/o complementarias

disefio de las politicas,

planes, programas,

proyectos, estrategias, con

el fin de promover una

gestion orientada a

resultados.

Acompaiiar ala Participaciéon en TALLER: Reunién teams

subdireccion del Centro de
formacion en el
seguimientoy

Gestién de la Innovacion y
Desarrollo de Ecosistemas
Productivos

consolidacion de los
informes de gestion y
desempefio, definidos en el
Modelo Integrado de
Planeaciény

Gestion.

9 | Responder oportunamente
las comunicaciones,
peticiones, y demas
actuaciones
administrativas que le
correspondan segun su
objeto contractual y
obligaciones.

Formato Mda,
Email

Se dio tramite oportuno a las
comunicaciones recibidas,
consolidando la informacién
requerida y respondiendo a los
compromisos derivados.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
3
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cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Porcada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados el No. 1077042710 de la planilla pago simple del mes de noviembre de 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

A

Firma

Nombresy apellidos: Nathalie Tarazona Rojas
Contratista
C.C. No. 1100954794 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mg 4t

Nombres y Apellidos: MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7260340
Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALIE TARAZONAROJAS

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7260340
MES DE DICIEMBRE

No

Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

Elaborar estudios y analisis de los Se realizd el andlisis de las
resultados del centro de formacién que metas de formacion

sirvan de insumo para garantizar la
pertinencia y calidad de los servicios

institucionales.

profesional del Centro de
Formacion, con el fin de
identificar tendencias y
generar insumos para la
toma de decisiones
orientadas a garantizar la
pertinencia y calidad de los
servicios institucionales.

Presentacion de metas,
Acta de comité
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ACTA No. 013 CTCM_2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité primario ampliado

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C, 12 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre de 2025 10:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas CTCM DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento a la ejecucién presupuestal y contractual
2. Seguimiento al cumplimiento de metas misionales y de formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal y contractual
2. Planes de Mejoramiento y Sistema Integrado de Gestion
3. Realizar seguimiento al cumplimiento de metas misionales y de formacion
DESARROLLO DE LA REUNION
1. El Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros presenta el reporte de ejecucidn
presupuestal 2025 a corte 11/11/2025

EJECUCION PRESUPUESTAL 2025

AresacEn wcul 23.005.195.643,00
amceusen ok 4.084.855.447,34
b S 4.831.363.685,58
arspusdu v 22.258.685.403,76
cavmemae 15.287.354.808,07

1,606.976.682,03

Generar los reportes e informes de Informe de indicadores de Informe, correo
cumplimento de las politicas, gerente publico
estrategias, procesos, resultados,
planes, programas y proyectos
requeridos a nivel interno y externo
apoyados en herramientas de analisis
de datos.

» 2025 > GESTION DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS 2025 > Il TRIMESTRE 2025 > CTCM > INDICADOR 01

D Nombre ~ Meodificado ~ Modificado por ~
Soportes gestion plan de austeridad al gasto El jueves alas 1210 PV Mathalie Tarazona Rojas
Soportes plan de accién El jueves a las 12:11 P Nathalie Tarazona Rojas

B 01_INDICADOR Ill TRI_2025.pdf El jueves alas 1219 PV Mathalie Tarazona Rojas
Recuento 3

6
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3 | Apoyar la formulacion, seguimientoy  |Revisidn de planes de accién | Teams
consolidacion del Plan de Accidén con la 2026

participacion de las coordinaciones del
centro.

Soporte plan de accion - Sedes construidas infraestructura- Seguimiento 2026 | = pecumir

Q Nathalie Tarazona Rojas © & €« -~ R v ©
@ Para: ® Paula Andrea Lizcano Mufioz Mie 26/11/2025 15:26

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: 58b 24/11/2035 15:26

FASE | - BPGI- Sedes Constru...
118 KB

Buenas tardes,

Reenvio lo solicitado plan 2026

4 | Apoyar metodolégica y técnicamentea |Se realiza informe de Informe, Email

Ias’cpf)rdlnaC|qnes del centro en el seguimiento de presupuestal
analisis de los informes de

costos, en el marco de la politica de
gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico.

Matrices de seguimiento presupuestal corte 30 de noviembre | =+ poc) i
% Mathalie Tarazona Rojas @ « & ~ - [ . &
Para: ® Juan Sanchez Amaya Lum 01/12/202517:

CC: @ Carlos Arture Salgar Ramirez

© FRetencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 17:13

MAT.AGREGADA - 011.2025.%. & MAT.D.FORM-INSTRUCT-INF..
24 KB 21KB

2 archives adjuntos (44 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje L Descargar todo
11-9209
Bogota D.C, 1 de diciembre de 2025
Cordial saludo,

Atentamente remito las matrices de seguimiento presupuestal a corte del 30 de noviembre del
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera.

Cordialmente,
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5 Realizar el seguimiento a la ejecucion Matrices de seguimiento E mail.
?e| presupuesto del centro de presupuestal (materiales de
rm n. .y .
ormacio formacion, matriz del

presupuesto total, matriz
contratacion de instructores
y matriz agregada a corte de

octubre

Matrices de seguimiento presupuestal corte 30 de noviembre | =% poc) i

‘% Mathalie Tarazona Rojas @ & & ~ o v ©
@ Para: @ Juan Sanchez Amaya Lun 01/12/2025 17:
CC: @ Carlos Arturo Salgar Ramirez

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 17:13

MAT.AGREGADA - 011.2025.%. ., = MAT.D.FORM-INSTRUCT-INF..
24 KB B ke

2 archivos adjuntos (44 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje <+ Descargar todo

11-9209
Bogota D.C, 1 de diciembre de 2025

Cordial saludo,

Atentamente remito las matrices de seguimiento presupuestal a corte del 30 de noviembre del
Centro de Tecnologias para la Construcciony la Madera.

Cordialmente,

6 | Apoyar ala subdireccién de centroenla [Se revisé y analizd la Email
implementacién y seguimiento a las distribucién de recursos
politicas definidas. para proceder a centralizar
y/o cambio de rubro
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Solicitud de centralizacidn de recursos de formacion @ piblica Qasificada 2 Resumir

‘Q Mathalie Tarazona Rojas
®

D « & ~ 5. B. & B
Para: ® Mayra Alejandra Aponte Daza; @ Diana Pacla Zaque: y 1 mds

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/11/2035 16:34

Cordial saludo,

Mar 25/11/2025 16:34

En revision a la comunicacion por la Direccion del Sistema Nacional de formacion para el Trabajo, informo
que los rubros mencionados en la imagen son los que no fueron centralizados.

MNos sugieren considerar el traslado para los recursos destinados a los materiales de formacion, ya

sea para el presente ano o el siguiente.

Quedo atenta,

Apoyar y asistir a todas las
dependencias del centroen la
formulacion y/o disefio de las politicas,
planes, programas, proyectos,
estrategias, con elfin de promover una
gestion orientada a resultados.

Se participa en reunién de
proyeccion metas de
complementarias

teams

Reunion referentes Formacion
Complementaria

(T) Jue 11/12/2025, 'de’ 14:00 a 17:00

5ala de juntas Regional DC Piso 19

&1 Gerardo Arturo Medina Rosas te invito,

Cordial saludo. Tener presente.

i @ Materisles de Formacidn_2026.ds:  +9

&l

" Ageptar | | X Rechazar || (g Seguir

Acompaniar a la subdireccién del Centro
de formacion en el seguimientoy
consolidacién de los informes de
gestion y desempenio, definidos en el

Participacién en TALLER:
Gestion de la Innovacion y
Desarrollo de Ecosistemas

Reunidon teams
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Modelo Integrado de Planeacién y Productivos
Gestion.

TALLER: Gestion de la Innovacion y
Desarrollo de Ecosistemas
Productivos, Conven...

[\ Unirse | ~ (=) Chatear

(D) Wie 28/11/2025, ‘de’ 14:00 a 18:00
@ Reunidn de Microsoft Teams

'?% Javier Andres Mendoza Cupa te invitd.

Aceptados: 1, 10 sin respuesta

G gh Info gestion SENMOWA SEP-OCT_2025.d.. | +5

® Ver resumen

9 | Responder oportunamente las Se dio tramite oportuno a Formato Mda, Email
comunicaciones, peticiones, ydemas las comunicaciones
actuaciones adm|n’|strat|va?s que le recibidas, consolidando la
correspondan segun su objeto informacion r fid
contractual y obligaciones. Into aFlo equeriday
respondiendo a los

compromisos derivados.

Pendiente sin asignar equipo de trabajo-costos web @ Piblica | [ Resumir

Nathalie Tarazona Rojas @ S & ~ . . @
"M@ Parz: © Adriana Consuelo Fajardo Soler; @ Mayra Alejandra Aponte Daza Jue 04/12/2025 10:31

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/12/2035 10:31
Cordial saludo,

El reporte fue enviado por la DG, se debe relacionar el tiempo que estuvo en la entidad y colocar fecha de
refiro.

Quedo atenta

“~ Responder %\ Responder a todos 77 Reenviar

Cordialmente,

)
Firma
Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas
Contratista

C.C. No. 1100954794
10
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