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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

 

 

CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5755765 del 22 de enero de 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  JAVIER ANTONIO ARDILA CORREA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  C.C 7.215.736 

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de carácter temporal para orientar la 

formación Titulada complementaria y virtual según los modelos formativos establecidos por el 

CIDM Sena, regional Santander. Vigencia 2024. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, 

disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su 

desarrollo, que derive en excelente calidad de la formación técnica que imparte, en el área para la 

cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formación de tal forma 

que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo con sus 

requerimientos. 2.  Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera 

de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la 

Formación Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 

espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los Aprendices, para su mejoramiento 

continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo máximo de tres (3) días hábiles, una 

vez se ejecute la acción correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son 

de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 

formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creación de rutas, asociación de Aprendices, 

registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar 

oportunamente al Coordinador Académico, anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información. 5. Participar en procesos de promoción de los programas 

de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados 

por el Centro de Formación. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a los Aprendices. 7. 

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formación que 

orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo 

bibliográfico, guías de aprendizaje, talleres aplicados y los demás documentos y recursos requeridos 

por el desarrollo curricular. 8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones 

encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los 

Aprendices a quienes imparte Formación Profesional Integral. 9. Atender la formación titulada y 

apoyar la formación complementaria, según las necesidades del Centro de Formación. 10. Acreditar 

el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión 

y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 

2016 Artículo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, artículo 244, que permite la 

posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de 

los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para el aplazamiento del pago de 

los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente 

señaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA 

será causal para la declaración de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y 
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salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del  

 

objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes mensuales de 
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que 
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera 
extemporánea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitará en el siguiente mes. 
El Sena no responderá por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de 
la presentación tardía de las cuentas de cobro. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, 
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las órdenes 
de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el 
desplazamiento. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las órdenes de viaje, de acuerdo con los 
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento. 15. El instructor 
(contratista) deberá contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo a 
la necesidad de la entidad. 16. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA CIDM en el 

municipio de Floridablanca 

  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   22 de enero de 2024 

                                                                                   

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  13 de diciembre de 2024 

                                                                                     

VALOR DEL CONTRATO:  $ 48.079.035 

                                                                          

SUPERVISOR:  ORLANDO COLMENARES ROJAS 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  C.C.  91.209.035 

 

                                                                               

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  323 DIAS   

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Diez (10) meses y Veintitres (23) dias.                    
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

ACTAS No TIEMPO CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 48.079.035 

Valor Ejecutado $ 48.079.035 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

FICHA 2847138: TECNOLOGIA ENGESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

Competencia: RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION 

Resultados de Aprendizaje:  

• IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL. 

• APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL, ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL E INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU PROYECTO 

DE VIDA. 

 FICHA 2847138: TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

Competencia: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y 
NORMATIVA 
 
Resultados de Aprendizaje Calificados: 

•  REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
NORMATIVA. 

• VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA. 

• RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 
NORMATIVA. 

• ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 
NORMATIVA. 
 

•  IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA 
CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON NORMATIVA. 

• SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICIÓN PARA LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN 
LA POLÍTICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA EMPRESA. 

• LIQUIDAR LA NÓMINA DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
CONTABLES Y NORMATIVA. 
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• ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS 
DEL ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. 

 
Resultados de Aprendizaje por Calificar: 
 

• ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA. 

• RECOPILAR LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONÓMICO DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA 

 

FICHA 2847138: TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

Competencia: EVALUAR RESULTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON INDICADORES Y 

METODOLOGIAS. 

Resultados de Aprendizaje Calificados: 

• EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO ECONÓMICO. 

• IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. 

• GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. 

• APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. 
 

FICHA 2770086: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

Competencia: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y 
NORMATIVA. 
 
Resultados de Aprendizaje CALIFICADOS: 

• INTERPRETAR LAS POLÍTICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES. 

• CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS ECONÓMICOS, 

TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE CONTABILIDAD, DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA Y LA NORMATIVA. 

• REGISTRAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA 

CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN 

CUENTA LA CLASIFICACIÓN Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN DE FORMA 

MANUAL O SISTEMATIZADA. 

• ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA 
NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

• ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES 
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA 
ACUERDO CON NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.  

 

FICHA 2917402: CURSO COMPLEMENTARIO VIRTUAL DE CONTABILIDAD - ZAPATOCA 

COMPETENCIA: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y 
NORMATIVA. 

resultados de aprendizaje calificados: 

• CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO. 

• IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN NORMATIVA. 

• GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN 

NORMATIVA. 
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FICHA 2847127: TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA – NOCHE 

COMPETENCIA: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS 

POLITICAS ORGANIZACIONALES. 

Resultados de Aprendizaje Calificados: 

• ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, 

APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES, CONTABLES Y 

TRIBUTARIAS. 

• CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. 

• CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR. 

• INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS PRINCIPIOS DE 

CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS. 

• PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. 

• CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO 
METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS. 

• INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 
COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO 
SISTEMA DE COSTOS. 
 
Resultados de Aprendizaje por Calificar: 

• VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS OPERACIONES CONTABLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS. 

• APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y 
LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO CONTABLE EN UN PROCESO 
MANUAL Y SISTEMATIZADO. 

• INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA 
SU CONTABILIZACIÓN. 

• DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES. 
 

FICHA 2822982: TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA – TARDE 

COMPETENCIA: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS 

POLITICAS ORGANIZACIONALES. 

Resultados de Aprendizaje Calificados: 

• ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, 

APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES, CONTABLES Y 

TRIBUTARIAS. 

• CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. 

• CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR. 

• INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS PRINCIPIOS DE 

CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS. 

• PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS. 

• CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO 
METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS. 

• INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: 
COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO 
SISTEMA DE COSTOS. 
 
Resultados de Aprendizaje por Calificar: 
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• VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS OPERACIONES CONTABLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS. 

• APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y 
LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO CONTABLE EN UN PROCESO 
MANUAL Y SISTEMATIZADO. 

• INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA 
SU CONTABILIZACIÓN. 

• DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES 

FICHA 2770069: TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA -  4 días: 

18, 19 20 y 21 de Noviembre ( Ficha de Luz Dary Arias) -  

Competencia: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y 
NORMATIVA 
 
Resultados de Aprendizaje:     
                                                                                                                                                               
RECONOCER LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y 
NORMATIVA. 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, 

indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE __    BUENO __   REGULAR __   INSUFICIENTE __ 

Atentamente, 

 

ORLANDO COLMENARES ROJAS 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI  X  NO __ 

X


