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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Noviembre 2025

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373241

COORDINADO ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7373241 del afio 2025

CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.694.086
de Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTO PESOS M/CTE ($35.558.700). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEICIENTOS NOVENTE Y SEIS PESOS M/CTE ($2.844.696),
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada
uno., ¢) Un (01) ultimo pago correspondiente a seis (06) dias del mes de diciembre de 2025, por
valor de SETECIENTOS ONCE MILL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (5711.174).

ADICION - Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacidn de servicios de la
referencia en la suma de (S 829,703) OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS TRES PESOS
M/CTE, en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma
de Pago: El valor total del presente contrato serd de ($36.388.403) TREINTA Y SEIS MILLONES
TRECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinticuatro
(24) dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL SEICIENTOS NOVENTE Y SEIS PESOS M/CTE ($2.844.696), b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY
CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3.555.870) cada uno., c) Un (01) ultimo pago
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correspondiente a trece (13) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de UN MILLON
QUINIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTAYY SIETE PESOS M/CTE ($1.540.877).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar
para impartir formacién profesional integral presencial como instructor en el drea de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el autodiagndstico de la | No aplica para este | No aplica
institucién educativa a articular | periodo
y sistematizar la informacion.

2 | Acompaniar la institucion | Se realizo socializacién de | Las evidencias
educativa para que los | grado 9de lainstitucion fotograficas se
estudiantes de grado 9 realicen | educativa Laureano encuentran cargadas en
el registro en Sofia Plus como | Gédmez Castro Y registro los anexos del
aspirantes al programa de | en Betowa en lal.E. San documento.
articulacion. Martin de Tours.

3 | Elaborar el estudio comparativo | No aplica para este No aplica
del programa de formacién del | periodo
SENA del nivel técnico a articular
con el curriculo de la educacién
media de la institucion educativa
de acuerdo con lo establecido en
la guia para articular curriculo
del programa articulado SENA
con curriculo de la educacién
media.

4 | Elaborar diagndstico especifico | No aplica para este No aplica
de ambientes de aprendizaje | periodo
para ejecutar el programa
articulado, de acuerdo con los
estdndares elaborados por las
redes de conocimiento del
SENA.
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Orientar la formacion de | Se imparti6 Formacién | Las evidencias
aprendices en el area, en las | Profesional integral. fotograficas se
competencias, los resultados de encuentran cargadas en
aprendizaje y las actividades de | SISTEMAS TELE- | los anexos del
los proyectos de formacion | INFORMATICOS documento.
programados, dentro de los | _,
tiempos que, para cada accion, Fichas
se determine por parte del 3154857, 3154837,
centro de formacion. 2934762, 2927925.

Competencia: Operar

herramientas

informaticas y digitales de

acuerdo con protocolos y

manuales técnicos

Resultados de

Aprendizaje:

Documentar la gestion de

la informacion de acuerdo

a protocolos establecidos.

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2930008.

Competencia: Registrar

informacién de acuerdo

con normativa %

procedimiento.

Resultados de

Aprendizaje:

- Elaborar reportes de

acuerdo con los

requerimientos de

informacién

PROGRAMACION DE

APLICACIONES PARA

DISPOSITIVOS MOVILES.

Ficha: 3167492
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Competencia:
Construccion de
algoritmos en soluciones
software.

Resultados de
Aprendizaje: Realizar el
informe de los requisitos
del software segun el
analisis de la

informacién recolectada.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante a e
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

N/A

N/A

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A

N/A

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

N/A

N/A

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Se realizo el seguimiento
a los aprendices que se
encuentran en etapa
productiva.

Las evidencias
fotograficas se
encuentran cargadas en
los anexos del
documento.

10

Llevar control de las
inasistencias de los de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacion
académica las novedades para

Se realizo control de
asistencia en la formacion
En la plataforma Sofia
plus.

Las evidencias
fotograficas se
encuentran cargadas en
los anexos del
documento.
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aplicacion del reglamento del
aprendiz.

11 | Asociar los aprendices a la ruta | N/A N/A
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

12 | Emitir los juicios de evaluacién | Se utilizé la plataforma | Las evidencias
con base en la valoracién de las | Sofia plus para registrar | fotograficas se
evidencias de aprendizaje vy | juiciosos evaluativos encuentran cargadas en
registrarlas en los aplicativos los anexos del
institucionales (administrativo y documento.
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizé la plataforma | Las evidencias
plataformas tecnoldgicas | Sofia plus para registrar | fotograficas se
institucionales de apoyo | inasistencia. encuentran cargadas en
académico y administrativo los anexos del
relacionado con su rol, documento.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

14 | Participar en los equipos, | Se participd en reuniones | Las evidencias
grupos, comités, proyectos y | con el equipo Sub- | fotograficas se
demads instancias institucionales | director del centro e | encuentran cargadas en
qgue lo requieran. instructores. los anexos del

documento.

15 | Desplazarse a otras ciudades o | Se hizo desplazamiento a | Las evidencias
municipios diferentes al | los diferentes municipios | fotograficas se
domicilio contractual para el | como San Alberto, San | encuentran cargadas en
cumplimiento del contrato, en | Martin y La Gloria. los anexos del
caso de que se requiera. documento.

16 | Presentar el reporte de eventos | Se registré las horas de | Las evidencias
en SOFIA PLUS (Programacién | formacién en el aplicativo | fotograficas se
con visto bueno del coordinador | Sofia plus. encuentran cargadas en
académico o misional) en los los anexos del
dias establecidos por el centro, documento.
al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

5
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17 | Llevar y mantener actualizado el | N/A N/A
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar  procesos
formativos.

18 | Responder por la custodia y | Se hizo inventario al inicio | Las evidencias
buen uso de equipos, bienes e | y fin de la formacién | fotograficas se
inventario asignado asu cargoo | dejando en orden el | encuentran cargadas en
puestos bajo su cuidado, que el | ambiente con sus | los anexos del
centro o la institucion articulada | respectivos equipos documento.
le facilite para el desarrollo de su | suministrado por la
objeto contractual vy hacer | institucidon educativa.
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

19 | Apoyar los procesos de | Se realizo la socializacién | Las evidencias
Aseguramiento de la calidad | de los tecndlogos vigencia | fotograficas se
cuando la entidad lo requiera. 2026 del CAE a los grados | encuentran cargadas en

11 de las instituciones | los anexos del
educativas asignadas. documento.

20 | Apoyar la planeacion y el | N/A N/A
alistamiento de los materiales
de formacion, propios des areay
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienesy/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

21 | Participar en las labores de | Se realiza inspeccién y de | Las evidencias
montaje y puesta en marcha de | los ambiente de | fotograficas se
equipos y maquinaria utilizados | formaciénen lal. E. encuentran cargadas en
en la formaciéon profesional los anexos del
integral, cuando ésta sea documento.
requerida.

22 | Rendir oportunamente los | Se presentd el Informe | Informe mensual, Planilla

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

mensual de actividades,
planilla de pago,
autoliquidacién de
seguridad social, reporte
de horas de apoyo a la
formacién.

de pago Pago de
seguridad Social, reportes
de hora, Informe GC y GF.
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23 | Solicitar oportunamente los | Se solicitd los equipos de | La evidencia se
elementos necesarios para | COmputo, video-beam a | encuentra cargadas en
desarrollar eficazmente su labor | las instituciones | los anexos del
técnico-pedagdgica. educativas, de manera | documento.

anticipada para el
desarrollo eficaz de
sesiones formacion.

24 | Incorporar las  tendencias | Aplicacion de las Tic, a La evidencia se
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | través de plataformas encuentra cargadas en
gestion a las  estructuras | virtuales para los anexos del
curriculares por competencias | complementar la | documento.
laborales de las diferentes | ejecucion
acciones de formacion | de la formacion.
profesional. WhatsApp

Correo, Google meet.

25 | Asegurar la organizacion, | Se Organiza el ambiente, | La evidencia se
mantenimiento y adecuada | los equipos de cOmputoy | encuentra cargadas en
utilizacion de los recursos que | todos los elementos que | los anexos del
hay en su ambiente laboral. se requieran al inicio y documento.

fin de la formacion

26 | Presentar agendas e informesde | N/A N/A
legalizacién correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

27 | Atender oportunamente los | Presentar informe | Documentos Soportados
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion | en secop Il
supervisor del contrato vy | contractual y demas
presentar informes mensuales | soportes al supervisor de
de la ejecucidn del contrato. contrato en las fechas

estipuladas del mes de
Noviembre.
28 | Aplicar al proceso y aportar la | Aportar certificado La evidencia se encuentra

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

norma técnica

240201056 orientar
formacidon presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicosy
normativa-nivel
intermedio

cargadas en los anexos del
documento.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM g:IIDD:NLADE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8638715124 de la planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al
mes de Octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARIAS
Contratista
C.C. No. 1.694.086 Aguachica, Cesar.

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7373241 del afio 2025
Coordinador Académico de Programas Especiales
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Anexos.

OBLIGACION 2.

Socializacién Programa de articulacién con la media en los

grado 9 de la institucidn educativa Laureano Gémez Castro.
' p '\
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OBLIGACION 5.
Ficha 2927925. técnico en sistemas teleinformaticas: competencia: verificacién del

funcionamiento de la red de datos. Resultado de aprendizaje: definir los parametros y recursos

de lared de acuerdo con normativa de telecomunicaciones

REDMI Note 13 Prot+ 56
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Ficha 3154857. técnico en sistemas teleinformaticas: Competencia: Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos. Resultados de
Aprendizaje: Documentar la gestion de la informacion de acuerdo a protocolos establecidos.

- .

REDMI Note 13 PR 96

e

Jote 13 Pros 60

11
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Ficha 3154837. técnico en sistemas teleinformaticas: Competencia: Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos. Resultados de

Aprendizaje: Documentar la gestion de la informacion de acuerdo a protocolos establecidos.

12
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Ficha 3167492. técnico en programacion de aplicaciones para dispositivos maviles.
Competencia: Construccién de algoritmos en soluciones software. Resultados de Aprendizaje:
Identificar los componentes de un algoritmo para dar solucién a un problema.

.,

N

B0z
\ i

.
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FICHA 2930008 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - Competencia: Registrar
informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico. Resultado: Utilizar recursos
tecnoldgicos de la unidad administrativa de acuerdo a las tecnologias disponibles

W SR i

GTH-F-062 V10

14



®
SENA

N

FICHA 2934762 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS - competencia: verificacion del
funcionamiento de la red de datos. resultado: definir los pardmetros y recursos de la red de
acuerdo con normativa de telecomunicaciones

il Note 13 Pro+ 5G
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OBLIGACION 10. INASISTENCIAS

MO ALREETT RANCHOS ALY

oY

PAMANTEL LT CARPERA JADINS

1oEgy

WO ANATY

CARLON ALIEYTO SANCMIX ABLAS T - Wsiies1 ¥l URIER CACTRIY et . WAL
CNLLCO ALBERTO MNCHET ARlaL T Usiiesi PNl LMBE CACLESS artuge . AOANLTD
STSTEMAN TELRINTORMATICON ANELOR ALRERTO SANCMET ARIAN T - refvyeen SARGL DAYANA FIELANON TERYANTES e iR . MO AT
- MISTEMAS TELIINTORMATIC 06 CARLCS ALBERTO SAONCIEY ARLS T - WaisIME" A0l MOIEL MIRTLO LD0on! R g leledgt . MOAYSTS
o7 USRI TRAINTORNATIOOM CMCONLREETO NG/ bl LR L BAROL RHARIT VAL MENA sl il X . N ANATE
£8 DUV - SISTEMAS TEIRINFORNATIOON CASLCE ALSEETO SANTIMET ASIAS - - L ARSURY TULIETY SALATAR PINIUN Moy . MO AVSTY
" 2N - SINTEMAS TRLEINFORMATI 0% CARLCA ALBERTO SANOG Al T - ettt AENDRY YILATH SALAZAR PONION lebioes . NOAUSTEATO
TG TN - SSTEMAN TRLAINTCORMATI DY ANRLCOS ALRER O SANCHRS ARIRS . et ARNIRY TULITTIY RALAZAR POXION R g . VO AN
"A D021 - SISTENAS TELEINIOEMAT 0% CAZION ALRENTO NNIIOT ARLAS 1 Keisimn LIRS MAMII VLRI 10 DO Anane aode 3 WOASSTE
n TN SITEMAS TRAINTOEMATI O8 CAML o ALBER DO MANCHGT Al T b LLWA MANTR. MIRLLO ADNCON RN noagr . WO ANSTE
T3 107F2* - WSTEMAS TRELRINTORMATIOON CANLOM ALSTNIO SANCHIT ARIAY TN . RN MANIAXA TORD PAME e 1w . N ASYTY
T4 'XE’I.'! SISTEMAS TRIEINFCRMA TICDS CARLCA ALBERTO SANCIG ARIUS - st ASAZIVA ROCTRD 1 R3S AMaus PRl Sl . SOASSTE
TS PA ATEMAS TRUAINFORMATI D8 CARCN ALBERTO ANV AL T matertim VAEIVA BT LRSS Ry 1noxge . MO AU
T8 D02 - GISTEMAS TELIINTORMATIC 0% CARLOD ALSENTO WONCIEET ARIAS RUBRC L MELBAA VTOA ZANEIAND Mg (AL L . O ASETY
TP A0NST SITRMAS TEAINTORMAT 00 TARLUO ALBERTO MNCHGS ARG T - Saduzioe NAVALITH XRENA 0LF AR0 TRLLOG LR [T i . SO ANSTE
T8 1T SISTEMAN TELINTORMAT DN CARLOG ALRERTOD SANCHES ARLAN T tomepsrs OTLA TAMTN CROCILLA ARIOTA e awone . NOAWNTY
9 0T - USTEMAS TECEINFORMATIOON LARLOS ALSERTO SANCTIT ARLY T - [oetNTR00 MOOL VATENTIVA BABONA UARITA o S . MOASSTT
PO SR ARTEMAS TRADGCRMATE DY CARLEO ALARRIO RANCIGE AR N et WAL THLOKAXY CANTE LD LAl b e sl Hreou . SO AKSTR
B 3052 - SISTEMAS TRELEINTORMATON CARIOMALRERTD WONCIES AR T SoRtmT™™ VEATETHLOPEXY CANTILD OAIVIR wnane 1900 . VO ASSTY
|3 AN SISTEMAS TRLAINTORNATIC O% CARLON ALZEETO SANCHGT ABLAS T - et ssseis SEAR PIMINVTA VARGAS 210aus B edns . MOASSTE
3 AN - SETEMAN THMNICEN AT O8 SMRCO ALBERCO RANCHEE Aklas . wwieiag: AT AT ANA TN SEE 0N e poxyr 4 VoA
OBLIGACION 12. JUICIOS EVALUATIVOS
P .
Reporte de Juicios de Evaluacion
Apelidos ([Estese[Competenca _ [Resultado de Aprendizap Jukcio de Evaluackd _ [Fecha y Hora del|FUNCIONario que registro e
CAFIRE VALENCIA EN £58 - Epvrcar darwchca 635415 - 3- PRACTICAA LOS DERECHOS (91030258488  |CC 1804036 - CARLOS ALBE
FORMACION [tuscamentaies o6 trabaps en ¢l [FUNDAMENTALES EN EL TRASAJC DE
ROCERD URIBE N 28551+ Ejercer derecaos 635213 . 3. PRACTICAR LOS DERECHCS [APRGEAIO 1020250408 |GG 1683086 - GARLOS ALDE
. PORMACION e tmbazen el [FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
BARSOBA GARCIA EN 36558 - Ejtrcer derechos 635415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHCS |[AFROEAD0 (G1020258464  |CC 1894026 - CARLOS ALDE
i FORMAC:ON [tasdameniales cel trabao e ¢l |FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
LSRN SO L A COETITACICN
CASTILLEJO MAMIREL  [EN 30558 - Ejarcer darecsos 645414 - 3. PRACTICAR LOS DERECHGS [APRCEBAGO 0307035846 |GG 1884096 - GAMLOS ALBI
i FORMACON [tusciamemiains cwi tratiago on ol [FUNDAMENTALES EN EL TRARAJO DE
cadibcn
FAMREZ JULID EN 38358 - Ejercer 0reoncs 685415 - 3 PRACTICAR LOS OERECHOS |APROBADO [030z025 8383 |CC 1664086 - CARLOE ALSE
[ FORMACION deftrabo en el [FUNDWMENTALES EN EL TRASAIO DE
ACUEANO COMILL SORSTITICION
‘ALFARQ TRILLOS EN 34558 - Ejercar derwchon 635415 - 3- PRACTICAR LOS CERECHCS [APROBADC 00848 s |GG 1204086 - CARLOS ALSE
FORMACICN |fasdtameriains 2ué rakuo en ol [FUKDAMENTALES EM £L TRASAJO DE
TORD SEGURA EN 38553 - Ejercer derechos 635415 - 3- PRACTICAR LOG DERECHOS [APRUEADD 1020268468  |CC 1684030 - CARLOS ALBE
i FORMACION [tidameniales oo tabafo en el [FUNDWMENTALES EN EL TRASAJIO DE
WORA CUBDES EN 38558 - Eprour deiecha 15 - 3- PRACTICAR LOS QERECHCS |APROBADO (A1030I58484  |CC 1804086 - CARLOS ALSE
. FORMACION |bsdamerriates dw tabayo en ol |FUNDAMENTALES X EL TRASAIC DE
TAADEDA WMES L2 ARLRA L Faarrar dammenne FARL AL L PRACTICAR | S AREECMOS [ADROAANN INGONCNIR S AR = I ARRANAR . T4 DS Al BF
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OBLIGACION 14.

"

T N WRACATIOG G ARNTIMCA { T4 06 DAL WES B4 OCT1IMN 001 ARO IS j
oneivo o [ REUNIGN BSTROCTORES SOCMAIZAGON Rvishin Po - Selaccidn Fraga ur L-u—“ i Carpues
T WA W_T—_—m e | p BT
TR e s =
1] R | e [T R )= ;:”_m@*;*m__ <
0] 'm R ST 5 T ] — W Ages em_;‘]’—“i‘ﬁ;’ p— 7 1 ‘—
ol W_F'ﬂi_ —= | & |——]F Tk..o;., Lanabney| — 72
B P e e R - p— | "%-*:, LIASTTEA ——%
. m%m-'—ma—: Gy pe— TS . ) — ‘_"‘
T ﬁ‘.‘.’:"—':—_—'m" — T — . — ‘
| | e [ — [ v [ — Tremiona] — ]
| e | " [ — e g
| SRS T wisowind — " —
| 'W_W — x —
jf:mw TS p— . f—
W I%ﬂu: ANE — x —
“ m’ww B p— x —
:uunu oenwe — x ]_.
T S 00 COn La Livy 5503 e 2083, =
L - v -h

QOO0 Vo2

K

FETIRTIN £ ANRTINCIA { A 36 00 MES I GCTLBAE DEL ARO 3625
O | AR acs = det v :
vy T e
— nanLTm" 5 s T e
e —
3 By e U " 27~y p— - pr—
1) CARTLD |
’_ CARAC ANGARSTA | — 7'
i -l = o je— 2 an |30 Ay
| Ganios Ao | iGeREGE | —— X | — e [y 755
0 TARLGE AN TS TenAnLe — x —— T e o e o) - ——
LA mam’ ! S P igmraoll wizsammyh — | .
GOMEE NOonEZ — -~ o — ?A;:'\-“_‘,.;."'“ SherrAly —— e
1_._“‘_ ST pe—— — o ) ——
. “Mum.m MROLATIAS — . — CLUE TR TS e D Sy :,._ ES— x
,.., | CEBALLO NivARST o = X G o . . a7 e
i E- T p— » L W P riad 4 DXt | X — '
RANTON = "m‘ 4 24 [ TS A P
LB “t'mcﬂgg‘r&'“—im » CTawaiae | bmm — - |
RANGO C )
u [T g— x — URa -
ALV FORTILLO . o s 3. = oy ¥
T pavan v FPTU T aa — W iiuii_—zmh—hr;&iu_r:l— t‘.{_n,.__x
VIR QR R COUT S e Y EAOY |
B T e [ % |— [ waum R R Ak L —
FOLRDA S 3‘,,:,._(3,, e l { o
O sctwwrchs con Le Lo 1501 tha 3042, e Dutee o sesa o . e b et
L - Lokl ] v hes Sera - o~

GO F 085 Vo2

GTH-F-062 V10

17




®
SENA

N

OBLIGACION 15.

OBLIGACION 18.

GTH-F-062 V10

18




®
SENA

REDMI Note 13 Pro+ 5G

GTH-F-062 V10

19




®
SENA

N

Obligacion 24.

b O (@) et

jose sanchez Nayel Herr. Valentina R MELISSA MERCTHAN

™
e

e ;\ “

Cocklix Juan Dadd

EW

243 pm,  sag-cicd-vth

Personas

& Agreger persones

GTH-F-062 V10

20




®
SENA

N

OBLIGACION 28

Dt y (4O

\
REPUBLICA DE COLOMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento dol Pecrero 1072 de 2004
oNorga
Certificaode do Compertencia Laboral o

CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARIAS

Cam CTDOU LA DECIVDNADANEIA Mo 3654080

OQuien demoserd sy Compenencis Latsom) en b
Narnu
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos téenicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
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Centro Agroempresarial
Coordinacién Académica de Programas Especiales - Articulacion con la Educacién Media

Evaluacion y Seguimiento en la Institucién Educativa
Ejecucion mensual de actividades

Version: 03

GC-F-004.1

Nombre del Instructor (a): [CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARIAS Fecha Inicial: {15/10/2025
Numero de documento [1.694.086 Fecha Final:|14/11/2025
Mes: [NOVIEMBRE

INSTITUCION EDUCATIVA
PROGRAMA - GRADO
FICHA DE CARACTERIZACION

ACTIVIDAD / COMPETENCIA
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ml JU VI LU MAMI JU VI LUMAMI JU VI LU MA MI JU VI LU MA MI JU VI

15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30 31 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CON EL DOCENTE

Horas Aplicadas

Firma Coordinador

Firma Rector

Desarrollo de actividades de aprendizaje por AP y
I.E. SAN MIGUEL instructor y docente. Seguimiento al proceso de 4 / N
SISTEMAS TELEINFORMATICOS - 10° Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos X X X formacién. Acompafiamiento técnico al docente. 20 ﬁ- e AT
3154843 Registro de los resultados de aprendizajes en ‘7
SofiaPlus. P,
Desarrollo de actividades de aprendizaje por / y
I.E. SAN MIGUEL instructor y docente. Seguimiento al proceso de 4 S 2
Mant E De C6 to Segun Pr Técnico: - De Equi D
SISTEMAS TELEINFORMATICOS - 11° antenerEquipos be Computo segun PO eenico © Fquipos be X X X X formacién. Acompafiamiento técnico al docente. 2 'ﬁ. é”(,wﬂ.’,
2927925 puto: Registro de los resultados de aprendizajes en 7
SofiaPlus. ¢
Desarrollo de actividades de aprendizaje por
I.E. COLCARMEN - LA GLORIA instructor y docente. Seguimiento al proceso de
SISTEMAS TELEINFORMATICOS - 10° Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos X X X X X | [formacién. Acompafiamiento técnico al docente. 20
3154837 Registro de los resultados de aprendizajes en
SofiaPlus.
| £ SAN ALBERTO MAGNO Peiaml)llo u: ac:uwd:des de(aprlendlzaje p:r
instructor y docente. Seguimiento al proceso de
PROGRAMACION DE APLIACIONES PARA CCONSTRUCCION DE ALGORITMOS EN SOLUCIONES SOFTWARE X X X X X |formacién. Acompafiamiento técnico al docente. 30
DISPOSITVOS MOVILES - 10° i
Registro de los resultados de aprendizajes en
3169472 SofiaPlus.
Desarrollo de actividades de aprendizaje por
I.E. SAN MARITN DE TORUS instructor y docente. Seguimiento al proceso de
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - 11° Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento. X X X X X formacion. Acompafiamiento técnico al docente. 30
2930008 Registro de los resultados de aprendizajes en
SofiaPlus.
Desarrollo de actividades de aprendizaje por
I.E. LAUREANO GOMEZ CASTRO " . becs seut eenico: b Eavinos b instructor y docente. Seguimiento al proceso de
SISTEMAS TELEINFORMATICOS - 11° antener Equipos De Computo Segdn Pr o cenico: © Fquipos be X X X X X [formacion. Acompafiamiento técnico al docente. 25
2034762 omputo. Registro de los resultados de aprendizajes en
SofiaPlus.
Resultado Ejecutado del
Firma del Instructor: Total Horas 149 4

AV L%&;\.\L@m

periodo - Mes de: NOVIEMBRE




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  15/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934762 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

13/11/25 15:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927925 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

13/11/25 15:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/11/25 15:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154837 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/11/25 15:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/11/25 15:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930008 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/11/25 15:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

13/11/25 15:59
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3154857 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

13/11/25 15:59 Page 8 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

13/11/25 15:59
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

13/11/25 15:59 Page 10 of 10



