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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, D.C., 23 de diciembre de 2025

Sefiora
STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7503048

Coordinadora Académica

Dependencia Contabilidad, Finanzas e Impuestos

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7503048 del afio 2025

MARIA JAZMITH MORA PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.055.701 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre de 2025.

Valor y forma de pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS (548.141.538 M/CTE). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta
TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS (53.219.657
M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (54.599.510 M/CTE) cada uno y; c¢) Un
(01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Hasta el (23) de (12) de (2025).

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el area tematica de Contabilidad de los
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programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro):
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de | Desarrollé actividades de apoyo en la planeacién de | Fichasreportadas en Sofia Plusy en el drive de
los procesos del programa de formacion asignado, | los procesos del programa a los aprendices en 5232563
segun la modalidad en la que se oriente el programa, | formacion de la Coordinacién de Contabilidad, | nhttps://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales | Finanzas E Impuestos. del CSF del Programa | -32i8a45vVRvbgYLH_Id-NIfrGB6dYS51
. o ;2 . ;2 3230621
contgmplan las Jom.adas académicas y sgc?es TG G:eStIOﬂ Contat?le Y de |nformac!(?n https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
adscritas que maneje el centro de servicios | Financiera, FICHAS: 2996803 - Gestion | tzewcmvavnUxwIDevFhiTxAOGTIAMZGS
financieros, en la red de conocimiento y &area | Contable Y De Informacion Financiera 108 | 3230670
tematica citada en el objeto contractual. Horas, 20 Aprendices. 3230621 - Gestion | hites://drive google.com/drive/u/0/folders/1
Contable Y De Informacion Financiera 30 | Ji20dbzscokawrwzidsiivemvioxen
Horas, 42 Aprendlces. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
g9CcLE-hBNKT5YQ3LQolHki2fOrcBvU_
2 Apoyar las actividades relacionadas con el En este periodo no se ejecuto esta En este periodo no se ejecutd
disefio y desarrollo curricular de los programas | obligacién. esta obligacidn.
de formacion as ociados con la linea medular
que imparte el centro de servicios financieros,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias
del sector.
3 Apoyar y acompaiiar el proceso de induccion En este periodo no se ejecuto esta En este periodo no se ejecutd
de los aprendices asignados. obligacion. esta obligacion.
4 Desarrollar formaciéon complementaria cuando | En este periodo no se ejecutd esta En este periodo no se ejecutd
el centro de formacion lo requiera de acuerdo | obligacién. esta obligacion.
a las necesidades del servicio.
5 Entregar los soportes del procedimiento de En este periodo no se ejecuto esta En este periodo no se ejecutd
Ingreso de aprendices al programa de obligacion. esta obligacién.
formaciéon complementaria segun los
lineamientos vigentes para la entidad, segun
necesidades del servicio.
6 Realizar el seguimiento y evaluacién a los Se realizé el seguimiento y evaluacién a los RePIOFt?S en las listas de asistencia y
. . . . . ., evaluaciones.
aprendices tanto en la etapa lectiva, aprendices en etapa lectiva de la Coordinacion de | (ink orive Fichas reportadas en Sofia Plus y en
productiva y/o formacién complementaria, de | Contabilidad, Finanzas E Impuestos. del CSF | el drive degoogle:
acuerdo con los lineamientos establecidos por | del Programa TG Gestion contable y de | hips://drive.google.com/drive/folders/18kz
la entidad. informacion Financiera, FICHAS: 2996803 - | 68RBAEOYWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
Gestion Contable Y De Informacion Financiera | 313791/48 16 GESTION EMPRESARIAL
108 Horas, 20 Aprendices. 3230621 - Gestidn | CONTABILIDAD - Google Drive
Contable Y De . Informacion Financiera 30 https://drive. google.com/drive/folders/1sg6
Horas, 42 Aprendices. KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
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https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1W8Kdk4xH6UClzgGy9AhjAsrmnrRsYz5B
https://drive.google.com/drive/folders/1W8Kdk4xH6UClzgGy9AhjAsrmnrRsYz5B
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
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7 Implementar estrategias metodoldgicas y Se implementaron estrategias para incentivar y | Reporte de asistencia por Sofia Plus y
pedagogicas que garanticen la retencion los minimizar la desercién de los aprendices durante la | PO €%
aprendices durante su proceso formativo. etapa lectiva.  -Socializacion permanente del | Link Drive Fichas reportadas en Sofia
reglamento del Aprendiz. -Se incentiva la | Plusyen eldrive de google:
responsabilidad con su etapa lectiva y llamado al https://drive.google.com/drive/folders
compromiso. -se les da a conocer las ventajas de su | /1gkz68RBAEOYWhORN8UO7_6wh-
formacion en el dmbito laboral y su aplicacién. -se | 7L_E2q1
socializ6 y compartié el material de 'apoY? y se 3137291/4B TG GESTION
reforzaron los temas de la Coordinacion de | ppnipRESARIAL CONTABILIDAD - Google
Contabilidad, Finanzas E Impuestos. del CSF | Drive
del Programa TG Gestion contable y de \ » | drivefold
|nforma0|én Financiera, FICHA.S: 29968Q3 - /EZZZ N;\‘::fg;’gq%gi’;é&’jéj&F‘i/':’
Gestion Contable Y De Informacién Financiera ap
108 Horas, 20 Aprendices. 3230621 - Gestion
Contable Y De Informaciéon Financiera 30
Horas, 42 Aprendices.
8 Registrar oportunamente los juicios de Se Registro oportunamente los juicios de En la plataforma Sofia Plus.
evaluacion de cada uno de los aprendices de evaluacién de cada uno de los aprendices de la
los grupos asignados por la coordinacién Coordinacion de Contabilidad, Finanzas E
académica en los aplicativos dispuestos por la | Impuestos. del CSF del Programa TG Gestion
entidad. contable y de informacién Financiera,
FICHAS: 2996803 - Gestion Contable Y De
Informacién Financiera 108 Horas, 20
Aprendices. 3230621 - Gestion Contable Y De
Informacién Financiera 30 Horas, 42
Aprendices.
9 Apoyar la gestidn de la divulgacion, Se apoyé la gestion de divulgacion y promocién | Pantallazos de archivos de
promocion, ingreso, inscripcion y matricula de | compartiendo en redes sociales, voz a voz Y | gestion en el drive de la
los aspirantes nuevos, de acuerdo con los WhatsApp, la oferta de servicios del CSF. Se envid | o, qinacion.
lineamientos vigentes de la entidad. WhatsApp a varios grupos para que se mformer.\ y
compartan las convocatorias y se replico
informacion por medios virtuales como Facebook.
10 | Realizar seguimiento y control mensual de los | Se realizé seguimiento y control mensual de los | Evidencia delas actividades realizadas en el

aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites
respectivos.

aprendices verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios de evaluacién, novedades
académicas, incumplimientos de la formacion
(inasistencias) gestionadas de la Coordinacion
de Contabilidad, Finanzas E Impuestos. del
CSF del Programa TG Gestion contable y de
informacion Financiera, FICHAS: 2996803 -
Gestion Contable 'Y De Informacion
Financiera 108 Horas, 20 Aprendices.
3230621 - Gestion Contable Y De Informacion
Financiera 30 Horas, 42 Aprendices.

Drive.
Link Drive Fichas reportadas en Sofia Plus y
en el drive de google:

https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ
68RBAEOYWh9RN8uo7_6wb-7L_E2q1

3137291/4B TG GESTION EMPRESARIAL
CONTABILIDAD - Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1sg6
KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
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https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1W8Kdk4xH6UClzgGy9AhjAsrmnrRsYz5B
https://drive.google.com/drive/folders/1W8Kdk4xH6UClzgGy9AhjAsrmnrRsYz5B
https://drive.google.com/drive/folders/1W8Kdk4xH6UClzgGy9AhjAsrmnrRsYz5B
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1W8Kdk4xH6UClzgGy9AhjAsrmnrRsYz5B
https://drive.google.com/drive/folders/1W8Kdk4xH6UClzgGy9AhjAsrmnrRsYz5B
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
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11 | Aplicar lo establecido en el reglamento del Se aplico el reglamento del Aprendiz, en lo 1. Llamados de atencién y
aprendiz. concerniente a control de asistencia, control | envio de  correos  por
de uniformes, y los respectivos llamados de inasistencia 'y por llegadas
., . . tarde a formacion.
atencion y planes de mejoramiento a los
aprendices de la Coordinacion de 2. Llamados de atencion vy
Contabilidad, Finanzas E Impuestos. del CSF envio de correos por no
del Programa TG Gestién contable y de entregar evidencias de
informacion Financiera, FICHAS: 2996803 - desempefio. Drive, correos
Gestion Contable Y De Informacién Financiera
108 Horas, 20 Aprendices. 3230621 - Gestion
Contable Y De Informacion Financiera 30
Horas, 42 Aprendices.
12 | Participar cuando sea necesario en los proyectos del | No se realizé esta actividad para este periodo | En este periodo no se ejecutd
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e esta obligacion.
Innovacion - SENNOVA.
13 | Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, | Se atendid lo dispuesto en el sistema de Seguridad | Certificado prueba SGSST
el modelo integrado de planeacién y gestién | v Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambientalyde | aprobada, aplicativo SI
(MIPG), sistema integrado de gestién y auto | eficiencia energética SST. CONTRATISTA.
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en | MIPG:  Talento  Humano;  Direccionamiento
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de estratégico; valores; Evaluacion de resultados; Uso
eficiencia energética. de la buena comunicacion; Gestion del
conocimiento; Control interno.
SIGA: modelos de operacion SIGA; satisfaccion de
los grupos; Orientacién de la entidad para el logro
de los objetivos; Participacion del personal;
Enfoque por procesos; Manejo de la eficiencia,
eficacia y efectividad; Mejora continua
SST: Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo; Eje
de Sena Mentalmente Saludable; Eje de Higiene y
Seguridad Industrial.
14 | Salvaguardar los bienes e inventarios que son Se salvaguardaron los bienes e inventarios que son | Control de recibo y entrega de los
utilizados para la ejecucién del contrato. utilizados para la ejecucion del contrato, ambientes y equipos en las
procurando su cuidado y controlando el recibo y planillas de control que manejan
entrega éstos en las mismas condiciones en que se | los guardas de seguridad del CSF.
recibieron.
15 | Participar cuando sea necesario en las En este periodo no se ejecuto esta N/A
actividades derivadas de los procesos de obligacion.
autoevaluacion y registro calificado de los
programas de formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion General y el
Ministerio de Educacién Nacional.
16 | Acompaiiar activamente a los aprendices en Se acompaiié a los aprendices en las Se socializo el reglamento del

las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz y en la socializacién y
aplicacidn continua del reglamento del
aprendiz en la formacidn SENA.

aprendiz por parte del area de
bienestar al aprendiz.
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17 | Usar oportunay adecuadamente la plataforma | Se utiliza la plataforma de Google Drive para | Se¢comparte los Link Drive Fichas reportadas
. . ., . . . en SOFIA PLUS y en el drive de google:
(LMS) que la entidad defina para la Gestion de | que los Aprendices suban las evidencias,
la Formacidn Profesional Integral. compartir el material de apoyo y evaluar. https://drive.google.com/drive/folders/18kz
68RBAEOYWh9RN8uo7_6wb-7L_E2q1
3137291/4B TG GESTION EMPRESARIAL
CONTABILIDAD - Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6
KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
18 | Participar cuando el Centro lo requiera en el En este periodo no se ejecuto esta En este periodo no se ejecutd
proceso de seleccidn, disefio de talleres e obligacion. esta obligacion.
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.
i i li hizo cumplir el reglamen I 1. Llamados de
19 Apllcar.y hac’er cumplir el reglamento'del ' Se aplico y se hizo cumplir el reglamento de @ corren misena.cdu.co
aprendiz, asi como el manual de convivencia Aprendiz, asi como el manual de convivencia
id i . . Link Drive Fichas reportadas en SOFIA PLUS
del Fentro de Formauon., .gara.rjtlzando el del CSF, garantizando el debido proceso con | qn el drive de googli Y
debido proceso y la participacién en los L L
- T ) los Llamados de atencién de la Coordinacion ) )
comités de segU|m|ento y evaluacion. - . https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ
de Contabilidad, Finanzas E Impuestos. del 68RBAEOYWh9Rn8u07_6wb-7L_E2q1
CSF del _F"rograma TG Gestlon contable y de 3137291/4B TG GESTION EMPRESARIAL
informacion Financiera, FICHAS: 2996803 - CONTABILIDAD - Google Drive
Gestiéon Contable Y De Informacién Financiera ) )
. L. https://drive.google.com/drive/folders/1sg6
108 Horas, 20 Aprendlces. 3230621 - Gestion KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
Contable Y De Informacion Financiera 30
Horas, 42 Aprendices.
20 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a En este periodo no se ejecuto esta En este periodo no se ejecutd
los a los aprendices que le sean asignados, obligacion. esta obligacidn.
cuando el centro de formacién lo requiera.
21 | Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el En este periodo no se ejecuto esta En este periodo no se ejecutd
apoyo técnico a la supervision de los contratos que obligacién. esta obligacion.
celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de
2011, y que por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique.
22 | Participar en las actividades convocadas por la | En este periodo no se ejecutd esta En este periodo no se ejecutd
supervision relacionados con la ejecucién del obligacion. esta obligacion.
objeto contractual.
23 | Realizar las actividades contractuales de Se ejecutan las actividades contractuales de Se hace entrega de los Informes de

formaciéon conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las necesidades del
servicio del centro de formacidn, el plan de
accion y en concordancia con el concepto
31557 de 2019.

formacidn segun programacion del centro de la
Coordinacién de Contabilidad, Finanzas E
Impuestos. del CSF del Programa TG Gestién
contable y de informacién Financiera,
FICHAS: 2996803 - Gestion Contable Y De
Informacioén Financiera 108 Horas, 20
Aprendices. 3230621 - Gestion Contable Y De
Informacion Financiera 30 Horas, 42
Aprendices.

las actividades realizadas durante
la ejecucion de la formacion,
reporte de actividades realizadas
durante el mes de agosto de 2024
y soportes de las mismas. Drive.
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https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
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https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
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https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
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Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas
para el trdmite de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar,

Se presentan los informes de las actividades
realizadas en el periodo, con las Fichas:

2996803 — 3230621

1. Informes de las actividades
mes.

2. Se adjunta la planilla
Aportes.

verificando mensualmente su  afiliacion, en
proporcién al valor mensual del contrato, asimismo,
el contratista deberd cargar los documentos
solicitados para trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
Planilla de pago de aportes a salud Sanitas, pensiones porvenir y ARL positiva; No. 9495992845
Aportes en Linea, periodo NOVIEMBRE de 2025 y planilla 9495992892 periodo diciembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”). Evidencias en (7) folios
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Cordialmente,

Firma

¢ A
fXJ > AT \ \k'.? L=
MARIA JAZMITH MORA PADILLA
Contratista

C.C. No. 52055701

Recibi a satisfaccién:

Firma

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.7503048 de 2025
Coordinacion Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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Fichas Asignadas 4 trimestre, Mes DICIEMBRE 2025
Instructora 2996803 - 3230621
Fichas reportadas en Sofia Plus y en el drive de Google:

2996803 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-3ai8a45vVRvbgYLH Id-NIfrGB6dY51
3230621 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fZcWcMvIOVnUxwIDcvFhiTXxAOqTIdMZGS8

Link Drive
3230621 — TRIMESTRE 1 TG GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, 42 APRENDICES.

https://drive.google.com/drive/folders/1fZcWcMvOVnUxwJDcvFhiTxAOqTJdMZGS8

2996803 TRIMESTRE 6 TG GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, 20 APRENDICES.
https://drive.google.com/drive/folders/1-3ai8a45vVRvbgYLH Id-NIfrGB6dY51

FORMACION OCTUBRE 2025

2996803 TRIMESTRE 6 TG GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, 20 APRENDICES.
https://drive.google.com/drive/folders/1-3ai8a45vVRvbgYLH Id-NIfrGB6dY51

Guia 26 ELEMENTOS DE COSTOS
GUIA 27 NOMINA DE COSTOS
GUIA 28 SISTEMA DE COSTEO

GUIA 29 ESTADO DE COSTOS



https://drive.google.com/drive/folders/1fZcWcMv9VnUxwJDcvFhiTxAOqTJdMZG8
https://drive.google.com/drive/folders/1-3ai8a45vVRvbgYLH_Id-NlfrGB6dY51
https://drive.google.com/drive/folders/1-3ai8a45vVRvbgYLH_Id-NlfrGB6dY51
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3230621 — TRIMESTRE 1 TG GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, 42 APRENDICES.
https://drive.google.com/drive/folders/1fZcWcMvOVnUxwJDcvFhiTxAOQTJdMZG8

Guias 9 -11

3.1 Actividades de Reflexion inicial

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizaciéon y Teorizacion)

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

3.4.2 Desarrolle el taller practico propuesto para que sea aplicado a su proyecto formativo.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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https://drive.google.com/drive/folders/1fZcWcMv9VnUxwJDcvFhiTxAOqTJdMZG8
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7503048

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7503048

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para dar
cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y Servicios Financieros, en las areas relacionadas con
OBJETO Contabilidad en la modalidad presencial del programa de articulacion
con la educacion media, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la
atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros
y grupos de interés.
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FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
JURIDICO

20/02/2025 (tomar del #1 Secop)

FECHA DE INICIO

20/02/2025 (tomar del #1 Secop)

PLAZO INICIAL

314 Dias (tomar del #1 Secop)

FECHA DE TERMINACION INICIAL

23/12/2025 (tomar del #1 Secop)

RAZON SOCIAL

MARIA JAZMITH MORA PADILLA

CCoNIT

CC. 52055701

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes
adscritas.

VALOR INICIAL

$48.141.538 (M/CTE) (tomar de la oferta de servicio SIN ADICION)

FORMA DE PAGO

Periddico mensual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4125 (Tomar de # 6 Secop)
CERTIFICADO  DE  REGISTRO | 55151 (1omar o # 6 Secop)
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $48.141.538 (M/CTE) (COMPLETO CON ADICI()N)
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

P N/A
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $44,615,247 (Valor pagado hasta noviembre)
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.538 (M/CTE) (COMPLETO CON ADICI()N)
SUPERVISOR STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION

N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

PRODUCTO O EVIDENCIA

[Referir la ubicacién de los soportes
¢éCUMPLIO?
de las actividades desarrolladas
SI / NO / Parcialmente / No se
para cumplir cada obligacidn
requirié el cumplimiento]
especifica durante el periodo del

informe]
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1. Desarrollar actividades de apoyo en la
planeacién de los procesos del programa de
formacion asignado, segiin la modalidad en
la que se oriente el programa, de acuerdo
con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de servicios
financieros, en la red de conocimiento y drea

tematica citada en el objeto contractual.

Desarrollé actividades de apoyo en la
planeacién de los procesos del programa a
los aprendices en formacién de la
Coordinacion de Contabilidad, Finanzas
E Impuestos. del CSF del Programa TG
Gestion contable y de informacion
Financiera, FICHAS: 2996803 - Gestion
Contable Y De Informacién Financiera
108 Horas, 20 Aprendices. 3230621 -
Gestién Contable Y De Informacién

Financiera 30 Horas, 42 Aprendices.

Fichas reportadas en Sofia Plus y en el drive de google:
2996803 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-
3ai8a45vVRvbgYLH_Id-NIfrGB6dY51

3230621
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fZcWcMv9Vn
UxwJDcvFhiTxAOqTIdMZG8

3230670
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WW20qtbh25C
bKaWYW71Wd5f8vgMVfoxeN

2874159
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g9CcLE-
hBNKT5YQ3LQolHki2fOrcBvU_

2. Apoyar las actividades relacionadas
con el disefio y desarrollo curricular de
los programas de formacion as ociados
con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de
acuerdo con la

necesidad y las

tendencias del sector.

En este periodo no se ejecuto esta

obligacidn.

En este periodo no se ejecutd esta

obligacion.

3.Apoyar y acompafiar el proceso de

induccién de los aprendices asignados.

En este periodo no se ejecutd esta

obligacidn.

En este periodo no se ejecutd esta

obligacion.

4.Desarrollar formacion
complementaria cuando el centro de

formacién lo requiera de acuerdo a las

necesidades del servicio.

En este periodo no se ejecuto esta

obligacidn.

En este periodo no se ejecutd esta

obligacion.

5.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion

complementaria segun los lineamientos

En este periodo no se ejecuto esta
obligacidn.

En este periodo no se ejecutd esta

obligacion.
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vigentes para la entidad, segun

necesidades del servicio.

6.Realizar el seguimiento y evaluacién a
los aprendices tanto en la etapa lectiva,

y/o formacién

productiva
complementaria, de acuerdo con los
por la

lineamientos establecidos

entidad.

Se realizé el seguimiento y evaluacion a los
aprendices en etapa lectiva de la
Coordinacion de Contabilidad, Finanzas
E Impuestos. del CSF del Programa TG
Gestion contable y de informacion
Financiera, FICHAS: 2996803 - Gestion
Contable Y De Informacién Financiera
108 Horas, 20 Aprendices. 3230621 -
Gestion Contable Y De Informacién

Financiera 30 Horas, 42 Aprendices.

Reportes en las listas de asistencia y evaluaciones.
Link Drive Fichas reportadas en Sofia Plus y en el drive de
google:

https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAEOYWh9
Rn8uo7 6wb-7L E2ql

3137291/4B TG _GESTION EMPRESARIAL CONTABILIDAD -
Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQqg6gb

9A7EFBcddjVFFVrap

7.Implementar estrategias

metodoldgicas y pedagogicas que
garanticen la retencion los aprendices

durante su proceso formativo.

Se implementaron estrategias para
incentivar y minimizar la desercion de los
aprendices durante la etapa lectiva. -
Socializacién permanente del reglamento
del Aprendiz. -Se incentiva la
responsabilidad con su etapa lectiva y
llamado al compromiso. -se les da a conocer
las ventajas de su formacién en el dmbito
laboral y su aplicacidn. -se socializé y
compartio el material de apoyo y se
reforzaron los temas de la Coordinacion
de Contabilidad, Finanzas E Impuestos.
del CSF del Programa TG Gestion
contable y de informacién Financiera,
FICHAS: 2996803 - Gestion Contable Y
De Informacioén Financiera 108 Horas,
20 Aprendices. 3230621 - Gesti6n
Contable Y De Informacion Financiera

30 Horas, 42 Aprendices.

Reporte de asistencia por Sofia Plus y por correos.

Link Drive Fichas reportadas en Sofia Plus y en el
drive de google:

https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RB
AEOYWh9Rn8uo7 6wb-7L E2ql

3137291/4B 1G GESTION EMPRESARIAL

CONTABILIDAD - Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZv

ShQq69gb9A7EFBcddjVFFVrap
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https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1W8Kdk4xH6UClzgGy9AhjAsrmnrRsYz5B
https://drive.google.com/drive/folders/1W8Kdk4xH6UClzgGy9AhjAsrmnrRsYz5B
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1W8Kdk4xH6UClzgGy9AhjAsrmnrRsYz5B
https://drive.google.com/drive/folders/1W8Kdk4xH6UClzgGy9AhjAsrmnrRsYz5B
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
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8. Registrar oportunamente los juicios
de evaluaciéon de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por
académica en los

la coordinacion

aplicativos dispuestos por la entidad.

Se Registro oportunamente los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de
la Coordinacion de Contabilidad,
Finanzas E Impuestos. del CSF del
Programa TG Gestién contable y de
informacién Financiera, FICHAS:
2996803 - Gestion Contable Y De
Informacion Financiera 108 Horas, 20
Aprendices. 3230621 - Gestion Contable
Y De Informacion Financiera 30 Horas,

42 Aprendices.

En la plataforma Sofia Plus.

9. Apoyar la gestién de la divulgacion,

promocion, ingreso, inscripcion 'y
matricula de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos vigentes

de la entidad.

Se apoyo la gestion de divulgacion y
promocién compartiendo en redes sociales,
voz a voz y WhatsApp, la oferta de servicios
del CSF. Se enviéd WhatsApp a varios grupos

para que se informen y compartan las
convocatorias y se replicé informacién por

medios virtuales como Facebook.

Pantallazos de archivos de gestidon en
el drive de la coordinacion.

10. Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de
evaluativos,

aprendizaje, juicios

novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados, aplazamientos,
etc.), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la
supervisién del contrato los tramites

respectivos.

Se realizé seguimiento y control mensual de
los aprendices verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios de evaluacion,
novedades académicas, incumplimientos de
la formacidn (inasistencias) gestionadas de
la Coordinacion de Contabilidad,
Finanzas E Impuestos. del CSF del
Programa TG Gestién contable y de
informacion Financiera, FICHAS:
2996803 - Gestion Contable Y De
Informacion Financiera 108 Horas, 20

Aprendices. 3230621 - Gestion Contable

Evidencia de las actividades realizadas en el Drive.
Link Drive Fichas reportadas en Sofia Plus y en el drive de
google:

https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAEOYWh9
Rn8uo7 6wb-7L E2ql

3137291/4B TG GESTION EMPRESARIAL CONTABILIDAD -
Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQg6gb

9A7EFBcddjVFFVrap
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https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1BkZ68RBAE0YWh9Rn8uo7_6wb-7L_E2q1
https://drive.google.com/drive/folders/1W8Kdk4xH6UClzgGy9AhjAsrmnrRsYz5B
https://drive.google.com/drive/folders/1W8Kdk4xH6UClzgGy9AhjAsrmnrRsYz5B
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
https://drive.google.com/drive/folders/1sg6KtNZvShQq6qb9A7EFBcddjVFFVrap
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Y De Informacién Financiera 30 Horas,

42 Aprendices.
11. Aplicar lo establecido en el Se aplico el reglamento del Aprendiz, 1. Llamados de atenciéon y envio de
correos por inasistencia y por llegadas
reglamento del aprendiz. en lo concerniente a control de tarde a formacién.

asistencia, control de uniformes, y los | 2- Llamados de atencién y envio de
respectivos llamados de atencién y correos por no entregar evidencias de
planes de mejoramiento a los desempefio. Drive, correos

aprendices de la Coordinacion de

Contabilidad, Finanzas E Impuestos. del
CSF del Programa TG Gestion contable
y de informacion Financiera, FICHAS:
2996803 - Gestion Contable Y De
Informacion Financiera 108 Horas, 20
Aprendices. 3230621 - Gestion Contable
Y De Informacién Financiera 30 Horas,

42 Aprendices.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA 14-46-101134025

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 19/02/2025

FECHA APROBACION 19/02/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/02/2025 30/04/2026 4,814,154
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplid de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
desempeno durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién.
Stella Patricia Vargas Martinez fecha 12/05/2025 (tomar de #6 Secop Histérico de asignaciones)
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico
CLAUSULA DECIMA QUINTA —

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripciéon del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en |la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidon
la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucién, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidén y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
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mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidn] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $48.141.538

Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor final del negocio juridico (CON ADICION) $48.141.538
Valor ejecutado (CON ADICION) $48.141.538
Valor pagado (hasta noviembre) $44,615,247
Valor por pagar (diciembre) $3.526.291
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagarad al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 05 de diciembre del 2025.

}g:fhn; 4 } {’

Stella Patricia Vargas Martinez

Supervisor del contrato

Elaboré: Jennifer Garcia — Apoyo Administrativo

10
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 52055701 MORA PADILLA MARIA JAZMITH INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 71B # 71 - 23 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5400700 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1980117454 9495992892 | 2026/01/05 2025/12/04 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |52055701 |MORA MARIA |Z30301 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,423,500 $7,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/03 07:09 PM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52055701 MORA PADILLA MARIA JAZMITH INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 71B # 71 - 23 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5400700 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1980117454 9495992892 | 2026/01/05 2025/12/04 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $0 $0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 S0 $178,000
1 $413,300 $0 $0 $413,300
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aportes

en

Se certifica que MORA PADILLA MARIA JAZMITH identificado(a) con CC 52055701 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MARIA JAZMITH
MORA PADILLA identificado(a) con CC 52055701

linea

Certificado de Aportes

- Novedades

q Tipo Fecha n 2 A q P - e

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9495992892 | 1980117454 | 1 |2025-12-04| EPs | EPsoos SANITAS S 202512 | 30 X 125%|  $178,000
COTIZACION

9495992892 | 1980117454 | 1 | 2025-12-04| AFPp | 230301 PORVENIR bty | 202512 | 30 X 16%|  $227,800
FONDO DE

9495992892 | 1980117454 2025-12-04 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202512 | 30 X $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9495992892 | 1980117454 2025-12:04 | AFP | 230301 | SUECUERTA DE BCIENIA DR | 202512 | =0 X $0
COTIZACION

9495992892 | 1980117454 2025-12-04 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202512 | 30 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9495992892 | 1980117454 2025-12-04 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202512 | 30 X 0% $0
AFILADO
POSITIVA !

9495992892 | 1980117454 2025-12-04 | ARL | 1423 | COMPARIADE CONIZACION 202512 | 30 X 0.522% $7,500
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

9495992845 | 1980101576 | 1 | 2025-12-04| EPS | EPSO005 SANITAS SR 202511 | 30 125%|  $237,500
COTIZACION

9495992845 | 1980101576 | 1 | 2025-12-04| AFPp | 230301 PORVENIR ey 202511 | 30 16%|  $304,000
FONDO DE

9495992845 | 1980101576 2025-12-04 | ArP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202511 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9495992845 | 1980101576 2025-12-04 | AFP | 230301 | SQECUERTA DE e oE | 202511 | =0 $0
COTIZACION

9495992845 | 1980101576 2025-12-04 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202511 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9495992845 | 1980101576 2025-12-04 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202511 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA .

9495992845 | 1980101576 2025-12-04| ARL | 1423 | COMPARIADE LOJZACloN 2025-11 | 30 0.522% $10,000
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

9493357359 | 33002337 I |2025-11-04| EPs |EPso37| NUEVAEPs. 5 e 202510 | 30 125%|  $237,500
COTIZACION

9493357359 | 33002337 I |2025-11-04]| AFP | 230301 PORVENIR A 202510 | 30 16%|  $304,000
FONDO DE

9493357359 | 33002337 2025-11-04 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202510 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9493357359 | 33002337 2025-11-04 | AFP | 230301 | SQECUERTA DE et or | 202510 | 20 $0
COTIZACION

9493357359 | 33002337 2025-11-04 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202510 | 30 0% $0
EMPLEADOR
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aportes

linea

Certificado de Aportes

5 Novedades
A Tipo Fecha n = A q a - 2
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9493357359 | 33002337 2025-11-04 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202510 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA :
9493357359 | 33002337 2025-11-04 | ARL | 1423 | COMPARIA DE COIIZASION 202510 | 30 0.522% $10,000
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9491893275 | 05247264 I |2025-1008| EPs |EPso37| NUEVAEPs. b ALy 0 2025-00 | 30 125%|  $237,500
COTIZACION
9491893275 | 05247264 I |2025-1008| AFP | 230301 PORVENIR Sty 202509 | 30 16%|  $304,000
FONDO DE
9491893275 | 05247264 2025-10-08 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202509 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9491893275 | 05247264 2025-10-08 | AFP | 230301 | SECUERTA DE e | 202500 | 20 $0
COTIZACION
9491893275 | 05247264 2025-10-08 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202500 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9491893275 | 05247264 2025-1008 | Arp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-00 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA
9491893275 | 05247264 2025-10-08 | ARL | 1423 | COMPARNIADE Sk 2025-09 | 30 0.522% $10,000
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9490455311 | 1000001116 | | | 2025-09-04| EPS |EPS037| NUEVAEP.S. Sk 2025-08 | 30 125%|  $237,500
COTIZACION
9490455311 | 1000001116 | 1 | 2025-09-04| AFPp | 230301 PORVENIR Sedlptien 202508 | 30 16%|  $304,000
FONDO DE
9490455311 | 1000001116 2025-09-04 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202508 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9490455311 | 1000001116 2025:09-04 | AFP | 230301 | SECUERTA DE e iar | 202508 | =0 $0
COTIZACION
9490455311 | 1000001116 2025-09-04 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202508 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9490455311 | 1000001116 2025-09-04 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-08 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA
9490455311 | 1000001116 2025-09-04 | ARL | 1423 | COMPANIADE COTIZACION 202508 | 30 0.522% $10,000
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9489045527 | 45310035 2025-08-11| EPS |EPS037| NUEVAEP.S. R 202507 | 30 125%|  $237,500
COTIZACION
9489045527 | 45310035 2025-08-11 | AFP | 230301 PORVENIR el sl 2025-07 | 30 16%|  $304,000
FONDO DE
9489045527 | 45310035 2025-08-11 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202507 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9489045527 | 45310035 2025-08-11 | AFP | 230301 | SpRCUERTA O sarerinan | 202507 | =0 $0
COTIZACION
9489045527 | 45310035 2025-08-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202507 | 30 0% $0
EMPLEADOR
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linea

Certificado de Aportes

5 Novedades
A Tipo Fecha n = A q a - 2
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9489045527 | 45310035 2025-08-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-07 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA :
9489045527 | 45310035 2025-08-11 | ARL | 1423 | COMPARIA DE COIIZASION 202507 | 30 0.522% $10,000
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9487827625 | 39711101 I |2025-0709| EPs |EPso37| NUEVAEPs. b ALy 0 2025-06 | 30 125%|  $237,500
COTIZACION
9487827625 | 39711101 I | 20250709 | AFP | 230301 PORVENIR Sty 202506 | 30 16%|  $304,000
FONDO DE
9487827625 | 39711101 2025-07-09 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202506 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9487827625 | 39711101 202507-09 | AFP | 230301 | SQECUERTA DE e | 202506 | =0 $0
COTIZACION
9487827625 | 39711101 2025-07-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202506 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9487827625 | 39711101 20250709 | Arp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-06 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA
9487827625 | 39711101 2025-07-09 | ARL | 1423 | COMPARNIADE Sk 2025-06 | 30 0.522% $10,000
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9484731755 | 1000001241 | 1 | 2025-06-03| EPS |EPS037| NUEVAEP.S. Sk 2025-05 | 30 125%|  $237,500
COTIZACION
9484731755 | 1000001241 | 1 | 2025-06-03| AFPp | 230301 PORVENIR Sedlptien 202505 | 30 16%|  $304,000
FONDO DE
9484731755 | 1000001241 2025-06-03 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202505 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9484731755 | 1000001241 2025-06-03 | AFP | 230301 | SECUERTA DE et ian | 202505 | =0 $0
COTIZACION
9484731755 | 1000001241 2025-06-03 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202505 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9484731755 | 1000001241 20250603 | Arp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-05 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA
9484731755 | 1000001241 20250603 | ARL | 1423 | COMPAIADE COTIZACION 202505 | 30 0.522% $10,000
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9483458217 | 00880693 2025-04-07 | EPS |EPS037| NUEVAEP.S. R 202504 | 30 125%|  $237,500
COTIZACION
9483458217 | 00880693 2025-04-07 | AFP | 230301 PORVENIR el sl 2025-04 | 30 16%|  $304,000
FONDO DE
9483458217 | 00880693 2025-04-07 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202504 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9483458217 | 00880693 20250407 | AFP | 230301 | SpECUERTA D sarerinan | 202504 | 20 $0
COTIZACION
9483458217 | 00880693 2025-04-07 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202504 | 30 0% $0
EMPLEADOR
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aportes
linea

Certificado de Aportes

; Novedades
A Tipo Fecha n = A q a - 2
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9483458217 | 00880693 2025-04-07 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202504 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA :
9483458217 | 00880693 2025-04-07 | ARL | 1423 | COMPARIA DE CELZAGION 2025-04 | 30 0.522% $10,000
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9482986672 | 21730965 I |2025-03-17| eps |Epsos7| NUEVAEPS. o Tomnad J|\ 202508 20 125%|  $237,500
COTIZACION
9482986672 | 21730965 I |2025-03-17| AP | 230301 PORVENIR SoTEAcion, | 202503 | a0 16%|  $304,000
FONDO DE
9482986672 | 21730965 2025-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202503 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
9482986672 | 21730965 20250317 | aFp | 230301 | S C e O | S aan | 202503 | =0 $0
COTIZACION
9482986672 | 21730965 2025-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202503 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9482986672 | 21730965 2025-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202503 | 30 0% $0
AFILADO
POSITIVA
9482986672 | 21730965 2025-03-17 | ARL | 1423 | COMPARNIADE Sk 2025-03 | 30 0.522% $10,000
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9482766963 | 19818721 | N [2025-03-05| EPs |EPsos7| NUEVAEPS. SHEi 2 I 2025020 | 17 x A o 125%|  ($134,600)
COTIZACION
9482766963 | 19818721 | N [2025:03-05| EPs |EPs0s7| NUEVAEPS. SOecelly | []2028h2 = |AX c 125%|  $237,500
COTIZACION
9482766963 | 19818721 | N |202503-05| AFP | 230301 PORVENIR S o | 202502 |, 17 ] x A o 16%|  ($172,300)
COTIZACION
9482766963 | 19818721 | N |202503-05| AFP | 230301 PORVENIR A TN W 202 [ a0 | x c 16%|  $304,000
FONDO DE
9482766963 | 19818721 | N |202503-05| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202502 | 17 | x A o $0
PENSIONAL
FONDO DE
9482766963 | 19818721 | N |2025-03-05| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202502 | 30 | x g $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
9ag2766963 | 19818721 [ N | 20250305 [ AFp [ 230301 | SBCUENTADE | SOBCUENTADS | 202502 | 17 | x A o $0
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
9482766963 | 10818721 | N |2025-03-05| aFp [ 230301 | SpSCHENTADE | SUBC N o | 202502 | 30 | x c $0
COTIZACION
9482766963 | 19818721 | N |2025-03-05| aFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202502 | 17 | x A o 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9482766963 | 19818721 | N |202503-05| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202502 | 30 | x c 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9482766963 | 19818721 | N |2025-03-05| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 200502 | 17 | x A o 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9482766963 | 19818721 | N |202503-05| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202502 | 30 | x c 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9482766963 | 19818721 | N |2025-03-05| ARL | 14-11 ARL SURA oomieaCiN | 202502 | 17 | x A o 0.522% ($5,700)
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

- Novedades
A Tipo Fecha n = A q a - 2
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9482766963 19818721 N 2025-03-05 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2025-02 30 X C 0.522% $10,000
COTIZACION
9481702630 24105059 | 2025-02-17 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-02 17 X 12.5% $134,600
COTIZACION
9481702630 24105059 2025-02-17 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-02 17 X 16% $172,300
FONDO DE
9481702630 24105059 2025-02-17 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-02 17 X $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9481702630 24105059 2025-02-17 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-02 17 X $0
COTIZACION
9481702630 24105059 2025-02-17 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-02 17 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9481702630 24105059 2025-02-17 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-02 17 X 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9481702630 24105059 2025-02-17 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2025-02 17 X 0.522% $5,700

Este certificado se expide el dia 2025-12-13 a las 10:02.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA JAZMITH MORA PADILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996803 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

10/12/25 19:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

10/12/25 19:04
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02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

FICHA 3230621 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/12/25 19:04
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,60

10/12/25 19:04 Page 5 of 6



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA JAZMITH MORA PADILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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