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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. DICIEMBRE 13 DE 2025

Sefior (a)

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7511234

Cargo del supervisor COORDINADOR

Dependencia SENA CTCM DISTRITO CAPITAL

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No 7511234 del afio 2025

RAY JAN PIERRE CASTRO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014271248 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA CTCM Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($47.570.898). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE. ($2.583.723). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.559.511) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
QUINIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.951.576).

Plazo: Sera hasta el (26) de DICIEMBRE de 2025.
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OBIJETO:

2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacidn profesional: regular

Contratar la prestacién de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la
formacidén profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando herramientas
pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar las actividades de | Ejecutar los RAP asignados | Informe mensual de
formacién profesional integral que le | en cada competencia de | ejecucidn contractual
sean asignadas segln la programacion | acuerdo al horario de
de las fichas en la modalidad en la que | programacién trimestral
se oriente el programa, teniendo en
cuenta el acompafiamiento a la
formacién y sedes adscritas que maneje
el centro, en la red de conocimiento y
area tematica que corresponda, de
acuerdo con las necesidades del
servicio.

2 Atender, orientar, apoyar y asesorar el | Se asiste de forma puntual a | Cronograma  horario
desarrollo de proyectos formativos y/o | orientar cada sesién segun | trimestral enviado por
productivos de aprendices en el area | lo programado en el horario | la coordinacion
especifica del respectivo programa de | del instructor académica
formacién, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

3 Apoyar la divulgacién de la oferta de | Divulgar la oferta de | No aplica
Formacién para el trabajo y metas del | formacidn en los diferentes
Centro de Formacion, con los gremios, | medios para dar
empresas, organizaciones, | cumplimiento a las metas
comunidades, entre otras entidades con | de la presente vigencia
el fin de fortalecer el cumplimiento de
las metas de formacion asignadas al
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Centro de Formacion para la presente
vigencia.

Apoyar el proceso de estructuracion y
supervisiéon de los procesos
contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el supervisor
del contrato y/o Ordenador del Gasto.

Si es convocado apoyar el
proceso de estructuraciény
supervisién de los procesos
contractuales de bienes vy
servicios.

Informe a
coordinacion
académica en
formato indicado

Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formacién requerida en
aspectos técnicos y de experticia segun
las necesidades para la adquisicidon de
bienes y servicios requeridos para la
formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria necesarios
parala

Si es convocado apoyar en
los listados de adquisicion
de bienes requeridos para
orientar la formacion

Informe a
coordinacion
académica en
formato indicado

el

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la informacidn.
Adicionalmente entregar el acta de
cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los equipos
ejecutores

Se realiza en la plataforma
Sofia todas las actividades
exigidas de acuerdo con los
lineamientos dados por la
Coordinacidn

Informe de
Coordinacién

Entregar los documentos
correspondientes para garantizar el
pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los

Entregar los documentos
correspondientes en los
plazos establecidos para

Documentos
diligenciados
correctamente
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inicio, ejecucién y
finalizacion de este, segun los
pardmetros determinados por el
manual de contrataciéon, supervisién y
los demas de la plataforma Compromiso
SENA.

necesarios para

garantizar el pago oportuno
de los honorarios.

8 Integrar los equipos de desarrollo | Participar en los equipos de | Informe a la
curricular interdisciplinarios por | desarrollo curricular si es | coordinacién
programa o conjunto de programas por | convocado de acuerdo al | académica
redes tecnoldgicas, para garantizar la | drea de conocimiento
integridad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

9 Participar segun asignacion en las | Participar en los equipos de | Informe a la
actividades de disefio y desarrollo | desarrollo curricular si es | coordinacién
curricular entregando los productos | convocado de acuerdo al | académica
solicitados  oportunamente  segun | drea de conocimiento
cronogramas y cumpliendo con los
pardmetros establecidos por la entidad

10 | Participar en la programacién vy | Alinicio de cadatrimestrey | Informe a la
ejecucion del proceso de induccidén de | para una de las fichas | coordinacién
aprendices de formacion titulada y el | asignadas se realiza el | académica
reconocimiento de aprendizajes | reconocimiento de
previos. aprendizajes previos de los

aprendices para asi adecuar
el Plan de evaluacion y
seguimiento de cada uno.

11 | Participar en actividades, sesiones, | Si es convocado asistir | Informe de la
conferencias, videoconferencias, | puntualmente a las | Coordinacién — Actas
transferencias de conocimiento | diferentes actividades | de la Coordinacién
convocadas por la  supervision | convocadas por la
relacionados con la ejecucion del objeto | supervisidn.
contractual.

12 | Utilizar en debida forma las claves | Se utilizan correctamente | No aplica

asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacidn y gestién del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato

las contrasefias de los
distintos sistemas de
informacion.
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y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion del contrato.

13

Presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato o sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
asi como los documentos soporte para
el pago de honorarios, dentro de los
tiempos establecidos por la supervision
del contrato.

Se realiza el informe
mensual de las sesiones de
formacion orientadas

Informe mensual de
ejecucién contractual
GTH-062-V10

14

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion,
garantizando el debido proceso y la
participacién en los comités de
seguimiento y evaluacién.

Se socializa el reglamento
del aprendiz y el manual del
centro para dar
cumplimientos al mismo vy
al debido proceso en los
comités de evaluacion vy
seguimiento

Formatos diligenciados
correctamente de
acuerdo a cada
situacion presentada.

15

Responder por la integridad, buen uso
de materiales, aseo, orden uso racional
y adecuadamente de  equipos,
ambientes de formacion, materiales de
formacion, herramientas,
infraestructuray demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
reportando a tiempo y dentro de los
pardmetros establecidos las novedades
presentadas

Realizar buen uso de los
materiales y equipo de la
institucion y entregarlos en
el mismo estado que se
recibieron.

Se consigna evidencia
en las minutas de
vigilancia y formato de
entrega de inventario
del CTCM.

16

Cumplir con los lineamientos de la
resolucion 2674 del 2013 en el
desarrollo de talleres formativos dentro
de los ambientes de formacién
especializados; a su vez, mantener una
adecuada presentaciéon, un Iéxico
respetuoso segun protocolos
establecidos, dentro del centro de
formacién 'y con la comunidad
educativa.

Se cumplen con
lineamientos de la
resolucion 2674 del 2013
segun protocolos
establecidos dentro del
centro

Presentacion de
evidencias en el
proceso formativo
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preventiva y de bienestar, dirigidas a los
aprendices 'y los  funcionarios,
propendiendo por el desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar
en su proceso formativo.

requieran de mi apoyo vy
asesoria.

17 | Reintegrar los materiales (libros y/o | Reintegrar el material a su | Pazysalvo de las areas
ayudas didacticas, etc.), equipos y | nombre en todas las | al finalizar el contrato
ambientes de aprendizaje dentro de los | dependencias.
plazos estipulados y presentar la paz y
salvo correspondiente conforme los
trdmites internos de la entidad.

18 | Participar y apoyar los proyectos, | Se participa en actividades | Se evidencia en
actividades y programas del drea | culturales programadas por | listados de asistencia
cultural, deportiva, recreativa, | el centro de formacién que | realizados por el area

de bienestar.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 82176861 de ENLACE OPERATIVO CORESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE (Decreto Ley
2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Rt Jan Heve Ciro

Firma

RAY JAN PIERRE CASTRO RAMIREZ
Contratista

C.C. No. 1014271248

Recibi a satisfaccion:

Ul ¢ Mo, T

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

Supervisor(a) Contrato 7390189 de 2025

Coordinador area de Construccién e Infraestructura, TA
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
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JAN PIERRE CASTRO
EVIDENCIAS - FORMACION - DICIEMBRE 2025

1. Horario:

Inicio Trimestre
Final Trimestre

[Varios elementos
[Varios elementos)

Activa en el trimestre (Varios elementos)

PROGRAMACION IV TRIMESTRE 2025

Resultado de Aprendizaje Lunes Martes

Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo

Instructor Nombre Ambiente
: €19 - PATIO MAQUINAS - RE-OEPECS ;
Castro Jan Pierre MAQUINARIA PESADA 3142192 e T S . . 14008 16:00 . 14008 18:00
RE-OEPECS
T 14000 18:00 16:00218:00
a2 AF UDER DE FICHA
I8 PATROMA IS - REOHR D . : E . 18:00220:00 60001200
Termina ¢l 07/11/2025 Operar Cargador
RE-OEPECS
Operar Retrocargador - " - . 20:00 8 22:00 12:00 A 18:00
3313493 AF UDER DE FICHA
RT-IND-OL
RE-OEPE-04 Tearico
cse 0p. Minicar 18:00A 2200
€19-PATIO S 18:00 2 22:00 180042200
MAQUINAS O agadar & 4 #2221

2. Sesiones de formacion

Formacion en Patio

9/12/2025, 8:23:05 p.m.

Scacha

Cundinamarca

Colombia

Pcnologias para la Construccion y la Madera

9/12/2025, 8:23:12 p.m.

Soacha

Cundinamarea

Celémbia

Pcnologias para la Construccion y la Madera




27/11/2025, 8:06:03 p.m.

Colombia
onstruccion ¥ la
~ Madera

Formacion en simulacion:

- >

25, 4:31:04 a.m.
Seacha:




Formacion en tedrica:

4/12/2025, 6:40:24 psm:

Soacha

Cemdiftamarca

- p— Colombia
Tologias pala la Construecion Y la Madera

2. Listas:

OBJETIVO (S) }:nntrol Patio Practica — Limpieza del drea — Umplelly'ranqueo de Maquihas -

NOMBRES Y APELLIDOS o PLANTA|  conmnamsal

OTRO .
CUAL? | EMPRESA

IALARCON CUERVO JULIAN

Aprendiz | SENA- CTCM

BERRIO PINTO ALEJANDRO

RO RINCON GARY

Aprendiz













TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAY JAN PIERRE CASTRO RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3391677 - CONFIGURACION DE TERRENOS CON
DE APRENDIZAJE: MOTONIVELADORA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

RAL: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD, OPERACION Y MANTENIMIENTO.

RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL EQUIPO.

RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE
01. APLICAR NORMA DE SEGURIDAD LABORAL Y AMBIENTAL DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A EJECUTAR.

02. EXTENDER MATERIAL DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION DEL EQUIPO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

03. ELABORAR CUNETAS DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION DEL EQUIPO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

04. PERFILAR TALUDES DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION DEL EQUIPO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3315493 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD, OPERACION Y MANTENIMIENTO.
RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL EQUIPO.

RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.
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RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RAG: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE
01. APLICAR NORMA DE SEGURIDAD LABORAL Y AMBIENTAL DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A EJECUTAR.

02. EXTENDER MATERIAL DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION DEL EQUIPO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

03. ELABORAR CUNETAS DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION DEL EQUIPO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

04. PERFILAR TALUDES DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION DEL EQUIPO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
DE LA FPI

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAY JAN PIERRE CASTRO RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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