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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 19 de diciembre del 2025

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7568879

Coordinadora Académica

Agropecuaria y Virtualidad

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No 7568879 del ario 2025

Carolina Botero Orduz identificada con la cédula de ciudadania No. 1037586174 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($ 44.615.257) Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 306.634), b) diez
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($

4.599.511) cada uno c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
1
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DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024).
definido por la direccidon administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta de

ahorros No. 02318508375 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
VIRTUALES, ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA,
EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Proyecto formativo
Programa de formacion
Formato Planeacion
Pedagdgica del

Alistamiento de cada
ficha para orientar
formacion
profesional integra

1 Desarrollar sus
actividades de acuerdo
con la programacién
establecida en los

procesos formativos del
centro de formacion, en
las fechas y lugares
previamente
planeados, utilizando
métodos y recursos
pedagdgicos acordes
con las normativas y
estandares del SENA.

Proyecto Formativo

Formato Guia de

Aprendizaje

Lista de aprendices matriculados

2 Impartir formacion
profesional de manera
integral de
conformidad con los
programas de
formacion definidos,
orientando el
desarrollo de las

Orientacion, asesoria
y acompafiamiento
de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de

Informe detallado de las
actividades
desarrolladas

Agenda del instructor
Reportes de Sofia Plus
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actividades de
aprendizaje, guiando,
asesorandoy
acompaiando
permanentemente a los
aprendices en la
ejecucion de ellas.

aprendizaje,
virtuales.

Valoracion de las
evidencias de
aprendizaje

Emisiéon de juicios en
el aplicativo Sofia
Plus

Participar activamente
en las reuniones
periddicas de equipos
ejecutores a las que
sean convocados, de
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas por la
entidad para garantizar
integralidad en la
formulacion de
proyectos formativos,
el disefo de actividades
de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a
la formacidn
profesional integral.

Ejecucion de
actividades
asignadas por el
equipo ejecutor.
No se ejecutd para
el presente mes

Actas
Fotografias

(anexar evidencias en
“Otras Actividades”)
No aplica

Actualizar la
informacidn en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 5
dias habiles desde su
realizaciéon: creacion de
rutas, asociaciéon de
aprendices y emision de
juicios de evaluacion,
comunicando
oportunamente al
coordinador académico
las anomalias,
inconsistencias y
novedades de
aprendices y hallazgos

Realizar proceso de
asociar aprendices
en Sofia Plus cuando
inicia la fichay
emitir los juicios de
evaluacién al
finalizar cada ficha

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
*Ruta de la ficha
actualizada.

*Macro de la ficha
actualizada

*Emisién de juicios de
evaluacion actualizados
por fase.

*Registro de asistencias
actualizado.
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en el registro de la
informacion.

Mantener actualizados
los procesos derivados
de la ejecucion de la
formacion, de forma
mensual o cuando sea
requerido, haciendo
entrega de las actas de
ejecucién de las fichas
asignadas, las cuales
deben contener la
siguiente informacién:
novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones,
situaciones académicas,
o disciplinarias que
requieran de
seguimiento, bien sea
de sanciones o
reconocimientos, asi
como toda novedad
que requiera o haya
sido informada en el
comité de evaluacidny
seguimiento de centro
de formacioén.

Actualizacion mensual
o bajo cualquier
novedad de los
formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del
Instructor.

No se ejecuto para

el presente mes

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.
No aplica

Diligenciamiento de
las actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité
de evaluaciény
seguimiento de centro
de formacion si es el
caso.

No se ejecuto6 para

el presente mes

*Acta

*Fotos

*Pantallazo de
Deserciones

(anexar evidencias en
“Otras Actividades”)
No aplica

Diligenciar los registros
de la ejecucién de la
formacion de cada una
de las fichas asignadas
utilizando para ello los
formatos disefiados por
el SENA y que serdn
consignadas dentro del
Portafolio del Instructor
segln procedimiento
en SIGA y teniendo en
cuenta la plataforma
designada por el SENA.

Actualizaciéon mensual
de los formatos
respectivos por ficha.
No se ejecuto para

el presente mes

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.
No aplica

Elaborar informes
requeridos por la
entidad, de manera

Diligenciamiento de
los informes y
formatos solicitados

*Actas de reuniones
*Fotos
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mensual o cuando la
entidad lo solicite de
los proyectos
formativos, de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica
emprendimiento y
desarrollo tecnolégico
de interés institucional
y alineado con el plan
tecnolégico del centroy
el plan estratégico de la
entidad.

por las dependencias
especificas donde se
realice actividades de
investigacion,
emprendimiento,
formulacion de
proyectos, etc.

(anexar evidencias en “Otras
Actividades”)

*Link acceso directo a la

carpeta en el OneDrive

donde se encuentre la

informacion.
https://forms.gle/ehR1KKxxMqWH
N1xa6

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacidn vigente en
la norma de
competencia laboral:
240201056 V2:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos
técnicos y normativa”
actualizada. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion,
asi mismo se deberd
participar de los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades
pedagdgicas y técnicas
de acuerdo al plan
estratégico
institucional.

Certificacién de la
Norma de
Competencia Laboral:
240201056 V2:
“Orientar formacidn
presencial de acuerdo
procedimientos
técnicos y normativa”

No se ejecuto para el
presente mes

Para el primer informe
del contrato, adjuntar
el pantallazo del
certificado de la norma
mencionada al final de
este informe.

En caso de no tenerlo,
debe adjuntarse en el
mes que se realice la
certificacion.

No aplica

Usar los elementos de
proteccion personal
cuando ello fuere
necesario segun la
actividad desarrollada
por el contratista y

Utilizar elementos de
proteccion personal
y/o prendas de vestir
acordes a la actividad
a realizar.

Elementos de
proteccion personal
correspondientes a la
actividad realizada.
No aplica
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prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacién objeto del
contrato de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

No se ejecuto para el
presente mes

complementarias con el
objeto del contrato y de
acuerdo con las
necesidades del
servicio.

la plataforma Zajuna

10 | Incorporar buenas Buenas Practicas del Evidencias fotograficas
practicas del Sistema de | sistema de gestién No aplica
Gestidon Ambiental y de | ambiental y energia,
Energia, promoviendo promoviendo la
la sostenibilidad, la sostenibilidad.
eficiencia en el uso de No se ejecutd para el
los recursos energéticos | presente mes
y de los servicios
publicos.
11 | Hacer entrega del Entrega del carnet Carnet del Instructor
carnet institucional una | institucional a la No aplica
vez se dé por coordinacion
terminado el presente respectiva.
contrato. No se ejecuto para el
presente mes
12 | Las demas que sean Capacitaciones del Acta
conexas y grupo pedagdgico de Fotos

(anexar evidencias en “Otras
Actividades”)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
3. XX XX XX XX
4. XX XX XX XX
5. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7992891895 de la planilla, operador SOl y periodo de noviembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

CAROLINA BOTERO ORDUZ
Contratista

C.C. No. 1037586174 de Envigado

Recibi a satisfaccion:

Firma

GLORIA MARCELA GIRANDO FRANCO

Supervisor(a) Contrato 7568879 de 2025
Coordinadora Académica Agropecuaria y Virtualidad
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EVIDENCIAS MES: DICIEMBRE

Obligacion 1: Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente planeados,
utilizando métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estdndares del SENA.

Evidencias de la Formacion por ficha atendida:- Proyecto formativo, Programa de formacién,
Formato Planeacion, Pedagdgica del Proyecto Formativo, Formato Guia de Aprendizaje, Lista de
aprendices matriculados.

CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL - MODULO I1l: EMPRESA Y GESTION
(3384144)

CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL - MODULO Ill: EMPRESA Y GESTION (3384144)

v
Mis cursos / P_11220005_V_3384144 R 5 C 9503 / Anuncios Ry
, Anuncios
Anuncios y novedades generales
Debate Comenzado por Ultimo mensaje T Réplicas
re Finalizacién semana 4 CAROLINA BOTE.. CAROCLINA BOTE.. 0
3 dic 2025 3 dic 2025
re Informe de aprobacién del curso e invitacién a nuevos procesos de formacion CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0
4 dic 2025 4 dic 2025
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Obligacion 2: Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacién definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje,

guiando, asesorando y acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucion de ellas.
Informe detallado de las actividades desarrolladas, Agenda del instructor, Reportes de Sofia Plus:

Fichas 3384144

Agenda del instructor:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAROLINA BOTERO ORDUZ INSTRUCTOR: CAROLINA BOTERD ORDUZ

CENTRODE  CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA CENTRODE  CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
FORMACION:  AVIACION FORMACION:  AVIACION '

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3384144 - CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL -
DE APRENDIZAJE: MODULO lll: EMPRESA Y GESTION

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS CRITERIOS DEL RIESGO ACORDE A LA PLANEACION DE LA ORGANIZACION
DEFINIR LOS CRITERIOS DEL RIESGO ACORDE A LA PLANEAGION ORGANIZACIONAL

DETERMINAR EL CONTEXTO DEL PROCESO PARA LA GESTION DEL RIESGO ACORDE & LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

401225 1147 Page2of 2
412/25 11:47 Page 10f 2
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Foro/ Sesiones en Linea Ficha 3384144

CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL - MODULO IIl: EMPRESA Y GESTION (3384144)

Mis cursos / P_11220005_V_3384144 R 5 C 9503 / Actit

£t

idad 4 / EVIDENCIA 2- Foro Tematico: Las Finanzas y el Cono.

4
"EVIDENCIA 2- Foro Tematico: Las Finanzas y el Conocimiento en la Gerencia

er a Actividad 4

Vencimiento: viernes, 28 de noviembre de 2025, 01:00

[ ]
EVIDENCIA 2- Foro Tematico: Las Finanzas y el Conocimiento en la Gerencia. £l aprendiz debe analizar y SENA
participar acerca del tema propuesto, dando respuesta a la siguiente pragunta: ;Cusles considera, que son las 7A‘
verdaderas responsabilidades de la Gerencia Financiera, frente al control de la gestion de riesgos? si no

conoce ninguna, investigue en diversas fuentes de consulta y presente su punto de vista, justificando su
respuesta.

Documentos asociados a la evidencia: Siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes
documentos para el adecuado desarrollo de la evidencia.

* Ribrica para Participacion en Foros de Discusion

@ QJ;A:;/: ZC:ZA;MLA . ?ib‘QOUNA BOTE.. q ©

@ Q ;r;fi‘rislzsgglos. Q EA?T‘\(A DEL RO.. ) © :
¢  responsabilidad de la gerenci g?b:;JVE\io\gglARDm EA?MCA DEL 2 © .
~ O JWHQ(NZZRZJ;NKLVN. @ g/iiOUNA BOTE.. | © :
~ O QAET\Z%/ZSDEL RO.. @ SARF))LINA BOTE.. q © :
« g}:»‘zfgoigm TE.. S/TD‘ROUNA BOTE.. E © :
A footen L. TWOWE. (e ©

Ira 2 eV

&  Sesion en Linea 4-MODULO il EMPRESA Y GE... v P Buscar

GD gb Grabar v T Cargar & Abrir editor i Descargar o Movera O Copiara ***

128 crn7aonn, n bt s R, doen enlr e com e e s o
gosion dol 043 o in o

faa posibles nmmz.u 3 Oportrkadon (i 36 ponCrer Jcm 2

Narfamicnias. melodos y Hocows 8 s6 Ievin b CaVG, EAle seguimanic dee Sef o

e oean Ao o onConc i G A Gt o oA o

famackn e, o, opoxund o0k g do . v
caucﬁm tu blera gesién, 63 ol oo aue debe m I u
ok s G W e s il eI e Ll

10

€ Ylor ol 00l gz Srecuranco aui 06 dsponga do
i pagar 103 amm & empo y ayuder 8 a

Chlbucn mas. provechosa de. . focrsch

valanci cue
S0n dados en 1c porcentaje For 13 gerercia i

007000

. m g %

ichel P ined it or

Sesion en Linea 4-MODULO Ill: EMPRESA Y GESTION (3384144)

1 de diciembre de 2025 Caduca dentro de 117 dias 1 visualizacién * Aplicacion de SharePoint «+ HD + -+ > Documentos > Grabaciones
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Obligacion 4:Actualizar la informacidn en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias

habiles desde su realizacion: creacidn de rutas, asociacion de aprendices y emisidn de juicios de

evaluacion, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias, inconsistencias

y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Evidencia. Asociacidon de fichas en Sofia plus, para que se vean reflejadas en Zajuna, Captura de

pantalla, lista de aprendices en Zajuna fichas 3384144

Reporte de juicios evaluativos 3384144

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:  05/12/2025
Ficha de 3384144
cégigo: "11220005
Versién: 1
Denominacién: CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL - MODULO Il EMPRESA Y GESTION
Estado de Ia F|r.ha EN EJECUCION
Fecha Inicio: 10/11/2025
Fecha Fin: 05/12/2025
Muﬂallﬂaﬂ de VIRTUAL
Reglunal 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
Tipe de [Numero de [Nembre [2peliidos Estado Competencia |Resultade de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del [Funcionario que
DDDLI"“‘ Documen#~ io Juicio |registro el juicio
nto - - - - - hd - ~ |evaluativo
CC 1000792028 |CLAUDIA PATRICIA |CORTES CAVIEDES POR CERTIFICAR (2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CRITERIOS ~ [APROBADO 04/12/2025 10.33 a |CC 1037586174 -
BIESGO NE 1A LIMDAD DE NEI RIESE0 ACORNE AL CAROIINA ROTERO
cc 1001094634 |LUISA FERNANDA |MANCIPE RODRIGUEZ (CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
BIESGO NF | A LIMINAND DF NFI_RIESEO ACORNE &
CC 1002459655 [JINETH ELIANA DIAZ JIMENEZ CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
DIESCO NOE 1A LIMDAD DE NE| DIESCO ACORNE AL
cc 1002566665 [MARIA CAMILA HERAZO GALVEZ POR CERTIFICAR (2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CRITERIOS ~ [APROBADO 04/12/2025 10.33 a |CC 1037586174 -
RIEQCO NE | A 1ININAN NE NEl RIERNO ACORPE A 1A AROIINA ROTERO
cc 1005328665 |DORIS LISSED JULIO LIPEZ EN FORMACION (2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CRITERIOS  [NO APROBADO (05/12/2025 19.13 a |CC 1037586174 -
BIESGO NOF | A LNIDAD DE DEI RIESGO ACORNE AL CAROIINA BOTERO
cc 1006463406 |NANCY YULIETH [ZULUAGA ARROYAVE |EN FORMACION |[2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIOS NO APROBADO (05/12/2025 19.13 a |CC 1037586174 -
BIESGO OF | A LININAND DE DI RIESGO ACOR CAROIINA BOTERO
cc 1006653417 |MARICELA MUNOZ SANCHEZ EN FORMACION (2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIOS NO APROBADO |05/12/2025 1913 a [CC 1037586174 -
BIESCO DO | A INIDAD DE DEI RIESCO ACORNE AL CAROIINA BOTERO
cc 1007179286 | CAROLINA [VANEGAS CALDERON |EN FORMACION (2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CRITERIOS ~ [NO APROBADO (05/12/2025 19.13 a |CC 1037586174 -
BIESGO NOF | A LINIDAD DE DEI RIESGO ACORNE AL CAROIINA BOTERQO
cc 1007209624 |MARIA CAMILA MEZA JuLIO CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIOS POR EVALUAR -
BIESGO NF | A LINIDAD DE DFI RIESGO ACOR
cc 1007686741 |ANA MARIA [ABRIL SANCHEZ EN FORMACION (2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIOS NO APROBADO |05/12/2025 1913 a [CC 1037586174 -
BIESGO NOF | A LNIDAD DE DEI RIESEO ACORNE AL CAROIINA BOTERO
cc 1010011187 |ANA MARIA RODRIGUEZ OTALORA |EN FORMACION (2857 - ADMINISTRAR EL. 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIOS NO APROBADO |05/12/2025 19.13 a [CC 1037586174 -
BIESGO NOF | A LININAND DE DFI RIESGO CAROIINA BOTERO
cc 1010043604 |GINA MARCELA ROA CORDOBA CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIOS POR EVALUAR -
BIESGO NF | A INIDAD DE DFEI RIESGO ACORBNE A
cc 1010072816 [MARIA CAMILA LOZANO VILORIA EN FORMACION (2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIOS NO APROBADO |05/12/2025 1913 @ [CC 1037586174 -
BIESGO NOF | A LNIDAD DE DEL RIESEO ACORDE CAROIINA BOTERO
cc 1010138150 |LUZ YAMILETH RENTERIA ORTIZ CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIOS POR EVALUAR -
BIESGO OF | A LNINAND DE DFI RIFSGO ACORNEALA
cc 1010205304 |ANDREA JULIETH |CORREDOR ALDANA |CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIOS POR EVALUAR -
DIESCO NOF | A LINIDAD DE DEI_ RIESCO ACOD
Tl 1014866378 |JOSE JERONIMO GRISALES SALAS CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIOS POR EVALUAR -
BIESGO NOF | A LNIDAD DE DEI RIESGO ACORNE AL
cc 1015068855 |NIKOLL GUARIN GOMEZ CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIOS POR EVALUAR -
BIESGO OF | A LININAND DE DI RIESGO ACOR
cc 1022326974 |LETY ANDREA BARRETO FARFAN CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIOS POR EVALUAR -
BIESCO DO | A INIDAD DE DEI RIESCO ACORNE AL
cc 1022426971 |LUIS FERNANDO REYES RODRIGUEZ EN FORMACION (2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CRITERIOS  [NO APROBADO (05/12/2025 19.13 a |CC 1037586174 -
BIESGO NOF | A LINIDAD DE DEI RIESGO ACORNE AL CAROIINA BOTERQO
cc 1023303078 |GILLYVETH ARIANA |BUITRAGO CHIZABO CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIOS POR EVALUAR -
BIESGO NF | A INIDAD DE DFI RIESGO ACORDE
cc 1023880679 |DIEGQ ALEJANDROIMARTINEZ CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TERIGS POR EVALUAR -
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cc 1078638427 [JOSE MARIA LOZANO VARGAS EN FORMACION  |2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS NO APROBADO (05/12/2025 19.13 a |[CC 1037586174 -
RIESCONELALNDAD DE DE| RIESGO ACORNE CADOIINA BOTERO
cc 1086724141 |[KEYLA XIOMARA  |QUINTERO POR CERTIFICAR 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS APROBADO 04/12/2025 10.33 a |CC 1037586174 -
VALIECITA RIESGONE A LNINAD DE DF| RIFSGOACORDEALA CAROIINA BOTERO
cc 1095510967 [NANCY LILIANA AVELLA AVELLA CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIESEGONELALNDAD DE DE| RIESGO ACORD)
cc 1096649548 [NYDIA ANDREA RUEDA RAMIREZ CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIESGONE 1A LNIDAD DE DF| RIFSGOACORDE AL
cc 1098771918 [SAMUEL ISNARDO |GRANADOS MANTILLA |POR CERTIFICAR [2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS APROBADO 04/12/2025 10.33 a |CC 1037586174 -
RIESEGONELALNDAD DE DE| RIESGO 20 CAROIINA BOTERO)
cc 1100896640 [KAREN JULIBETH |REMOLINA PINTO CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIESGONE 1A LNIDAD DE DF| RIFSGOACORDE AL
cc 1101019227 |YENNIFER SANABRIA RUIZ EN FORMACION  |2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS NO APROBADO (05/12/2025 1913 a |[CC 1037586174 -
RIESEGONELALNDAD DE DE| RIESGO 20 CAROIINA BOTERO)
cc 1101455249 [MARIA SOLEIDIS MONTIEL ESCOBAR  [CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIESGONE 1A LNIDAD DE DF| RIFSGOACORDE AL
Tl 1104822113 [JUAN MIGUEL QUINTERO CAICEDO  [CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 4417867 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIESEGONELALNDAD DE DE| RIESGO 20
Tl 1105305028 |YEISON ANDRES  |GAITAN RODRIGUEZ  |EN FORMACION  [2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS NO APROBADO (05/12/2025 19.13 a |[CC 1037586174 -
RIFSGONE A LNIDAD DE DOF| RIFSGOACORDE AL CAROI INA BOTERO
cc 1110283861 |[KEREN NATALIA GARCIA CASTRO CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIESGONELALNDAD DE DEl RIESGO 20
cC 1111785245 [JULIANA ESTELLA |ORTIZ GARCIA POR GERTIFICAR |2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS APROBADO 04/12/2025 10.33 & |CC 1037586174 -
RIFSGONFTA LNIDAD DE DOF| RIFSGOACORDE AL CAROI INA BOTERO
cc 1112882523 |ERIKA KATERINE ~ |MONCADA CARDENAS |CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441787 - DEFIN\RLOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIESGONELALNDAD DE DEl RIESGO 20
cC 1113623051 [JUAN DAVID PERDOMO ROJAS CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIESCODELALNDAD DE DE| RIESCOACORDE AL
cc 1115082552 | GERALDINE CRUZ ROMERO CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIESGONE LA LININAN DE DFl RIESGO =81
cC 1117490446 [CRISTIAN CAMILO |SUAREZ HOYOS EN FORMACION  |2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS NO APROBADO (05/12/2025 19.13 a |[CC 1037586174 -
RIESCODELALNDAD DE DE| RIESCOACORDE AL CADOIINA BOTEDC)
Tl 1117515974 [JHAN FRANKLYN | TORRES ROJAS POR CERTIFICAR 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CRITERIOS  |APROBADO 04/12/2025 10.33 a |CC 1037586174 -
RIFSGONE A LINNADDE DF| RIFSGO ACORDE A1 CAROIINA BOTERO
cc 1192811162 [JOSE DANIEL LUGO MARTINEZ EN FORMACION  |2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CRITERIOS ~ |NO APROBADO [05/12/2025 19.13 a |CC 1037586174 -
RIESGONE A LNINAD DE DF| RIFSGOACORDEALA CAROIINA BOTERO
cc 1232881046 |LIZETH CATERINE |HERNANDEZ ORDUZ |CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CRITERIOS ~ |POR EVALUAR -
RIESEGONELALNDAD DE DE| RIESGOACORDE AL
cc 22529387  |ASTRID DE JESUS |MALDONADO EN FORMACION 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS NO APROBADO (05/12/2025 19.13 a [CC 1037586174 -
REVAI O RIESGONE 1A LNIDAD DE DF| RIFSGO ACORD) CAROIINA BOTERO
cc 27160434  |MONICA DEL NARVAEZ YEPEZ POR CERTIFICAR |2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS APROBADO 04/12/2025 10.33 a |CC 1037586174 -
ROSARIO RIESEGONELALNDAD DE DE| RIESGOACORDE AL CAROIINA BOTERO)
cc 35354670 |DORALIZ GARCIA CORREA CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIESGONE 1A LNIDAD DE DF| RIFSGO ACORD)
cc 30703190  |ROSA ALBINA ARIAS TRIANA CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 4417867 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIESEGONELALNDAD DE DE| RIESGOACORDE AL
cc 30754393 |CECILIA ARIAS TRIANA EN FORMACION  |2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS NO APROBADO (05/12/2025 19.13 a |[CC 1037586174 -
RIFSGONE A LNIDAD DE DFI| RIFSGO ACORD) CAROI INA BOTERO
cc 42690741 FLOR PIEDAD TOBON HERNANDEZ ~ [CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIESGONELALNDAD DE DE| RIESGOACORDE AL
cC 52491878  |MARIA CRISTINA  |VARGAS AGUDELO CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIFSGONFTA LNIDAD DE DF| RIFSGO ACORD)
PPT 704740 [YORDELIS PACLA |ASTUDILLO CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RONRIGIE RIESGONELALNDAD DE DE| RIESGOACORDE A1
cC 8077721  |ANDRES FELIPE PAEZ BURGOS POR GERTIFICAR |2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CRITERIOS ~ |APROBADO 04/12/2025 10.33 & |CC 1037586174 -
RIESCODELALNDAD DE DE| RIESCOACORDE AL CADOIINA BOTEDC)
cc 8303051 OSCAR ENRIQUE  [SUAREZ MUSLACO CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441787 - DEFIN\RLOS CR\TER\OS POR EVALUAR -
RIESGONE LA LNINAD DE DF| RIFSGO ACOR
cc 80826041  |WBEIMAR SANCHEZ PAEZ POR CERTIFICAR |2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS APROBADO 04/12/2025 10.33 a |CC 1037586174 -
| EXANDED _ RIESCODELALNDAD DE DE| RIESCOACORDE AL CADOIINA BOTEDC)
cc 8127385 JOHN JAIME ESPANA LOPEZ EN FORMACION  |2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS NO APROBADO (05/12/202519.13 a [CC 1037586174 -
RIESGONE LA LNINAD DE DF| RIFSGO ACOR CAROIINA BOTERO
cc 8673769 ONELIO ENRIQUE  [BOYANO RUIZ POR CERTIFICAR |2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CR\TER\OS APROBADO 04/12/2025 10.33 a |CC 1037586174 -
RIESCONELALNDAD DE DE| DIESGOACORDE AL CADOIINA BOTERO)
PPT 971939 [ABRAHANDELIS URDANETA CASTILLO [CANCELADO 2857 - ADMINISTRAR EL 441767 - DEFINIR LOS CRITERIOS ~ |POR EVALUAR -
PACI RIFSGONE 1A LINIDAD DE DF| RIFSGOACORDE AL
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Obligacion 7: Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la
entidad lo solicite de los proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineado con el plan
tecnoldgico del centro y el plan estratégico de la entidad. Evidencia. Captura de pantalla de los

informes enviado al
link> https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfbyekpfkZGiZ4wmxgnfQSmWWQdcoishsru8y7

vNgbXtwMz A/viewform?usp=dialog

_ |

g 11 08

Informe SECOP Il - Diciembre 2025 - Area
Agropecuaria, CampeSENA Regulary
Virtualidad

Thanks for submitting your contact info!

Modificar tu respuesta

Google no cred ni aprobé este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios
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Obligacion 12: Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio. Evidencia: cronograma de las capacitaciones
programadas por el grupo de orientacion Ava para el manejo de la plataforma Zajuna

REPORTE PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL
AGROPECUARIA - CAMPESENA -
REGULAR Noviembre

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobé este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

REPORTE PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL
AGROPECUARIA - CAMPESENA -
REGULAR Diciembre

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no creé ni aprobé este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios
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