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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 23 de diciembre de 2025

Sefiora
STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7442775
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual diciembre de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442775

Yo RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.613.789 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CSF coordinacién
contabilidad finanzas e impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
(548.141.538 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS (53.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (54.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01)
pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291 M/CTE) cada
uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la
red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en las dreas
relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en
la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacion profesional integral, garantizando asi la atencion adecuada a las
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

aprendizaje derivadas del
programa de formacion
asignado, conforme a las
necesidades del servicio
que se prestan en
cualquiera de las cinco (5)
jornadas académicas
(mafiana, tarde, noche fin
de semana y/o
madrugada) establecidos
por la demanda de las
ofertas educativas
presenciales del centro
de formacion.

integral en el proceso

de formacién dela
etapa lectiva alos
aprendices de las fichas:
3166008 Trim 5B Tcgo en
Gestion contable,lun,a
viern, J.noche 18 a las 22

PM, 48 hrs 28 aprendices.

3114707 Trim 4 Tcgo en
Gestidn contable, dias
sabados 6 AM a las
12PM,y de las 12 PM a las
18PM, 24hrs,24
aprendices

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las | Acompaniary asesorar Evidencias de las actividades
actividades de | enforma permanente e realizadas en el drive de la

coordinacién programacion
asignada publicada en el blog
SENA-CSF

CUENTAS DE COBRO
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Gestionar y desarrollar

acciones de formacion
complementaria
conforme a las

necesidades del servicio
establecidas por el centro
de formacidn.

Para este periodo no se

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Guiar el proceso de
induccion y re induccion
de los aprendices cuando
sea necesario.

En la primera sesion de
formacion se orienté
charla de reinduccion a
las fichas asignadas.

Evidencias de las actividades
realizadas en el drive de la
coordinacién programacién
asignada publicada en el blog
SENA-CSF CUENTAS DE COBRO

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno
de los aprendices
asignados, de manera
oportuna en el aplicativo
de administracion
educativa dispuesto por
la entidad, esto conforme
a los lineamientos y la
normatividad vigente.

Se registran los juicios
evaluativos de acuerdo a la
planeaciéon para el programa
de formacién.

RAP asignados para evaluar:
210303023 01 Establecer la
estructura de los informes
financieros de acuerdo con
normativa.

210303023 02 Elaborar los
informes financieros, segun
politicas contables y
normativa.

21030302304 Presentar
informacion para la
elaboracién de estados
financieros y proyecciones

segln politicas contables vy
normativa.

Reporte en aplicativo sena sofia
con los RAP asignados que se
indican en pantallazos plan de
concertacion para cada una de
las fichas asignadas registradas
en el DRIVE de la coordinacién
CUENTAS DE COBRO

Realizar actividades
enfocadas a la retencion
de los aprendices

asignados, aplicando la
ruta de atencién para la

prevencién de la
desercién, diligenciando
los formatos

establecidos.

Para las fichas asignadas
se implementan
estrategias para mitigar la
desercion de los
aprendices durante su
etapa lectiva como videos
respecto a la formacién
por proyectos del SENA,
exponer casos reales
sobre emprendimiento y

Los soportes del proceso de
retencion aprendices y su
seguimiento en asistencias
estan registrados en los listados
de control de asistencia de las
fichas asignadas con los
pantallazos mostrados en el
DRIVE de la coordinacion
CUENTAS DE COBRO
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también sobre los
incentivos que brinda el
area de bienestar.

Gestionar las novedades
académicas presentadas
por cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna
conforme a lo establecido
en el reglamento del
aprendiz.

Se realiza
asistencia a

seguimiento de
los aprendices
enviando los respectivos
EMAIL por novedades de
inasistencias al proceso de
formacion.

Igualmente, se enviaron a los
aprendices EMAIL referentes
a llamados de atencién por
inasistencias a formacién vy
llamados de atencion
disciplinarios por parte del
instructor técnico y el de
transversal de bilingliismo.

Pantallazos de los listados de
control de asistencia para cada
una de las fichas asignadas y los
EMAIL enviados a los aprendices
por llamados de atencion
referentes a inasistencias a
formacidn y disciplinarios; se
adjuntan los pantallazos
mostrados en el DRIVE de la
coordinacion CUENTAS DE
COBRO

Apoyar y acompafar las
actividades transversales
requeridas en el marco
del programa de
formacién asignado (tales
como autoevaluacion,
registro calificado,
SENNOVA, actividades de
bienestar al aprendiz,
entre otros), conforme a
las  necesidades del
Centro de Formacién.

Para este periodo no se
realizaron  actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y
/o desarrollo curricular de
los programas asociados
con la linea medular del
Centro de Formacién.

Para este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A
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9 Presentar informes y Se realiza el cargue en el mes| Pago y anexos en el archivo GF-
soportes requeridos por de diciembre de la cuenta de | en el DRIVE de la coordinacién
cobro en SECOP2; se realiza el | CUENTAS DE COBRO

respectivo pago de los
aportes a seguridad social
necesidades del servicio. | correspondientes a EPS, AFP y
ARL mes de noviembre vy
diciembre mediante pago con
las planillas #91910099 vy
#91913629 de compensar mi

el supervisor del contrato
conforme a las

planilla.
10 | Participary desarrollar los -Se realiz6 la inscripcion para | Pantallazo del Email recibido
cursos de formacion obtener la certificacion en la | para participar y certificarme en
complementaria de la ruta norma “Orientar formacién | la Norma “Orientar formacion

pedagégica determinados por | Presencial de acuerdo con | presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y | procedimientos  técnicos y
normativa”  Cédigo NSCL: | normativa” Cédigo  NSCL:
240201056 240201056

técnicos y normativa

CUENTAS DE COBRO

el supervisor del contrato

11 | Asistir a las reuniones Se tiene previsto asistir alas | Pantallazo del EMAIL recibido
programadas por la reuniones del cierre de por parte de la jefatura
coordinacién académica y/o trimestre equipo ejecutory coordinacion académica para
subdireccion del centro. desarrollo de actividades asistir de manera presencial al

finales académicas. SENA-CSF -evidencia en el DRIVE
de la coordinacion CUENTAS DE
COBRO

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
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2. N/A

N/A

N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y planillas de pago aportes noviembre No 91910099 y diciembre No 91913629
del operador Mi planilla Compensar (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

A

QO\U

RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA

Contratista

C.C. N0.79613789 de Bogota Recibi

a satisfaccion:

Firma

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ
Supervisor Contrato No.7442775 de 2025

Coordinador Académico

Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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Listado de asistencia ficha 3114707 jornada fines de semana

H ©- LISTADO CONTROL ASISTENCIA FICHA 3114707 SABADO 4° TRIMESTRE - Excel a X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q Qué desea hacer?
U1l - ki Retardo v
A B o E F G K N o P Q R s T U v w X Y -
1
: BEEe Coordinacion de Contahilidad. Finanzas e Imnuestos
3 Listado final de aprendices con novedades
4| |Recomendacion: Eflistado de aprendices debe mantenerse iqual desde el primer trimestre. Lo unico que puede variar son los novedades registradas. @ ningin aprendiz del fistado.
6 ‘GRUPO: 3114707 (GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
7 INSTRUCTOR: RICARDO BENAVID|JORNADA: FIN DE SEMANA
8
s INFORMACION DEL APRENDIZ MATRICULADO EN LA FICHA
3 OBSERVACION [Coloque )
m Tipo de el nimero de acta o de 18-10 2025 25/10/2025| 1/11/2025| 7/11/2025(15-11-202 | 22/11/2025| 28/11/2025| 6 dic 2025| 12/12/2025
N docume | N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS 'CORREOQ ELECTRONICO acto que avala la
nto navedad del aprendiz.
1 en caso de tenerlal
12 1 cc 1018261823 Stefany Arrieta Pineda @amail.com
13 2 cc 1013261881 DAVID SANTIAGO  (BERNAL FIGUERQA bemnalfigueroad42@gmail.com -
a3 e 1005886790 Yesenia Castafio Oriiz [veseniacastano87@gmail.com
15 4 cc 1000792502 [Yeimy yurley Cely mendez celyyeimy@amail.com NP
16 |5 cc 1147688100 [ANGIE PAOLA CERONRENGIFO __|paclacrengifos3@amail. com [
17 ] cc 1019018444 MARIAJOSE COBOS MONTARIO mariacoco. 2005@amail com
18 7 cc 1031810972 [Jeiner Andres Cordoba Caballero yeinercordaba704@gmail.com
13
20 1023380189 |[Julian David Duque Garcia NP
21 10 cC 1012342015 Paula Andrea Gonzalez Martinez paulaandrea200605@gmail com X
22 11 CC 1021312615 LUNA MORA CHAVEZ lunachavezmora63@gmail com X
23 12 cc 1065822585 IVAN FELIPE ORTIZ ZALABATA ivanfelipeortiz2@@gmail.com NP
24 12 cc 1032940244 |ANGIE NICOLE PRADA QUIFIONEZ pr .com X
25 14 cc 1024464256 Michael Javier (Quintera Cadena quinteromichael621@gmail.com X
26 15 |cc 1080650316 KellyEsperanza  |Ramos Lozano kelly ramos 131703@gmail.com X
27 16 Jec 1031421035 |AIma Sofia Roa Santos aimasroasantos@gmail.com NP
28 17 cc 1077144216 Karol Julieth Saboya Tomres @gmail.com X Tuvo inconvenientes de transporte, es
29 18 cc 1101124607 |Alejandra Isabel Salcedo Paternina isabelsalcedopaternina@amail.com X
30 19 cC 1000066032 Ivan Andres Sanchez Cifuentes ia218402@gmail.com excusa medica x llegad NP
31 20 cc 1092354954 IVICTOR ANTONIO  |SANGUINO GOMEZ starkantonio2401@icloud.com |VOCERO DE LA FICHA
32 21 cc 1000338085 Lizeth Vanesa Vega Aroca lizetharoca17@gmail.com
33 22 CcC 1013105785 Sahra Nicole Velasquez Alfonso sahravelasquez08@gmail.com NP
34 23 cc 1023946475 |Aura Nillered Zuluaga Ortiz com
LISTADO APRENDICES-NOVEDADES \ ® [4] | ]
Listo & Accesibilidad: es io il ig: B m - ———+ 62%
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Listado de asistencia ficha 3166008 jornada noche

H 9 CONTROL ASISTENCIA FICHA 3166008 incluida viernes 5Dic..NOCHE 5B - Excel

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Q :Qué desea hacer?

AB C D E F A7 BA BB BC BD BE BF BG BH Bl BJ BK BL BM BN BO BP BQ BR
1] CONVENCIONES: ASISTIO A LA FORMACION 1
2| SENA - TEGNOLOGO EN GESTION CONTABLE JORNADA NO.A CON RETARDO
3 LISTADO CONTROL ASISTENCIA 1& A LA FORMACION
4| FICHA: 3166008
5 | DIC
FERNANDO

URIBE
6 1A2/2025| 212/2025| 311212025 412/2025| 51202025 | 911212025|1012/2025( 11/12/2025|11-12-2025( 111212025 1512/2025( 161212025| 1711212025
77 1 | C.C. | 1000121399|Brahyam Steve Moreno Velandia
8 | [ 2] 7.1 [ 1028485660[Kevin Stiven Pupo Rangel
9 | [ s [c.c.[ 1000085515[Ashly Valentina  |Acosta Otalora
10| [« | cC | 1043584364 Sergio Andres Barrios Fonseca
11| 5| cC | 1000992259|Andres Camilo Aguirre Vallejo
12| | 6 | cC | 1014202027|Angie Daniela Arias Avendaiio
13 | 7 | c.C.| 1089748937 Brayan Audis AcorisiPinto Ramirez
14| 8| cC | 1019005487|Carlos Ivan Gonzalez Camargo|
15 | 9| cc | 1019015759|Carol Dayana Casliblanco Arias
16| | 10| cc | 1015478728 Deicy Johana Montiel Guanaro
17| {11 cC | 1031647923|Javier Quifionez Perez
18| | 12| C.C. | 1001057797 Jeisson david Villamizar Barragal
19| 13| T.I | 1092180370|Johan Enmanuel  |Gallego Moreno -
20| | 12| c.C.| 1013097118|Julian Esteban Fajardo Avendafio OK
21| | 15| cC | 1016714701|Katrinn Algjandra_ |Hernandez Cuervo OK
22| |18 | c.C. | 1000786883 Maicol Steven Anaya Anaya OK
23| | 17| C.C.| 1013689945 Manuel Ricardo  |Jara Choachi OK
24| | 18| CC | 1000320871|Maria Jose Ravelo Avila OK
25| | 19| cc 52415972|Sandra Patricia Blanco Pisco TO EXCI OK L
26| |20 | T.1 | 1025536432[Sara Alexandra___|Hemandez Gonzalez oK | |
27| | 21| cc | 1025524616|Valentina Sanchez Roa OK
28 | [22] cc | 1023910558 Viviana Andrea | Garzon Amaya OK
29| | 23| T. | 1016716847 Katia Stefania Ortiz Tique OK
30 | [2¢] cc [ 1011088611]vined Juiiana Bedoya Garcia [ ok |
31| [25] c.c| 1012261393 [Brayan camilo Gampo Bocanegra OK |
32| |26 | cC 1019015464 | Deissi Lorena Barreto Rojas salio con pemiso calamidad familiar
33| [27] cc | 1019101170|Luz Angelica Diaz Garzon u oK | I

ASISTENCIA OCT.NOV2025 | ® [4] [[»]
Listo (%{ Accesibilidad: es necesario investigar B 0 - —a——+ 69%

0 UV muy alto
Ahora
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INSCRIPCION NORMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
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Charla de sensibilizacion e induccion al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales P131 - NSCL 240201056/ & &
Orientar formacion presencial/Demanda Social/ SENA/ Diciembre 2025 1 Recibidos x

Edwin Yesid Garzon Zamudio @ lun, 1dic, 18:07 (hace 11 dias) ¥y “ H
para ¥

Cordial saludo,
El grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del SENA Centro de Servicios Financieros le da la especial bienvenida al proceso para evaluar y certificar sus competencias en la Norma Sectorial.

240201056 Orientar formacién ial de acuerdo con imi écnicos y.

Usted se ha postulado a un proceso voluntario, GRATUITO, 4gil y concertado, en el cual ningin funcionario o empresa puede solicitar pagos o retribuciones, directas o indirectas para participar.

Este proceso le permitird demostrar sus habilidades, aptitudes, conocimientos y experiencia en orientar formacién presencial. En el que obtendrd un certificado de competencia en la norma, como
reconocimiento escrito a su experticia.

En virtud de lo anteriormente expuesto, me permito invitarle a participar a:

EVENTO: Sensibilizacion, induccién a la norma
FECHA: 03 de diciembre de 2025
HORA: 08:00 AM o 3:00 PM

Sélo debe asistir a una jornada para recibir la sensibilizacién e induccién.

LUGAR DE LA REUNION:

25 mail.google.com/mail/u/0/#search/edw/FMfcgzQdzctzpBKVHQNImvI{jNCtgNnL ® QA

X
1
©)
&
+

2 0 B © 8 i Es~
Documentos proceso Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA D Recibidos x e B
Edwin Yesid Garzon Zamudio @ 3dic 2025, 21:29 (hace 9 dias) ¥ “ H
para v

Bf Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

Buen dia

De acuerdo con los compromisos adquiridos en la charla de sensibilizacion e induccién del proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Adjunto los documentos correspondientes
para su revisién. Agradezco de antemano su atencion y quedo a disposicion para cualguier inquietud que puedan presentar.

Adicionalmente, les recuerdo que el préximo miércoles 10 de diciembre de 2025 se llevard a cabo la prueba de conocimiento. Para ello, es fundamental contar con el usuario y contrasefia del aplicativo DSNFT.

En caso de necesitar verificarlos o recuperarlos, pueden hacerlo en el siguiente enlace: hitps://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.hlogin

Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Edwin Yesid Garzon Zamudio
SENA Regional Distrito Capital - Contratista

egarzonz@sena edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 13 No 65-10
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LINK#1 FICHA 3166008 TRIM.5B J.NOCHE TCGO EN G.CONTABLESESION SINCRONICA
Jueves, 11 de diciembre - 18:10 - 19:10

Zona horaria: America/Bogota

Informacidn para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/zwe-kfmi-jxj

LINK#2 FICHA 3166008 TRIM.5B TCGO EN G.CONTABLE J.NOCHE SESION SINCRONICA
Jueves, 11 de diciembre - 19:10 — 19:55

Zona horaria: America/Bogota

Informacidn para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/oxv-bwbk-yan

LINK#3 FICHA 3166008 TRIM.5B J.NOCHE TCGO EN G.CONTABLE SESION SINCRONICA
Jueves, 11 de diciembre - 20:15—-21:15

Zona horaria: America/Bogota

Informacidn para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/cat-degf-wfb

LINK#4 FICHA 3166008 TRIM.5B J.NOCHE TCGO EN G.CONTABLE
Jueves, 11 de diciembre - 21:15 - 21:45

Zona horaria: America/Bogota

Informacidn para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/gcs-wmsb-ucd



https://meet.google.com/zwe-kfmi-jxj
https://meet.google.com/oxv-bwbk-yan
https://meet.google.com/cat-degf-wfb
https://meet.google.com/qcs-wmsb-ucd

v M Solicitud de desercion -+ X [iJ Google Calendar - jueve: X Ll Meet - LINK#1 FICH

c e meet.google.com/zwe-kfmi-jxj?authuser=08&pli=1

[#] Ricardo Benavides (Td, presentando)

Estas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestana o una ventana
diferente.

Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar

LINK#1 FICHA 3166008 TRIM.5B...

15°C

Parc. nublado

® x E:Gcog{s(‘a(ondar—)uyv» % ® (5) WhatsApp X 4+ = =] X

LINK#1 FICHA 3166008 TRIM.5B J... X

Maicol Steven Anaya Anaya 19:03

Ya termine

Angie Arias 19:04

Ya termine

jeisson david villamizar barragan 19:04

ya terminee

7:04 p. m.

a
S D& 1272005



v M ENVIODEDOCUMENTOSENA X  [I] Google Calendar - jueves, 11d. X [ Google Calendar - jueves, 11d: X (N Meet - UNK#4FICHA3166 @ X  + = o X

(¢} @ meet.google.com/qcs-wmsb-ucd?authuser=0 ¥ *

kevin pupo Alejandra ...

s §¢)

18 mas

L.
andres ca... Angie Arias =Ricardo Benavides

21:45 | LINK#4 FICHA 3166008 TRIM.SB...

15°c ] Busca A - ? = 945 p. m.
Parc. nublado m Q Buscar vk DC B @ = & @ ARG DS
v M ENVIODEDOCUMENTOSENA X [} Google Calendar - jueves, 11d. X [ Google Calendar - jueves, 11d: X (M Meet- UNK#4FICHA3166 @ X  + = o X
(6] @ meet.google.com/qcs-wmsb-ucd?authuser=0 ¥ *
oo
88

4 s ¢e)
‘/l) 18 mas

L.
andres ca... Angie Arias FRicardo Benavides

21:44 | LINK#4 FICHA 3166008 TRIM.5B... i \?;

15°C 944 p.m.

= -~ 3 - @ ~
Parcnublado um Q Buscar vk DEC B @ = &G @ ARG AD® s



PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Guia de Aprendizaje: Guia No. 18 Estado de situacion financiera de prueba y ajustes

Ficha: 3114707

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: 210303022 10 Elaborar los ajustes para el cierre del ciclo contable de acuerdo con normativa.

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

. . Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Nombre del Aprendiz Actividad por desarrollar — — Fecha de entrega
Fisico Digital Sl NO

LISTA DE CHEQUEO X 16/ noviembre/2025

Actividad 1: Presentacion de la guia y actividades de reflexion inicial X 16/ noviembre/2025

(06/06/2025)

Actividad 2: Socializacion de la actividad de reflexion inicial X 16/ noviembre/2025 X

Actividad 3: Taller (11/06/2025) ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS (ESF- X 16/ noviembre/2025 X

ER)

Actividad 4: Taller (13/06/2025) ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS (ESF- 16/ noviembre/2025 X

ER) DIGITALIZADO

Actividad 5: (14/06/2025) TALLER WS EEFF - ESF - BG - BP - HOJA DE X 16/ noviembre/2025 X

TRABAJO

Actividad 6: (14/06/2025) Cierre contable y comprobantes del Taller X 16/ noviembre/2025 X

(11/06/2025) ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS (ESF-ER)

Actividad 7: Socializacion Taller (14/06/2025) TALLER WS EEFF - ESF - BG - X 16/ noviembre/2025 X

BP - HOJA DE TRABAJO — ajustes

Actividad 8: Evaluacioén / Guia y Talleres aplicados X 16/ noviembre/2025 X

Firma del Aprendiz

Firma del instructor

Ricardo Enrique Benavides Ochoa
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA NO. 30 DEL MES DE NOVIENBRE DEL ANO 2025
OBJETIVO(S) | 1, Desarrollar el plan concertado de la formacion de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de guias de aprendizaje de la ficha 3114707
del programa Gestion contable y de informacion financiera,
T
No.| NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | CONTRATISTA| OTRO ATEMPRESA CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/E %Wa
DOCUMENT ¢CUAL? XT.SENA
o
GINETH MAGALY 1010191722 N/A N/A Aprendiz N/A Gineth-017@hotmail.com| 3133321681 N/A
BOJACA DIAZ
1
JOHAN ANDREY 1015997481 N/A N/A Aprendiz N/A ANDREYSARMI420@G | 3114438839 N/A 4 B S
2 | SARMIENTO NEBDEZ MAIL.COM J tadoy Sermieafo
| :
¥t Eissas
JUAN CAMILO 1001053233 N/A N/A Aprendiz N/A Juancamilotorresibanez | 3238034471 N/A
3 TORRES IBANEZ @gmail.com
JOHANNA QUINONES| 1020737961 N/A N/A Aprendiz N/A johannaq877@gmail.com| 3102671319 N/A
4 DURAN
JEISON DANIEL 1033737052 N/A N/A Aprendiz N/A Jeisonchoconta@gmail.c | 3015311559 N/A
5 |CASTILLO CHOCONTA om
JOHAN FELIPE 1001286645 N/A N/A Aprendiz N/A pipe230220003@gmail.c | 3138958976 N/A
6 OSORIO LARA om
JAVIER ESTEBAN 1000728190 N/A N/A Aprendiz JV3540633@GMAIL.CO | 3214144683 N/A
7 MENDIETA M opvler Mendiel.
VELASQUEZ
ISLEN FELIPE 1013586255 N/A N/A Aprendiz N/A Felipe.miranda.ojos@gm | 3114623001 N/A ‘ 2
8 MIRANDA PEREZ ai.com W
b
5 . - *1 -
JEIMY DAYANA 1099262418 N/A N/A Aprendiz N/A dayacamacho2021@gma | 3102204949 N/A
9 | CAMACHOARIAS il.com i o
|
1
HEIDY JOANA GOMEZ| 1076737803 N/A N/A Aprendiz N/A RUBIOPEREZ234@GMA | 3105304435 N/A
10 RUBIO IL.COM He\dy | 9omee

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA NO. 30 DEL MES DE NOVIEMBRE
DELANO 2025

OBJETIVO(S) | 2. Desarrollar el plan concertado de la formacion de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de guias de aprendizaje de la ficha 3114707
del programa Gestion contable y de informacion financiera.

T T FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
No.| NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | CONTRATISTA| OTRO ATERPRENK CORREO TELEFONO/E %Lké)@\{fl\
DOCUMENT ¢CUAL? ELECTRONICO XT.SENA
o)
JIMMY SEBASTIAN 1013677855 N/A N/A Vocera N/A raulfrancoayat1@gmail.c | 3138443507 N/A =
1 FRANCO AYA om =
JOHAN PUENTES 1028784392 N/A N/A Aprendiz N/A ljohanpuentes2323@gmai | 3104557604 N/A
2 LANCHEROS l.com
JAIMEN DANILO 1023871069 N/A N/A Aprendiz N/A JDANILOCHINCHA | 3213803532 N/A
3 CHINCHA TISOY @GMAIL.COM
EYERLY PARRA 1022926781 N/A N/A Aprendiz N/A eyerlyparragutierrez@gm | 3212453518 N/A
4 GUTIERREZ ail.com

10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Guia de Aprendizaje: Guia No. 24 Andlisis financiero e Interpretacion de indicadores Ficha: 3166008 5B

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 210303027 Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 210303027 01 Identificar técnicas de andlisis financiero e indicadores de gestidn, segun politicas organizacionales

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje

Nombre del Aprendiz Actividad por desarrollar F?rtna de Entrega Acfividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital Sl NO
Actividad 1 desarrollo actividades guia: X 30/ noviembre |
3.1 Actividades de Reflexion inicial 12025
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de
conocimientos necesarios para el aprendizaje
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento
(Conceptualizacién y Teorizacion)
Actividad 2: Taller practico analisis financiero 1 X 30/ noviembre X
/2025
Actividad 3: Taller practico analisis financiero 2. X 30/ noviembre
12025
Actividad 4: Evaluacion X 30/ noviembre
12025
Actividad 5: Proyecto X 30/ noviembre
12025
Firma del Aprendiz 1
Firma del instructor
Ricardo Benavides
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7442775 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacioén:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA - Centro de Servicios Financieros

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR. 7442775

OBIJETO

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar
cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y Servicios Financieros, en las areas relacionadas con
Contabilidad en la modalidad presencial del programa de articulacién
con la educacion media, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la
atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros
y grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 10/02/2025
FECHA DE INICIO 10/02/2025
PLAZO INICIAL 314 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL

Ricardo Enrique Benavides Ochoa

CCo NIT

CC. 79613789

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

Centro de Servicios Financieros Carrera 13 No 65 — 10 y subsedes
adscritas.

VALOR INICIAL $48.141.538
FORMA DE PAGO Periddico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 2025
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 16425

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $48.141.538
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025

GCCON-F-030 V05
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FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

(Si aplica) N/A

VALOR TOTAL PAGADO $44.615.247

VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.538

SUPERVISOR Stella Patricia Vargas Martinez

APOYO A LA SUPERVISION

N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se

requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicaciéon de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacidn
especifica durante el periodo del

informe]

1. Desarrollar las actividades de
formacién relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo con
la programacion de los aprendices
gue se encuentran vinculados en el
programa de articulacién con la
educacion media del Centro de
Formacidn, en las sedes o lugares de

desarrollo en donde se encuentre la

necesidad del servicio, en virtud de

Sl

Por programacion que aparece
en el blog del SENA-CSF me
fueron asignadas durante el
afio 2025 la siguiente relacion
de fichas en formacion etapa
lectiva:

2826958-2 TrimVI Tcgo en
Gestion Contable y de Inf. Fcra,
dias lunes,mierc y viern,
J.noche 18 a las 22PM,
27,9hrs,15aprendices.
2874160-2 TrimV Tcgo en
Gestion Contable y de Inf. Fra
dias martes, viernes J. Noche 18
PM a
22PM,31,9hrs,16aprendices.
2874157-2 Trim.V Tcgo en
Gestion Contable y de Inf. Fcra,
dias sabados 6AM a las
18PM,24hrs,16 aprendices.
3148329 Trim | Tcgo en Gestion
Contable y de Inf. Fcra, dias
lunes,mierc y viern, J.mafiana
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lo establecido en el manual de

articulacidn vigente.

6AM a las 12PM, 12 hrs 26
aprendices.

2826958-2 Trim 7 Tcgo en
Gestion Contable y de Inf. Fra dias
lun. a viernes J. Noche 18 PM a
22hrs,83,60 hrs,14 aprendices.
3148328 Trim.I Tcgo en
Gestion Contable y de Inf.
Fcra, dias mart.y juev. 6AM a

las 12PM 18 hrs,26
aprendices.

2874157-1 Trim 6 Tcgo en
Gestion Contable y de Inf. Fra dias
domingos 6AM a 18PM, 24 hrs,24
aprendices.

3148327 Trim 4B Tcgo en Gestion
contable,lun,a viern, J.diurna 12 a
las 18 PM, 83,8hrs 28 aprendices.
2874154 Trim 7 Tcgo en Gestion
contable, dias sdbados 6 AM a las
18PM, 59,9hrs,24 aprendic.

Otras actividades adicionales 16
hrs.

3166008 Trim 5B Tcgo en Gestidon
contable,lun,a viern, J.noche 18 a
las 22 PM, 72hrs 28 aprendices.
3114707 Trim 4 Tcgo en Gestion
contable, dias sabados 6 AM a las
12PM,y de las 12 PM a las 18PM
59,9hrs,24 aprendices.

Las evidencias de las

actividades realizadas con la
anterior relacion de fichas
asignadas aparcen en el DRIVE
de la coordinacion académica
CUENTAS DE COBRO

2. Apoyar la gestion de promocion,
ingreso, inscripcion y matricula de
los aprendices nuevos, de acuerdo
con la normatividad vigente de la

entidad.

Sl

N/A

GCCON-F-030 V05
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3. Guiar el proceso de induccidén y re
induccidn de los aprendices cuando

sea necesario.

S|

Evidencias de las actividades
realizadas en el drive de |la
coordinacién programacion

asignada publicada en el blog SENA-

CSF CUENTAS DE COBRO

4. Registrar los juicios de evaluacion
de cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna en
el aplicativo de administracidon
educativa dispuesto por la entidad,
esto conforme a los lineamientos y

la normatividad vigente.

Sl

Reporte en aplicativo sena sofia con
los RAP asignados que se indican en
pantallazos plan de concertacidon
para cada una de las siguientes
fichas asignadas durante el afio
2025:

2826958-2 TrimVI Tcgo en
Gestidon Contable y de Inf. Fcra,
dias lunes,mierc y viern,
J.noche 18 a las 22PM,
27,9hrs,15aprendices.
2874160-2 TrimV Tcgo en
Gestion Contable y de Inf. Fra
dias martes, viernes J. Noche 18
PM a
22PM,31,9hrs,16aprendices.
2874157-2 Trim.V Tcgo en
Gestion Contable y de Inf. Fcra,
dias sabados 6AM a las
18PM,24hrs,16 aprendices.
3148329 Trim | Tcgo en Gestion
Contable y de Inf. Fcra, dias
lunes,miercy viern, J.mafiana
6AM alas 12PM, 12 hrs 26
aprendices.

2826958-2 Trim 7 Tcgo en
Gestion Contable y de Inf. Fra dias
lun. a viernes J. Noche 18 PM a
22hrs,83,60 hrs,14 aprendices.
3148328 Trim.l Tcgo en
Gestion Contable y de Inf.
Fcra, dias mart.y juev. 6AM a
las 12PM 18 hrs,26
aprendices.

GCCON-F-030 V05



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX

SENA

N

2874157-1 Trim 6 Tcgo en
Gestion Contable y de Inf. Fra dias
domingos 6AM a 18PM, 24 hrs,24
aprendices.
3148327 Trim 4B Tcgo en Gestién
contable,lun,a viern, J.diurna 12 a
las 18 PM, 83,8hrs 28 aprendices.
2874154 Trim 7 Tcgo en Gestién
contable, dias sabados 6 AM a las
18PM, 59,9hrs,24 aprendic.
Otras actividades adicionales 16
hrs.
3166008 Trim 5B Tcgo en Gestidn
contable,lun,a viern, J.noche 18 a
las 22 PM, 72hrs 28 aprendices.
3114707 Trim 4 Tcgo en Gestion
contable, dias sabados 6 AM a las
12PM,y de las 12 PM a las 18PM
59,9hrs,24 aprendices.

Estas fichas aparecen registradas en

el DRIVE de la coordinacion

CUENTAS DE COBRO

5. Realizar actividades enfocadas a
la retencion de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencion de la
desercion, diligenciando los

formatos establecidos.

Sl

Los soportes del proceso de
retencion aprendices y su
seguimiento en asistencias estan
registrados en los listados de
control de asistencia de las fichas
asignadas con los pantallazos
mostrados en el DRIVE de Ila

coordinacion CUENTAS DE COBRO

6. Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada
uno de los aprendices asignados, de

manera oportuna conforme a lo

S|

Pantallazos del control asistencia de
cada una de las fichas asignadas y
los EMAIL enviados a los aprendices
por llamados de atencion,

notificaciones de deserciones e

GCCON-F-030 V05
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establecido en el reglamento del

aprendiz.

inasistencias y citaciones a comités;
se adjuntan los pantallazos
mostrados en el DRIVE de Ia

coordinacién CUENTAS DE COBRO

7. Apoyar vy acompafiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién asignado
(tales como autoevaluacién,
registro  calificado, = SENNOVA,
actividades de  bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme a
las necesidades del Centro de

Formacién.

NO

N/A

8. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo  curricular de los
programas asociados con la linea

medular del Centro de Formacién.

NO

N/A

9. Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las

necesidades del servicio.

S|

Pago y anexos en el archivo GF- en
el DRIVE de Ia coordinacién

CUENTAS DE COBRO
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10. Participar y desarrollar los
cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por el

supervisor del contrato.

S|

Pantallazos de las inscripciones via
EMAIL a los cursos de pedagogia
“Planeacion de estrategias
pedagdgicas y técnicas didacticas
para la formaciéon profesional
integral” y en la norma “Orientar
formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa” DRIVE de la

coordinacion CUENTAS DE COBRO

11. Asistir a las reuniones
programadas por la coordinacidn
académica y/o subdireccion de

centro.

S|

Pantallazos de los EMAIL recibidos
por parte de la jefatura
coordinacién académica para asistir
de manera presencial al SENA-CSF
reuniones de los equipos ejecutores
evidencia en el DRIVE de |la

coordinacién CUENTAS DE COBRO

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Aseguradora Solidaria de Colombia

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

NRO. DE POLIZA 310-47-994000013881
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 08/02/2025
FECHA APROBACION 08/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 23/04/2026 $4.814.153,80

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplid de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
desempeno durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
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entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién.
Stella Patricia Vargas Martinez fecha 12/05/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a pazy salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidén
la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacciéon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucidn, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y

10
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Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidn] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.538
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00

11
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SENA

N

Valor final del negocio juridico (CON ADICION) $48.141.538
Valor ejecutado (CON ADICION) $48.141.538
Valor pagado (hasta noviembre) $44.615.247
Valor por pagar (diciembre) $3.526.291
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagarad al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 05 de diciembre del 2025.

*)g,:]‘u:.; 8 H

Stella Patricia Vargas Martinez

Supervisor del contrato

Elaboré: Jennifer Garcia — Apoyo Administrativo

GCCON-F-030 V05
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79613789 RICARDO E’g'ﬁgi BENAVIDES Ca””a ’fo g?na 58 7951521 rebenavides8@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P! PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 01/12/2025 91913629 $435.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 187.500 0 0 0 0 0 0 187.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 240.000 0 0 0 0 0 0 240.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.900 7.900 0 0 7.900 79 7.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 187.500 187.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 240,000 240,000
ICBF Riesgos Laborales 1 7.900 7.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 435.400 435.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79613789 RICARDO E’g'ﬁgi BENAVIDES Ca”e; ’fo g%la 58 7951521 rebenavides8@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P! PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 01/12/2025 91913629 $435.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 79613789 BENAVIDES OCHOA RICARDO ENRIQUE 59| 0 N 25-14 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS008 1.500.000 187.500 14-23 1.500.000 1 7.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA, identificada con CC nimero 79613789, aporté por RICARDO
ENRIQUE BENAVIDES OCHOA identificado(a) con CC numero 79613789 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2025y 12 - 2025 de la siguiente forma.

z o)
o 2
CODIGO NOMBRE ﬁ 8 IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE ﬁ
ADMINISTRADORA = & APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO Z
o) (@]
(8] 3 &
25-14 Administradora 5 0 30 $1,423,5 0.16000 $227,800 $0 $0  Enero- 83931356  06/02/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,4235 0.12500 $178,000 $0 $0 Enero - 83931356 06/02/2025 NO
9 00 2025
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,4235 0.00522 $7,500 $0 $0 Enero- 83931356 06/02/2025 NO
COMPANIA DE 9 00 2025
SEGUROS
25-14 Administradora 5 X 0 30  $1,839,8 0.16000 $294,400 $0 $0 Febrero - 84680619 04/03/2025 NO
Colombiana de 9 04 2025
Pensiones -
Colpensiones
EPS008 Compensar EPS 5 X 0 30 $1,839,8 0.12500 $230,000 $0 $0 Febrero - 84680619 04/03/2025 NO
9 04 2025
14-23 POSITIVA 5 X 0 30 $1,839,8 0.00522 $9,700 $0 $0 Febrero - 84680619 04/03/2025 NO
COMPANIA DE 9 04 2025
SEGUROS
25-14 Administradora 5 0 30 $1,839,8 0.16000 $294,400 $0 $0 Marzo - 85492126 02/04/2025 NO
Colombiana de 9 04 2025
Pensiones -
Colpensiones
EPS008 Compensar EPS 5 0 30  $1,839,8 0.12500 $230,000 $0 $0 Marzo - 85492126 02/04/2025 NO
9 04 2025
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,839,8 0.00522 $9,700 $0 $0 Marzo - 85492126 02/04/2025 NO
COMPANIA DE 9 04 2025
SEGUROS
25-14 Administradora 5 0 30 $1,839,8 0.16000 $294,400 $0 $0 Abril - 2025 86289974 05/05/2025 NO
Colombiana de 9 04
Pensiones -
Colpensiones
EPS008 Compensar EPS 5 0 30  $1,839,8 0.12500 $230,000 $0 $0  Abril - 2025 86289974 05/05/2025 NO
9 04
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,839,8 0.00522 $9,700 $0 $0 Abril - 2025 86289974  05/05/2025 NO
COMPANIA DE 9 04
SEGUROS
25-14 Administradora 5 0 30 $1,839,8 0.16000 $294,400 $0 $0 Mayo - 87051332 03/06/2025 NO
Colombiana de 9 04 2025
Pensiones -
Colpensiones
EPS008 Compensar EPS 5 0 30  $1,839,8 0.12500 $230,000 $0 $0  Mayo - 87051332 03/06/2025 NO
9 04 2025
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,839,8 0.00522 $9,700 $0 $0 Mayo - 87051332 03/06/2025 NO
COMPANIA DE 9 04 2025
SEGUROS
25-14 Administradora 5 0 30 $1,839,8 0.16000 $294,400 $0 $0  Junio - 8387843521  03/07/2025 NO
Colombiana de 9 04 2025

Pensiones -
Colpensiones

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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25-14
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COMPANIA DE
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Administradora
Colombiana de
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Compensar EPS

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar EPS

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar EPS

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar EPS

POSITIVA
COMPANIA DE
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0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,839,8
04

$1,500,0
00

$1,839,8
04

$1,500,0
00

$1,839,8
04

$1,500,0
00

0.12500

0.00522

0.16000

0.12500

0.00522

0.16000

0.12500

0.00522

0.16000

0.12500

0.00522

0.16000

0.12500

0.00522

0.16000

0.16000

0.12500

0.12500

0.00522

0.00522

$230,000

$9,700

$294,400

$230,000

$9,700

$294,400

$230,000

$9,700

$294,400

$230,000

$9,700

$294,400

$230,000

$9,700

$294,400

$240,000

$230,000

$187,500

$9,700

$7,900

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Junio -
2025

Junio -
2025

Julio - 2025

Julio - 2025

Julio - 2025

Agosto -
2025

Agosto -
2025

Agosto -
2025

Septiembre
- 2025

Septiembre
- 2025

Septiembre
- 2025

Octubre -
2025

Octubre -
2025

Octubre -
2025

Noviembre
- 2025

Diciembre -
2025

Noviembre
- 2025

Diciembre -
2025

Noviembre
- 2025

Diciembre -
2025

8387843521

8387843521

88663356

88663356

88663356

89484162

89484162

89484162

8390317041

8390317041

8390317041

91194412

91194412

91194412

91910099

91913629

91910099

91913629

91910099

91913629

03/07/2025

03/07/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

02/09/2025

02/09/2025

02/09/2025

03/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

05/11/2025

05/11/2025

05/11/2025

01/12/2025

01/12/2025

01/12/2025

01/12/2025

01/12/2025

01/12/2025

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114707 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

12/12/25 11:45

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

12/12/25 11:45
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02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3166008 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

12/12/25 11:45 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/12/25 11:45
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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