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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

Bogotá 23 de diciembre de 2025    

  

Señora  

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7442775 

Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos   

Centro de Servicios Financieros  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual diciembre de 2025  

Referencia: No  CO1.PCCNTR.7442775 

 

Yo RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

79.613.789 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CSF coordinación 

contabilidad finanzas e impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.   

  

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y 

OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 

($48.141.538 M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un (01) primer pago de hasta  TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL 

SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE  PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los días 

ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos 

de perfeccionamiento y ejecución del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes 

a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ  PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y;  c) Un (01) 

pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 

QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN  PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada 

uno incluido IVA.   

  

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 
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 OBJETO:   

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 

administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos 

formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la 

red de conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios Financieros, en las áreas 

relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en 

la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la 

formación profesional integral, garantizando así la atención adecuada a las 

necesidades del Centro de Servicios Financieros  y grupos de interés. 

 

  

Obligaciones Específicas:   

 

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  Desarrollar las 

actividades de 

aprendizaje derivadas del 

programa de formación 

asignado, conforme a las 

necesidades del servicio 

que se prestan en 

cualquiera de las cinco (5) 

jornadas académicas 

(mañana, tarde, noche fin 

de semana y/o 

madrugada) establecidos 

por la demanda de las 

ofertas educativas 

presenciales del centro 

de formación. 

Acompañar y asesorar 
en forma permanente e 
integral en el proceso 
de formación  de la 
etapa  lectiva  a los 
aprendices de las fichas:  
3166008 Trim 5B Tcgo en 
Gestión contable,lun,a 
viern, J.noche 18 a las 22 
PM,  48 hrs 28 aprendices.  
3114707 Trim 4 Tcgo en 
Gestión contable, días 
sábados 6 AM a las 
12PM,y de las 12 PM a las 
18PM, 24hrs,24 
aprendices 
 

Evidencias de las actividades 
realizadas en el drive de la 
coordinación programación 
asignada publicada en el blog 
SENA-CSF 
CUENTAS DE COBRO  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
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2 Gestionar y desarrollar 

acciones de formación 

complementaria 

conforme a las 

necesidades del servicio 

establecidas por el centro 

de formación. 

Para este periodo no se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

N/A 

3  Guiar el proceso de 

inducción y re inducción 

de los aprendices cuando 

sea necesario. 

En la primera sesión de 

formación se orientó 

charla de reinducción a 

las fichas asignadas. 

Evidencias de las actividades 
realizadas en el drive de la 
coordinación programación 
asignada publicada en el blog 
SENA-CSF CUENTAS DE COBRO  

4  Registrar los juicios de 

evaluación de cada uno 

de los aprendices 

asignados, de manera 

oportuna en el aplicativo 

de administración 

educativa dispuesto por 

la entidad, esto conforme 

a los lineamientos y la 

normatividad vigente. 

Se registran los juicios 

evaluativos de acuerdo a la 

planeación para el programa 

de formación. 

RAP asignados para evaluar: 

210303023 01 Establecer la 

estructura de los informes 

financieros de acuerdo con 

normativa.  

210303023 02 Elaborar  los 

informes financieros,  según 

políticas contables y 

normativa.  

21030302304 Presentar 

información para la 

elaboración de estados 

financieros y proyecciones 

según políticas contables y 

normativa. 

Reporte en aplicativo sena sofia 

con los RAP asignados que se 

indican en pantallazos plan de 

concertación para cada una de 

las fichas asignadas registradas 

en el DRIVE de la coordinación 

CUENTAS DE COBRO  

5  Realizar actividades 

enfocadas a la retención 

de los aprendices 

asignados, aplicando la 

ruta de atención para la 

prevención de la 

deserción, diligenciando 

los formatos 

establecidos. 

Para las fichas asignadas 

se implementan 

estrategias para mitigar la 

deserción de los 

aprendices durante su 

etapa lectiva como videos 

respecto a la formación 

por proyectos del SENA, 

exponer casos reales 

sobre emprendimiento y 

Los soportes del proceso de 

retención aprendices y su 

seguimiento en asistencias  

están registrados en los listados 

de control de asistencia de las 

fichas asignadas con los 

pantallazos mostrados en el 

DRIVE de la coordinación 

CUENTAS DE COBRO  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
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también sobre los 

incentivos que brinda el 

área de bienestar. 

6  Gestionar las novedades 

académicas presentadas 

por cada uno de los 

aprendices asignados, de 

manera oportuna 

conforme a lo establecido 

en el reglamento del 

aprendiz. 

Se realiza seguimiento de 
asistencia a los aprendices 
enviando los respectivos 
EMAIL por novedades de 
inasistencias al proceso de 
formación. 
Igualmente, se enviaron a los 
aprendices EMAIL referentes 
a llamados de atención por 
inasistencias a formación y 
llamados de atención 
disciplinarios por parte del 
instructor técnico y el de 
transversal de bilingüismo. 

Pantallazos de los listados de 

control de asistencia para cada 

una de las fichas asignadas y los 

EMAIL enviados a los aprendices 

por llamados de atención 

referentes a inasistencias a 

formación y disciplinarios; se 

adjuntan los pantallazos 

mostrados en el DRIVE de la 

coordinación CUENTAS DE 

COBRO 

7  Apoyar y acompañar las 

actividades transversales 

requeridas en el marco 

del programa de 

formación asignado (tales 

como autoevaluación, 

registro calificado, 

SENNOVA, actividades de 

bienestar al aprendiz, 

entre otros), conforme a 

las necesidades del 

Centro de Formación. 

Para este periodo no se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

N/A 

8  Gestionar las actividades 

vinculadas con el diseño y 

/o desarrollo curricular de 

los programas asociados 

con la línea medular del 

Centro de Formación. 

Para este periodo no se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
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9  Presentar informes y 

soportes requeridos por 

el supervisor del contrato 

conforme a las 

necesidades del servicio. 

Se realiza el cargue en el mes 

de diciembre de la cuenta de 

cobro en SECOP2; se realiza el 

respectivo pago de los  

aportes a seguridad social 

correspondientes a EPS, AFP y 

ARL mes de noviembre y 

diciembre mediante pago con 

las planillas #91910099 y 

#91913629 de compensar mi 

planilla. 

Pago y anexos en el archivo GF- 

en el DRIVE de la  coordinación  

CUENTAS DE COBRO 

10  Participar y desarrollar los 

cursos de formación 

complementaria de la ruta 

pedagógica determinados por 

el supervisor del contrato 

-Se realizó la inscripción para 
obtener la certificación en la 
norma “Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa”  Código NSCL: 
240201056 
 

Pantallazo del Email  recibido 
para participar y certificarme en 
la Norma “Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa”  Código NSCL: 
240201056 
técnicos y normativa 
CUENTAS DE COBRO  

11  Asistir a las reuniones 

programadas por la 

coordinación académica y/o 

subdirección del centro. 

Se tiene previsto asistir a las 

reuniones del  cierre de 

trimestre  equipo ejecutor y 

desarrollo de actividades 

finales académicas.  

Pantallazo del EMAIL recibido 

por parte de la jefatura 

coordinación académica para 

asistir de manera presencial al 

SENA-CSF -evidencia en el DRIVE 

de la coordinación CUENTAS DE 

COBRO 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.  

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.   

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.    

 

ITEM  No DE LA ORDEN 

DE VIAJE  
LUGAR DE  
DESPLAZAMIENTO  

FECHA DE  
DESPLAZAMIENTO  

INICIAL  

FECHA DE  
DESPLAZAMIENTO 

FINAL  

1.  N/A  N/A  N/A  N/A  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
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2.  N/A  N/A  N/A  N/A  

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual.  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados, y planillas de pago aportes noviembre No 91910099 y diciembre No 91913629 

del operador Mi planilla Compensar (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (8) folios  

Cordialmente,   

  
RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA  

Contratista  

C.C. No.79613789 de Bogotá Recibí 

a satisfacción:  

Firma  

  

  

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ 

Supervisor Contrato No.7442775 de 2025 

Coordinador Académico   

Coordinación Contabilidad, Finanzas e Impuestos   



Listado de asistencia ficha 3114707 jornada fines de semana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Listado de asistencia ficha 3166008 jornada noche 

 

 

































INSCRIPCION NORMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL 

 

 

 



 

LINK#1 FICHA 3166008 TRIM.5B J.NOCHE TCGO EN G.CONTABLESESION SINCRONICA  

Jueves, 11 de diciembre · 18:10 – 19:10 

Zona horaria: America/Bogota 

Información para unirse con Google Meet 

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/zwe-kfmi-jxj 

 

LINK#2 FICHA 3166008 TRIM.5B TCGO EN G.CONTABLE J.NOCHE SESION SINCRONICA  

Jueves, 11 de diciembre · 19:10 – 19:55 

Zona horaria: America/Bogota 

Información para unirse con Google Meet 

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/oxv-bwbk-yan 

 

LINK#3 FICHA 3166008 TRIM.5B J.NOCHE TCGO EN G.CONTABLE SESION SINCRONICA 

Jueves, 11 de diciembre · 20:15 – 21:15 

Zona horaria: America/Bogota 

Información para unirse con Google Meet 

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/cat-degf-wfb 

 

LINK#4 FICHA 3166008 TRIM.5B J.NOCHE TCGO EN G.CONTABLE 

Jueves, 11 de diciembre · 21:15 – 21:45 

Zona horaria: America/Bogota 

Información para unirse con Google Meet 

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/qcs-wmsb-ucd 

 

https://meet.google.com/zwe-kfmi-jxj
https://meet.google.com/oxv-bwbk-yan
https://meet.google.com/cat-degf-wfb
https://meet.google.com/qcs-wmsb-ucd


 

 

 

 



 

 

 

 



PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA 

 

 
Guía de Aprendizaje:  Guía No. 18 Estado de situación financiera de prueba y ajustes Ficha: 3114707 

 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 210303022 10 Elaborar los ajustes para el cierre del ciclo contable de acuerdo con normativa. 

 
Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje 

 

Nombre del Aprendiz Actividad por desarrollar 
Forma de Entrega Actividad 

Fecha de entrega 
ENTREGO 

Físico Digital SI NO 
 LISTA DE CHEQUEO  X 16/ noviembre/2025 X  

Actividad 1: Presentación de la guía y actividades de reflexión inicial 
(06/06/2025) 

 X 16/ noviembre/2025 X  

Actividad 2: Socialización de la actividad de reflexión inicial  X 16/ noviembre/2025 X  

Actividad 3: Taller (11/06/2025) ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS (ESF- 
ER) 

 X 16/ noviembre/2025 X  

Actividad 4: Taller (13/06/2025) ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS (ESF- 
ER) DIGITALIZADO 

  16/ noviembre/2025 X  

Actividad 5: (14/06/2025) TALLER WS EEFF - ESF - BG - BP - HOJA DE 
TRABAJO 

 
X 

16/ noviembre/2025 
X 

 

Actividad 6: (14/06/2025) Cierre contable y comprobantes del Taller 
(11/06/2025) ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS (ESF-ER) 

 X 16/ noviembre/2025 X  

Actividad 7: Socialización Taller (14/06/2025) TALLER WS EEFF - ESF - BG - 

BP - HOJA DE TRABAJO – ajustes 

 X 16/ noviembre/2025 X  

Actividad 8: Evaluación / Guía y Talleres aplicados  X 16/ noviembre/2025 X  

      

 Firma del Aprendiz 

 
 

Firma del instructor 

 

Ricardo Enrique Benavides Ochoa 



 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA NO. 30 DEL MES DE NOVIENBRE DEL AÑO 2025 

 
OBJETIVO (S) 1. Desarrollar el plan concertado de la formación de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de guías de aprendizaje de la ficha 3114707 

del programa Gestión contable y de informacion financiera, 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENT 

O 

PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI 
A/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/E 

XT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACI 

ÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 
1 

GINETH MAGALY 
BOJACA DIAZ 

1010191722 N/A N/A Aprendiz N/A Gineth-017@hotmail.com 3133321681 N/A 

 

2 
JOHAN ANDREY 

SARMIENTO NEBDEZ 
1015997481 N/A N/A Aprendiz N/A ANDREYSARMI420@G 

MAIL.COM 
3114438839 N/A 

 

3 
JUAN CAMILO 

TORRES IBÁÑEZ 

1001053233 N/A N/A Aprendiz N/A Juancamilotorresibanez 
@gmail.com 

3238034471 N/A 

 

4 
JOHANNA QUIÑONES 

DURAN 
1020737961 N/A N/A Aprendiz N/A johannaq877@gmail.com 3102671319 N/A 

 

5 
JEISON DANIEL 

CASTILLO CHOCONTA 
1033737052 N/A N/A Aprendiz N/A Jeisonchoconta@gmail.c 

om 
3015311559 N/A 

 

6 
JOHAN FELIPE 
OSORIO LARA 

1001286645 N/A N/A Aprendiz N/A pipe230220003@gmail.c 
om 

3138958976 N/A 

 

7 
JAVIER ESTEBAN 

MENDIETA 
VELASQUEZ 

1000728190 N/A N/A Aprendiz  JV3540633@GMAIL.CO 
M 

3214144683 N/A 

 

8 
ISLEN FELIPE 

MIRANDA PÉREZ 
1013586255 N/A N/A Aprendiz N/A Felipe.miranda.ojos@gm 

ai.com 
3114623001 N/A 

 

9 
JEIMY DAYANA 

CAMACHO ARIAS 
1099262418 N/A N/A Aprendiz N/A dayacamacho2021@gma 

il.com 
3102204949 N/A 

 

10 
HEIDY JOANA GOMEZ 

RUBIO 
1076737803 N/A N/A Aprendiz N/A RUBIOPEREZ234@GMA 

IL.COM 
3105304435 N/A 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA NO. 30 DEL MES DE NOVIEMBRE 
DEL AÑO 2025 

 
OBJETIVO (S) 2. Desarrollar el plan concertado de la formación de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de guías de aprendizaje de la ficha 3114707 

del programa Gestión contable y de informacion financiera. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENT 

O 

PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI 
A/ EMPRESA CORREO 

ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/E 
XT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACI 

ÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
JIMMY SEBASTIÁN 

FRANCO AYA 

1013677855 N/A N/A Vocera N/A raulfrancoaya11@gmail.c 
om 

3138443507 N/A 

 

2 
JOHAN PUENTES 

LANCHEROS 
1028784392 N/A N/A Aprendiz N/A johanpuentes2323@gmai 

l.com 
3104557604 N/A 

 

3 
JAIMEN DANILO 
CHINCHA TISOY 

1023871069 N/A N/A Aprendiz N/A JDANILOCHINCHA 
@GMAIL.COM 

3213803532 N/A 

 

4 
EYERLY PARRA 

GUTIERREZ 
1022926781 N/A N/A Aprendiz N/A eyerlyparragutierrez@gm 

ail.com 
3212453518 N/A 

 

5 
          

6 
          

7 
          

8           

9           

10 
          

 

mailto:raulfrancoaya11@gmail.c


 

 



 



PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA 

 
Guía de Aprendizaje: Guía No. 24 Análisis financiero e Interpretación de indicadores Ficha: 3166008 5B 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 210303027 Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 210303027 01 Identificar técnicas de análisis financiero e indicadores de gestión, según políticas organizacionales 

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje 

 

Nombre del Aprendiz Actividad por desarrollar 
Forma de Entrega Actividad 

Fecha de entrega 
ENTREGO 

Físico Digital SI NO 

 Actividad 1 desarrollo actividades guía: 
3.1 Actividades de Reflexión inicial 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de 
conocimientos necesarios para el aprendizaje 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento 
(Conceptualización y Teorización) 

 X 30/ noviembre 
/2025 

x  

Actividad 2: Taller práctico análisis financiero 1  X 30/ noviembre 
/2025 

x  

Actividad 3: Taller práctico análisis financiero 2.  X 30/ noviembre 
/2025 

  

Actividad 4: Evaluación  
X 30/ noviembre 

/2025 

  

Actividad 5: Proyecto  X 30/ noviembre 
/2025 

  

 Firma del Aprendiz 

 
 

Firma del instructor 

 
Ricardo Benavides 

 



 

1 

GCCON-F-030 V05 

 

 

 

Octubre de 2025 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CONTRATO CO1.PCCNTR.7442775 DEL 2025  
 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  SENA - Centro de Servicios Financieros 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7442775 

OBJETO 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con 
autonomía técnica, administrativa, financiera y tecnológica, para dar 
cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las 
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestión 
Administrativa y Servicios Financieros, en las áreas relacionadas con 
Contabilidad en la modalidad presencial del programa de articulación 
con la educación media, de conformidad con los lineamientos 
establecidos para la formación profesional integral, garantizando así la 
atención adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros 
y grupos de interés. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

10/02/2025  

FECHA DE INICIO 10/02/2025  

PLAZO INICIAL 314 días   

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 23/12/2025  

RAZÓN SOCIAL Ricardo Enrique Benavides Ochoa 

CC o NIT CC. 79613789 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL N/A 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

N/A 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
Centro de Servicios Financieros Carrera 13 No 65 – 10 y subsedes 
adscritas. 

VALOR INICIAL  $48.141.538  

FORMA DE PAGO Periódico mensual 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

4025   

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

16425 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURÍDICO $48.141.538 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 23/12/2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FECHA DE TERMINACIÓN ANTICIPADA 
(Sí aplica) 

N/A 

VALOR TOTAL PAGADO $44.615.247 

VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.538 

SUPERVISOR Stella Patricia Vargas Martínez 

APOYO A LA SUPERVISIÓN N/A 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

SI / NO / Parcialmente / No se 

requirió el cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los soportes 

de las actividades desarrolladas 

para cumplir cada obligación 

específica durante el periodo del 

informe] 

1. Desarrollar las actividades de 

formación relacionadas con el 

objeto contractual, de acuerdo con 

la programación de los aprendices 

que se encuentran vinculados en el 

programa de articulación con la 

educación media del Centro de 

Formación, en las sedes o lugares de 

desarrollo en donde se encuentre la 

necesidad del servicio, en virtud de 

SI 

Por programación que aparece 
en el blog del SENA-CSF me 
fueron asignadas durante el 
año 2025 la siguiente relación 
de fichas en formación etapa 
lectiva: 
2826958-2 TrimVI Tcgo en 
Gestión Contable y de Inf. Fcra, 
días lunes,mierc y viern, 
J.noche 18 a las 22PM, 
27,9hrs,15aprendices. 
2874160-2 TrimV Tcgo en 
Gestión Contable y de Inf. Fra 
días martes, viernes J. Noche 18 
PM a 
22PM,31,9hrs,16aprendices.  
2874157-2 Trim.V Tcgo en 
Gestión Contable y de Inf. Fcra, 
días sabados 6AM a las 
18PM,24hrs,16 aprendices. 
3148329 Trim I Tcgo en Gestión 
Contable y de Inf. Fcra, días 
lunes,mierc y viern, J.mañana 
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lo establecido en el manual de 

articulación vigente. 

6AM a las 12PM,  12 hrs 26 
aprendices.  
2826958-2 Trim 7 Tcgo en 
Gestión Contable y de Inf. Fra días 
lun. a viernes J. Noche 18 PM a 
22hrs,83,60 hrs,14 aprendices. 
3148328 Trim.I Tcgo en 
Gestión Contable y de Inf. 
Fcra, días mart.y juev. 6AM a 
las 12PM 18 hrs,26 
aprendices.  
2874157-1 Trim 6 Tcgo en 
Gestión Contable y de Inf. Fra días 
domingos 6AM a 18PM,24 hrs,24 
aprendices. 
3148327 Trim 4B Tcgo en Gestión 
contable,lun,a viern, J.diurna 12 a 
las 18 PM,  83,8hrs 28 aprendices.  
2874154 Trim 7 Tcgo en Gestión 
contable, días sábados 6 AM a las 
18PM, 59,9hrs,24 aprendic. 
Otras actividades adicionales 16 
hrs. 
3166008 Trim 5B Tcgo en Gestión 
contable,lun,a viern, J.noche 18 a 
las 22 PM,  72hrs 28 aprendices.  
3114707 Trim 4 Tcgo en Gestión 
contable, días sábados 6 AM a las 
12PM,y de las 12 PM a las 18PM 
59,9hrs,24 aprendices. 
Las evidencias de las 
actividades realizadas con la 
anterior relación de fichas 
asignadas aparcen en el DRIVE 
de la coordinación académica  
CUENTAS DE COBRO  

2. Apoyar la gestión de promoción, 

ingreso, inscripción y matrícula de 

los aprendices nuevos, de acuerdo 

con la normatividad vigente de la 

entidad. 

SI N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
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3. Guiar el proceso de inducción y re 

inducción de los aprendices cuando 

sea necesario. 

SI 

Evidencias de las actividades 

realizadas en el drive de la 

coordinación programación 

asignada publicada en el blog SENA-

CSF CUENTAS DE COBRO  

4. Registrar los juicios de evaluación 

de cada uno de los aprendices 

asignados, de manera oportuna en 

el aplicativo de administración 

educativa dispuesto por la entidad, 

esto conforme a los lineamientos y 

la normatividad vigente. 

SI 

Reporte en aplicativo sena sofia con 

los RAP asignados que se indican en 

pantallazos plan de concertación 

para cada una de las siguientes 

fichas asignadas durante el año 

2025:  

2826958-2 TrimVI Tcgo en 
Gestión Contable y de Inf. Fcra, 
días lunes,mierc y viern, 
J.noche 18 a las 22PM, 
27,9hrs,15aprendices. 
2874160-2 TrimV Tcgo en 
Gestión Contable y de Inf. Fra 
días martes, viernes J. Noche 18 
PM a 
22PM,31,9hrs,16aprendices.  
2874157-2 Trim.V Tcgo en 
Gestión Contable y de Inf. Fcra, 
días sabados 6AM a las 
18PM,24hrs,16 aprendices. 
3148329 Trim I Tcgo en Gestión 
Contable y de Inf. Fcra, días 
lunes,mierc y viern, J.mañana 
6AM a las 12PM,  12 hrs 26 
aprendices.  
2826958-2 Trim 7 Tcgo en 
Gestión Contable y de Inf. Fra días 
lun. a viernes J. Noche 18 PM a 
22hrs,83,60 hrs,14 aprendices. 
3148328 Trim.I Tcgo en 
Gestión Contable y de Inf. 
Fcra, días mart.y juev. 6AM a 
las 12PM 18 hrs,26 
aprendices.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
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2874157-1 Trim 6 Tcgo en 
Gestión Contable y de Inf. Fra días 
domingos 6AM a 18PM,24 hrs,24 
aprendices. 
3148327 Trim 4B Tcgo en Gestión 
contable,lun,a viern, J.diurna 12 a 
las 18 PM,  83,8hrs 28 aprendices.  
2874154 Trim 7 Tcgo en Gestión 
contable, días sábados 6 AM a las 
18PM, 59,9hrs,24 aprendic. 
Otras actividades adicionales 16 
hrs. 
3166008 Trim 5B Tcgo en Gestión 
contable,lun,a viern, J.noche 18 a 
las 22 PM,  72hrs 28 aprendices.  
3114707 Trim 4 Tcgo en Gestión 
contable, días sábados 6 AM a las 
12PM,y de las 12 PM a las 18PM 
59,9hrs,24 aprendices. 

Estas fichas aparecen registradas en 

el DRIVE de la coordinación 

CUENTAS DE COBRO  

5. Realizar actividades enfocadas a 

la retención de los aprendices 

asignados, aplicando la ruta de 

atención para la prevención de la 

deserción, diligenciando los 

formatos establecidos. 

SI 

Los soportes del proceso de 

retención aprendices y su 

seguimiento en asistencias  están 

registrados en los listados de 

control de asistencia de las fichas 

asignadas con los pantallazos 

mostrados en el DRIVE de la 

coordinación CUENTAS DE COBRO  

6. Gestionar las novedades 

académicas presentadas por cada 

uno de los aprendices asignados, de 

manera oportuna conforme a lo 

SI 

Pantallazos del control asistencia de 

cada una de las fichas asignadas y 

los EMAIL enviados a los aprendices 

por llamados de atención, 

notificaciones de deserciones e 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
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establecido en el reglamento del 

aprendiz. 

inasistencias y citaciones a comités; 

se adjuntan los pantallazos 

mostrados en el DRIVE de la 

coordinación CUENTAS DE COBRO 

7. Apoyar y acompañar las 

actividades transversales 

requeridas en el marco del 

programa de formación asignado 

(tales como autoevaluación, 

registro calificado, SENNOVA, 

actividades de bienestar al 

aprendiz, entre otros), conforme a 

las necesidades del Centro de 

Formación. 

NO N/A 

8. Gestionar las actividades 

vinculadas con el diseño y /o 

desarrollo curricular de los 

programas asociados con la línea 

medular del Centro de Formación. 

NO N/A 

9. Presentar informes y soportes 

requeridos por el supervisor del 

contrato conforme a las 

necesidades del servicio. 

SI 

Pago y anexos en el archivo GF- en 

el DRIVE de la  coordinación  

CUENTAS DE COBRO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
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10. Participar y desarrollar los 

cursos de formación 

complementaria de la ruta 

pedagógica determinados por el 

supervisor del contrato. 

SI 

Pantallazos de las inscripciones vía 

EMAIL a los cursos de pedagogía 

“Planeación de estrategias 

pedagógicas y técnicas didácticas 

para la formación profesional 

integral” y en la norma “Orientar 

formación presencial de acuerdo 

con procedimientos técnicos y 

normativa” DRIVE de la  

coordinación  CUENTAS DE COBRO 

11. Asistir a las reuniones 

programadas por la coordinación 

académica y/o subdirección de 

centro. 

SI 

Pantallazos de los EMAIL recibidos 

por parte de la jefatura 

coordinación académica para asistir 

de manera presencial al SENA-CSF 

reuniones de los equipos ejecutores 

evidencia en el DRIVE de la 

coordinación CUENTAS DE COBRO 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA Aseguradora Solidaría de Colombia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

NRO. DE PÓLIZA 310-47-994000013881 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 08/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 08/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 10/02/2025 23/04/2026 $4.814.153,80  

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
N/A N/A N/A 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

El contratista cumplió de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el 

contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su 

desempeño durante la ejecución del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento 

de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

 “No aplica” 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
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entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión. 

Stella Patricia Vargas Martinez fecha 12/05/2025  

 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – 

 

LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que 

modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor 

de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a 

satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso 

contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las partes han 

terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, 

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento 

de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las 

condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 

de 2007. 

 

 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 

1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que 

regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripción del contrato los documentos 

requeridos para la contratación. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar 

la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado. 4) Poner a disposición 

la información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del contrato. 5) Socializar los 

lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones 

establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el 

cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que fuere a lugar. Para tal efecto, se designará 

al supervisor del control de ejecución, quien estará en contacto con el CONTRATISTA para la coordinación 

de cualquier asunto que así lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que 

sean necesarias durante la ejecución del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Información y 
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Gestión del Empleo Público (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Función 

Pública, de la información de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el 

artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos 

Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2º de 

la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los 

lineamientos y políticas del Sistema Integrado de Gestión y del Sistema de Gestión Documental. 12) 

Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema Integrado de Gestión que aplican en la 

ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del 

Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al 

supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecución del contrato. En el evento de 

cambio del Supervisor, no será necesario modificar el presente contrato, y la designación se efectuará 

mediante notificación para asignación del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia 

Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantía constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demás 

que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

El [Incluir la fecha en que se expidió la certificación] se expidió el certificado de desembolsos [Relación de 

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir número del contrato o de la orden], cuyo valor total 

pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden] 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

 

No aplica 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $48.141.538 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 
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Valor final del negocio jurídico (CON ADICIÓN) $48.141.538 

Valor ejecutado (CON ADICIÓN) $48.141.538 

Valor pagado (hasta noviembre) $44.615.247 

Valor por pagar (diciembre) $3.526.291 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista 

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago. 

 

Para constancia se firma el día 05 de diciembre del 2025. 

 

 
 

Stella Patricia Vargas Martínez 

Supervisor del contrato 

 

Elaboró: Jennifer Garcia – Apoyo Administrativo 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 187.500 187.500

Pensión 1 240.000 240.000

Riesgos Laborales 1 7.900 7.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 435.400 435.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 187.500 0 0 0 0 0 0 187.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 240.000 0 0 0 0 0 0 240.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.900 7.900 0 0 7.900 79 7.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79613789 RICARDO ENRIQUE BENAVIDES 
OCHOA 

Calle 7  #  69  a  58  
apto 301 7951521 rebenavides8@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 01/12/2025 91913629 $435.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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b
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E
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N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 79613789 BENAVIDES OCHOA RICARDO ENRIQUE 59 0 N 25-14 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS008 1.500.000 187.500 14-23 1.500.000 1 7.900 0 0 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79613789 RICARDO ENRIQUE BENAVIDES 
OCHOA 

Calle 7  #  69  a  58  
apto 301 7951521 rebenavides8@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 01/12/2025 91913629 $435.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
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E
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IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,423,5
00

0.16000 $227,800 $0 $0 Enero - 
2025

83931356 06/02/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,423,5
00

0.12500 $178,000 $0 $0 Enero - 
2025

83931356 06/02/2025 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $1,423,5
00

0.00522 $7,500 $0 $0 Enero - 
2025

83931356 06/02/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

      X        0 30 $1,839,8
04

0.16000 $294,400 $0 $0 Febrero - 
2025

84680619 04/03/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

      X        0 30 $1,839,8
04

0.12500 $230,000 $0 $0 Febrero - 
2025

84680619 04/03/2025 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

      X        0 30 $1,839,8
04

0.00522 $9,700 $0 $0 Febrero - 
2025

84680619 04/03/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.16000 $294,400 $0 $0 Marzo - 
2025

85492126 02/04/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.12500 $230,000 $0 $0 Marzo - 
2025

85492126 02/04/2025 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.00522 $9,700 $0 $0 Marzo - 
2025

85492126 02/04/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.16000 $294,400 $0 $0 Abril - 2025 86289974 05/05/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.12500 $230,000 $0 $0 Abril - 2025 86289974 05/05/2025 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.00522 $9,700 $0 $0 Abril - 2025 86289974 05/05/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.16000 $294,400 $0 $0 Mayo - 
2025

87051332 03/06/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.12500 $230,000 $0 $0 Mayo - 
2025

87051332 03/06/2025 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.00522 $9,700 $0 $0 Mayo - 
2025

87051332 03/06/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.16000 $294,400 $0 $0 Junio - 
2025

8387843521 03/07/2025 NO

La empresa RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA, identificada con CC número 79613789, aportó por RICARDO 
ENRIQUE BENAVIDES OCHOA identificado(a) con CC número 79613789 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por 
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 01 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 12  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.12500 $230,000 $0 $0 Junio - 
2025

8387843521 03/07/2025 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.00522 $9,700 $0 $0 Junio - 
2025

8387843521 03/07/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.16000 $294,400 $0 $0 Julio - 2025 88663356 04/08/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.12500 $230,000 $0 $0 Julio - 2025 88663356 04/08/2025 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.00522 $9,700 $0 $0 Julio - 2025 88663356 04/08/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.16000 $294,400 $0 $0 Agosto - 
2025

89484162 02/09/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.12500 $230,000 $0 $0 Agosto - 
2025

89484162 02/09/2025 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.00522 $9,700 $0 $0 Agosto - 
2025

89484162 02/09/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.16000 $294,400 $0 $0 Septiembre 
- 2025

8390317041 03/10/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.12500 $230,000 $0 $0 Septiembre 
- 2025

8390317041 03/10/2025 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.00522 $9,700 $0 $0 Septiembre 
- 2025

8390317041 03/10/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.16000 $294,400 $0 $0 Octubre - 
2025

91194412 05/11/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.12500 $230,000 $0 $0 Octubre - 
2025

91194412 05/11/2025 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.00522 $9,700 $0 $0 Octubre - 
2025

91194412 05/11/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.16000 $294,400 $0 $0 Noviembre 
- 2025

91910099 01/12/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,500,0
00

0.16000 $240,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91913629 01/12/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.12500 $230,000 $0 $0 Noviembre 
- 2025

91910099 01/12/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,500,0
00

0.12500 $187,500 $0 $0 Diciembre - 
2025

91913629 01/12/2025 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $1,839,8
04

0.00522 $9,700 $0 $0 Noviembre 
- 2025

91910099 01/12/2025 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $1,500,0
00

0.00522 $7,900 $0 $0 Diciembre - 
2025

91913629 01/12/2025 NO

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 12  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3114707 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3166008 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 RECONOCER HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 72,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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