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ACTA DE REUNION O COMITE N° 17

Hora: 3:00 pm Fecha: 11 de diciembre 2025

Lugar: Centro Zonal Bosa
) Calle 65 sur 80 C 56
Dependencia que Convoca: Centro Zonal Bosa
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Realizar comité técnico operativo y revision de
informe técnico y administrativo del Contrato de
Aporte N°. 11007002025 suscrito entre el ICBF y la EAS
o ASOCIACION
Objetivo: PROFESIONALES DE COLOMBIA que opera la
modalidad Institucional con los servicios de atencién a
la primera infancia en el marco de la Atencion Integral
para los servicios CDI
Agenda:

1. Saludo y Bienvenida.

2. Revision de compromisos anteriores.

3. Cumplimiento obligaciones generales

3.1 Informacion de la EAS

3.2 Informe técnico y administrativo

3.3 Enfoque Diferencial

3.4 Focalizacion

3.5 Hechos de amenaza, vulneracion e inobservancia de los derechos de los participantes

3.6 Plan de trabajo Etapa Cierre

4. Cumplimiento obligaciones especificas

4.1 Certificado de cobertura

4.2 Revision Registro de Asistencia Mensual

4.3 Egresos

5. Componente Familia, Comunidad y Redes

5.1 Formacion a familias

6. Componente Talento humano

6.1 Novedades del talento humano

7. Componentes ambientes educativos y protectores

7.1 Reporte accidentes-fallecimientos

8. Componente proceso pedagogico

8.1 AT Comunidad de Aprendizaje

9. Componente Salud y Nutricién

9.1 Identificacion de Signos Fisicos Asociados a la Desnutricion Aguda y signos de alarma en
nifos y ninas menores de 5 afnos
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9.2 Toma datos antropométricos

9.3 Calibracion equipos antropométricos

9.4 Implementacion del plan de formacién Salud y Nutricion, PSB y BPM

9.5 Informe del seguimiento a las enfermedades prevalentes de la infancia (EDA-IRA-
BROTES) — ETAS

9.6 AAVN

9.7 Relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS y numero de raciones
alimentarias preparadas

10. Componente Financiero

11. Varios.

12. Decisiones.

Desarrollo:

1.Saludo Y Bienvenida: Se da inicio al comité técnico operativo y a la revisién del informe
técnico y administrativo, verificando la asistencia por parte del ICBF supervisor del contrato, Dr.
Tobias E. Gonzalez Manchego. Del equipo de apoyo a la supervision, estan presentes las
profesionales de seguimiento a la ejecucién financiera Marolyn Martinez Roa, ejecucion técnica,
Alejandra Rodriguez Salinas, Luz Liliana Fandifio de asistencia técnica y las profesionales
nutricionistas Diana Zambrano y Angela Patricia Primo Por parte de la EAS, asiste la
representante legal, la sefiora Ana Rocio Quiroz Manrique, Patricia Valenzuela Coordinadora
General y Lizeth Katherine Lopez Perdomo Coordinadora UDS Angel Guardian, de la
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

2. Revision de compromisos

De acuerdo con los compromisos establecidos en el comité tecnico anterior, la EAS entrega:

Se solicita el reintegro del recurso que no es
legalizado, ya que se pagd por completo la
factura de FUMINKO; sin embargo, solo se
legaliza $238.800

La EAS dio cumplimiento al compromiso
establecido.

4 . La EAS a la fecha no ha tenido acceso a
Cargar formacioén a familias en cuentame, al

dia siguiente de sincronizacién de plataforma
Cuentame

plataforma cuentame, ya que no se ha
sincronizado el contrato con la informacioén de
la adicion.

Vincular el talento humano aprobado bajo una
modalidad de contratacién legal vigente de
acuerdo con las orientaciones del Estandar
52.

La eas entrega los 2 contratos laborales hasta
el 15/12/2025
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Realiza induccion de manuales técnicos y
guias operativas vigentes y demas
documentacion e informacion necesaria para
la prestacién del servicio a TH nuevo

La EAS entrega acta de reinduccion con fecha
del 13/11/2025

Relacionar  Seguimiento al Desarrollo
mensual de cada uno de los participantes
activos desde su ingreso a la prestacion del
servicio, formato con el adecuado
diligenciamiento Trimestral de la Escala
Cualitativa de Valoracion del Desarrollo
Infantil y acta de socializacion
correspondiente con los acudientes, madres o
padres.

La EAS entrega soportes de diligenciamiento
de escala de valoracion al desarrollo de sus
participantes y la respectiva acta de
socializacion con padres de familia.

Certificado manipulaciéon de alimentos de
DIANA MILENA RODRIGUEZ SANCHEZ

La EAS entrega certificado de manipulacion
de alimentos de persona en mencion
expedida el 05/11/2025

3. Cumplimiento obligaciones generales

3.1Informacion de la EAS

CUPOS CONTRATADOS 196
N° UDS CDI 1
CUPOS CDI 196
INFRAESTRUCTURAS 1
COBERTURA NOVIEMBRE | 196
2025

BAJAS COBERTURAS 0

3.2 Informe técnico y administrativo: En cumplimiento con lo establecido en la obligacién
2.2. se evidencia que la EAS presenta el informe mensual de actividades en el formato F8.
mo12.PP Version 2, diligenciando correctamente las acciones desarrolladas durante el periodo
reportado, asi como las fuentes de verificacion y alertas correspondientes. En el informe
correspondiente al mes de noviembre de 2025, se cumple con el avance del 98.28% en relacién
con el porcentaje contractual establecido, entregando de esta manera la informacion técnica,
administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de
aporte.
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Cupos: 196 Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Periodo reportado: 01/11/2025 al 3011172025

{ALES DE COLOMBIA Nombre del Representante Legal de la (EAS): ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Centro(s) Zonalles) que supervisa(n): BOSA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
GUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Sin Observaciones Acta de induccion, Formato RAM, Contrato de la EAS 08.28%

Sin Observaciones Acta comité técnico, sopartes en el OneDrive destinads por & ICBF 03.28%

3.3. Enfoque Diferencial: En el marco del cumplimiento de la obligacién 2.13 y segun lo
establecido en el modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023, la EAS entrega soportes de atencion a
participantes en condicion de desplazamiento y/o discapacidad.

PARTICIPANTE CONDICION

IDG DESPAZAMIENTO
JMSC DESPAZAMIENTO
MAGM DESPAZAMIENTO
LSP DESPAZAMIENTO

En el mes de noviembre no se dio atencion a participantes con discapacidad.

3.4Focalizacion: En cumplimiento con lo establecido en la obligacion 2.5 |a EAS debe
“garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién para la identificacion, priorizacion y
seleccién de los usuarios, segun lo establecido en la Guia para la focalizacion de usuarios
de los servicios de Primera Infancia”, para este periodo la EAS reporta ingreso de nuevos
participantes, que cumplen con los siguientes criterios:

CRITERIO QUE
PARTICIPANTE CUMPLE
MDBP VISITA
TMHQ SISBEN
SVPM SISBEN
EMMM VISITA
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EMS VISITA
MIOT SISBEN

3.5 Hechos de amenaza, vulneracion e inobservancia de los derechos de los
participantes: En cumplimiento con lo establecido en la obligacién 2.12 y 2.15. |la EAS debe
“Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida
o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello la activacion de
las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos
en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF” por lo tanto la EAS presenta_F8.
G12.PP Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia,
Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios, donde certifica que no se presenté ningun caso a
reportar en el periodo 01 al 30 de noviembre de 2025.

PROCESD
a‘ PROMOCION ¥ PREVEMNCION FoG12 PP 11/082020
F 13
W FORMATO DE CERTIFICACIKIN DE LA MO OCURRENCIA DE
- PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES ¥
I LI FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE Varsisn 1 Pagina 1 de 1
PRIMERA INFANCIA

YO, ANA ROCIO QUIRDZ MANRIQUE IDENTIFICADD COMN CEDULA DE
CUIDADAMIA 52.339.600 EXPEDIDA EN BOGOTA , COMO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ASOCIACION PROFESIOMNALES

DE COLOMBIA IDENTIFICADA CON NIT £30107985-1

CERTIFICO QUE

Dwrante los dias comprendidos entre & 1 al 30 de MNOVIEMBRE no s presentaron
presuntos hechos de violencia, lesiomes yo fallecimientos de usuarios de los servicios de
Primera Infancia en la Unidad de Servicio CDI Angel Guardian del ContratofConvenic MN_?
11007002025 de 8 de Febrero de 2025 suscrito con la Regional Bogotd del Imstituto
Colombianc de Bienastar Familiar.

En constancia de ello s& firma los dias 30 de noviembre de 2025

3.6 Plan de Trabajo etapa de cierre de contrato: Teniendo en cuenta que la EAS finaliza su
contrato el 22 de diciembre de 2025, que la atencion a los participantes esta programada hasta
el 12 de diciembre de 2025 y que el 15 de diciembre de 2025 se llevara a cabo la jornada de
reflexion pedagogica, se establece que la etapa de cierre tendra lugar del 16 al 22 de diciembre
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de 2025. Durante este periodo deberan ejecutarse las acciones necesarias para el cierre de las
atenciones, en cumplimiento de las obligaciones contractuales definidas para la prestacién del

servicio.

La EAS entrega cronograma donde incluye actividades que garantiza los procesos de
limpieza y desinfeccién, control de plagas y vectores, y gestion documental donde organiza
a documentacioén de los participantes, los planes de cualificacion al talento humano, proyecto
pedagogico, formacién a familias, plan de gestion de riesgos de accidentes y de desastres,
registro de formato reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de

los usuarios, plan de saneamiento basico, plan de gestion de calidad, directorio de

participantes, actas de jornadas de socializacion y formato de inventario actualizado.
CRONOGRAMA TALENTO HUMAND CDI ANGEL GUARDIAN

FASE DE CIERRE

FECHA

ACCIDONES

ENCARGADO

1EM2{ 20265

Carpetas de documentacidn de los usuarios del servicio
[nifiaz, nifios § mujeres gestantes]. Inventarios escenarios y
material pedagaogico
Entrega de cargo agentes educativas y apoyos pedagogicos

Agente educativo y apoyo pedagaogico
Ay adman

TIN5

Flan de cualificacion del talento humana con soportes
de =u ejecucion
Aictas de jornadas de socializacidn, listado de asistencias base
de datos de los integrantes del comité de contral social.
Flan de cualificacion formacion a Familias
Evidencia de contral de plagas y vectores de la UOS.
Entrega de cargo psicosocial y nutrician

Fiszosocial y Mutricion

1822025

Fiespecto al proyecto pedagdgico remitase alas
arientaciones del estandar 24, Directorio de uzoarios del
servicio y directorios de instituciones para activacion de rutas
yen cazo de emergencia Plan de gestion de la calidad de la
atencidn, en fisico o en digital.

Coordinacion,agente educativo y Apoyo

19242025

Feparte del sistema de informacidn Cugntame con las UDS y
los usuarios que hicieron parte de la atencicn durante la
vigencia contractual. Proceso de induccidn con sopartes
de =u ejecucion. con soportes de su ejecucion es importante
que relacionen el proceso de induccian de la totalidad del
talento humano, incluyendo a quienes fueron contratados
posterior a lafecha de inicio o de adicidn,

Aux admon, apoyo pedagogico y agente educativo

22M2fznzh

Inuentario general de los bienes devolutivos que abarca &
categori as en las cuales se dividen los elementos existentes
en cada UOS. Pararealizar este inventario se deben basarenla
«Guja Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
IModalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencidn
Intearal®. en donde se referenciar el “Formato de inventario

Gestora de alimentos y servicios generales

En cuanto al talento humano que apoyara estas actividades por lo tanto su contrato laboral
esta hasta el 22/12/2025; la EAS refiere que son las siguientes personas:
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COORDIMNADORA

LIZETH KATHERIMNMNME LOPEZ

AUXILLAR ADMIMISTRATIW.A

LEIDY ROCIO ALV ARADO

AGENTE EDUCATIVG

LEOMNMOR DE LA CRUZ

APOYO PEDAGOGICO

AMNGIE CIFUEMNTES

GESTORA DE ALIMENTOS

SELENY SEGURA

GESTORA DE ALIMENTOS

AURA JUDITH CLAWIO

4. Cumplimiento obligaciones especificas

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

4.1 Certificado de cobertura: En cumplimiento con lo establecido en la obligacién 2.1.1. del
contrato, la EAS ha realizado la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de Unidades
de Servicios (UDS) y dias de atencion, entregando el Certificado de Cobertura correspondiente,
utilizando el formato oficial dispuesto para tal fin formato F5. mo12.PP Versién 2, de acuerdo
con la revisiéon de formatos de registro de asistencia mensual y atencién a participantes, se
evidencia para el periodo del 01 al 30 de noviembre 2025; con 17 dias de prestacion directa de
servicio a 196 participantes, y 0 bajas coberturas de acuerdo con los cupos asignados y 196
participantes vinculados en cuentame.

Eaaes g
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4.2Revision Registro Mensual de Asistencia: Para el seguimiento a la atencion de los
participantes, las agentes educativas diligenciaron diariamente el Registro de Asistencia
Mensual (RAM). Este documento contiene la asistencia de los usuarios a cada una de las
UDS; se realiza revision de formatos de registro de asistencia RAM en planillas fisicas
evidenciando:

INASISTENCIAS TOTAL
BAJAS Y RACIONES
UNIDADES DE SERVICIO PARTICIPANTES COBERTURAS NO DESCl;ENTO EGRESOS
| | EJECUTADAS . |
ANGEL GUARDIAN 1 | 198 | o0 108 108 | 6 |

4.3. Egresos participantes: La EAS en cuanto a los participantes vinculados en el mes reporta
egresos en las siguientes UDS.

MCH 11/11/2025 | SUSPENSION DEL SERVICIO
KDNC 11/11/2025 | SUSPENSION DEL SERVICIO
YANC 11/11/2025 | SUSPENSION DEL SERVICIO

RETIRO VOLUNTARIO/ TRASLADO DE
KJGV 14/11/2025 | PAIS

RETIRO VOLUNTARIO/ TRASLADO DE
AIGV 20/11/2025 | BARRIO

RETIRO VOLUNTARIO/ TRASLADO DE
JDGE 1/11/2025 BARRIO

5. Componente Familia, Comunidad y Redes

5.1 Formacién a familias: En cumplimiento con lo establecido en la obligacién 2.2.2. y lo
determinado en la guia operativa de servicios CDI en su estandar 6; La EAS desarrolla la
respectiva formacion a las familias, respondiendo a las necesidades, intereses y caracteristicas
de las familias vinculadas.

FECHA DE|[CARGUE DE
LA LA
FORMACION |FORMACION

jornada de divulgacién y focalizacidén de sus servicios en La EAS no
o ) 18/11/2025
el territorio de Bosa durante el mes de noviembre de cuenta con
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2025. La metodologia utilizada fue mixta, combinando la contrato
difusién presencial con la comunicacion digital. El talento sincronizado
humano del CDI realizé un recorrido por las zonas en cuéntame
aledanas a la Unidad de Servicio, distribuyendo folletos por lo tanto no
informativos que también fueron publicados en lugares logro realizar
visibles como zonas de comercio, colegios y transporte. cargue de |la
Ademas, se realizd la divulgacion de los servicios a informacion.

entidades que operan en el territorio (COLIA, COLF y
CRBT de Bosa) a través de redes sociales,
compartiendo la informacién via WhatsApp con el
objetivo de darse a conocer y buscar articulaciones
interinstitucionales. La tematica central de la divulgacion
fue la oferta de servicios gratuitos dirigidos a nifios y
nifas de 2 a 5 afos (en los folletos se menciona
especificamente de 2 a 4 anos para el "Jardin Gratis") y
sus familias, destacando la atencién interdisciplinaria
que incluye procesos pedagogicos, salud y nutricion, y
acompanamiento psicosocial, todo enfocado en
promover el desarrollo integral en la primera infancia.

6. Componente Talento humano:

6.1. Novedades del talento humano: Segun lo estipulado en la obligacién 3.1.2.5. del contrato
y en el numeral 3.1.4. y estandar 30 de la guia de operativa (...) Para la prestacion del servicio
se deben conforman equipos de trabajo de acuerdo con los cargos y roles especificos en la
Tabla 5. Roles y perfiles del talento humano, quienes deben tener conocimiento, apropiacion de
las condiciones territoriales, contextuales de las nifas, los nifios, sus familias, cuidadores (...)En
el mes de noviembre no reporto novedades en cuanto al talento humano.

En el mes de noviembre no reporto novedades en cuanto al talento humano.

7. Componentes ambientes educativos y protectores

7.1 Reporte accidentes-fallecimientos: En cumplimiento con lo establecido en la obligacion
3.2.5.1 y lo determinado en las guias operativas de servicios en el numeral 3.1.5.1. Linea 1.
Gestion de riesgos de accidentes y desastres. La EAS presenta F8. G12.PP_Formato
Certificacion _de la No Ocurrencia _de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y

Fallecimientos de los Usuarios, donde certifica que no se presentd ningun caso a reportar en

el periodo 01 al 30 de noviembre de 2025
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8. Componente pedaqgodgico:

8.1 AT Comunidad de Aprendizaje: En el mes de noviembre de 2025 la EAS participa en AT
Comunidades de Aprendizaje y Componente Proceso pedagogico relacionadas con:

-MEDD Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos: Categoria Género por parte de la
Subdireccion de Gestion Técnica de Atencidn a la Primera Infancia Sede de la Direccidn
General, relacionada con COMUNIDAD DE APRENDIZAJE RURALIDAD Y
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER, Prevencion de Violencias Basadas en Género.

-DDHH Y PAZ TOTAL: INFORME FINAL DE LA COMISION DE LA VERDAD EN SU CAPITULO
«NO ES UN MAL MENOR. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL CONFLICTO
ARMADO».

-DDHH Y PAZ TOTAL: LEY DE VICTIMAS, POLITICA PUBLICA DE PREVENCION DEL
RECLUTAMIENTO, UTILIZACION, USO Y VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES POR PARTE DE GRUPOS ARMADOS ORGANIZADOS (GAO) Y GRUPOS
DELICTIVOS ORGANIZADOS (GDO).

-DDHH Y PAZ TOTAL: ALERTAS TEMPRANAS DEFESONRIA DEL PUEBLO.

-PROCESO DE FOCALIZACION: Se relacionan los criterios de Focalizacion establecidos en la
Guia para la Focalizacién de Usuarios de los Servicios de Primera Infancia V4 del 14/12/2022.
-SISTEMA INFORMATIVO CUENTAME: Relacionada con la importancia del cargue y calidad
permanente de la informacion.

La EAS cumple con el compromiso relacionado con el Seguimiento al Desarrollo mensual de
cada uno de los participantes activos desde su ingreso a la prestacion del servicio, formato con
el adecuado diligenciamiento Trimestral de la Escala Cualitativa de Valoracién del Desarrollo
Infantil y acta de socializacién correspondiente con los acudientes, madres o padres.

Por parte del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion ICBF Sede Regional Bogota, brinda al
Talento Humano de la EAS, a través de correo electrénico Institucional la informacion para
inscripciones del Diplomado en Prevencion, Deteccion y Atencidén a los Diferentes Tipos de
Violencia y Fortalecimiento Familiar. Fondo 1854 ICBF-ICETEX. La EAS manifiesta que su
Talento Humano no se Inscribio.

9. Componente Salud y Nutricién

9.1 Formato para la Identificacion de Signos Fisicos Asociados a la Desnutricion Aguda y
signos de alarma en nifios y nifias menores de 5 afios: Se socializo la toma de perimetro
braquial a todos los usuarios pertenecientes a los programa de Icbf, el cual es un indicador
de la pérdida de masa muscular (desnutricion) en nifios menores de cinco anos, se explica
la importancia de este perimetro, evidenciando el correcto diligenciamiento con usuarios con
perimetro braquial noviembre de 11.5 Cm entrandose por encima de estipulado.
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Se verifica seguimiento nutricional de los usuarios que se encuentran Desnutricion
Aguda y Moderada, verificando calidad, informacion y veracidad del dato el cual No

presentan usuarios

9.2Socializacion Informe toma 4 de medidas antropométricas: se socializo la toma masiva

de peso y talla de los usuarios de todas las entidades, dando fecha exacta y oportuna para
subir los datos al aplicativo CUENTAME con plazo al 28 de noviembre 2025, Sin embargo,
No fue posible subir los datos del seguimiento a la plataforma cuéntame por error en
sincronizacion de contrato, una vez que se habilite la plataforma la entidad subira los datos

antropométricos de forma inmediata.

9.3 Calibracion equipos antropomeétricos: Se realiz6 verificacion y calibracion trimestral de

equipos de metrologia de todas las entidades para veracidad y calidad del dato en la toma
de datos antropométricos, relacionado en el formato de verificacion individual de balanzas

version F3.G8.PP 28/01/2025

9.4Implementacion del plan de formacién Salud y Nutricion: Informe atenciones
priorizadas por UDS acorde con lo registrado en cuéntame: presentd base de datos del
CDI Angel Guardian para el mes de noviembre, donde se registra el seguimiento a las
siguientes atenciones: afiliacion al SGSSS, valoracion integral en salud, atencion en salud
oral y vacunacion, falta describir las acciones adelantadas en el marco de seguimiento en
los casos donde no se evidencien los documentos en salud.

POBLACION | Noviembre
OBJETO

fotograficos vy listas de asistencia.

Nifios, nifas, | Beneficios de la suplementacidn con micronutrientes -
familias Protocolo suministro de medicamentos - Administracion de la
Férmula Terapéutica Lista para el Consumo (FTLC), se
evidencia acta de 11 de noviembre de 2025,

registros

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




; 020 PROCESO FO.P1.MI 30/05/2024

\)‘ MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Faginai2de

16

Marco normativo licencia de maternidad y paternidad vy
lactancia materna, se evidencia acta de 11 de noviembre de
2025, registros fotograficos y listas de asistencia.

TALENTO PSB (Plan de Saneamiento Basico) - Conceptos basicos -
HUMANO Programa Limpieza y Desinfeccion, se evidencia acta de 25 de
noviembre de 2025, registros fotograficos y listas asistencia.

Estilos de vida saludable, se evidencia acta de 6 de noviembre
de 2025, registros fotograficos y listas asistencia.

Requisitos para el personal manipulador de alimentos - Buenas
practicas de manufactura - Medidas de proteccién - Acciones
del manipulador de alimentos en el CDI- Programa Limpieza y
Desinfeccion, se evidencia acta de 13 de noviembre de 2025,
registros fotograficos y listas asistencia.

9.5Informe del seguimiento a las enfermedades prevalentes de la infancia (EDA-ERA-
BROTES) — ETAS: la EAS present6 el informe de seguimiento mes noviembre de
Enfermedades Prevalentes, Inmunoprevenibles con diagndsticos de su EAPB y seguimiento
a la incapacidad.
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SEGUIMIENTOS INCAPACIDADES

DiAS
NIVEL NOMBRE IDENTIDAD DIAGNOSTICO ENFERMEDAD TR OBSERVACIONES SEGUIMIENTO

OTRAS COLITIS ¥ El participants es valorado por Medicns General donds e realizaron cuidados en casa con evolucion

E
< 2783893 525 a3, destie &l o g sin ning
1 |CAMINADORESA|  ANTONELLARUIZ ROTAS 1082783863 X5 GASTROENTERITIS 5 emiten incapacioad por S dias, deste el dia 03/11/2025 hasta  |satisfactoria y se presenta al CDI sin ninguna
el dia 07/11/2025 novedad.

te es valorado por Medicina General donde
pacidad por 5 diss, desde el dia 03/11/2025 hasta  [satisfactoria

cuidados en casa con
¥ se presenta al CDI sin

2 |CAMINADORESC| GRECLA CANGREJO MEDINA 1019162364 J00X RINOFARINGITIS AGUDA 5

3 CORREDORES A |EMILY DANIELA VARGAS OLARTE 1243761697 A083 OTRAS ENTERITIS VIRALES
4 CORREDORES A | EMILETH SOFIA SARABIA MENIA 1066100420 A083 -
5 |CAMINADORES C i 1243764378 A0SX GASTROENTERITIS

y se presenta al CI

1
14
3
DECKER JOSUE NAVARRO
. 24376437 v 7
6 CAMINADORES C VILLARREAL 1243764378 A0g4 INFECCION INTESTINAL VIRAL 5
3
5
1
g

7 | CORREDORES D ISABELLA ARRIETA 2430579 2203 e

3 JUVENILES A |ARTET MAVELA ZAMBRANO NOVA| 3760383 Kin CELULITIS Y SBCESO DE BICA.
9 CORREDORES A | MARTIN ANDRES LEON MORENO 4405434 H669 'OTITIS MEDIA NO ESPECIFICAD.
10 JUVENILES B ANGEL DAVID NORENA LOPEZ 3859201 T252

dia 12/11/2025 hasta

capacidad por 5 dias s
e el dia 18/11/2005 hasta el atisfactoria
e el dia 20/11/2025 hasta el s ¥ se presenta al €

9.6 AAVN: la EAS presenta los soportes de manejo, almacenamiento y distribucion de la
Bienestarina en el punto de entrega de la UDS CDI Angel Guardian: acta N.° 2157748 de 12
de noviembre de 2025, formatos de entrega a beneficiarios mes de consumo noviembre y
diciembre, control de inventarios con las entradas y salidas de los AAVN. Presenta acta visita
de interventoria con fecha 14 de octubre de 2025 con 100% de cumplimiento de condiciones
para la recepcion, almacenamiento y control de AAVN. Visita del centro zonal realizada el 28
de octubre de 2025 con 100% de cumplimiento de condiciones para la recepcion,
almacenamiento y control de AAVN

9.7 Acta y/o registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a
cada UDS y numero de raciones alimentarias preparadas: La EAS allega registro
documental de compra de alimentos.

10 Componente financiero:

Se solicitd a la entidad administradora del servicio la entrega del informe financiero
correspondiente al mes de noviembre. Una vez dicho informe sea recibido, revisado y
contrastado con el extracto bancario del periodo, la supervision del contrato procedera a emitir
el respectivo certificado de pago, conforme a los procedimientos internos y a los lineamientos
establecidos para la adecuada gestion contractual.

Asi mismo, se deja constancia de que, a la fecha, la entidad administradora ha recibido en su
totalidad y de manera oportuna todos los desembolsos estipulados en la minuta contractual,
incluido el correspondiente al mes de noviembre. De esta forma, se certifica que no existen
obligaciones financieras pendientes por parte de la entidad contratante y que los recursos han
sido transferidos de acuerdo con el cronograma pactado.

De igual manera, se informa que la ejecucion correspondiente al mes de noviembre sera
incorporada formalmente en el acta de legalizacion, documento en el cual quedara registrada la
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trazabilidad financiera del periodo, junto con su respectiva verificacién y validacién técnica,
administrativa y contable. Este registro permitird consolidar la informacién requerida para el
control y seguimiento del contrato, asegurando transparencia y cumplimiento en cada una de
las etapas.

En consecuencia, se reitera la importancia de que la entidad administradora entregue el informe
financiero con rigor, claridad y orden, garantizando la plena correspondencia entre los soportes,
los movimientos registrados y los recursos ejecutados. La presentacion completa y precisa de
la informacién es indispensable para avanzar en el proceso de revision, facilitar la expedicidon
del certificado de pago y asegurar la continuidad operativa sin contratiempos, en coherencia con
las responsabilidades establecidas en el marco contractual.

11 Varios.

e En cumplimiento con lo establecido en el numeral 3.1.2.10.1 la EAS debe “Realizar el
registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina
de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de
acuerdo con la politica publica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de
la atencion Integral, los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme
al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos
que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misiéon del ICBF cumpliendo
con la calidad requerida.”. En este sentido, desde la supervision se establece que las EAS
deben realizar la formacion a las familias, asi como la toma de talla y peso de los nifios y
nifas, durante la primera semana de cada mes. Esta informacion debe ser cargada en la
plataforma Cuéntame durante la segunda semana del mes, asegurando el registro
oportuno y el seguimiento adecuado de los datos necesarios para el monitoreo y
evaluacion de los servicios prestados. Esta informacién debe ser cargada en la plataforma
Cuéntame en la segunda semana del mes, asegurando el registro oportuno y el
seguimiento adecuado de los datos necesarios para el monitoreo y evaluacion de los
servicios prestados. Para el mes de diciembre se debe realizar carque de formacion
a familias a mas tardar el dia siguiente habil a la habilitacion de la plataforma
Cuentame.

e Segun lo establecido en el manual tecnico operativo de la modalidad Institucional V 1 del
25/11/2024, se consideran Inejecuciones “(...) todos los recursos asociados a raciones
no entregadas, talento humano no dispuesto para la prestacion del servicio y demas
costos variables que no se ejecutan al 100% por bajas coberturas, inasistencias, inicio
tardio de la ejecucion del contrato, UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del
comité técnico operativo (...)’Para su conocimiento, el manual técnico actual no establece
distinciones en los descuentos a partir de un numero especifico de dias. Se considera
inasistencia el dia en que el participante no asiste a la UDS."
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Desde la supervision del contrato se recuerda a la Entidad Administradora del Servicio la
obligacion de dar cumplimiento a las acciones definidas para la Fase Ill — Cierre, conforme
a lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad Institucional. En este sentido, debera
realizar la entrega completa y oportuna de toda la informaciéon correspondiente a la
prestacion del servicio durante la vigencia, dentro del periodo comprendido entre el 16 y
el 22 de diciembre, con el fin de que el supervisor del contrato pueda verificar su adecuada
ejecucion. Se deja constancia de que el cumplimiento de este proceso es indispensable
para la correcta terminacion del contrato de aporte.

12.Decisiones.

La EAS debe realizar entregas oportunas y con calidad de las actividades de seguimiento y
supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso
a toda la informacién y documentacién relacionada con la prestacién del servicio,
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los
informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas.

Desde la supervision técnica, se informa a la EAS que, con el objetivo de verificar el
cumplimiento contractual, se solicitaran los soportes correspondientes que reflejen el
cumplimiento del mes vencido. Estas solicitudes se realizaran el primer dia habil de cada
mes durante la vigencia 2025.

Se anexan los respectivos soportes de cada uno de los puntos expuestos en este presente
comité.

Se da por finalizado el comité técnico operativo el dia 11 de diciembre de 2025. En dicho
comité, la totalidad de los participantes firman la presente acta en conformidad.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Cargar formacién a familias en cuentame, al dia
siguiente de sincronizacion de plataforma | EAS 12/12/2025
Cuentame

Realizar identificacién y reporte oportuno de los
casos de nifos y niAas que puedan ser
presuntas victimas por el uso de la podlvora, | EAS 15/12/2025
para la activacion de ruta correspondiente por
parte del ICBF y las entidades del SNBF.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/ . Entidad Firma
Dependencia
R t Asociacion ]
Ana Rocio Quiroz Manrique epresentan | profesionales De #’
te Colombia :
Legal
Coordinadora | Asociacion
Patricia Valenzuela General Profesionales De d;.f?_gp.
Colombia
Coordinadora | Asociacion
Lizeth Katerinne Lopez Perdomo | UDS Profesionales De :Fﬁf
Colombia
Supervisor/ /, // /
Tobias E. Gonzalez Manchego | Coordinador | ICBF - BOSA =
Cz Bosa
Angela Patricia Primo Muriel Nutricionista |ICBF - BOSA ﬁ,;, [P _~4!~¥-)
Diana Nataly Zambrano Urrego | Nutricionista |ICBF - BOSA ()m}mm
Enlace De P
Seguimiento A )/
Luz Liliana Fandifio La Ejecucion ICBF - BOSA ;/QWWLZ(ZK% [
Técnica
Enlace De
Marolyn Martinez Roa Segwmlentq ,A ICBF - BOSA Mt Aamug
La Ejecucion ‘
Financiera ,
Enlace De
Seguimiento
Alejandra Rodriguez Salinas A La | ICBF - BOSA NEPOR R e] S
Ejecucion %
Técnica
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

—

—

P—

Colaborador que elabora el acta:

Alejandra Rodriguez Salinas/ Enlace De Seguimiento A La Ejecucién Técnica-Marolyn
Martinez Enlace De Seguimiento A La Ejecucion Financiera/Angela Primo y Nataly
Zambrano Nutricionistas-Liliana Fandifio Enlace Asistencia técnica.
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