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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334032

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo octubre del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1334032 del afio 2020

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633 de Santa
Marta-Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES
CIENTO ONCE MILTRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($34.111.350). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150).

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion profesional
integral en los Programas de Formacidn Titulada, Complementaria Presencial y/o Complementaria Virtual
del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena, en la especialidad de CONTABILIDAD

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en el | Impartir formacion profesional | Plataformas tecnoldgicas:
area, en las competencias, los resultados de | integral en la modalidad virtual, | Territorium, Drive, TEAM —
aprendizaje y las actividades de los proyectos | a través de las plataformas | MEET- ZOOM, redes

de formacion programados, dentro de los | tecnoldgicas - Territorium — | sociales, correos
tiempos que, para cada accion, se determine | TEAMS — MEET — ZOOM, redes | electronicos. Ver enlace y
por parte del centro de formacién. sociales — correos electrénicos, | anexos de evidencias

a los aprendices de la ficha
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operacion, inversion y
financiacién de acuerdo con las
normas y politicas
organizacionales. RAP 1.
Codificar y diligenciar
documentos de acuerdo con el
PUC del sector. RAP 2. Registrar
los hechos econdmicos segun
las normas comerciales,
tributarias y laborales. Temas
desarrollados: El Plan Unico de
cuentas para comerciantes,
Decreto 2650 de 1.993,
Estructura, manejo y aplicacién
por Grupo, Clase, Cuenta vy
Subcuenta, importancia de
manejo contable por Centro de
Costos y Centros de Actividad,
Aplicacion de Descripcion vy
dinamicas de cuentas de Activo,
Pasivo, Patrimonio, Ingresos,
Costos y Gastos y cuentas de
orden, El Proceso de Registro de
la Informacion contable.
Registro de las transacciones de
activos, caja bancos,
inversiones. Por contingencia
decretada por el Gobierno
Nacional por el Covid-19, se
adopta la formacién virtual a
través de las plataformas
tecnoldgicas.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeaciéon pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion
e instrumentos de evaluacién).

Ejecutar la planeacion
pedagdgica en la modalidad
virtual a través de la
construccidon de instrumentos
de evaluacién, guias de
aprendizaje y otros materiales
didacticos y de apoyo a la
formaciéon del programa de
formacion: Tecndlogo en
Contabilidad y Finanzas.
Exploracién de conocimientos
previos, talleres practicos de
aplicacién - conocimientos,
casos practicos, proyeccién de
videos You Tube.; trabajo
colaborativo en equipo,
consultas internet, socializacién
temas; Retroalimentaciéon por
parte del instructor, estudio y

Aplicacion de Guias de

aprendizaje, e
instrumentos de
evaluacién en la

modalidad virtual, talleres,
videos, trabajos escritos,
analisis de textos, trabajo
en equipos de 4
aprendices,. Portafolio del
Instructor. Ver enlace y
anexos de evidencias
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andlisis de casos, desarrollo de
trabajo auténomo,
investigativo, colaborativo, en
equipo. Por contingencia
decretada por el Gobierno
Nacional por el Covid-19, se
adopta la modalidad virtual a
través de las plataformas
tecnoldgicas.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Registro de las inasistencias en | Portafolio del instructor.
aprendices a la formacion, registrar en el | Sofia Plus. Para lo anterior se | Registro cumplimiento de
aplicativo institucional las inasistencias y | toma como referencia el | actividades. Ver anexos de
reportar a la coordinacién académica las | cumplimiento de las actividades | evidencias
novedades para aplicacion del reglamento del | de aprendizaje asignadas.
aprendiz

8 Emitir los juicios de evaluacidn con base en la | Juicios emitidos y registrados en | Informe de Juicios. Ver
valoracién de las evidencias de el aplicativo Sofia Plus anexos de evidencias
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Manejo de plataformas | Territoriumy drive -
tecnoldgicas institucionales de apoyo | Tecnologicas institucionales | Biblioteca Vitual SENA.
académico y administrativo relacionado con | Territorium y drive, por medida | Ver enlace y anexos de
su rol, actualizando y registrando de manera | de emergencia sanitaria | evidencias
veraz y oportuna cada una de las acciones que | decretada por el gobierno
integran el proceso formativo. nacional COVID 19. Biblioteca

Vitual Sena.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Informe Gestion de Tiempos, | Aplicativo  Sofia  Plus,
PLUS (Programacion con visto bueno del | segiun reportes de eventos | SECOP Il
coordinador académico o misional) en los dias | evidenciados en Sofia Plus.
establecidos por el centro, al supervisor | Diligenciar en la pagina web
correspondiente y los demas soportes | institucional “Si contratista”
requeridos para la legalizacion del pago. cuenta de cobro

correspondiente al mes de
Octubre de 2020, y presentar la
misma en el SECOP Il, con
anexos de Informe mensual de
actividades y pago de Seguridad
Social segun planilla  No.
9410685260 correspondiente al
mes de septiembre de 2020,
segun las politicas
institucionales.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de | Actualizar periddicamente | Digital y en la Plataforma

evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

Portafolio de Instructor segun
actividades de aprendizajes
realizadas durante el proceso de
formacion. Entre otras: Guias de
aprendizaje 'y todas las
actividades realizadas por los

Institucional Territorium..
Ver enlace y anexos de
evidencias.
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aprendices, de acuerdo al
descriptor de actividades.

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Cumplir atentamente con los | Infforme de ejecucién
que haga el supervisor del contrato y | requerimientos del supervisor | contractual, cuenta de
presentar informes mensuales de la ejecucidn | del contrato. Realizar Informe | cobroy planilla de pago de
del contrato. mensual de actividades. seguridad social.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 9410685260
expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

&
%.;‘fﬁ
IBIS A CALA JIMENEZ

Conisatista
C.C. No. 57.444.633

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato 1334032 de 2020
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXOS OBLIGACION N° 1.

https://drive.google.com/drive/folders/1vLGixKlj AzeUgGkg0iZJUPEV5qYiEwZ

[l whatsapp web - de bisqueda X | @ WhatsApp X @ Meet - hws-rewa-iks ® x + = X
< C { & meetgoogle.com/hws-rewa-iks " % © @o * D

) - : : Za wendy torres or...
\QQ Sara Milena Garcia Cuao esta presentando (“‘ y 14 mas

O

1335DEPOSITOS . alejandra romero N Jhon Rodriguez

SUBCUENTAS

Q .’
4L

Marey Garces

Débitos ;
&
@ 9
-

-
Angelly Galindo Cab.. (¥ Doris Mercado manj

Créditos

K

Keileen Mozo % albenis colina

Detalles de la reunion A 0 9 <. Sara Milena Garcia Cuao :

esta presentando

[ whatsapp web - de bisqueds X | ) (1) WhatsApp X @ Mest- hws-rewa- @® x [ Significado de Siniestro - Que X | [ Cuent= 1385 Derechos derece X | + - X

& 3> C {Y @& meetgooglecom/hws-rewa-iks = @ @u » O

@ GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (19) = chat (18)

og alejandra romero
@@ Angelly Galindo Caballero

Gg

og Cristian Marquez
S J eg Jennifer Paola Bojato Acosta

=== Sara Milena Garcia Cuao % Ludis Herazo & Cristian Marquez

& Jhon Rodriguez
W seila Africano Pacheco ¥ Jose Eduardo Orozco mercado & Nayelis Ariza L6pez @
08 Jose Eduardo Orozco mercado
.@ Ludis Herazo
og Ludys Caballero
Detalles de la reunion A @ 9 Ll : 1

Presentar ahora @ @ Marey Garces

-

www.sena.edu.co
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ANEXOS OBLIGACION N° 2.

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=318447

@ (1) Whatspp X @ Meet- zqc-idto-mep ® x D TRATAMIENTO CONTABLEDELA X | =+ = x

€ > C 1Y @& meetgooglecom/zqc-idto-mep - @ Qe D

efectivoyequivalentesdeefectivo x

g&—- K ‘ ale l 22, Porsonas (25) [E? chat
— -

AN R
U

oy & @
Afadir Cur\trqles del
¥ Angelly Galindo Caballero ¥ Keileen Mozo ¥ Daneidys Carrilio personas organizador

IB1S MARGARITA ESCALANTE JIMEN

% y X oe Alanis Rugeles rodriguez
s
! y albenis colina

W Jennifer Paola Bojato Acosta W) valentina diaz M hasbleidy castillo mufioz Oe alberto rodriguezz

@e Angelly Galindo Caballero

S L

¥ seila Africano Pacheco ¥ Ludys Caballero Jose eduardo Orozco mercado @@ Dalnis Colina
w3 P ™M x3 £ - o 8 Esp =]

ANEXOS OBLIGACION N° 6
https://drive.google.com/open?id=1mgV8jtaqS0exbj3sFZb006VdkTLiwbsK
https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=211642
ANEXOS OBLIGACION N° 8.

EY search X | M Recibidos (15) - iescalar X | 3§ Otros X  Se Sofia plus X @ Teritorium X | Nueva pestaiia x| + - =
< C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * O g w O

SOﬁa Plus ’;'\e Bandeja de tareas

Instructor - CC 1083552905 JESSID ALBERTO RODRIGUEZ TOVAR Formacion -
TI 1007183089 CAROLINA HERAZO PERALTA Formacion
(# Disefio Curricular <
T1 1082835024 ALANIS MISHELL RUGELES RODRIGUEZ Formacion
¥ Ejecucion de la Formacion ~ T1 1004376101 NAYELIS MAILETH ARIZALOPEZ Formacion
- X CC 1192796261 HERNANDO JOSE TORRES VIDES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
CC 1007692237 JEAN CARLOS MARTINEZ BARRIOS Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1004375277 WENDY PACLA TORRES OROZCO Formacion
Ry N CC 1106713949 MAILETH ALEJANDRA ROMERQ GARCIA Formacion
Pedagbgica CC 1083456188 LUDYS ROCIO CABALLERO MALDONADO Formacion
T1 1004379433 MAREY SOFIA GARCES BORRERC Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1083468548 SARA MILENA GARCIA CUAO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje > T1 1004364322 ANGELLY YIBETH GALINDO CABALLERO Formacion
) Pégina 1 de 1
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CODIFICAR ¥ DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE
Resultado de aprendizaje” 0
2 18" ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR =R
Evaluar Ruta de Aprendizaje #
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Julcio Evaluativo Aprobada

Listar Aprendices Asociados a Ruta Guardar Cancelar

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.44 Powered by SENA -

© SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- —-a188;

www.sena.edu.co
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ANEXOS OBLIGACION N° 9.

https://drive.google.com/drive/folders/1vLGixKl] AzeUgGkgQiZJUPEV5qYiEwZ

M BASE DEDATOS EMPLEADOS - X | I3} Correo: Ibis Margarita de Fern- X | ¢ Otros X 4@ Teritorium [| CONTABILDAD Y X Mueva pestafia x| + = X

& C Y & senateritoriola/perfilphp?id=2517812

CONTABILIDAD Y = Evidencias Evidencias Desglose Calendario
FINANZAS (2066040 PRY
1342178) o S :
P123112 P2066040 R4T Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
9529 PRY1342178 Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

. # Evidencia aun en tiempo.

SENA

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Selecciona una ponderacion v

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar v
Impartido por:
ROSIRIS DEL CARMEN LINK PARA PUBLICAR
ARINA CASTRO, [BIS EVIDENCIAACTIVIDAD32. 0% Adumios Fecha imite
MARGARITA ESCALANTE SUIR APRENDZAE £ 4 No hay archivos 2020-05-18 23:58:00
JIMENEZ
LINK PARA PUBLICAR i
Archivos Adjuntos: Fecha limite
H i EVIDENCIAACTVIDADSA. oy archivas 2020-09-18 25:58:00
eramientas GUIA APRENDIZAJE # 4 Y o
B Anuncios
& Parficipantes Bendiciones mis hijos, les
= Informacién comparto la evidenciaque  Archivos Adunios: Fecha limite .
i el lunes. . pdf 2020-05-07 18:00:00
 Contenido del curso - G
~Tarea en Equipo.
@ Edicion de contenidos
= Wétricas de Encuestas En grupos de 4 integrantes,
 Foros debe realizar un ensayo
sobre los HVS donde se Archivos Adjuntos:
© Evidencias :
e AAnDInCullnFrnsicannEnsayon Fecha fimite

= 3CoRM aplicacion y beneficios. LASNPARTESNDENUNNENSAY. 2020-02-30 23:58:00
B cocion oo I

Tengan en cuenta a guia EiemplondenEnsayonHVSn.pdf

ANEXOS OBLIGACION N° 14.

https://drive.google.com/open?id=1mgV8jtaqS0exbj3sFZb006VdkTLiwbsK

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=211642

www.sena.edu.co
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ANRASS

ANEXOS OBLIGACION N° 26.
4:03 © Kl 2 upp S I @ 37 . .

G William De Jesus Salcedo Cuao ha >

empezado a grabar

William De Jesus S... Jesus Manuel .

Hernando Torres % Freddy de Jesus G...

Melissa Monte... O9zaratesarai (i...

mcbravo6 (invit...

i O <

www.sena.edu.co
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