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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefior (a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390497

Coordinador Metalmecanica Malambo

Metalmecanica Malambo

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del 2025

Referencia: No 7390497 del afio 2025

FERNANDO MIGUEL IGLESIAS RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.210.997 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica
Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor de
(3.526.291). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 7432002974 Colpatria, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion titulada
de Tecndlogos, Técnicos y complementaria en el area tematica del uso final de la energia
eléctrica de acuerdo con la planeacion de la coordinacidon Sede Metalmecanica Malambo
del Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto formativo, | Realizado Share Point
planeacién  pedagégica del
proyecto

2 Realizar el alistamiento de las | Actividades de sistemas No
actividades de aprendizaje a | polifasicos.
orientar

3 Realizar las actividades de | Se estd realizando al grupo | Impresiones
induccidn a los aprendices TEI-12 fotograficas

4 | Asociar aprendices alarutade | La ficha TEI11 3314926 en | SOFIA PLUS
aprendizaje estado formacion

5 Orientar el desarrollo de las | Impedancias, triangulo de | No
actividades de Aprendizaje potenciasy FP

6 Utilizar herramientas | Presentaciones en No
tecnoldgicas diapositivas

7 Registrar oportunamente las | Registradas SOFIA PLUS
inasistencias

8 Emitir juicios de evaluacidn con | Evaluada la competencia No
base en aprendizaje de analisis de circuitos

9 Realizar evaluacidn al desarrollo | No No
del programa

10 | Atender con oportunidad las | Las indicaciones impartidas | No
sugerencias indicadas por el | hansido acatadas
Supervisor del Contrato

11 | Apoyar los procesos | Inscrito en CVLAC No
relacionados de investigacion

12 | Reportar en el sistema SOFIA | No realizado No
plazo maximo de 3 dias

13 | Participar en las actividades de | No realizado No
ciencia y tecnologia

14 | Presentar informes mensuales Este informe evidencia la informe mensual

presente solicitud

15 | Utilizar y Cuidar los ambientes, | Las herramientas en el | No
maquinaria, materiales y/o | taller son revisadas e
herramientas inventariadas.

16 | Inscribirse y Certificarse en los | Certificado en NCL de | Certificaciones
procesos de certificaciéon de | montar componentes | anexadas en secop ii
competencias laborales. eléctricos.
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17 | Participen Proceso de autoevaluacidon | No
interdisciplinariamente en el | para registro calificado TElI
desarrollo curricular, y SENA LEARN
18 | Contar con certificacion vigente | Certificado en NCL de Certificaciones
de norma de competencia montar componentes anexadas en secop ii
eléctricos y formacion

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9494269103, operador aportes en linea y periodo
Noviembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Fernando Miguel Iglesias Rivera
Contratista

C.C. No. 72.210.997

Recibi a satisfaccion:

Firma

José Antonio Sierra Salazar
Supervisor(a) Contrato 7390497 de 2025
Instructor G12
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7390497 - 2025.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FERNANDO MIGUEL IGLESIAS RIVERA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 72.210.997

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
titulada de tecnélogos, técnicos y complementaria en el drea tematica del uso final de la energia
eléctrica de acuerdo con la planeacién de la coordinacién Sede Metalmecanica Malambo del Centro
Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.
Entregar peridodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.
Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucidon o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestidn del SENA requeridos para la ejecucion del contrato vy al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar

y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).
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. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

. Mantener actualizados los sistemas de informacidén sobre los cuales se le haya asighado
usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucidn
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifos.

. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad

Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion de la ultima
cuenta que se presente con ocasidn de la ejecucién del contrato.

. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.
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. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y

Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA,

el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,

actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo
para la prevencion, atencion y medidas de proteccidn de todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el ambito del sector publico.

. Ingresar informacidn veraz, oportunay confiable en los aplicativos o sistemas de informacion

de la entidad.

. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando

peticiones o amenazas de quienes actlen fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion.

. Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direccién de domicilio fisico

y electrénico para comunicacion y notificaciones.

. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,

incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

. Apoyar la preparaciéon de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y

las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos
por la ley.

Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla. SENA Centro Nacional Colombo Aleman — Calle 30 # 3E - 164

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 13 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2025
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 47.834.914

SUPERVISOR: JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 72.216.615

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.834.914

Valor Ejecutado $47.834.914

Saldo de pendiente de cancelar al contratista | $0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Fichas atendidas ler trimestre: TEI-10 2903638. (evaluados)

Fichas atendidas 2do trimestre: TEI-10 2903638 (evaluados)

Fichas atendidas 3er trimestre: TEI-10 2903638 (evaluados)

Fichas atendidas 4to trimestre: TEI-11 3314926, TEI-12 3372403
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumplié con las obligaciones del contrato y la programacion de las formaciones
asignadas por el Coordinador Académico, demostrando compromiso con la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, dominio en la gestidn del aplicativo SOFIA plus al registrar juicios
evaluativos, inasistencias y novedades durante el proceso de ejecucion del contrato. También se
resalta su colaboracion en los procesos de desarrollo curricular, divulgacion de la oferta
académica y apoyo a pruebas de seleccion cuando se le requiere. Frente a la presentacion de
informes mensuales, cuenta de cobro y pago de seqguridad social, demostré cumplimiento
oportuno. Los ambientes de formacion y bienes entregados en custodia fueron conservados

responsablemente, sin reportar novedades negativas.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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INFORME DE EVIDENCIAS DICIEMBRE 2025 FERNANDO IGLESIAS

REDMI Note 13 5G 03/12/2025 07:39

Fig. 01: Evaluacion trimestral TEI-11.

Fig. 02. Actividad practica training AC/DC TEI-12.
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Fig. 03. Imparticién formacion TEI-11.
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Fig. 04. Pantallazo de realizacién del test deterioro.



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fig. 05. Evaluacion realizada ficha complementaria de induccidn.

12:00a 12:30

INSTRUCTOR:
PERIODO:

IV TRIMESTRE 2025

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN - SEDE MALAMBO

INICIO:

INTERPRETAR SISTEMAS
POLIFASICOS - R(1,2,3,4)

FERNANDO IGLESIAS

TEI-11 - 3314926

T. ELECTRICIDAD IND.

ANALIZAR CIRCUITOS
ELECTRICOS - R(1,2)

FERNANDO IGLESIAS

TEI-11 - 3314926

T. ELECTRICIDAD IND.

Horas Programadas:

Fig. 06. Horario de formacién IV trimestre 2025.

09/10/2025

FINAL:

INTERPRETAR SISTEMAS
POLIFASICOS - R(1,2,3,4)

16/12/2025

ANALIZAR CIRCUITOS
ELECTRICOS - R(1,2)

FERNANDO IGLESIAS

FERNANDO IGLESIAS

TEI-11 - 3314926

TEI-11 - 3314926

T. ELECTRICIDAD IND.

T. ELECTRICIDAD IND.

INTERPRETAR SISTEMAS
POLIFASICOS - R(1,2,3,4)

FERNANDO IGLESIAS

TEI-11 - 3314927

AULA-4 PROCESOS




