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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito — Huila, diciembre de 2025

Sefior
Osbein Valenzuela

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7501185

Profesional del CGDSS

Pitalito-Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2025.

Referencia: No 7501185 del afo 2025

ADRIANA MAGALY CIFUENTES BUSTOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
30.236.841 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano — Regional Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOCIENTOS SETENTAY CINCO MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE ($49.275.200). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el
mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
DOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.895.200) y b) diez (10) pagos mensuales por los meses de
marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY OCHO
MIL PESOS M/CTE. ($4.738.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales para plantear y desarrollar estrategias que permitan a las Regionales
y Centros de Formacidén a nivel nacional realizar el debido acompafiamiento y seguimiento en
cumplimiento al procedimiento de ejecucidn de la formacidn, respecto a las acciones de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los programas de formacion que determinen llevar a cabo para mejorar
los indicadores de etapa productiva. Igualmente, asesorar la formulacién de proyectos productivos
bajo los enfoques empresarial y de investigaciéon, desarrollo e innovacién (1+D+i), para Centros de
Formacién y/o Convocatorias Nacionales.

Obligaciones Especificas:

N. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Dar cumplimiento a cada una de las | Diligenciamiento y | 1.1 Planeador Semanal
actividades proyectadas en el plan de | actualizacién de planeador Equipo Etapa
1 trabajo propuesto por el Grupo de Gestién | semanal. Productiva 2025.
de la oferta, la ejecucién y certificaciéon de | Diligenciamiento y | 1.2 Diagrama de Gantt.
la formacidn en los tiempos sefialados. actualizacién del Diagrama
de Gantt.

Articular con los centros de formacion y | Acompafiamiento y cierre a
otros actores del Grupo de Gestion de la | Convocatoria de Proyecto 2.1 Informe de avance
oferta, la ejecucidn y certificacion de la convocatoria.

- Y e _ Productivo  liderada  por
formacién, la realizacién de estrategias

Centro 9308 — CampeSena.

que permitan mejorar el desarrollo de la 2.2 Formato programacion
2 etapa productiva, mediante la asesoria, sustentaciones.

seguimiento y orientacion en los

procedimientos administrativos y

operativos de las convocatorias de
proyecto productivo a nivel nacionales o
lideradas por centros, con la finalidad de
incrementar los indices de aprobacién de
los aprendices de formacion titulada.
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Asesorar, retroalimentar y valorar las
ideas de proyecto (enfoque empresarial o
enfoque I+D+i), inscritas por los
aprendices en convocatorias de proyecto
productivo nacionales y lideradas por
centro, con la finalidad de garantizar la
pertinencia de la idea de proyecto con el
programa de formacidn del aprendiz.

Asistencia a la sustentacion
del
Angeles Creativos - Proteccidn
Fe v

retroalimentacion la

proyecto  productivo

Manos
de

en tus

sustentacion.

3.1 Registro fotografico.

Atender y resolver en forma oportuna las
solicitudes presentadas por los centros de
formacidn, instructores, aprendices de
titulada y demas usuarios del Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucién y
certificacidon de la formacidn, allegadas a los
canales de contacto y comunicacién

Brindar respuesta oportuna a
las solicitudes realizadas por
parte de la lider del equipo de
seguimiento etapa
productiva, soporte, y otros
usuarios del Grupo de Gestién
de la Formacion, envio de

4.1 Pantallazos correos
enviados.

oportunidades de mejora, que les permita
a los aprendices aprobar su ultimo
resultado de aprendizaje. Asimismo,
apoyar la definicién de lineamientos y
oficializacion de documentos de etapa
productiva.

realizadas al Anexo del Piloto
de Auxiliares y Operarios.

establecidos en la pagina web, canal de correos para el reporte o
YouTube y correos electrénicos, en relacién | entrega de actividades
con la ejecucion de la etapa productiva. finalizadas.
Proponer estrategias, iniciativas u | . . .
Ajuste a las observaciones 5.1 Anexo del Piloto de

Auxiliares y Operarios.
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Realizar informes periddicos cualitativos y
cuantitativos de la situacién actual de los
aprendices en etapa productiva para
generar alertas tempranas en los centros
de formacién, que permita Ia
identificacion de acciones para la mejora
de los indicadores y el debido proceso en
esta fase de formacién. Asimismo, generar
los reportes de las métricas del micrositio
de aprendices, instructores y canal
YouTube, presentar informes de la
ejecuciéon de las actividades proyectadas
en el plan de trabajo orientadas por la
persona designada por el Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucidon y
certificacion de la formacion o el soporte
de etapa productiva.

Elaboracién de las presentaciones
vy vigilancias de las Regionales
asignadas: Cérdoba y Magdalena.

6.1 Presentaciones vy
vigilancias de las
Regionales asignadas:

Cérdoba y Magdalena.

Configurar el espacio para el repositorio
de los formatos, informes,
presentaciones, procedimientos, material
de apoyo, indicadores y demas
documentos originados conforme a la
ejecucion de las actividades propias del rol
y definidas en el plan de trabajo, segun las
indicaciones dadas por la persona
designada por el Grupo de Gestidn de la
oferta, la ejecucidn y certificacidon de la
formacién.

En el OneDrive del equipo,
reposan los documentos,
plantillas, formatos, entre otros,
generados en la ejecucion de las
actividades asignadas,
correspondientes a:

Piloto CampeSena.
Formatos SIGA: GFPI-F 023,
GFPI-F-147, GFPI-F-165,
GFPI-F-191.

Planeador semanal.

Guion Formato GFPI-F-147
Bitdcora de seguimiento.

7.1 Pantallazos
actualizaciones
repositorios.
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Disefiar y/o tramitar la produccién de
piezas y material digital requeridas para
la promocion vy divulgacién de las
estrategias relacionadas con la etapa
productiva para ser proyectadas en los
espacios virtuales creados por el equipo,
para asegurar el cumplimiento de las
normativas institucionales. También,
colaborar en la produccién de
conocimiento mediante la participacion
en la edicién de la Revista e- innova
SENA Virtual.

Ajustes al Guion para |la
grabacion del video acerca del
diligenciamiento del Formato
GFPI-F-147 Bitacora de
seguimiento a etapa
productiva.

8.1 Guion Formato GFPI-F-147
Bitdcora de seguimiento a
etapa productiva version final.

Realizar charlas nacionales focalizadas
dirigidas a los aprendices, instructores,
centros de formacién y otros actores del
Grupo de Gestiéon de la oferta, Ia
ejecucién y certificacion de Ia
formacién, para la transferencia de
conocimiento, sensibilizacidn o
induccién de lineamientos,
procedimientos y formatos de apoyo
asociados a la etapa productiva y sus
alternativas.

Obligacién no requerida para
el mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida para
el mes objeto de cobro.

10

Colaborar en las iniciativas de gestion
de cambios de la plataforma LMS, el
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA),
sistemas de gestion, administracidon e
informacion, asi como en la
actualizacién de programas vy otros
requisitos vinculados a la
implementacion de la formacion.

Obligacién no requerida para
el mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida para
el mes objeto de cobro.
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Colaborar en forma proactiva con los
demads roles de la estrategia de formacion,
definidos por el Grupo de Gestidn de la
oferta, la ejecucion y certificacién de la
formacién, brindando informaciéon vy
respuesta diaria oportuna a las solicitudes
orientadas al fortalecimiento de Ia
planeacién y ejecuciéon de la formacion.

Se adelantaron acciones de
articulaciéon con el Centro de
Formacion  9308-Risaralda
para el seguimiento a la
estrategia Campesena vy
envio de encuesta de
satisfaccion. Asi mismo, con
las lideres responsables de
la gestion y entrega de
actividades asignadas para
garantizar el cumplimiento
de compromisos.

11.1 Pantallazos articulacion
con los diferentes actores.

12

Participar de manera activa en cada una de
las reuniones y demas jornadas que se
realicen y sean necesarias para dar
respuesta diaria y aportar la informacion
requerida por los diferentes roles que
integran el Grupo de Gestion de la oferta,
la ejecucidn y certificacién de la formacion.

Reuniones de sub-equipos
internos de trabajo (Temas
varios, Estrategia MESA,
Piloto Auxiliares y Operarios,
Piloto CampeSena, Guia 040,
Formatos SIGA, Guia 048).

Reuniones del
seguimiento
productiva con la lider.

equipo de
etapa

12.1 Evidencias fotograficas
reuniones  semanales  del
equipo de seguimiento etapa
productiva y de los sub-
equipos de trabajo.

13

Presentar a la supervision los reportes de
ejecucion de actividades en forma mensual

y los demds informes y respuestas de
comunicaciones que le sean
solicitados inherentes a
contractual.

su objeto

de Informe

ejecucion

Presentacién
mensual de
contractual.

13.1 Informe mensual de

ejecucion contractual.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No. 9495165611 y No. 9496159449 de las planillas de pago de aportes a la

seguridad social a través del operador Aportes en Linea correspondiente al mes de
7
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noviembre y diciembre de 2025 respectivamente. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti-tramites”)

Cordialmente,

entes Bustos

C.C. No. 30.236.841

Recibi a satisfaccion:

&e«; %4
Osbein Valenzuela

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7501185 de 2025
Profesional del CGDSS
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: ADRIANA MAGALY CIFUENTES BUSTOS

NUMERO DE CONTRATO: CO1_PCCNTR_7501185

Publica

MES DICIEMBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

L]

Publica Reservada

Obligacion 1: Dar cumplimiento a cada una de las actividades proyectadas en el plan de

trabajo propuesto por el Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucidon y certificacion de la

formacion en los tiempos senalados.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Diligenciamiento y actualizacion de planeador semanal y del Diagrama de Gantt.

Evidencias:
. Hora pogramada Semana del 01 al 05 de diciembre Hora ejecutada
Dia/Fecha . S = T :
Inicio Fin Planeado Ejecutado Inicio Fin
8:00 10:00 |Revisién entregables Convocatoria Revisién entregables Convocatoria 8:00 12:00
Campesena 9308 - Risaralda (Actas de |Campesena 9308 - Risaralda (Actas de
sustentacién, Formatos 023, Emisién  |sustentacién, Formatos 023, Emisién
10:00 12:00 |de juicios, actas de desercién) de juicios, actas de desercion) 10:00 12:00
lunes, 1 de diciembre de 2025
Seguimiento Convocatoria Campesena |Seguimiento Convocatoria Campesena
2:00 4:00 2:00 4:00
9308 - Risaralda 9308 - Risaralda
Diligenciamiento formularios Diligenciamiento formularios
4:00 5:30 autoevaluacion yevaluacién de equipo |autoevaluaciényevaluacién de equipo 4:00 5:30
de trabajo de trabajo
8:00 10:00 8:00 10:00
PERMISO ASUNTOS PERSONALES PERMISO ASUNTOS PERSONALES
10:00 12:00 10:00 12:00
martes, 2 de diciembre de 2025
2:00 4:00 Revisiony ajuste de los 83 comentarios |Revisionyajuste de los 83 comentarios 2:00 4:00
4:00 5:30 al Anexo de Auxiliares y Operarios al Anexo de Auxiliares y Operarios 4:00 5:30
8:00 10:00 | Eiaboracion Informe final convocatoria |Elaboracisn Informe final convocatoria 8:00 10:00
10:00 12:00 Campesena 9308 - Risaralda Campesena 9308 - Risaralda 10:00 12:00
miérenles. A de diciemhbre de 2025
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. Hora pogramada Semana del 08 al 12 de diciembre Hora ejecutada
Dia/Fecha
Inicio Fin Planeado Ejecutado Inicio Fin
8:00 10:00 8:00 12:00
10:00 12:00 10:00 12:00
lunes, 8 de diciembre de 2025
2:00 4:00 2:00 4:00
4:00 5:30 4:00 5:30
8:00 10:00 |Elaboracién Informe final convocatoria |Elaboracién Informe final convocatoria 8:00 10:00
10:00 12:00 |Campesena 9308 - Risaralda Campesena 9308 - Risaralda 10:00 12:00
martes, 9 de diciembre de 2025

2:00 4:00 |Reuniones subequipos Convocatorias | Reuniones subequipos Convocatorias 2:00 4:00
4:00 5:30 |Liderada porcentroy Guia 048 Liderada por centroy Guia 048 4:00 5:30

] "] E F
Centro de Actividades - Facilitador E.P

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Adriana Cifuentes Bustos

GRAFICO GANTT

Inicio del

mid, 1710572025

I JKLMNOPAQRSTUVW

X ¥ 7 AAABACADAE AFAGAH A1 Al AK ALAMANAD AP AQARAS AT AUAVAWAX AY AZ BA BB BCBD BE BF BGEH B1 BJ Bk

Bitdcora
MESA Magdalena: Vigilancia, Presentacion, Bitdcora
MESA Vichada: Vigilancia, Presentacian, Bitscora
MESA Chocs: Vigilancia, Presentacisn, Bitdcora

o Car

Revision actas Reglonales MESA

Elaboracion Guion Formato GFPI-F-147

Elaboracion Informe semestral 2025-2
Revision articulo Revista E-Innova.

‘Ajustss al Guion Formato GFPLF-147

‘Ajustes al Anaxo Piloto ds Ausilisres y Opararios Mrov  Aldic
| 1dic S-dic ||
0% 2dic idie

+ Nocompartido |

Obligacion 2: Articular con los centros de formacién y otros actores del Grupo de Gestidn
de la oferta, la ejecucidn y certificacion de la formacidn, la realizacion de estrategias que
permitan mejorar el desarrollo de la etapa productiva, mediante la asesoria, seguimiento y
orientacién en los procedimientos administrativos y operativos de las convocatorias de
proyecto productivo a nivel nacionales o lideradas por centros, con la finalidad de
incrementar los indices de aprobacion de los aprendices de formacion titulada.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Acompafiamiento y cierre a Convocatoria de Proyecto Productivo liderada por
Centro 9308 — CampeSena.
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Observaciones / - Observaciones
Aot 1 Novedad et 2 ™ Observaciones | Act.4 INovedades et 5
Entoque | NomBre(s) Del | Apellido(s) Del Cédula Ciudadania, Act.1 s M“’;‘""“ Act. 3, Primer Novedades Estudio de Act. 4 ol
Aprendiz Aprendiz liacién EPS, Cédula Iniclo, Momento: Planeacién Act 3, Primer Generalidades del Estudio de
Formato 165 afiliacién b Cidad) ¥ Momento: Proyecto
EPS, Formato 165 enfidenci Proyecto Empresarial
Empresarial
presencial  |Angela Acevedo APROBADO [IAPROBADO APROBADO |APROBADO |APROBADO
mpresanal
cpocia |Erica Moncada APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO [APROBADO
Bipresanar
presencil Leidy Cano APROBADO [APROBADO APROBADO JAPROBADO |APROBADO
mpresanal
i |Merys Quintero APROBADO APROBADO APROBADO [APROBADO IAPROBADO
Bipresimar
presencil [ Ménica Quiceno APROBADO |APROBADO APROBADO [APROBADO [APROBADO
presanal
i |Ménica Zapata APROBADO APROBADO APROBADO [APROBADO [APROBADO
mpresanal
Yessica Suaza APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADD [APROBADO
resanal
crocency | Claudia Luna APROBADO |APROBADO APROBADO [APROBADO [APROBADO
APROBADO APROBADO APROBADO [APROBADO
APROBADG APROBADO APROBADO |APROBADO AP
mpresana
grzsencil_ [Yullna Estua APROBADO |APROBADO APROBADO |APROBADO APROBADO
mpresanal | Fr
"N i APROBADG espera de APROBADD APROBADO |APROBADO [APROBADO
mpresanal
- presencial | A-BERTO RESTREPO APROBADO APROBADO APROBADO |APROBADO |APROBADO
Empresaial |\ Geia cafins
i [presencial APROBADO IAPROBADO APROBADO JAPROBADO JAPROBADO
v
Idea de proyecto Enlace de la sesion
Apellidos de la persona | Correo electronico de la persona con rol de 24/11/2025 | 25/11/2025 (26/11/2025 |a|27/11/2025 la
‘con rol de aprendiz aprendiz (soy Sena) Mistrato Mistrato Celia Celia
T2 7T SUSTETTECTOT e AITETe
angelaacevedo2023@amail.com PEQUENOS GUARDIANES DE LA SALUD 11:00 a.m Acevedo - Jessica Suaza
Acevedo Reunién-Unirse | Microsoft
- S=ZUz0 SUSEmMECIUN Al Civa [
d moncadaerikayulieth@gmail. com Eco-kids Granja 1:00pm Yulieth Moncada | Reunion-
Claudia Luna | Reunion-Unirse |
) ) . RAICES DE AMOR 200 p.m Claudia Luna | Reunion-Unirse
Cano johanitacano1994@gmail.com Microsoft Teams
S-ZUL0 SUSISIGLIUN 1 A WSty [~
Quintero alezith: il.com Un Mundo Mejor 3:00p.m Quintero | Reunién-Unirse
S=Zuzo SustE orTE r
Quiceno rosalesbrenda172 @gmail.com Elefantitos con Amos 4:00p.m Quiceno | Reunion-Unirse |
— SrUZT SUSEE WL r
Zapata me dreazapatagaviri il.com Maderikids 10:00 a.m Zapata | Reunion-Unirse L
L ) PEQUEROS GUARDIANES DE LA SALUD 11:00 a.m Acevedo - Jessica Suaza
Suaza Suazajessica5@gmail.com Reunién-Unirse | Microsoft
S=ZUz0 SuSEmECIUN Leny wanu 1
Luna lunajaramilloclaudi: il.com RAICES DE AMOR 2:00p.m Claudia Luna | Reunion-Unirse |
S-£UZJ SUSISHIALIUIT 1 e r
Estua estuacortesyul il.com GRAN.JA INTERACTIVA 9:00 am Yuliana Estua | Reunién-Unirse
- . - FLULU SUSISIELION 1 1T Lica [~
Martinez Erica_amartinezm@soy.sena.edu.co Alimentos con Amor 12:00 p.m Algjandra Martinez | Reunion-
Aperitivo de Naranja , Afioranza del camino D 5n-
Restrepo Alzate arestrepoalzate 12@qgmail.com E a. 10:00a. m Reslre i _f?'j{'?‘an Unirse

Obligacion 3: Asesorar, retroalimentar y valorar las ideas de proyecto (enfoque empresarial

o enfoque I+D+i), inscritas por los aprendices en convocatorias de proyecto productivo

nacionales y lideradas por centro, con la finalidad de garantizar la pertinencia de la idea de

proyecto con el programa de formacién del aprendiz.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Asistencia a la sustentacién del proyecto productivo Angeles Creativos - Proteccién

y Fe en tus Manos y retroalimentacién de la sustentacion.
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Evidencias:
v @ @Whs X | @ Guionf X | @8 2.Panc X | @ Adivids X | g 1.Dato: X | @R Bandeir X | @ setapss X | g GFPF X | @@ Consolr X | @ ChatGPT X g 40) @ x4+ = a X
“ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ Ex 08
22 | ( WhatsApp @@ Outiook Sena @ OneDrive EP atria @ LMSZAUNA [l SAVA @ CompromiSO @ ChatGPT % Claude (D Betowa @ YouTubeEP %
i . Busqued. It+E e
P e e © & 6 0 B “ (¥ & -
Ackng hat Partio e Aplicaciones  M: ¢ Mi Compartic Sali
Ie4 @ o -y
- X e
% | S
Jamad
@ Dirvcaiba da. Formacibn LA a
" < 1. Saludoy presentacion (5 min)
Catentario ; 2. Sustentacion
@ ﬁ a) Proyecto (20 min)
P b) Producto minimo viable (10 min)
= 3 i Ll [coon o o
Claudia Ines M
4. Rubrica (5min) e
5. Acta de sustentacion (Smin) - -
6. Tercer momento 023 (5min)
=
= Entregar: actividad 30 formato unificado 023 y actividad 31 u
bitdcora 12, una vez firmados los dos formatos los aprendices et
deben cargarlos a la plataforma en ambas fichas. \
e s ] R
Lina Marcela Mope Costono - -+ L SR ®STE
28°C am - 2o ESP 205 p. m.
"Qo,u. soleado . Q Buscar L EQGECC da C" ~® 30 G OO s

Obligacion 4: Atender y resolver en forma oportuna las solicitudes presentadas por los
centros de formacion, instructores, aprendices de titulada y demas usuarios del Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucién y certificacién de la formacién, allegadas a los canales de
contacto y comunicacion establecidos en la pagina web, canal de YouTube y correos
electronicos, en relacién con la ejecucién de la etapa productiva.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Brindar respuesta oportuna a las solicitudes realizadas por parte de la lider del
equipo de seguimiento etapa productiva, soporte, y otros usuarios del Grupo de
Gestidon de la Formacidn, envio de correos para el reporte o entrega de actividades
finalizadas.
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4.1 Pantallazos correos enviados

Orientacion caso formato 023 en las semillas de proyecto productivo y sus anexos. @ pesumir
(O Este evento ocurrid el Hace 1 hora (Mar 05,/12/2025, de 16:30 a 17:30)
(5 Reunién de Microsoft Taams
52 Daysi Yamile Sudrez Cabanilla le ha invitado Aceptados: 3, 14 sin respuesta
@ 5} Chatsar
Ha aceptado el 0971 272025 1650
. Adriana Magaly Cifusntes Bustos {2} % Responder ¥ Responderatodes < Rearwiar -
Para: Daysi Yamile Sudrez Cabanila
8 Ha aceptado la invitacién
. Rasponder ™ Reerviar
(0 Daysi Yamik Suirez Cabanifla ha actualizado la hara de la reunicn.
Mueva hora de reuridn:iiar 0971272025, de 16:30 a 17:30
5B Haaceptade 3 invitaddn
B Dawsi ¥amile Sudrer Cahanilla ha envadn una romacatinia de reanion
Equipo - Convocatorias Lideradas por Centros @ pag mir
() Este evento oourrid el Hace 2 horas {Mar 09/12/2025, de 1530 2 16:30)
@ Reunidén de Microsoft Teams
22 Kevin Steven Clarte Ortega le ha invitado Aceptados: 5, 13 sin respuesta
(5 {5 Chatear
Ha aceptado el 05,/12/2025 15:47
Adriana Magaly Cifus=ntes Bussos =) 4 Responder ¥4 Responder atodos 7 Reenviar

Para; @ Kzin Steven: Olarbe Oriega

T8 Ha aceptado la invitacidn

4 Respondar ¥ Reenviar

Kavin Steven Olarte Ortega ha actualizado la hora da la rewnicn.
Mueava hora da raunicrohdar 09,1 202005, de 15:30 a 1650

Kevin Steven Olarte Ortega ha erviado una convocaboria de reunion.

icrasoft Taams ; Mecssitas ayuda? Unirsa a la ...

Seguimiento -

Mar 0971 2/2025 1650

Iiar 091272025 16:18

Hlar D91 272025 S48

Seguimiento ~

| & = -
Ml 091202025 1547

Mar 09/12/2025 1531

Mlar 09,12/2025 1443
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Certificacion Contratos Surcolombiano @ Pablics [ Resumir

Q Adriana Magaly Cifuertes Bustos © Responder %, Responderatodos o Reenvier (do B. @ @ -
Parz & Dora Merncedes Romens Hios Mar 00/12/2025 300

. Retercidre Bxchange Online {10 afios) Expra: Lun 06/12/2035 819
Buencs dios esfimaodao Dora Mercedes, espen que te encueniras muy blen.

Guisiera pedirte & favor da compartime a fraves de este medio, las cartificociones da mis contratos dal ano paosado v esle
afta, e dejo ka infommacion pand o4 Minas paertinentas:

Wombre: Adrana Mopgaly Cifuentes Bustos
CC. 20236841

Contrato: CO1PCCNTR, 5713373 de 2024
Fecha de inicio: P de febram de 2024

Fecha fin: 24 de diciombre do 2024
Contrato: COT_POCNTR_7501185 de 2025

Fecha de inicic: 17 de febrero de 2025
Fechda fin: 31 d& diciembde de 2025

Ml gracias por fu apova.

isaludosl
.!.:
Auitiana Magaly Cifuentes Bustos

SENA Drups de Seanidn de la Farenackdn

Aplicacion del formulario de autoevaluacion y retroalimentacion entre comparnieros - Equipe de Etapa Productiva
W Pudlica [ Resumir

Adriana Magaly Cifuentes Bustos =l % Responder % Responderatodos o Reerwiar | (3~ @ - & B

Fara @ Erka Dangly Peran Etapaddls Moar (201212025 7100
n Retencidre Exchange Online (10 afics]} Expira: Wie 30,/11,/2035 700

Buencs dics estimada Inge Edka, espero que te encuentres muy blen.

Corfirma el diligenclamienta de ombos formulados.

|Sahedos]

. Adriana Magaly Cifuentes Bustos
S ERLA, O deGestion dela Fermanian
7 V Darenclén Genemsl - Direccion de Formaeicn Profesional
A Cewtre de Deathbn y Desarie o Beatenible Surealern bHans
Cambratisin

poryenteabiEgana sdu.co

FED:+|57| &0 BR30SE30 Exi. 33508

@fv of
Www sena edu do

@EEMAiemuniae
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Aszunto: Convocatoria a reunion informativa - Contratistas Apoyo Nodo Virtual @ poblica = Resumir

Adrians Magaly Cifusntes Bustas il * Responder ¥ Responder atodos o~ Resnviar i~ B~ & [k
Farar @ Ocbein Walonzwala Carmille; 8 Lina Mana Rojas Andrada; @ Diana Iezial Avila Gutidrraz; y 21 mas Lun ©71/12/2025 1518
CC: W Gabriel Femnando Torres Pristce @ Maria Patricia Sasvedra Borja: W Erika Danely Perez: @ Daysi vamile Sudrez Cabanilla

@ Fetencidn: Exchange Gnline (10 afos) Expira: Jue 29/11/2035 15:18

:9\ E131% 3 dosinatanos s abem 258 come)
< Wy s conclusiones  Comentsrios

Busnos tordes estinado Supendser, esprero gue te encuentras muy blen,

Confirma mi participacidn en el espacio.

Saludos!
&
. Adriana Magaly Cifuentes Bustos
SENA Grapo de= Gestion de la Fermaoion

Diseeebin Demenl = Direccidn de For e bdn Profesion sl
;A Contro do Gosticn y Desarmoils Soaterible SBuncolombisna -
Contratista

LIS ER A E TR TR

P (57 G0 B B0 Bt B0

@fwal@

Convecatoria a reunion informativa - Contratistas Apoyo Mode Virtual Huila = pocymir

(5)  Este evento ocurnid el Hace 8 horas {Mar 09/12/2025, de 900 a 10:00) Seguimienta v

22 Brika Danely Perez lo ha invitado Aceptados: 5, 4 sin respuesta
Ha aceptado el 011242025 1512

Adriana Magaly Cifuentss Busios G & pesponger 6 Responderatodos o Resrwiar -~ B @ [E] e

Parx i Erika Dancly Porcz Lo 01272025 15:02
o Retancidr: Exdhange Onling (10 afas) Expira: Jua 29711,/3035 1612

(& Ha aceptado la nvitacian

. Raspondar 7 Resnsiar

[  Erika Danaly Perez ha emiado una comecatoria de reuniin,
Cordial salide, Esparo que se encuentren muy bien, Por medio del presente se convoca a todos los apoyos del Modo Virtusl Lur 01/412/2025 14:49
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Reunion Modo Virtual & Resumir

Este evento ocurrié el Hace 8 horas (Mar 09/12/2025, de 300 5 10:30 Seguimiento
Reunién de Microsoft Teams

Osbein Valenzuela Carrillo |2 ha invitado Aceptados: 12, 14 sin respuesta

& Iz @ @

=) Chatear
Ha aceptado el 07122025 1512

o sLigle redlir corren elecininico de sﬂg-oamlaoz@gmanlmm o qué es esio impomante Estimads supsarvsor réciba un Lum D11E72025 1514
Q ARG MAGAL TSNS Bt 1 & mesponder % Ratpandaratndss ~F Resadar (- Bo & B
Para: & Osbain Valenzuala Canilla Luin D/12/202% 1%12

@ Retencicn: Exchange Online {10 afmos) Expira: Jue 23/11/2035 15:12

Ca Ha soeptada la invitacién

[ Oshein Valenzuela Carilka ha enviado una convocatora de reunin
Reunign esecucion Node wirtual 2025 Microsoft T, Lum 072025 1408

Estada de la bateria: totalmente cangado 100%

- . - '

Guion formato GFPI-F-204 RV: Solicitud de elaboracién de guiones para videos de socializacion de formatos 165,
147 y 191 @ Pablica % Resurnir

Erika Danely Perez &

Haola Marcela Gragas por b actvidad, como &5 da tu conacimiento esto se e remite a Diego para que nos orea el videa. par .. Mi 0351272025 16:24

‘ Liliams Marcela Ortiz Kaira o e
Buan diz Ingeniara y compafieres. Do acuerdo a los compromisas, me panman comipartir Ios deos alimos gquiones 165-147 d... iar 02/12/2025 1711
Adriana Magaly Cifuentes Bustos & Responder % Respanderatodos % Reerviar re B Q} |:__! s

Parx @ Lliana Marcela Oz Meira Lun 01/12/2025 &16

¥

. Retencidn Exchange Onlins (10 afos) Expira: Jee 2301172035 B16
Buanos dias esfimiada, esparn que te encusantras muy ban.
FIC
[Sahdos!

Adriana Magaly Cituentes Bustos
SERLA. GropodeGestion dela Formookin

Direcoldn Gensml - Direcocidn de Farmacidn Prades|onal
Canire de Bessn y Desarollo Scatenible Surcolam biena -

Prasbeilaie
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Obligacion 5: Proponer estrategias, iniciativas u oportunidades de mejora, que les permita
a los aprendices aprobar su ultimo resultado de aprendizaje. Asimismo, apoyar la definicién
de lineamientos y oficializacién de documentos de etapa productiva.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Ajuste a las observaciones realizadas al Anexo del Piloto de Auxiliares y Operarios.

Evidencias:

5
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

AMNEXO PROYECTO PRODUCTIVO BAJO ENFOQUE EMPRESARIAL PARA NIVELES AUXILIAR Y
OPERARIO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Publica Clasificada |:| Pablica Reservada D

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GOR-F-012 V03
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2. Obijetivo.

Brindar orientaciones especificas para la ejecucion de la etapa productiva de los aprendices
pertenecientes a los niveles de formacion auxiliares y operarios, que opten por la

alternativa de proyecto productivo bajo el enfoque empresarial, en concordancia con los
@ Erika Danely Perez B

los lineamientos operativos y erientaciones

lineamientos establecidos en la GFPI-G-048 Guia Metodoldgica para la Alternativa de

Proyecto Productivo Bajo el Enfoque Empresarial o 1+D+i. Este anexo busca facilitar la técnicas para la implementacién de las
formulacion, desarrollo y evaluacidn de proyectos pertinentes al perfil ocupacional, convocatorias lideradas por los Centro.s...
asegurando la culminacion del proceso formativo con un enfoque pluralista, diferencial y
contextualizado a las realidades productivas del entorno. ) ADRIANA MAGALY
CIFUENTES BUSTOS
Ajustade
3. Alcance. Respuesta
E5tab|ecer|el procedimiento| para la implementacion de las convocatorias lideradas por los =
Centros de Formacidn del SENA o nacionales, dirigidas a aprendices de programas en los @ Erika Danely Perez - &

niveles de formacidn auxiliar y operario, que opten por desarrollar su etapa productiva a primer tipo de letra

través de la alternativa de proyecto productive bajo el enfoque empresarial, garantizando ) ADRIANA MAGALY
la coherencia técnica y metodoldgica del proceso formativo en estos niveles. CIFUENTES BUSTOS

Ajustado
Respuesta
4. Responsable.
La Direccién de Formacién Profefional, a través de sus grupos de trabajo, es responsable de = @ Erika Danely Perez &
R L N i incluir el procedimiento GFPI-P-028
este documento y de su actualizacidn, conforme al GFPI-G-006 Procedimiento de Ejecucidn Procedimiente convecstors nacionsl de ls
de la Formacion Profesional Integral yl:lemésldocumentos asociados al proceso formativo. B alternativa proyects productivo
27 de noviembre de 2025, 10:27 a.m.

@ Erika Danely Perez

vy el 027 que elideraro por centro
5. Definiciones 27 de noviembre de 2025, 1047 2. m

) ADRIANA MAGALY
GFPI-AN-0(XX V.01 CIFUENTES BUSTOS

Ajustado

emibre de 2025, 70T 2. m

Obligacion 6: Realizar informes periddicos cualitativos y cuantitativos de la situacion actual
de los aprendices en etapa productiva para generar alertas tempranas en los centros de
formacién, que permita la identificacién de acciones para la mejora de los indicadores y el
debido proceso en esta fase de formacion. Asimismo, generar los reportes de las métricas
del micrositio de aprendices, instructores y canal YouTube, y presentar informes de la
ejecucién de las actividades proyectadas en el plan de trabajo orientadas por la persona
designada por el Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucion y certificacidn de la formacién
o el soporte de etapa productiva.

Descripcidn de la actividad desarrollada:

1. Elaboracién de las presentaciones y vigilancias de las Regionales asignadas: Cérdoba
y Magdalena.

10
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Evidencias:

»

@
SENA

= ::.,‘:: acammrond 7AV

Sesion No 3. Regional Cérdoba
Monitoreo Estratégico y Seguimiento de Aprendices en
S—— . etapa productiva MESA

Erika Pérez - Profesional de la Direccién de Formacién
Adriana Cifuentes- Ingrid Arango-César Gualteros
Facilitad de seg etapa pr
Divewibn de
0000Ee® Formacin Peofusional

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

[ d
SENA

N

i
8

Sesion No 3. Regional Magdalena
Monitoreo Estratégico y Seguimiento de Aprendices en
= etapa productiva MESA

Erika Pérez - Profesional de la Direccién de Formacion
Adriana Cifuentes- Ingrid Arango-César Gualteros
Facilitadores de seguimi etapa pi i

Direccitn de
000000 .. ..o ccuco0 Fovmacién Profusional
@SENAcomunica

GC-F-004V10

-5 Conun
S porcentaje
=) P D " sin alternativa Eavorals)
[T] Induccién” | “Condicionado e porciento de
W egist RAPS de etapa

lectiva por

po
< evaluar
< 9/0s5/2025 23 -REGIONAL CORDOBA 1407 1438 2 o 7 9 1484 192 1256 2422
o
Q .
(o) 14/11/2025 23 - REGIONAL CORDOBA 1022 1006 10 o & 16 1009 212 681 2348
o
o
APRENDICES QUE CONTINUAN CON LA NOVEDAD REPORTADA A CORTE DEL 9 DE MAYO 2025 7| 102) 343

% DE AVANCE EN L NOVEDAD PRESENTADA EL CORTE ANTERIOR

224 275 134

11
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A 5 & ) 3 3 G H s K L M
Aprendices en el ultimo trimestre de etapa lectiva
Con estado de registro académico en

-4 o3
< | Informacion con corte a NACIONAL e

Aprendices con ":Iavm b ;o
2 tad Sin alternati Con RAPS.
o TOTAL “Formacién” | “Induccién” | “Condicionade” | “Aplazado” (oracos inafiernativa | Con "% | porciento de

diferentes a registrada aprobados
w p——— RAPS de etapa
3 lectiva por
< evaluar
< 9/05/2025 47 - REGIONAL MAGDALENA 435 435 o o 0 o 364 58 402 422
o
o
(o) 14/11/2025 47 - REGIONAL MAGDALENA 356 356 0 0 0 0 297 72 356 701
oc
a
APRENDICES QUE CONTINUAN CON LA NOVEDAD REPORTADA A CORTE DEL 9 DE MAYO 2025 0 52 272
% DE AVANCE EN LA NOVEDAD PRESENTADA EL CORTE ANTERIOR
#iDIVO! 10% 329

Obligacion 7:

Configurar el espacio para el repositorio

de los formatos, informes,

presentaciones, procedimientos, material de apoyo, indicadores y demds documentos

originados conforme a la ejecucion de las actividades propias del rol y definidas en el plan

de trabajo, segun las indicaciones dadas por la persona designada por el Grupo de Gestidn

de la oferta, la ejecucion y certificacion de la formacién.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. En el OneDrive del equipo, reposan los documentos, plantillas, formatos, entre otros,

generados en la ejecucion de las actividades asignadas, correspondientes a:
e Piloto CampeSena.
e Formatos SIGA: GFPI-F 023, GFPI-F-147, GFPI-F-165, GFPI-F-191.
e Planeador semanal.

e Guion Formato GFPI-F-147 Bitacora de seguimiento.

Evidencias:

i 7;\\1 OneDrive

actapaproductivafy ®

aetapaproductivafy

@ Compartir G Copiarvinculo (@) Afadir acceso direct

07. Acompanamiento centros que lideran PP

toaMisarchivos & Descargar 4@ Sincroniza

RISARALDA-9308

9308 - 4-25 CampeSena 2025

GOR-F-012 V03
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7}"\% OneDrive £ Buscar & @ 7 AdrianaMagalyCi.. .
@ Compartir G2 Copiar vinculo (B Anadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v ED Detalles

astapeptoductivary &l > 14, Guias Metodoldgicas oficiales > 08. Formatos GFPI-F-147 y GFPI-F-165 > 2025 & &

B3 aetapaproductivafv

B Nuestros archivos O Nombre * - Modificado Modificado |
B8 Formatos Envidos a Centros 10 de octubre Marfa Camile
[& GFPI-FO23 10 de octubre Maria Camilz
L& GFPIF 147 10 de octubre Maria Camil:
[& GFpi-F 165 10 de octubre Marfa Camilz
[&a creiF191 10 de octubre Maria Camil:
[& Guiones formato 147,165, 191 Hace 3 dias Maria Camil:
gd  Proeccion formatos oficializacion.docx 23 de octubre Adriana Mag
gt | TOTAL- aportes 165, 147 y 191xisx 27 de octubre Cesar Augus
P Buscar &£ & 7 Adriana Magaly Ci. .
® Compartir & Copiarvinculo (@) Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar &g Sincronizar FF Ordenar v = ~ @D Detalles

AT B > 0. Seguimiento alternativas Etapa Productiva > 24. Plan de trabajo, datos facilitadores, indicadores, planeador > 2. Afio 2025 & &
B3 aetapaproductivafv

ER Nuestros archivos [ Nombre T~ Modificado ~ Modificado |
[& oros 14 de marzo aetapaprod
g* 1 Datos Equipo Etapa Productiva 2025xlsx hace 6 horas Kevin Steven
ﬂ 2. Planeador Semanal 2025.xlsx hace 48 minutos aetapaprodu
w 2. Planeador Semanal 2025_2814578.xlsx 27 de agosto aetapaprodu
g 2025 Indicadores Equipo de Sequimienta EPdsk 31 de octubre astapaprodu
g 3 Plan de Trabajo Equipo Etapa Productiva 2025 VFxisx 30 de octubre aetapaprody

13
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L]
_7,;\5 OneDrive @) Diosg £ & ?  Adriana Magaly Ci.. o
B2 Compartir € Copiarvinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar &g Sincronizar F Ordenar » = ~ ) Detalles
aetapaproductivafv =

aetapaproductivafv > 0. Seguimiento alternativas Etapa Productiva > 25. Produccidn de centros 2025 & &
£ aetapaproductivafy

ER Nuestros archivos [ Nombre 1 -

Modificado ~ Medificado |

& Material de apoyo produccion de Centros 14 de agosto actapaprody

i Analisis formulario produccién de centros plataforma Tayanadocx 20 de octubre aetapaprody

o carpeta compartida Nadia.doox 15 de agosto Erika Danely

g Historico Evaluacion Proyectos 2026.xlsx 15 de agosto Erika Danely

sehia -
7/\? OneDrive £ Busear & @& 7 adriana Magaly Ci. 0
@ Compartir & Copiarvinculo (@) Ariadir acceso directo a Mis archivos L Descargar 4@ Sincronizar FF Ordenar ¥ = v ED Detalles

petapspreduchiay > 14. Guias Metodoldgicas oficiales > 08. Formatos GFPI-F-147 y GFPI-F-165 > 2025 > Guiones formato 147,165, 191 & &

B) aetapaproductivafy

Ed Nuestros archivos [9  MNombre © ~ Modificado ~ Modificado |
¥ Guion Aspectos clave para el diligenciamiento del Formato GFPI-F-147 - Bitécora de Seguimiento de Etapa Productiva.doct Hace 3 dias Maria Camils
f o *Guion GFPI-F-191 Formato contrato de vinculo formative préctica laboral - aprendices que residen en el territorio colombiano.doox hace 9 horas aysi Yamile

Obligacion 8: Disefiar y/o tramitar la produccidn de piezas y material digital requeridas para
la promocidén y divulgacidon de las estrategias relacionadas con la etapa productiva para ser
proyectadas en los espacios virtuales creados por el equipo, para asegurar el cumplimiento
de las normativas institucionales. También, colaborar en la produccidon de conocimiento
mediante la participacion en la edicidn de la Revista e-innova SENA Virtual.

14
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Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Ajustes al Guion para la grabacion del video acerca del diligenciamiento del Formato
GFPI-F-147 Bitacora de seguimiento a etapa productiva.

Evidencias:

GUION VIDEQ: Aspectos clave para el diligenciamiento del Formato GFPI-F-147 —
Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva

* Nombre del video: Aspectos clave para el diligenciamiento del Formato GFPI-F-147 —
Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva.
. Equipo encargado y/o solicitante: Grupo de Gestién de la Formacidn - Seguimiento
Etapa Productiva.
. Fecha de solicitud: 03/12/2025

Escena . .
ylo Voz ON (Hablado) Voz OFF (Texto/letra) Material g.raflco
y/o sonido
recuadro
Apreciado aprendiz e instructor, Imagen 1:
Portada del
iBienvenidos! Formato GFPI-F-
Escena 1 147
En este video les explicaremos los aspectos clave
para el diligenciamiento del formato GFPI-F-147 | Formato GFPI-F-147 —
— Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva, | Bitdcora de Seguimiento
un documento fundamental para registrar
periodicamente las actividades realizadas
durante la etapa productiva, de acuerdo con el
plan de trabajo concertado entre las partes.
Registro periodico de Imagen 2:
Este formato tiene como propésito evidenciar la | actividades Aprendiz
ejecucion y avance del aprendiz en el periodo diligenciando un
reportado, y debe ser diligenciadeo y entregado formato
seglin las orientaciones del instructor de
seguimiento y la Coordinacidn Académica.

15
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Escena y/o Voz ON (Hablado) Voz OFF (Texto/letra) | Material grafico
recuadro y/o sonido
realizarse minimo una (1) y maximo dos | Entrega: 1 a 2 bitdcoras Iconos: aprendiz,
(2) veces al mes, durante todo el tiempo | por mes instructor,
de ejecucién de la etapa productiva, ya carpeta de
sea en fisico o digital. En fisico o digital evidencias
En el caso de Articulacién con |la Media, | Aplica a: Formacion
la cantidad de bitdcoras vy su | regulary Articulacién con
periodicidad podran ajustarse segin las | la Media
indicaciones especificas de la
Coordinacién Académica del Centro de | Evidencia del avance en
Formacion. etapa productiva
En este video conocerds la estructura del
farmato, las diferencias entre la bitédcora
individual y la de articulacién con la
media, y las recomendaciones para
diligenciar cada una de sus secciones.
El Formato GFPI-F-147 se encuentra | Dos hojas del formato: Imagen 3: Vista
Escena 3 dividido en dos hojas, y es importante e Bitdcora de la hoja
que identifiques cual debes diligenciar Individual “Bitacora
segun tu tipo de formacion. e Bitdcora Individual”
La primera hoja es el Formato Bitacora Articulacién con
Individual, dirigide a los aprendices la Media Iconos: 1
matriculados en programas de oferta aprendiz

regular.  Su  diligenciamiento  es
completamente individual, sin importar
la modalidad de formacién o la
alternativa de etapa productiva que esté

desarrollando.
la secunda  hnia  corresnonde al

Individual = Un aprendiz

Articulacion con la Media
= Hasta 5 aprendices por
formato

GOR-F-012 V03

Imagen 4: Vista
de la hoja
“Bitacora Art.
Madia”

16



SENA

N

ITElduiu g LU g giiiaeiun d i MnL.

Escena 4

Para iniciar el diligenciamiento del
Formato, el primer paso es seleccionar la
clasificacién de la informacién, la cual
debe marcarse siempre como Publica.

A continuacién, selecciona o escribe el
numero de la bitdcora, especificando
claramente la fecha de inicio y fin del
periodo a reportar,

En esta seccién se registran los datos
basicos del aprendiz, como su nombre
completo, el tipo y nlmero de
documento, datos de contacto:
teléfono, correo  institucional SENA,
correo  personal y  direccion  de
residencia.

Posteriormente, se  diligencia la
informacién relacionada con el proceso
formativo: el ndmero de grupo, la
modalidad de formacién —presencial,
virtual o a distancia— vy programa,
indicando el nivel de formacién, ya sea
auxiliar, operario, técnico o tecndlogo.

Asi mismo, se registra la modalidad de
ejecucion de la etapa productiva, ya sea
presencial o wvirtual, si la etapa

Clasificacién de la
informacion: Publica

Bitdcora MN® = segin
avance
Periodo &  reportar:
dd/mm/aa = dd/mm/aa
Datos del aprendiz:
* Nombre
completo
e Tipoy nimero de
documento
s Teléfono
s Correo
institucional ¥
personal
« Direccion de
residencia

* Nuimero de grupo

+  Modalidad de
formacién

s Programa de
formacién

Modalidad de ejecucian:
presencial o virtual

Imagen 5: Casilla
“Clasificacion de
la informacion”
marcada en
Publica

Imagen 6:
Seccion “Bitdcora
N® v Periodo a
reportar”

Imagen 7: Blogue
“Datos del
aprendiz"”

Animacion:
Calendario
mostrando fechas
dd/mm/aa

lconos:
documento,
teléfono, correo,
pais/ubicacion

GOR-F-012 V03
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Escena y/o
recuadro

Voz ON (Hablado)

Voz OFF (Texto/fletra)

Material grafico
y/o sonido

productiva se realiza en el exterior, y en
ese caso, el pais donde se lleva a cabo.
Si se desarrolla en Colombia, se debe
registrar igualmente,

En la bitdcora para Articulacion con la
Media, estos datos se registran de forma
grupal, empleando una fila por cada
aprendiz. Recuerda que todos los
aprendices del mismo formato deben
pertenecer al mismo grupo y a la misma
modalidad de formacion.

éRealiza etapa productiva
en el exterior? Si / No

Pais donde la realiza

Escena 5

Después de registrar los datos del
aprendiz, el siguiente paso es diligenciar
la informacién correspondiente a la
entidad, empresa, institucién u
organizacién donde se estd
desarrollando la etapa productiva. Esta
seccion es fundamental, ya que permite
identificar el escenario de practicayalas
personas responsables del
acompafiamiento del aprendiz.

En primer lugar, debes registrar el
nombre complete de Ila entidad,
seguido del NIT, su direccion exacta,
incluyendo  ciudad o municipio v
departamento, y el contacto telefénico
del ente co-formador.

Posteriormente, diligencia los datos de
la persona encargada del proceso
formativo, es decir, el ente co-
formador, jefe inmediato o supervisor.,
Aqui deberds escribir su nombre
completo, el cargo que desempeiia, su
teléfono de contacto v su correo
electrénico institucional o corporativo.
Esta informacion es clave para

aarantirar la reamonicacidn antra la

Datos del ente co-
formador

Datos de la persona
encargada del proceso
formativo.

GOR-F-012 V03

Imagen 8

Datos ente co-
formador e
instructor de
seguimiento
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Escena 6

Una vez registrados los datos generales
del aprendiz, la entidad y los
responsables del acompafiamiento, el
siguiente paso es marcar la alternativa a
través de la cual se esta desarrollando la
etapa productiva, definidas en el
Reglamento del Aprendiz:
Contrato de aprendizaje, Contrato de
vinculo formativo, Monitoria, Proyecto
productive o Vinculo laboral.

Seleccionar una sola
alternativa:

V' Contrato de
aprendizaje

V' Vinculo farmative
+ Manitoria

V' Proyecto productivo
V' Vinculo laboral

Imagen 9:
Seccidén
“Alternativa de
etapa productiva”

Escena 7

Después de seleccionar la alternativa, se
procede a diligenciar el apartado mas
importante del formato: la Descripcion
de las actividades realizadas. Aqui se
debe detallar, con claridad y precision,
cada una de las actividades ejecutadas
durante el periodo que se estd
reportando. Recuerda ingresar tantas
filas como sean necesarias, procurando
describir qué se hizo, como se ejecutd y
para qué propdsito.

En la columna de Competencias del
programa de formacién aplicadas, se
registran las competencias que se
pusieron en practica al desarrollar cada
actividad, asegurando que estén
alineadas con lo establecido en el
Formato GFPI-F-023 de Planeacidn,
Seguimiento y Evaluacion de Etapa
Productiva.

v

Descripcion de
actividades:

Detalle claro y
especifico
Varias filas si es
necesario

Competencias
aplicadas

Fechas: inicio y fin
(dd/mm/aa)

Evidencias:

documento, proceso,

producto o
entregable

Observaciones: solo
si aplica

Articulacion con la
Media: actividades

Imagen 10: Tabla
de actividades del
formato

Iconos: lista de
tareas,
competencias,
calendario,
evidencia

Animacion
resaltando una
fila
completamente
diligenciada

Obligacion 9: Realizar charlas nacionales y focalizadas dirigidas a los aprendices,

instructores, centros de formacién y otros actores del Grupo de Gestion de la oferta, la
ejecucion y certificacion de la formacidén, para la transferencia de conocimiento,
sensibilizacidén o induccién de lineamientos, procedimientos y formatos de apoyo asociados
a la etapa productiva y sus alternativas.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Obligacién no requerida para el mes objeto de cobro.

Evidencias:

Obligacién no requerida para el mes objeto de cobro.

19
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Obligacion 10: Colaborar en las iniciativas de gestion de cambios de la plataforma LMS, el
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), sistemas de gestidn, administracién e informacion,
asi como en la actualizacidn de programas y otros requisitos vinculados a la implementacion
de la formacion.

Descripcion de la actividad desarrollada:
1. Obligacién no requerida para el mes objeto de cobro.
Evidencias:

Obligacién no requerida para el mes objeto de cobro.

Obligacion 11: Colaborar en forma proactiva con los demads roles de la estrategia de
formacioén, definidos por el Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecucion y certificacién de la
formacién, brindando informacién y respuesta diaria oportuna a las solicitudes orientadas
al fortalecimiento de la planeacidn y ejecucién de la formacidn.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Se adelantaron acciones de articulacién con el Centro de Formacion 9308-Risaralda
para el seguimiento a la estrategia CampeSENA y envio de encuesta de satisfaccién.
Asi mismo, con las lideres responsables de la gestién y entrega de actividades
asignadas para garantizar el cumplimiento de compromisos.

Evidencias:

20
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11.1 Pantallazos articulacién con los diferentes actores

Certificacion Centratos Surcolombiane @ puklica = Resurnir

Q adriana Magaly Ciluentes Busios & & macponser %, Pecporderatedoc o Reapvar 0. B
Para: & Dora Mercedes Romero Hics e 051 220025 800

' Retencidn: Exchange Dnline (10 afies) Expira: Lun 03,12/2035 219
Buenos dios esfimada Dora Mercedes, espero que te encusntres muy bien.

Guuisiern pedirfe el fovar de compartirme a frovés de este madio, Io: cerfificoclones de mis coniratos del ane pasodo v este
arfo, te dejo ka informacidn para los fines perfinentes:

Nombra: Adriana Maogaly Cilusntes Bustos
CC. 0234847

Canfrato: €OV PCCNTR, 5913373 e 2004
Fecho de iniclo: 9 de febrero de 2024
Fecha finc 24 de diclembre de 2024

Confratg: COT1_PCCNTR_7501185 de 2025
Facho de inicio: 17 de febrare de 20235
Fagha fing 31 de diciembre de 2023

Wil gracios por tu apoyo.

ISaldaos!
H
Adriana Magaly Ciluentes Buslos

S ENMLA  Oneads Seatian de la Fammacian

Aplicacién del formulario de autoevaluacidn y retroalimentacion entre compaiieras - Equipo de Etapa Productiva
@ Piblica | [ Resumir

—

Daniel Esteban Alvarez Perilla
Cordial saluds aprecads inge. Confirmo el diligenciamiento de ambas formularics., Saludos Daniel Mar 0212/ 2025 826

Maris Camila Aguilar Ariza

Inge buen dia, Confirma i3 actiidad Mar 0212/ 2025 8:00
Adrigna Magaly Ofuentes Bustos & % Responder ¥ Responderatodos o Reenwiar | 3. B & @
Para: i Evikm Dansly Perez:  Etapal025 Ilar 021272025 700

.‘ Ratencidn: Exchange Onling {10 afios) Expira: Vie 30y1 142035 7-00
Busnas dias estimoda Ings Erka, ssperc qua te encuanires muy bisn.

Confima &l dilgenciomiznto de ambos farmulanics.

1Saludos!

HH
. Adriana Magaly CHusntes Bustos

S ERNLD  OrueodeOcstion de la Fommekn

Birocoian Gomeml - Direccicn de Farmesion Prateaianal
A Cetre de Gastidn i Desartollo Badtenible Burealbarmibians

Contutisia

GOR-F-012 V03
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Asunto: Convecatoria a reunién informativa — Contratistas Apoyo Modo Virtual @ robiica B Resumir

Lizbath Del Carman Valenzuela Salazar

Condial saludn Extimado supervisor, confirmao recibido y asistencial Gracias! Lun 017122025 15:47
Q Adriana Magaty Cifusntes Bustos 2 *~ Responder %% Responderatodes % Reerwiar (i~ @ B B e
Para: B Osbein Valerzuela Camillor & Lina Mariz Rojes Andrade: @ Diana lssbel &ils Gutidiraz y 21 mis Lum 011242025 15:18

O @ Gabrisl Fernando Tarres Prieto: & Maria Patricia Sasvedra Borja: @ Erika Danely Perex @ Daysi Yamile Sudrer Cabanilla

. Retencadn; Exchamge Oréine {10 afos] Expira; Jue 253/11,/2035 1518

~  ElG1% da aecinalanios ha sbiern &5l comsas
Wer mads conciesiones  Comentarios

Buenas tordas astimads Supansor, espers Jue te shouentras muy blan,

Confimno mi parficipackin en &l espacio.

15aludos!

. Adriana Magaly Ciuentes Bustos

EENA Grupa de Gestidn de s Farmeciin

Dirscoion Geneml - Diresccion de Formascion Profesional
Centra de Destidn iy Desarralle Bastenible Burce Lom b ana -

Comtawtia ta

Guion formato GFPI-F-204 RV: Sclicitud de elaboracion de guiones para videos de socializacion de formatos 165,
147 y 191 @ Riblica = Resumir

., Liliana Mancela Oz Meira
' Buanas dizs Ingeniara. Cordial saluda. Taniando & corren qua antecads, te proyecto e comrao para remitir 2 solicibud & Diega.... Jua MM12/2025 510
t Erika Danely Perez 3
Hola Marcela Gracias par la actwidad. como &5 de u conocimento este se le remite a [hape pars aue nos cree @ video, por Wi 0311272025 16:24
l Liliana Marcela Ortiz Meira L Il
g Buen dia Ingeniera y compareres. De acuerda a ks compromisos. me permito compartir los dos dltimes guiones 165-147d... Mar 02/12/2025 17:11
Q Adriana Magaly Gfuentes Bustcs [EE Rospondor 4 Respondar a todos  ~— Roocmmviar COR . "-'_, =]
Para i Liliana Maroala Ortiz Meira Lun 00/12/2023 B16
w

. Ratancidn Exchangs Onding {10 afos) Expira: Jus 29/11/2035 8:16
Buanos dics eslimada, espero gue fe ancueniras muy bisn.
FTC

Baludosl

als
Adriana Magaly Cifuentes Bustos

EERIA  GrupodeGesticn da bs Pormaciin
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Seguimiento Final Convocatoria Campesena 9308 - Risaralda @ Publics = Resumir

. Responder % Responder a todas * Feenviar

G Adriana Magaly Cifuentes Bustos 5 & Responder  ® Responderatodos o Reer
Para (@ Claudia Ines Malano Marin: & Leonor Rosa Rojas Marmolgjo: @ Lina Marcela Mape Castafio Jus
CC: @ Lilizna Marcela Ortiz Neira

0 retencion: Exchange Cnline {10 afos) Expira Dom 251 1/2035 1855
Buenas fardes estimados instroctongs, esoero que se encweniren muy bien.

En &l marco del Oitime seguimients a la convocatera Compesena gue tendrd lugar el préxdmo lunes 1 de diclem
Imparianie quea nos puedan socializar en ese espocio, 1os sigulentes punios:

1. Resultados sustentaciones de provectos
2, Estade del diigenciamiento de los formotos 023 de los aprendices

3. Bstadeo enirega bitdcora final de aprendices
4, Movedades frente o la emisidn de juicios

Muchas gracias.

ialudos!

H
Adriana Magaly Cituantes Bustos
SEMA Grupa da Gestidn dala Farmasisn

Encuesta de satisfaccion del acompafiamiento realizado por facilitadoras de Etapa Productiva
W Publica & Resumir

Adriana Magaly Cifuentes Bustos & 4 Responder ® Responderatodos P Reerwiar | (3~ E.
Para: (@ Claudia Ines Molano Marin; (& Leonor Rosa Rojas Marmolsjor (@ Lina Marcela Mape Castafio; y 1 mas Idar

CC: i Liliana Marcels Ortiz Meira: @ Erika Danely Perez: @ Daysi Yamile Sudrez Cabanilla; +@ Kevin Steven Olarte Ortega: y 3 mis
' Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira; Vie 23/11/2035 1419
Apreciados

Manuel Guillermo Vargas Silva

Coardinader académico

9308 - Centro de Comercio y Servicios

Regional Risaralda

Demas integrantes del equipe ejecutor Convocataria 2025 CampeSENA

Reciban un cordial salude.

En atencidn a la sclicitud de diligenciamiento de |z “Encuesta de satisfaccion — Acompafiamiente convocatoria Proyecto Productive

Centra”, dirigida a los instructores que conforman el Equipe Ejeeutor de la convocatoria, solicitamos su acostumbrade apoyo para realis
correspondienta.

La encuests estar# disponible hasta el 1 de diciembre/2025.

Mata: 5l 13 encuesta ya fue diligenciada, no es necesario realizar un segundo registro.

Enlace: Encussta satisfaccion squipe siscutor convecatoria proyscte preductive liderada par centre.: Rellenar formularic
GOR-F-012 VO3
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Obligacion 12: Participar de manera activa en cada una de las reuniones y demds jornadas
que se realicen y sean necesarias para dar respuesta diaria y aportar la informacién
requerida por los diferentes roles que integran el Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecucién
y certificacion de la formacion.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Reuniones de sub-equipos internos de trabajo (Temas varios, Estrategia MESA,
Piloto Auxiliares y Operarios, Piloto CampeSena, Guia 040, Formatos SIGA, Guia
048).

2. Reuniones del equipo de seguimiento etapa productiva con la lider.

Evidencias:

1] pubiica |1 pubiica clasificada |1 eubiica Reservada

v D @Whasipp X | di Actividadespor X | gl 2.PlaneadorSer X | @ SURCOLOMBIA! X | Gl GFPIXXXAnexc X | @ O7.Acompafam X | @ Austeredaccior X @ @2 Calend: @ X+ = &l e
« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ A e Dl L0
© WhatsApp @8 Outiook Sena @ OneDiive £ M Gmail @ ¢ S Contratistas @ Aportes enlinea 5@ Scotiabank Colpatria @ MSZAJUNA [l SVA @B CompromisO @ ChatGPT 3 Claude @ Betowa @8 YouTube P »
i oab isqu t E e
® .
= o 2 58
. O @ o320 5 & O ® B [\] . -~
\ctivadsd Chat  Gente Pamicipar Resccionar Vista A s i i Compartc
(9 o
1 v o & e - & @ ¢ & @A « & x & d a a dam 6 6 % s 0 + 8 x
@ % senad-my.sharepoint.com/-wy/r/personal/aetapaproductivafv_sena_edu_co/layon GFPI-AN-XXX Anexo proyecto 5-9BFA-4387-A3BC-ATEETIG20F03%7DAM.. & L} 0 :
% productivo bajo enfoque 1+D+idocx 4 A)
H @ GRPRANKOAe R kS
8 . R © Comentaior | e Ponesesicis | 0 e v | ([T
™ ) N K$S¥~a ' mal Sy 2 6 tg
3] [} | -
= GESTION ORGANIZE
: ‘7 . NOMBRE DEL FORMATO AQ
Colsncno 'ANEXO PROYECTO PRODUCTIVO BAIO ENFOQUE EMPRESARIAL PARA NIVELES TECNICO Y
oo a
i
Copiot

o . b O A Proger . oot
: cuniscdaan
25°C o ESP 434
A Parc. soleado a8 Qe . BEQA é -~ ﬂ_? Cf = Ao RN g

HH
o
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v O @ Whasapp X | @@ Actividadespor X | gl 2.PlaneadorSer X | @ SURCOLOMBIA! X | @il GFPI-XXXAnexc X | @ 0.Seguimiento: X | & Ajuste redaccior X (40) Calend: @ x  + = o X

€ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ (. MR g IECRE (i

-] © WhatsApp @8 Outiook Sena @ OneDrive EP M Gmail @ ¢ Sl Contratistas @ Aportesenlinea 3@ Scotiabank Colp

s @ WsZAUNA B SVA @ CompromisO @ ChatGPT 3% Claude @ Betows @8 YouTubeEP  »

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)

0 @ 20 e & ¢ © B B

Ackaded Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més Cémara
164 v Comeeactapn X | 4 .Obigacione X | Gl GRIG-MOVO X | Gi 12 Disgrame - X | G 1.DwiosGuip X @ 2025 Contrs, X Gt 2 Paneader X | G 3, PandeTen X | + - 8 x
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3 @ 2025 Controly sequimientos Centros Liderando Comvocatoria O 3 Buscar heramientas. ayuday mucho mas (Alt + Q) @ setapaproductiafy [9
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Tareas 100% v | [ Inmovilizar paneles v | (/] Encabezados (/] Lineas de divisian (/] Barra de férmutas (] Iconos de tipo de datos | Vistatemporal v 3 B @ M - o

Qe v S Pendients %

L M

fcaterxday A Enviado al centro de
10 FINALIZADA Marcela Ortiz Ingrid Arango it LI0l25 i 15 10
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a 1
Copiot FINALIZADA Marcela Ortiz Cesar Gualteros Fioeion s [ 3 3
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W 0572025 a1 : ajustes :
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Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

o
o & ¢ ©] B [ ~
Chat  Gemte Partiipar Reacconar Vista  Aplicadonss  Miés Cémara Compartic Salie
Tareas
Adriana Magaly Cifuentes Bustos & Teresita Del Nifio Jesus Vargas Castro & Adiela Ortiz Jiménez (No comprobado) %
Equipos
h
Calendsrio y
Copilot .
Paula Marcela Arias Barrera &, Heidy Viviana Velasquez Alvarez & Liliana Marcela Ortiz Neira & -+
it
12 >
c ] . - ” e P o 11063, m.
'QMaynrm‘nuhladv mm  Q Buscer = n n E e ~ - 9 LA P o 9/12/2025
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& Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) &
.
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- ‘ 6 ak ¢
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‘Adriana Magaly Cifuentes Bustos & Lizbeth Del Carmen Valenzuela Salazar & Leda Patricia Cortes Perdomo &
Equpos
G DM DG MP
Copriot
[r—
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13 >
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Obligacion 13: Presentar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma
mensual y los demds informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados
inherentes a su objeto contractual.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Presentacion de Informe mensual de ejecucidn contractual.

Evidencias:
[ 4
SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Pitalito — Huila, diciembre de 2025
Sefior

Osbein Valenzuela

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7501185

Profesional del CGDSS

Pitalito-Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2025.

Referencia: No 7501185 del afio 2025

ADRIANA MAGALY CIFUENTES BUSTOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
30.236.841 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano — Regional Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE ($49.275.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el
mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
DOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.895.200) y b) diez (10) pagos mensuales por los meses de
marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO

MIL PESOS M/CTE. ($4.738.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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n

noviembre y diciembre de 2025 respectivamente. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti-tramites”)

Cordialmente,

juentes Bustos

C.C. No. 30.236.841

Recibi a satisfaccidn:

Oshein Valenzuela
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7501185 de 2025

Profesional del CGDSS
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1_PCCNTR_750 1185 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1_PCCNTR_7501185 DEL 2025

Prestar servicios profesionales para plantear y desarrollar
estrategias que permitan a las Regionales y Centros de Formacion
a nivel nacional realizar el debido acompafamiento vy
seguimiento en cumplimiento al procedimiento de ejecucién de
la formacidn, respecto a las acciones de monitoreo, seguimiento
y evaluacién de los programas de formacion que determinen
llevar a cabo para mejorar los indicadores de etapa productiva.
Asesorar la formulacién de proyectos productivos bajo los
enfoques empresarial y de investigacion, desarrollo e innovacion

OBIJETO

(14+D+i)
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 15/02/2025
FECHA DE INICIO 17/02/2025
PLAZO INICIAL 312 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31/12/2025
RAZON SOCIAL ADRIANA MAGALY CIFUENTES BUSTOS
CCoNIT 30.236.841
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
LUGAR DE EJECUCION Pitalito-Huila
VALOR INICIAL $49.275.200

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA
Y NUEVE MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
DOCIENTOS PESOS M/CTE ($49.275.200). Esta suma sera

FORMA DE PAGO

GCCON-F-030 V05



SENA

N

uno.

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un (1) pago por el mes de febrero de 2025, por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
DOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.895.200) y b) diez (10)
pagos mensuales por los meses de marzo a diciembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.738.000) cada

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 22>

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

19725

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

$49.275.200

FECHA DE TERMINACION FINAL 31 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $49.275.200

VALOR TOTAL EJECUTADO $49.275.200

SUPERVISOR OSBEIN VALENZUELA CARRILLO
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
|

PRODUCTO O EVIDENCIA

Dar cumplimiento a cada una de las
actividades proyectadas en el plan de
trabajo propuesto por el Grupo de Gestion
de la oferta, la ejecucion y certificacion de la
formacidn en los tiempos sefialados.

S

Se dio cumplimiento a la totalidad de las
actividades establecidas en el plan de trabajo
definido por el Grupo de Gestion de la
Formacién, ejecutdndose dentro de los
tiempos sefialados. El Planeador se actualizé
cada dia y el Diagrama de seguimiento Gantt
cada semana. En total, se desarrollaron todas
las actividades programadas, las cuales fueron
ejecutadas en el plazo previsto, alcanzando un
nivel de cumplimiento del 100%. . La evidencia
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se encuentra en las carpetas de la obligacion
correspondiente en cada mes.

EVIDENCIAS SURCOLOMBIANO 2025

Articular con los centros de formacion y
otros actores del Grupo de Gestion de la
oferta, la ejecucion y certificacién de la
formacion, la realizacion de estrategias que
permitan mejorar el desarrollo de la etapa
asesoria,

productiva, mediante la

seguimiento y orientacién en los
procedimientos administrativos y
operativos de las convocatorias de proyecto
productivo a nivel nacionales o lideradas
por centros, con la finalidad de incrementar
los indices de aprobacion de los aprendices

de formacion titulada.

S

Se articularon acciones con los Centros de
Formacidon y con los actores del Grupo de
Gestidon de la Formacion para fortalecer el
desarrollo de la etapa productiva, mediante la
asesoria, orientacion y seguimiento a los
procedimientos administrativos y operativos
de las convocatorias de proyecto productivo a
nivel nacional y aquellas lideradas por centros.
Durante la vigencia, se realizaron 9 sesiones de
acompafiamiento al Piloto CampeSENA. Como
resultado, se identificaron mejoras en los
procesos y se contribuyéd al indice de
aprobacion de los aprendices, alcanzando un
79% de aprobacion. La evidencia se encuentra
en las

carpetas de la  obligacién

correspondiente en cada mes.

EVIDENCIAS SURCOLOMBIANO 2025

Asesorar, retroalimentar y valorar las ideas
de proyecto (enfoque empresarial o
enfoque [+D+i), inscritas por los
aprendices en convocatorias de proyecto
productivo nacionales y lideradas por
centro, con la finalidad de garantizar la
pertinencia de la idea de proyecto con el
programa de formacidn del aprendiz.

S

Se brindd
valoracion a las ideas de proyecto con enfoque

asesoria, retroalimentacion vy
empresarial inscritas por los aprendices en las
convocatorias lideradas por centros, algunas
en apoyo a mis compafieros y las ideas del
Piloto CampeSENA el cual tuve a cargo. La
evidencia se encuentra en las carpetas de la
obligacidn correspondiente en cada mes.

EVIDENCIAS SURCOLOMBIANO 2025

Atender y resolver en forma oportuna las
solicitudes presentadas por los centros de
formacidn, instructores, aprendices de
titulada y demas usuarios del Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucién vy
certificacidn de la formacion, allegadas a los
comunicacion

canales de contacto vy

establecidos en la pagina web, canal de

SI

Se atendieron y resolvieron de manera
oportuna las solicitudes presentadas por los
centros de formacién, instructores, aprendices
de titulada y demds usuarios del Grupo de
Gestion de la Formacion, recibidas a través de
los canales de contacto establecidos (pagina
web, canal de YouTube y correos electrénicos),
relacionadas con la ejecucion de la etapa

GCCON-F-030 V05
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YouTube y correos electrénicos, en relacidn
con la ejecucion de la etapa productiva.

productiva. Durante la vigencia, se gestionaron

las solicitudes dentro de los tiempos
establecidos. La evidencia se encuentra en las
carpetas de la obligacién correspondiente en

cada mes.

EVIDENCIAS SURCOLOMBIANO 2025

Proponer  estrategias, iniciativas u
oportunidades de mejora, que les permita a
los aprendices aprobar su ultimo resultado
de aprendizaje. Asimismo, apoyar la
definicidn de lineamientos y oficializacion

de documentos de etapa productiva.

S

Se propusieron
oportunidades de mejora orientadas a facilitar

estrategias, iniciativas vy
que los aprendices aprobaran su ultimo

resultado de aprendizaje, formulando
recomendaciones técnicas y operativas para
fortalecer los procesos de acompafiamiento y
seguimiento. Asimismo, se apoyo la definicion
de lineamientos y la oficializacién de los

siguientes documentos de etapa productiva:

e GFPI-G-040 V02 Guia para el Desarrollo de
la Etapa Productiva.

e GFPI-AN-017 V01 Anexo orientaciones
para aprendices en relacion con el
desarrollo de la etapa productiva.

e GFPI-F-147 V4

Seguimiento Etapa Productiva.

Formato  Bitacora

e GFPI-F-157 Formato Acta de aval técnico
del producto minimo viable o prototipo del
Proyecto Productivo.

e GFPI-F-023
Seguimiento v

Planeacion
Etapa

-Formato

Evaluacion
Productiva.

e GFPI-XXX Anexo Proyecto Productivo Bajo
Enfoque Empresarial Para Auxiliares vy
Operarios.

La evidencia se encuentra en las carpetas de la
obligacidn correspondiente en cada mes.

EVIDENCIAS SURCOLOMBIANO 2025
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Realizar informes periddicos cualitativos y
cuantitativos de la situacion actual de los
aprendices en etapa productiva para
generar alertas tempranas en los centros
de formacion, que permita la identificacion
de acciones para la mejora de los
indicadores y el debido proceso en esta
fase de formacién. Asimismo, generar los
reportes de las métricas del micrositio de
aprendices, instructores y canal YouTube,
presentar informes de la ejecucién de las
actividades proyectadas en el plan de
trabajo orientadas por la persona
designada por el Grupo de Gestién de la
oferta, la ejecucion y certificacién de la
formacion o el soporte de etapa
productiva.

S

Se elaboraron informes periddicos cualitativos
y cuantitativos sobre la situacion de los
aprendices en etapa productiva, con el fin de
generar alertas tempranas a los Centros de
Formacion vy facilitar la identificacion de
acciones para la mejora de los indicadores y la
aplicacion del debido proceso. Durante la
vigencia se generaron:

Presentaciones de regionales: 18
Vigilancias de regionales: 12
Vigilancias de Centros de Formacion: 6
Bases de datos de aprendices: 18

EVIDENCIAS SURCOLOMBIANO 2025

Configurar el espacio para el repositorio de
los formatos, informes, presentaciones,
procedimientos, material de apoyo,
indicadores 'y demas  documentos
originados conforme a la ejecucién de las
actividades propias del rol y definidas en el
plan de trabajo, segun las indicaciones
dadas por la persona designada por el
Grupo de Gestidon de la oferta, la ejecucion
y certificacion de la formacion.

S

Se configuré el espacio destinado como
repositorio  para almacenar formatos,
informes, presentaciones, procedimientos,
material de apoyo, indicadores y demas
documentos derivados de la ejecucién de las
actividades del rol, conforme a lo definido en
el plan de trabajo y siguiendo las indicaciones
de la persona designada por el Grupo de
Gestion de la Formacion. Durante la vigencia,
se organizaron las carpetas correspondientes a
los sub-equipos de trabajo a los cuales
perteneci, garantizando la accesibilidad, orden
y trazabilidad de la informacion.

e Guia 040

e Guia 048

e Formatos SIGA

e Requerimientos a Sofia Plus

e Piloto de Auxiliares y Operarios

e Piloto CampeSENA

e Socializacién de Paneles

e Estrategia MESA

e Charlas Nacionales de aprendices
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La evidencia se encuentra en las carpetas de la
obligacion correspondiente en cada mes.

EVIDENCIAS SURCOLOMBIANO 2025

Disefiar y/o tramitar la produccidn de piezas
digital
promocién y divulgacién de las estrategias

y material requeridas para la
relacionadas con la etapa productiva para
ser proyectadas en los espacios virtuales
creados por el equipo, para asegurar el
cumplimiento de las normativas
institucionales. También, colaborar en la
produccién de conocimiento mediante la
participacién en la edicién de la Revista e-

innova SENA Virtual.

S

Se disefiaron y tramitaron las piezas y

materiales digitales requeridos para la
promocién y divulgaciéon de las estrategias
relacionadas con la etapa productiva. Durante
la vigencia, se elaboraron 2 guiones para video,
se grabaron 2 videos informativos y se produjo
un articulo para la Revista e-Innova SENA
Virtual, aportando a la generacion y difusién de
conocimiento. La evidencia se encuentra en las
carpetas de la obligacién correspondiente en

cada mes.

EVIDENCIAS SURCOLOMBIANO 2025

Realizar charlas nacionales focalizadas
dirigidas a los aprendices, instructores,
centros de formacidn y otros actores del
Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecucion
y certificacion de la formaciéon, para la
transferencia de conocimiento,
sensibilizacion o induccion de
lineamientos, procedimientos y formatos
de apoyo asociados a la etapa productiva y
sus alternativas.

S

Se realizaron charlas nacionales focalizadas
dirigidas a aprendices, instructores, Centros de
Formacidon y demdas actores del Grupo de
Gestion de la Formacion, con el propdsito de
transferir conocimiento, sensibilizar y orientar
sobre lineamientos, procedimientos y
formatos asociados a la etapa productiva y sus

alternativas. Durante la vigencia, se lideraron:

e 2 charlas nacionales de aprendices y se

participd activamente en 3 charlas
adicionales como integrante del equipo
técnico.

e 2 charlas nacionales para instructores y

Centros de Formacion.

La evidencia se encuentra en las carpetas de la
obligacion correspondiente en cada mes.

EVIDENCIAS SURCOLOMBIANO 2025

Colaborar en las iniciativas de gestion de
cambios de la plataforma LMS, el
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA),
sistemas de gestién, administracién e

SI

Se colabord en las iniciativas de gestion de
cambios de la plataforma LMS, el AVA y los
sistemas de informacién, apoyando también la
actualizacion de programas y demas requisitos
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informacién, asi como en la actualizacién
de programas y otros requisitos vinculados
a la implementacién de la formacion.

asociados a la formacidn. Durante la vigencia,
se construyeron los formatos GTI-F-017 y GTI-
F-018 para solicitar la actualizacién de la
plataforma Sofia Plus en el médulo de etapa
productiva. La evidencia se encuentra en las
carpetas de la obligacidon correspondiente en
cada mes.

EVIDENCIAS SURCOLOMBIANO 2025

Colaborar en forma proactiva con los dema

roles de la estrategia de formacion,

definidos por el Grupo de Gestidon de |
oferta, la ejecucién y certificacién de |
formacion, brindando informacion

respuesta diaria oportuna a las solicitudes

orientadas al fortalecimiento de |
planeacién y ejecuciéon de la formacion.

S

a
d

Yy
S

a

Se colaboré de manera proactiva con los
distintos roles de la estrategia de formacién
definidos por el Grupo de Gestién de la
Formacion, brindando informacion y
respuestas oportunas a las solicitudes
recibidas para fortalecer la planeacién y
ejecucion de la formacién. La evidencia se
encuentra en las carpetas de la obligacion
correspondiente en cada mes.

EVIDENCIAS SURCOLOMBIANO 2025

Participar de manera activa en cada una d

las reuniones y demds jornadas que se
realicen y sean necesarias para dar

respuesta diaria y aportar la informacié

requerida por los diferentes roles que

integran el Grupo de Gestidn de la oferta, |
ejecucion y certificacion de la formacion.

e

n

a SI

Se participé de manera activa en las reuniones
y jornadas de trabajo necesarias para atender
los requerimientos de los diferentes roles del
Grupo de Gestion de la Formacion. Durante
toda la vigencia, se asistid a las reuniones de
equipo realizadas cada 15 dias, los miércoles y
jueves, aportando la informacion solicitada. La
evidencia se encuentra en las carpetas de la
obligacidn correspondiente en cada mes.

EVIDENCIAS SURCOLOMBIANO 2025

Presentar a la supervisiéon los reportes de
ejecucion de actividades en forma mensual
y los demads informes y respuestas de
comunicaciones que le sean solicitados
inherentes a su objeto contractual.

S

Se enviaron los informes mensuales detallando
las actividades realizadas y se cargaron las
correspondientes evidencias de cada mes. La
evidencia se encuentra en los informes
mensuales cargados a SECOP II.
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 25-44-101199668
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 17-02-2025
FECHA APROBACION 17-02-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17-2-2025 30-04-2026 $4.927.520

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Se certifica que el objeto del contrato fue cumplido a satisfaccién, consistente en prestar servicios
profesionales para plantear y desarrollar estrategias que permitan a las Regionales y Centros de Formacién
a nivel nacional realizar el debido acompafiamiento y seguimiento en cumplimiento al procedimiento de
ejecucién de la formacion, respecto a las acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los
programas de formacion que determinen llevar a cabo para mejorar los indicadores de etapa productiva.
Igualmente, asesorar la formulacidn de proyectos productivos bajo los enfoques empresarial y de
investigacion, desarrollo e innovacién (1+D+i), para Centros de Formacidn y/o Convocatorias Nacionales.

Las actividades se desarrollaron conforme a las directrices establecidas por el Grupo de Gestion de la
Formacién y al Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, cumpliendo con los

lineamientos, tiempos y requerimientos previstos para asegurar el adecuado funcionamiento del proceso.

En consecuencia, se concluye que las obligaciones contractuales fueron ejecutadas de manera completay
eficiente, logrando plenamente el objeto pactado.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No. Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién del contrato mediante la plataforma
SECOP Il el dia de la suscripcién de este.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacidn y/o documentacién que se
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requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacién para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
Conforme el plan de pagos de ejecucion del contrato SECOP Il.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $49.275.200,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $49.275.200,00
Valor ejecutado $49.275.200,00
Valor pagado $44.537.200,00
Valor por pagar $4.738.000,00
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elcontrato se ejecutd dando cumplimiento a las obligaciones contractuales, una vez se realice el pago
pendiente en los plazos establecidos las partes se declaran a paz y salvo.

Para constancia se firma el 12 de diciembre de 2025.

Osbein Valenzuela o
Supervisor del contrato

Elabord: Osbein Valenzuela Carrillo-Profesional de Bilingliismo

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social del mes de diciembre 2025 -

11
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 30236841 CIFUENTES BUSTOS ADRIANA MAGALY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Club Residencial Multicentro | IBAGUE-TOLIMA 2748832 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1992673705 9496159449 | 2026/01/13 2025/12/09 | DAVIbank S.A. 0 $550,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,300 $0 $0 $303,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $303,300 $0 $0 $303,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $0 $0 $9,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $0 $0 $9,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $0 $0 $236,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $236,900 $0 $0 $236,900

1 $550,100 $0 $0 $550,100

Pagina 2 de 2 2025/12/09 10:38 AM



9/12/25, 10:37 aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+...

‘apqrtes Pagos aportes en linea
en |Iﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 190.67.202.64

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9496159449

Valor: 550,100

Periodo de pago: 2025-12

No Transaccion (CUS): 1992673705

Fecha: 2025/12/09

Banco: DAVIbank S.A.

Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9496159449
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefonico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

« Nuestro horario de atencién con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢Quiénes somos? ¢ Coémo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2025 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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