Requerimientos Correo

RE: Cifras de cargue 40 trimestre 2025 SNIES
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RE: Cifras de cargue 40 trimestre 2025 SNIES [Tramitado X| @ Publica

De: Wilmer Ismael Angel Benavides <wangel@sena.edu.co> I
Enviado: viernes, 28 de noviembre de 2025 4:53 p. m.

Para: Duvan Felipe Cespedes Florez <dfcespedesf@sena.edu.co>; Alvaro Andres Angarita Ramirez <aaangaritar@sena.edu.co>

Ce: Lizeth Andrea Chimbi Sanchez <lachimbi@sena.edu.co>

Asunto: RV: Cifras de cargue 4o trimestre 2025 SNIES

para la actualizacion por favor

De: Luis Fernando Osorio Noriega <lfosorion@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 28 de noviembre de 2025 14:53
Para: Claudia Patricia Forero Londofio <cpforero@sena.edu.co>
Ce: Claudia Liliana Blanco Santillana <blancos@sena.edu.co>; tytnacional <ty du.co>; Carolina Garcia <c: du.co>; Gustavo Adolfo Sinchez Sandoval <gsanchs du.co>;
i i .onmict m>; Mariem Jossiany Baez <mjbaez@sena.edu.co>; Luz Mila Llanos Estupifian <Imllanos@sena.edu.co>; Wilmer Ismael Angel Benavides <wangel@sena.edu.co>; Jenny Adriana Amaya Bustos
<jamayab@sena.edu.co>; Lizeth Andrea Chimbi Sanchez <lachimbi@sena.edu.co>; Jaime Andrés Pérez Becerra <japerezb@sena.edu.co>; Jose David Yate Capera <jdyatec@sena.edu.co>; Iveth Alexandra Gutierrez Collazos

<iagutierrezc@sena.edu.co>; Claudia Rojas Rivera <crojasr@sena.edu.co>
Asunto: Cifras de cargue 4o trimestre 2025 SNIES

Apreciada Directora,

El cargue al SNIES con la informacién disponible al corte del 27 de noviembre de 2025, se observa en el MEN asi:

- £ Actwalizar list

Tipo de Periodo: Afos @ Semestre  Trimestres  Mensual  Otros Periodo; 20 Sem. de 2

Informacién de las variables

RE: Solicitud hojas de vida y prueba de seleccion - Apoyo analisis de datos
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RE: Solicitud hojas de vida y prueba de seleccion — Apoyo anilisis de datos [Tramitade | @ publica

De: Lizeth Andrea Chimbi Sdnchez <lachimbi@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 4 de diciembre de 2025 3:50 p. m

Para: Alvaro Andres Angarita Ramirez <asangaritar@sena.edu.co>

Ce: Wilmer Ismael Angel Benavides <wangel@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud hojas de vida y prueba de seleccién — Apoyo andlisis de datos
Cordial saludo estimado Andrés.

Teniendo en cuenta lo conversado en la reunion, en la cual se manifestd la no continuidad del apoyo en anélisis de datos Edwin Botina, solicitamos envies las hojas de vida que has revisado y que cumplen con el perfil
definido, asi como la prueba de seleccién que se aplicara a los candidatos.

Esto con el fin de disponer de todo lo necesario para la aplicacion de la prueba el proximo martes 9 de diciembre o, a mds tardar, el miércoles 10 de diciembre.
Quedamos atentos.

Cordialmente,

Lizeth Andrea Chimbi Sanchez
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Solicitud de informacion para completar ficha técnica de encuesta a satisfaccion
culminacién EP
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Solicitud de informacion para completar ficha técnica de encuesta a satisfaccion culminacion EP @ publica

¢

& Erika Danely Perez Responder %\ Responder a todos > Reenviar 163 I
Para: ® Lizeth Andrea Chimbi Sanchez; @ Alvaro Andres Angarita Ramirez
CC: ® aetapaproductivafv

K Marcado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 8:51 PM

) 20251204 APRENDICES PAR. v
X8

Cordial saludo, Equipo de datos

Desde el equipo de Etapa Productiva solicitamos su apoyo en el ejercicio que venimos adelantando para identificar el estado actual de los aprendices que diligenciaron la Encuesta de Satisfaccion de Culminacién de la Experiencia
en Etapa Productiva correspondiente al mes de noviembre.

Durante el cruce de informacién realizado en el SVP, se identificé que 266 aprendices no aparecen registrados en el sistema al comparar el nimero de documento con el grupo reportado. Con el fin de avanzar en el anlisis y
consolidar informaci6n precisa que sera remitida a los direccionamientos cor fientes para su articulacién con el equipo de Relacionamiento con el Usuario, agradecemos su valioso apoyo para consultar directamente esta
informacién y confirmar los siguientes datos de dichos aprendices:

Estado actual del aprendiz
Grupo

Centro de formacién
Regional

Nivel

Modalidad

Nombre Programa
Observaciones

Agradecemos su acostumbrada colaboracion

RE: Perfiles en word roles 2026 RE: Objetos 2026 - Analisis roles
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RE: Perfiles en word roles 2026 RE: Objetos 2026 - Anilisis roles @ Publica

Responder %\ Responderatodos > Reenviar & - |

& Erika Danely Perez @ ¢
Para: @ Ivan Dario Rivera Guzman; @ Bibiana Lucia Camargo Romero; ® Lizeth Andrea Chimbi Sinchez; @ Eleanys Guevara Martinez: © Martha Liliana Caviedes Diaz; y 4 més Vie 5/12/2

CC: © Wilmer Ismael Angel Benavides
¥ Importancia alta
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/12/2035 523 PM

2026 Perfil Facilitador de Seg... & 2025 Perfil Rol Facilitador de ... ,

Hola buenas tardes para todos

Revisando los archivos dispuestos . 00 Perfiles 2026 observo que la mayoria lo hicieron en un formato que no se viene trabajando desde el afios pasado, que entiendo que fue el inicial que comparti6 Eleanys en una carpeta, que
tiene la estructura de una tabla:

PERFILES Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES PARA EL EQUIPO ESTRATEGIA DE EJECUCION DE LA
FORMACION 2026

E-PEDAGOGO



RV: INFORME PRODUCTOS NORMALIZACION - Corte 30 de noviembre 2025 - Gestion
Pedagodgicay Curricular
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RV: INFORME PRODUCTOS NORMALIZACION - Corte 30 de noviembre 2025 - Gestion Pedagagica y Curricular [ASgnsdaaRus %] @ Publica
Wilmer Ismael Angel Benavides @ & Responder €\ Responderatodos 2 Reenviar ]

Para: @ Alvaro Andres Angarita Ramirez Mar 9/12/2025 8:44 AM

€C: @ Lizeth Andrea Chimbi Sénchez
M Marcado
© Reenwis este mensaje el Mar 9/12/2025 10:01 AM Ver conversacion

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 7/12/2035 8:44 AM

% Resumen Informe corte NCL_... , g Informe Normalizacién - cort... .,
™

Andres para la actualizacion

De: Olga Piedad Pupiales Botina <opupiales@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 8 de diciembre de 2025 9:41

Para: Wilmer Ismael Angel Benavides <wangel@sena.edu.co>; Jose Joaquin Velez Rodriguez <jivelezr @sena.edu.co>
Ce: normalizaci 1< izaciongg a.2du.co>; Eddson Arturo Salazar Gonzalez <esalazarg@sena.edu.co>
Asunto: INFORME PRODUCTOS NORMALIZACION - Corte 30 de noviembre 2025 - Gestion Pedagdgica y Curricular

Cordial saludo estimados compaieros
Atentamente compartimos informe de productos de Normalizacion de Competencias Laborales con corte a 30 de noviembre de 2025, con el registro y gestién de las novedades presentadas.
En el informe en Excel adjunto, encontrarén los siguientes reportes por hoja de calculo, donde se relaciona el resumen con datos consolidados de acuerdo con lo que se menciona a continuacion:
+ Consolidado: contiene el total de normas vigentes por Mesa Sectorial.
Consolidado categorizacién normas: contiene el nimero de normas identificadas por categoria.
+ Detalle normas con fecha de revisién vigente: corresponde a la relacion de normas vigentes por Mesa Sectorial, con su codigo, version, nombre, tipo de norma, fecha de revision, No. Acta, fecha de aprobacion CDN, mbitos,
nimera de smbitos, si s regulada o noy la novedad (cuando aplica).
Normas aprobadas CDNS - 2025: relacién de normas aprobadas por parte del Consejo Directivo Nacional del SENA
Normas pendientes de aprobacitn CDNS - PAE 2024 y 2025: relacion de normas que se encuentran pendientes de aprobacién por parte del Consejo Directivo Nacional del SENA.
» Normas en fase de Validacién Técnica: relacion de normas que se encuentran en consulta publica y pendientes de las validaciones técnicas,

RV: Solicitud acceso al Sistema de Vigilancia de Programas

outlook.off

& Archivar @ Informar ~ Cg Movera ~ & &~ @i Compartir en Teams Zoom F ~ 52 Anclar / Desanclar
RV: Solicitud acceso al Sistema de Vigilancia de Programas [T@amiteda % | Remitido a Blan.. X @ Publica
Wilmer Ismael Angel Benavides @ « Responder # Responder atodos = Reenviar )
Para; © Alvaro Andres Angarita Ramirez Mar 9/12/2025 10
CC: ® Lizeth Andrea Chimbi Sanchez
M Marca para sequimiento. Completado el 9/12/2025.
@ Respondié el Mié 10/12/2025 8:50 AM. Ver conversacidn

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 7/12/2035 10:46 AM

Andres por favor crear el usuario con el rol Direccion Generar

De: Janeth Adriana Marino Cepeda <jmarino@sena.edu.co>
Enviado: martes, 9 de diciembre de 2025 7:43

Para: Wilmer Ismael Angel Benavides <wangel@sena.edu.co>

Ce: Emilia Aguirre Leguizamo <eaguirre@sena.edu.co>; Diana Lucia Palacios Casallas <dipalaciosc@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud acceso al Sistema de Vigilancia de Programas

wil,

Por fa me ayudas con el acceso al sistema de vigilancia para Diana Lucia Palacios con numero de cc 52797188, quien es una de las profesionales del Grupo de Gestion de la Formacin.

Muchas Gracias

De: Diana Lucia Palacios Casallas <dipalaciosc@sena.edu.co>
Enviado: Jueves, 04 de Diciembre de 2025 17:10

Para: Janeth Adriana Marino Cepeda <jmarino@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud acceso al Sistema de Vigilancia de Programas

Buenas tardes, apreciada Janeth Adriana, deseo que se encuentre muy bien. |




