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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota 23 de diciembre 2025

Senor (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7497657

INSTRUCTOR GRADO 16

COORDINACION DE FORMACION DE POBLACION VULNERABLE
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No (7497657) del afio (2025)

Leila Carolina Figueredo Barbosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014242005
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de formacién de
poblacién vulnerable, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS
($47.988.221M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS ($3.066.340 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) un (01) pago final
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correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno,
incluidos impuestos y tasas.

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos de
formacién complementaria - poblacién desplazada, en la modalidad presencial, de
conformidad con los lineamientos establecidos para la formacién profesional integral,
garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas de las
competencias del programa
de formacién asignado,
conforme a las necesidades
del servicio establecidos por
la demanda de las ofertas
educativas del centro de
formacion.

Se realizo la gestion,
organizacién de los
aprendices planeacion y
de las fichas:

3377287, 3377291,
3377294, 3377296

La evidencia reposa
en el SharePoint de la
Coordinacion.

LEILA CAROLINA
FIGUEREDO BARBOSA

2 | Apoyar el proceso de Apoyar el proceso de La evidehcia reposa en el
inscripcion y matricula de los | inscripcion y SharePoint de la
. ., . Coordinacion.
aspirantes de formacién matricula de los
complementa.rla., de acuerdo asplran'tfas de LEILA CAROLINA
con el procedimiento de formacion de las FIGUEREDO BARBOSA
ingreso vigente dentro de los | fichas.
tiempos establecidos.
3377287, 3377291,
3377294, 3377296
3 | 3. Gestionar y Desarrollar Para el periodo objeto Para el periodo objeto de

GTH-F-062 V10



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202025/LEILA%20CAROLINA%20FIGUEREDO%20BARBOSA?csf=1&web=1&e=fhFkSf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202025/LEILA%20CAROLINA%20FIGUEREDO%20BARBOSA?csf=1&web=1&e=fhFkSf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202025/LEILA%20CAROLINA%20FIGUEREDO%20BARBOSA?csf=1&web=1&e=fhFkSf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Gesti%C3%B3n%20Contractual%202025/LEILA%20CAROLINA%20FIGUEREDO%20BARBOSA?csf=1&web=1&e=fhFkSf
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acciones de formacién
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacion

de este pago, la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Guiar el proceso de
induccion y reinduccién de
los aprendices cuando sea
necesario.

Se apoya en el proceso
de induccién de los
aprendices de la ficha:
3377287, 3377291,
3377294, 3377296

La evidencia reposa
en el SharePoint de la
Coordinacién.

LEILA CAROLINA
FIGUEREDO BARBOSA

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de
los aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

La ficha se encuentra en
formacion.

3377287, 3377291,
3377294, 3377296

La evidencia reposa
en el SharePoint de la
Coordinacion.

LEILA CAROLINA
FIGUEREDO BARBOSA

Realizar actividades
enfocadas a la retenciéon de
los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencion
para la prevencion de la
desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se realiza la atencién a
los aprendices por
correo electrénico,
telefénico y por
WhatsApp.

La evidencia reposa en
el SharePoint de la
Coordinacién. LEILA
CAROLINA FIGUEREDO
BARBOSA
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8 | Apoyar y acompanar las Se realiza planeacion de | La evidencia reposa en
actividades transversales los siguientes episodios | €l SharePoint de la
requeridas en el marco del de los podcast , videos, | Coordinacion. LEILA
programa de formacién SENA contigo, y full CAROLINA FIGUEREDO
asignado (tales como popular BARBOSA
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades
del Centro de Formacion.

9 | Gestionar las actividades Se realiza el diseino La evidencia reposa en
vinculadas con el disefioy /o | curricular y se actualiza | €l SharePoint de la
desarrollo curricular de los los cursos para el Coordinacion. LEILA
programas asociados con la | presente mes CAROLINA FIGUEREDO
linea medular del Centro de BARBOSA
Formacioén.

10 | Presentar informesy Se realizany presentan | La evidencia reposa
soportes requeridos por el los informes en el SharePoint de la
supervisor del contrato mencionados y los Coordinacion. LEILA
conforme a las necesidades | respectivos CAROLINA FIGUEREDO
del servicio. comprobantes de pago BARBOSA

correspondientes al mes
de noviembre.

11 | Participar y desarrollar los Para el periodo objeto La evidencia reposa
cursos de formacion de este pago, la en el SharePoint de la
complementaria de la ruta necesidad del servicio no | Coordinacién. LEILA
pedagébgica determinados requirio ejecutar CAROLINA FIGUEREDO
por el supervisor del actividades BARBOSA
contrato. correspondientes a esta

obligacion.
12 | Asistir a las reuniones Para el periodo objeto Para el periodo objeto

programadas por la
coordinacion académica y/o
subdireccién de centro.

de este pago, la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
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obligacién. esta obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494803242. de la planilla, operador aportes en linea y periodo de
noviembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

? I/ -
VAL f&\f §

Firma.
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Leila Carolina Figueredo Barbosa Contratista
C.C. No. 1.014.242.005 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7497657

INSTRUCTOR GRADO 16

COORDINACION DE FORMACION DE POBLACION VULNERABLE
Ciudad Bogota.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR. 7497657 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Servicios Financieros / Coordinacién de poblaciones

vulnerables
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7497657 del 2025
Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar
cumplimiento a los procesos de formacion complementaria - poblaciéon
OBJETO desplazada, en la modalidad presencial, de conformidad con los

lineamientos establecidos para la formacion profesional integral,
garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro de
Servicios Financieros y grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 14 de febrero del 2025

FECHA DE INICIO 17 de febrero del 2025
PLAZO INICIAL 313 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL LEILA CAROLINA FIGUEREDO BARBOSA
CCoNIT 1014242005
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Centro de Servicios Financieros Carrera 13 No. 65 - 10
VALOR INICIAL 47.988.221
FORMA DE PAGO Periddico Mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 4325
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 35925

GCCON-F-030 V05



SENA

N

VALOR
JURIDICO

FINAL DEL

NEGOCIO

47.988.221

FECHA DE TERMINACION FINAL

23 de diciembre de 2025

FECHA DE

TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO 44.461.930

VALOR TOTAL EJECUTADO 47.988.221

SUPERVISOR Diego Alejandro Martinez Rojas

APOYO A LA SUPERVISION

Erika Alexandra Herndndez Gaitan

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR. 7497657, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se

¢CUMPLIO?

requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

1.Desarrollar las
actividades de aprendizaje
derivadas de las
competencias del
programa de formacion
asignado, conforme a las S|
necesidades del servicio
establecidos por la
demanda de las ofertas
educativas del centro de
formacion.

Se desarrollaron las actividades de
aprendizaje conforme a las competencias

del programa de formacién y a las
demandas educativas del sector
productivo. La evidencia de este

cumplimiento reside en los informes actas
entregados mensualmente durante la
vigencia, donde se verifica la coherencia
entre los resultados de aprendizaje y las
actividades ejecutadas

2. Apoyar el proceso de
inscripcion y matricula de
los aspirantes de formacién
complementaria, de Sl
acuerdo con el
procedimiento de ingreso

Se realizé el apoyo requerido en el proceso de
inscripcion y matricula de los aspirantes de
formacién complementaria. Esto se evidencia
en la consolidacidn de los listados finales de

aspirantes matriculados en las fichas:
3154540, 3165807, 3175765, 3180476,
3183068, 3183107, 3203291, 3203293,
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vigente dentro de los
tiempos establecidos.

3203294,3203296,320329,8,3225852,322585
6,3225857,3225858,3225852,3225856,32258
57,3225858,3268186,3268198,3268199,3280
729,3280736,3280737,3280739,3280740,332
7021,3327036,3351574,3351575,3351576,33
51577. Y en los registros de los reportes
cargados en la plataforma Sofia Plus,
cumpliendo cabalmente con las fechas limite
y los lineamientos del procedimiento de
ingreso vigente.

3. Gestionar y Desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme
a las necesidades del
servicio establecidas por el
centro de formacidn.

S|

Se cumplié con la obligacion al gestionar y
desarrollar un total de 33 fichas de formacion
complementaria, cubriendo las necesidades
establecidas por el Centro. La evidencia de
este cumplimiento reside en los informes
actas entregados mensualmente durante la
vigencia, que validan la apertura, ejecucién y
cierre exitoso de los cursos en los tiempos
programados. Estos documentos reposan
como soporte en las cuentas de cobro en el
aplicativo SECOP

4. Guiar el proceso de
induccion y reinduccion de
los aprendices cuando sea
necesario.

S|

Se dio cumplimiento a la obligacidn al planear
y guiar el proceso de induccion y reinduccion
de los aprendices de formacién en las 33
fichas de formacidon complementaria

5. Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de
los aprendices asignados,
de manera oportuna en el
aplicativo de
administracién educativa
dispuesto por la entidad,
esto conforme a los
lineamientosy la
normatividad vigente.

S|

Se cumplié con la obligacion de registrar los
juicios de evaluacién de los aprendices
asignados de forma oportuna. La evidencia de
este proceso reside en la trazabilidad del
aplicativo de administracion educativa Sofia
Plus y los reportes de emisidon de juicios
registrados en el SharePoint de asignado por
la coordinacion, donde se puede verificar la
fecha y hora de registro de todos los juicios de
evaluacidn para cada las 33 fichas asignados.
Dicho registro se realizd conforme a los
lineamientos y a la normatividad vigente,

garantizando la coherencia entre la
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planeacién de la evaluacion y la calificacion
final de los aprendices.

6. Realizar actividades
enfocadas a la retencién de
los aprendices asignados,
aplicando la ruta de
atencion para la prevencion
de la desercion,
diligenciando los formatos

establecidos

S|

Se dio cumplimiento a la obligacion al realizar
actividades de retencion y prevencion de la
deserciéon de los aprendices asignados. La
evidencia de esta gestion se detalla Ia
identificacion, intervencién oportuna vy
actividades especificas desarrolladas con los
aprendices en riesgo. El resultado de esta
gestion se ve reflejado en la relacidn entre el
total de aprendices atendidos versus el total

de aprendices certificados

7. Gestionar las novedades
académicas presentadas
por cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna
conforme a lo establecido
en el reglamento del
aprendiz.

S|

Se cumplié con la obligaciéon al gestionar
oportunamente la totalidad de las novedades
académicas presentadas por los aprendices
de las 33 fichas asignados. Dada la naturaleza
de la Formacién Complementaria, que no
genera novedades académicas durante el
transcurso de su ejecucion, la evidencia de
esta gestion reside en la trazabilidad de los
correos de asignacion de ficha y los soportes
de matricula inicial. Esta documentacion
valida la aplicacion rigurosa de los
lineamientos de ingreso y el cumplimiento de
los tiempos de respuesta establecidos para el

proceso.

8. Apoyar y acompafar las
actividades  transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado  (tales como
autoevaluacion, registro
SENNOVA,

actividades de bienestar al

calificado,
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades
del Centro de Formacion.

S|

Se realizaron los podcasts de SENA CONTIGO
segunda temporada con el equipo de
SENNOVA y comunicaciones.
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9. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y

La obligacion no fue desarrollada dado que no
se generd la necesidad de su ejecucidon por

/o desarrollo curricular de | No se requirié6 el | parte de la Coordinacion Académica. Por lo
los programas asociados | cumplimiento tanto, no se cuenta con evidencia de
con la linea medular del ejecucion.

Centro de Formacion

10. Presentar informes vy
soportes requeridos por el
del contrato
conforme a las necesidades

supervisor

del servicio.

S|

Se dio cumplimiento a la obligaciéon de
presentar todos los informes y soportes
requeridos por el supervisor, conforme a las
necesidades del servicio y la periodicidad
establecida. La evidencia de este proceso
documentacién radicada

reside en la

mensualmente, que incluye: - Informes de
Gestion Contractual e informe acta para cada
periodo de ejecucién. - Reportes de Horas del

aplicativo Sofia Plus,

cubriendo los meses de febrero a diciembre
de 2025. -
Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), cuya
relacion de pagos correspondientes a los

Planillas de pago de aportes a

meses de febrero a diciembre de 2025 se
adjunta en el Informe de Gestién Financiera
(GF)

11. Participar y desarrollar
los cursos de formacion
complementaria de la ruta
determinados
del

pedagdgica
por
contrato

el supervisor

S|

Se cumplié con la obligacidn al participar y
de
formacién complementaria requeridos en la

desarrollar exitosamente los cursos

ruta pedagégica determinada por el
supervisor. La evidencia de este cumplimiento
reside en los certificados de aprobacién de
dichos cursos, los cuales reposan como
de

correspondiente al mes de octubre de 2025

soporte en la cuenta cobro

12. Asistir a las reuniones

programadas por la

S|

Se dio cumplimiento a la obligacién al asistir
puntualmente a la totalidad de las reuniones
programadas por la Coordinacién Académica
y/o la Subdireccidn del Centro. La evidencia
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coordinacién académica

y/o subdireccién de centro

y los

de la participaciéon y el cumplimiento de esta
obligacidn reside en los listados de asistencia

registros fotograficos de las sesiones, los
cuales reposan en los archivos de gestién de
la coordinacion.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA 310 - 47 - 994000014258

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 14-02-2025

FECHA APROBACION 17-02-2025

AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 14-02-2025 23/04/2026 4,798,822.10

3.2 Cumplimiento del objeto

El desempefio general del contratista durante la vigencia ha sido Excelente, puesto que Cumplié de manera
satisfactoria con todas las obligaciones estipuladas en su contrato. En este sentido, se le hace un
reconocimiento por el alto nivel de compromiso, la dedicacién y la excelente disposicidn para el trabajo en

equipo demostrado

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato [NO] se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el

Jorge Orlando Vallejo Suarez: 14 febrero del 2025

Diego Alejandro Martinez Rojas: 14 febrero del 2025
Jimmy Leonardo Velandia Daza: 10 de septiembre del 2025
Diego Alejandro Martinez Rojas: 06 de octubre del 2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el
evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademaés de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen
la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos
para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor
colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la
informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al
supervisor del control de ejecucidn, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de
cualquier asunto que asi lo requieray sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean
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necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la
informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del
Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la
Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y
propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en
el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el
presente contrato, y la designacién se efectuard mediante notificacion para asignacién del seguimiento del
contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No Aplica

El [Incluir la fecha en que se expidié la certificacion] se expidié el certificado de desembolsos [Relacidén de
pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.988.221,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.988.221,00
Valor ejecutado $47.988.221,00
Valor pagado S 44.461.930,00
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Valor por pagar $ 3.526.291,00
Valor a liberar $ 0,00

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma (09 diciembre de 2025)

T @l

Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor del contrato
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEILA CAROLINA FIGUEREDO BARBOSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3377291 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3377296 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3377287 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3377294 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2025 03/12/2025 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: LEILA CAROLINA FIGUEREDO BARBOSA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEILA CAROLINA FIGUEREDO BARBOSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3351575 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3377291 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3351574 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3351576 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3377296 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3377287 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3351577 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3377294 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.
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4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEILA CAROLINA FIGUEREDO BARBOSA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 10
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
30/11/2025 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacidn de poblaciones
Vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 30/11/2025 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Coordinacion de Poblaciones Vulnerables. CENTRO:
Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacién Complementaria de la
coordinacion de Poblaciones Vulnerables

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del

1 al 30/11/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
7497657 11 de febrero del 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3351574

Empresa Solicitante: Red de empleo

Nombre del Curso: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Numero de Aprendices: 33 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Desplazados por la violencia Adolescente Trabajador Discapacitados Emprendedores

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 16 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

A
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22. Namero de ficha (Escribir sin puntos y sin comas) *

El valor debe ser un nimero.

23. Seleccione el area y el nombre del curso en el cual participd,

DESARROLLO HUMANO

24. Desarrollo Humano: Seleccione el curso de su interés *

") Aplicacidn de Ia ética y habilidades sociales en el contexto laboral

") Atencién Psicosocial a victimas de conflicto armado

v Buscar

£ 4 @  Nueva versién de Chrome dispanible

que podra encontrar aqui mismo *

on del ser h hacia la yia
Comunicacién en equipos de trabajo
C ¥ rabajo de coaching

Desarrollo de Habiidades Cognitivas en Procesos en Lecto Escritura

WO=®& Oa@&S: o

A Qi) 000 m—;§

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.

.
-

PAP Auxilios psicoldgicos ...
Aprendiz, 2 Corporativo Leila, +5...

Gracias POr 10 211412025 _c‘ompartir
Su conocimientu, pur pernmitirnos

Q

C.

aprender.

Este curso fue precioso.
Mil gracias

Dios t bendiga

v

Editado 9:29 p. m.

~ Yuliana Garcia +57 320 7732688

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al SharePoint
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d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.:

FICHA 3351574 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de primer respondiente

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVEMCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

. No ficha: 3351575
. Empresa Solicitante: Red de empleo
. Nombre del Curso: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
. Numero de Aprendices: 33 aprendices
. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la
violencia
Mujer Cabeza de Hogar Afrocolombianos Indigenas Flija un elemento.
6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 16 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8
9

N AW -

. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincronico)
. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

GOR-F-084 V01
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
Responsabilidad de Actualizacién de datos en Sofia Plus - Ficha 3351575 @ publica % Resumir
Cco: hasacosta2003@gmail.com; dsdiaz2101@misena.educo; y 31 mas

° Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/11/2035 9:47

Cuerpo del Correo:
Estimado(a) aprendiz reciba un cordial saludo:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad agil,
dindmicay en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Nos permitimos informar que usted se encuentra matriculado en el programa de formacién complemen
taria denominado (Primeros Auxilios Psicolégicos PAP) y ficha 3351575 en

el Centro de Servicios Financieros SENA de la Regional Distrito Capital. De acuerdo con los lineamiento
s de la entidad, si usted Aprueba el programa de formacion complementaria, el proceso de certificacion
seinicia con la validacién de los datos basicos registrados en el documento de identificacién vigente.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz, Acuerdo 009 del 21 de novi
embre de 2024, que cita:

« Capitulo Ill, DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 8o, numeral 4 dende menciona:

"Registrar y mantener actualizados en el sistema de gestion académica administrativa, en el sistema de
gestion virtual de aprendices, en la Agencia

Publica de Empleo y demas aplicativos de la entidad, sus datos basicos y de contacto como aprendiz,
garantizando la veracidad y vigencia de la informacién registrada. Ademas, actualizar de oficio

o a solicitud del SENA, lainformacidn reportada en los aplicativos del SENA en los que se adelanten
tramites para aprendices, de acuerdo con la normatividad vigente."

. Panitula IV INGREQA DEAMANENCIA V CERTIEICACIAN Artirila 18 nnmaral 1 “El anrandiz

c. Se deben anexar el reporte en Excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subida al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subida al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3351575 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asisti_r personas dg acuerdo con guias de atencidn y protocolos
de primer respondiente

1. RECOMOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR COM LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

No ficha: 3351576

Empresa Solicitante: Red de empleo

Nombre del Curso: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Numero de Aprendices: 32 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Desplazados por la violencia Mujer Cabeza de Hogar Afrocolombianos Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 20 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legile con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.

@ 0 ® [[)- Capturade Pantalla 2025-11-04 a la(s) 9.00.02 p.m. ® aan d e
e e e
R .
Coa g “
@ Tiene una invitacion pendiente. Le han invitado a colaborar con Fundacion Unwersfaria Catam. Vaya a Configuracion para aceptar o 1echazar 1a invitacion
. [—— & L6 0 8B G B -~ | W, 8. .8
e

(3

&

L)

TA NO EM

Eitzabeth Carrofio Martie: (Na comprobado) 8,

SR

Sebastiun Rodrigue? (No comprobada) &
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

PAP PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGI... ]
oCTUBRE ]
Instrucciones Trabajo del estudiante
Leila Figueredo » 27 oct (Editado: 11 nov)
100 puntos Fecha limite: 7 nav, 11:59 p.m.

Apreciados aprendices
(Saludos cordiales!

Su participacion activa ha sido fundamental para el desarrollo de las actividades y la construccién de un ambiente de
aprendizaje enriquecedor

En esta ocasion, les presento una actividad de gran relevancia que tiene como objetiva principal fortalecer su
comprension sobre la importancia de la salud mental y el acceso a los recursos disponibles en su comunidad

a actividad consiste en
a) Investigar las lineas de atencién en salud mental y/o auxilie psicolégico que existen en su ciudad,

Esto implica:
« Identificar las entidades gubernamentales y no gubernamentales que ofrecen servicios de atencién en salud
mental y apoyo psicoldgico.
« Recopilar informacién sobre los servicios que ofrecen, incluyendo los tipos de atencidn, los canales de contacto
(teléfonos, paginas web, redes sociales) y los requisitos para acceder a ellos.
= Organizar la informacién de manera clara y accesible.

b) Investigar los aliados estratégicos en salud mental y auxilio psicolégico que existen en su ciudad para remitir a las
personas que necesitan ayuda m4s especializada o con mayor profundidad

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subida al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subida al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3351576 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asisti_r personas dg acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

1. RECOMOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

1/12/25 11:10 AM Page 20of 5

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

GOR-F-084V01
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1. No ficha: 3351577

2. Empresa Solicitante: Red de empleo

3. Nombre del Curso: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

4. Numero de Aprendices: 33 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Mujer Cabeza de Hogar Afrocolombianos Desplazados por la violencia Ninguna

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 20 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
~ Captura de Pantalla 2025-11-04 a la(s) 9.28.41 a.m. ® Q@ a

-~
6 } Busqueda (X ¥ E)

@ Tiene una invitacién pendiente. Le han invitado a colaborar con Fundacién Universitaria Cafam. Vaya a

0
[ 9 = o
O 3653 o S
Actividad Chat Ger
Chat
Llamadas
Tareas
& LB AG JF
Equipos
Leila Carolina Figueredo Barbosa ALEJANDRA GONZALEZ (Exte.. & Judy Pefia (Externo)
_ —_
Calendario 4 N
Ximena Caicedo (No comprob... & CAROLINA FIGUEREDO (Exter ¥ .. brisny balmaceda (|

Leidy Martinez Gonzalez (Noc.. & Andrea Sudrez (Externo) & - Uribe Roa Yuri Andrd

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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4 de noviembre de 2025

Profe buenas noches
Queria saber cuéles son
exactamente las evidencias.
Gracias

Y por el tema de salud puedo
adjuntar mi historia clinica por si
cualquier cosita.

Gracias

9:06 p. m.

- [

® Mensaje
-

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subida al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subida al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

GOR-F-084V01
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FICHA 3351577 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZA.E: N N
de primer respondiente

1. RECONOCER CONCEPTOS ¥ LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

No ficha: 3377287

Empresa Solicitante: Red de empleo

Nombre del Curso: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Numero de Aprendices: 15 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Desplazados por la violencia Emprendedores Ninguna Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 27 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

@ o @ ([ Copturade Pantalla 2025-11-26 a la(s) 8.56.06 a.m. o aanmn g o
@0® MAc D07 o@®x Elfor @Cor @D [EAMC | 5w & DE o W+ v fEYen x @ Mew x BAte x4
€ ¢ @© teamsmicrosoft.comp2/ cx B * &
-
b o 6 o ® 2 b 73

- s © o -
’ : ®
Chat de la reunion . ‘mbre 2025 9
Tr
=)
=
8
)
@ S Y
Bendacidanocha para todk
ovigators @}

Inews Prieto (No comprc0sdo) 8,

Francy giealoo (No comprobads) 4

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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RE: Tarea 1 Lucia Gomez PAPS @ publica
Leila Carolina Figueredo Barbosa @ «a & ~ v B ©
@ Para: Lucia Gémez <sonilugomez@gmail com> Sab 22/11/2025 8:38

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/11/2035 8:38

Hola lucia

Me encanto la forma en la que hiciste la evidencia, excelente material !!
Muchas gracias

De: Lucia Gémez <sonilugomez@gmail.com>

Enviado: viernes, 21 de noviembre de 2025 14:42

Para: Leila Carolina Figueredo Barbosa <ecfigueredo@sena.edu.co>
Asunto: Tarea 1 Lucia Gémez PAPS

Buenas tardes Leila

Adjunto mi trabajo numero 1
Muchas gracias

Lucia Gémez Romero
1015446471

€ Responder ~? Reenviar

c. Se deben anexar el reporte en Excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
En ejecucion

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
En ejecucion

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3377287 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de primer respondiente

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

1/12/25 11:10 AM Page 3 of §

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TEMIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

GOR-F-084V01
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No ficha: 3377291

Empresa Solicitante: Red de empleo

Nombre del Curso: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Numero de Aprendices: 15

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Desplazados por la violencia Mujer Cabeza de Hogar Discapacitados Indigenas
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 18

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

al Captura de Pantalla 2025-11-27 a la(s) 11.18.40 a.m. ® Q J 0O ®
c @ teams.microsoft.comv2/ G @
» .
b Y
ido en No malestar. Solo obtendra kas noti de m gent
Q o n 3 ™ [} -~
&
4 MA
o [+
MM

JP 5

&l

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Javier Prieto (N0 comprobada) & -+

Todo Correo Archivos Teams Contactos £ Tiene datos adjuntos
Resultados principales Responsabilidad de Actualizacion de datos
en Sofia Plus - Ficha 3377291

, [ Lela Carolina Figueredo Barbosa P h
Responsabilidad de Actualizacié... 1426 fublica esumir

Cuerpa del Correo Elementos env
Ceor y 15 mas

Cuerpo del Correo:

Estimado{a) aprendiz reciba un
cordial saludo:

El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, trabaja dia a dia para seruna
entidad agil,

dindmicay en donde sus servicios
estén orientados para el beneficio d
@ los ciudadanos.

Nos permitimos informar que usted
se encuentra matriculado en el pro
grama de formacién complementar
ia denominado (Primeros Auxilios
Psicolégicos PAP) y ficha 3377291
en

el Centro de Servicios Financieros
SENA de la Regional Distrito Capital
. De acuerdo con los lineamientos

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
En ejecucion

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
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En ejecucion

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3377291 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asislir personas de acuerdo con guias de atencidn y protocolos
de primer respondiente

 RESULTADOSDEAPRENDIZAJE |

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/25 11:10 AM Page 10of 5

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION,

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENGION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

No ficha: 3377294

Empresa Solicitante: Red de empleo

Nombre del Curso: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Numero de Aprendices: 15 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 18 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

GOR-F-084V01
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® © @ [[]- Capturade Pantalla 2025-11-27 a la(s) 15.22.31 p.m. o aanm d ®
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
CURSO PAP PRIMEROS AUXILIOS

PSICOLOGICOS - CLASSROOM
@ Publica % Resumir

Leila Carolina Figueredo Barbos&Z)
® Para: y 1 mis Mig 19/11/2025 9:50

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira:
Sab 17/11/2035 9:50

Buenos dias,

Puedes realizar el ingreso
directamente utilizando el siguiente
enlace:

Enlace a la Classroom

En caso de gue te solicite el codigo
sjrgps3u, por favor ingresa:

https://classroom.google.com/c/Nz
kyMzAZNTMwMDEz?¢jc=sjrqps3u

Cordialmente,
Leila Carolina Figueredo Barbosa

“~ Responder 7 Reenviar

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
En ejecucion

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
En ejecucion

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

GOR-F-084 V01
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FICHA 8377294 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

 RESULTADOSDEAPRENDIZAE |
1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS. EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.
2 CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENGION.
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4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

No ficha: 3377296

Empresa Solicitante: Red de empleo

Nombre del Curso: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Numero de Aprendices: 12 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Artesanos Emprendedores Desplazados por la violencia Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes:27 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se estd ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
, CURSO PRIMEROS AUXILIOS PSICOLO... w

INOVIEMBRE ]

Instrucciones Trabajo del estudiante

ACTIVIDAD 1

Leila Figueredo * 12 nov (Editado: 19 nov
N 100 puntos Fecha limite: 21 nov, 11:59 p.m.
Estimados aprendices,
2=
Hemos concluido nuestra primera sesién de introduccién a los Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP), donde
exploramos qué son, sus principios basicos (Mirar, Escuchar, Conectar) y la importancia de cuidarmos a nosotros
2. mismos como potenciales ayudantes
o Ahora, los invito a realizar una actividad de reflexion que conecte lo aprendido con su propio autoconocimiento
Entender como reaccionamos y sentimos es clave para brindar apoyo a otros de manera efectiva y sequra
Actividad:
5.
Su tarea es crear una "Pieza C " (puede seruna un documento corto. una imagen o un
K board) que responda a las Y. enlaclase yen lo que
2 descubren de ustedes mismos;
o.. Preguntas Guia para tu Pieza
5 1) Lo que mas me resond de la Introduccion al PAP: ;Qué idea, principio o concepto de la clase te parecié mas
importante o te hizo reflexionar mas? Explica por qué.
3
o Mis Fortalezas y Desafios Iniciales (Autoconocimiento aplicado al PAP). ®

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
En ejecucion

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
En ejecucion

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3377296 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 primer respondiente

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00 ]

No ficha:

. Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Emprendedores Desplazados por la violencia Microempresas Indigenas

. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 10 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se estd ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

LN Rl N

o 0 3 &

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subida al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subida al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Discapacitados

Desplazados por la violencia Mujer Cabeza de Hogar Adolescente Trabajador

Afrocolombianos

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 10 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincronico)

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

NHE D=

XA

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subida al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subida al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
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Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/11/2025
se ejecutaron 162 horas; notifico que las 0 horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del 23 de diciembre del 2025

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de octubre del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a 30/11/2025 Leila Carolina
ejecutar las 0 h horas Figueredo JN& (A
pendientes antes del Barbosa
23 de diciembre del
2025

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Leila Carolina Figueredo Contratista de Poblaciones Mﬁj&ﬁ A—
Barbosa Vulnerables
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