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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO DE EVIDENCIA DICIEMBRE 

Ibagué, diciembre del 2025  

 
Jorge Esteban Amaya Moya 
CC - 1007884083 
 

Obligación 12: 

Asistir a la totalidad de las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean 

requeridas, así como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas 

por parte de todos los roles que componen la estrategia de la formación virtual y desde 

el Grupo de Gestión de la oferta, la ejecución y la certificación de la formación o grupo 

encargado de la Dirección de Formación 

Asignación de actividades, levantamiento de requerimientos - 24/11/2025 



 

2 

 

 
 

Reunión para ajuste de modulo derechos fundamentales - 24/11/2025 
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Apoyo con encuesta lime survey al equipo de datos - 28/11/2025 
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Reunión levantamiento de requerimientos indicativa 2026 - 09/12/2025 

 
 

 


