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Obligación 2: 

Levantar requerimientos para el desarrollo de funcionalidades en sistemas de 

información ya existentes o creación de nuevos sistemas de información según los 

formatos y protocolos del equipo. 

El 24 de noviembre de 2025 se realizó la asignación de actividades y el levantamiento de 

requerimientos, donde se identificaron las necesidades del módulo y se establecieron los 

lineamientos iniciales para el desarrollo de las funcionalidades solicitadas. 
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El 24 de noviembre de 2025 se llevó a cabo una reunión para la revisión y ajuste del 

módulo de derechos fundamentales, en la cual se presentaron los requerimientos, se 

aclararon dudas y se definieron las directrices para la implementación de las mejoras 

correspondientes. 
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El 9 de diciembre de 2025 se realizó la reunión de levantamiento de requerimientos para 

la Indicativa 2026, durante la cual se identificaron las necesidades del proceso, se 

aclararon inquietudes y se definieron los lineamientos preliminares para el desarrollo de 

las funcionalidades requeridas. 
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