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Obligación 6: 

Registrar los indicadores y avance en las actividades asignadas por el equipo de 

desarrollo. 

Para el registro de indicadores, elaboramos un cronograma de actividades que establece las 

tareas a realizar, los plazos definidos y los responsables de cada acción, asegurando una 

ejecución ordenada y eficiente del proceso. 
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