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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, D.C., 23 diciembre de 2025
  

 

Señor (a) 
STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7932104  
Cargo del supervisor Coordinadora de Contabilidad y Finanzas 
Dependencia CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS- BTÁ 
Ciudad 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 12 del año 2025. 

Referencia: No 7932104 del año 2025. 

 

Leonardo Borrero Guzmán, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.053.493 de 

Bogotá D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el SENA, CENTRO DE SERVICIOS 

FINANCIEROS- BOGOTÁ, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: TREINTA 

MILLONES OCHOCIENTOS DIECISÉIS MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS ($30.816.717 

M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) 

primer pago de hasta CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS 

SETENTA Y SEIS PESOS ($ 4.292.876 M/CTE) correspondiente a los días ejecutados en el mes 

de junio de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
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perfeccionamiento y ejecución del contrato, b) Cinco (05) pagos iguales correspondientes a 

los meses de julio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y c) Un (01) 

pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 

QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada 

uno incluido IVA. 

Plazo: Será hasta el (23) de (diciembre) de 2025. 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 

administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos formativos 

dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de 

conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios Financieros, en las áreas relacionadas 

con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad 

presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formación 

profesional integral, garantizando así la atención adecuada a las necesidades del Centro 

de Servicios Financieros y grupos de interés. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades de 
aprendizaje derivadas del 
programa de formación 
asignado, conforme a las 
necesidades del servicio que 
se prestan en cualquiera de 
las cinco (5) jornadas 
académicas (mañana, tarde, 
noche fin de semana y/o 
madrugada) establecidos por 
la demanda de las ofertas 

Se gestiona e imparte 
formación a la ficha 
3065726-1, de 18:00 
pm a 22:00 pm, y ficha 
3065755 - 1 – 2, los 
domingos de 6:00 a 18:00. 
Se realizó formación de los 
aprendices con el 
desarrollo de las guías y 
talleres respectivos del 
trimestre.  

Anexo dos (2) Folios.  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

educativas presenciales del 
centro de formación. 

2 Gestionar y desarrollar 
acciones de formación 
complementaria conforme a 
las necesidades del servicio 
establecidas por el centro de 
formación. 

Se desarrollan las guías y 
talleres del quinto 
trimestre respectivamente, 
de acuerdo con el PDI del 
SENA. 

Anexo listado de 
Aprendices. 

3 Guiar el proceso de inducción 
y reinducción de los 
aprendices cuando sea 
necesario. 

N/A N/A 

4 Registrar los juicios de 
evaluación de cada uno de los 
aprendices asignados, de 
manera oportuna en el 
aplicativo de administración 
educativa dispuesto por la 
entidad, esto conforme a los 
lineamientos y la 
normatividad vigente. 

Se le informa a cada 
uno de los aprendices de la 
ficha, durante la formación 
las guías y talleres para 
desarrollar, de acuerdo con 
el PDI de SENA. Se realizar 
a diario en la formación 
llamado a la lista de 
aprendices para control de 
asistencia y se incorpora a 
Sofiaplus. 

Anexo listado de 
Aprendices. 

5 Realizar actividades 
enfocadas a la retención de 
los aprendices asignados, 
aplicando la ruta de atención 
para la prevención de la 
deserción, diligenciando los 
formatos establecidos. 

Se envían los correos a los 
aprendices con los 
llamados de atención 
por fallas, planes de 
mejoramiento académico y 
citación a comité 
académico con sus 
respectivas evidencias. 

N/A 

6 Gestionar las novedades 
académicas presentadas por 
cada uno de los aprendices 
asignados, de manera 
oportuna conforme a lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

Se realiza seguimiento de 
asistencia a los aprendices 
de las fichas asignadas, 
durante la formación y se 
verifica el correcto uso del 
uniforme institucional. 

N/A 

7 Apoyar y acompañar las 
actividades transversales 
requeridas en el marco del 
programa de formación 

N/A N/A 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

asignado (tales como 
autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, 
actividades de bienestar al 
aprendiz, entre otros), 
conforme a las necesidades 
del Centro de Formación. 

8 Gestionar las actividades 
vinculadas con el diseño y /o 
desarrollo curricular de los 
programas asociados con la 
línea medular del Centro de 
Formación. 

N/A N/A 

9 Presentar informes y 
soportes requeridos por el 
supervisor del contrato 
conforme a las necesidades 
del servicio. 

Se presentan los informes 
requeridos. 

N/A 

10 Participar y desarrollar los 
cursos de formación 
complementaria de la ruta 
pedagógica determinados por 
el supervisor del contrato. 

N/A N/A 

11 Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación académica y/o 
subdirección de centro. 

Se asiste a las 
Reuniones solicitadas por 
la coordinación. 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados, de igual manera se adjunta planillas de aportes de seguridad social de los meses 

de noviembre de 2025 No. 92178460 y diciembre de 2025 92187551, operador 

“miplanilla.com” de Compensar y periodos comprendidos del 01 al 30 de noviembre y 1 al 

31 de diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

Evidencias en (5) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 
LEONARDO BORRERO GUZMÁN 
Contratista 
C.C. No. 80.053.493 de Bogotá D.C. 
 

Recibí a satisfacción: 
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Firma 

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ 
Supervisor(a) Contrato 7932104 de 2025. 
Cargo del Supervisor Coordinador de Contabilidad y Finanzas 
Dependencia Centro de Servicios Financieros – Bogotá D.C. 
 

Evidencias:  

Evidencias al 11 de diciembre de de 2025. 

Lista de aprendices ficha 3065726-1 

 

 

Lista de aprendices ficha 3065755 - 1 - 2 
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Diciembre de 2025 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

Generalidades: 

1)​ Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestión técnico, administrativo, financiero, 

contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. 

2)​ El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

3)​ El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, así 

como para los de prestación de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad. 

4)​ Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisión. 

5)​ Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecución contractual, el supervisor 

y/o interventor deberán diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a 

satisfacción del bien o servicio, así como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este 

requisito indispensable para efectuar el último pago. 

6)​ El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificará y dejará constancia del 

cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentará el informe sobre el balance final de 

ejecución de este, y elaborará el acta de liquidación respectiva. Los documentos de ejecución 

deberán reposar en la plataforma de SECOP II. 

7)​ Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

transaccionales. 

8)​ El formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad. 

9)​ El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

10)​ El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

11)​ Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio” 

según corresponda  

12)​ Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción 

del mismo. 

13)​ Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 [IContrato EJEMPLO: CO1.PCCNTR.7440382 del 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del 

mismo, de acuerdo con la siguiente información: 

 

1.​ ASPECTOS GENERALES 

 

[Seleccione: CONTRATANTE / 
CONVINIENTE] 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- Centro de Servicios 
Financieros 

TIPO DE: CONTRATO   Prestación de servicios 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7932104​ del 2025 

OBJETO 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con 
autonomía técnica, administrativa, financiera y tecnológica, para dar 
cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las 
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestión 
Administrativa y Servicios Financieros, en las áreas relacionadas con 
Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la 
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos 
para la formación profesional integral, garantizando así la atención 
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y 
grupos de interés. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

JUNIO 3 DE 2025  

FECHA DE INICIO JUNIO 3 DE 2025  
PLAZO INICIAL 2021 Dias  
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL DICIEMBRE 23 DE 2025 
RAZÓN SOCIAL LEONARDO BORRERO GUZMAN 
CC o NIT 80.053.493 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

N/A 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

N/A 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS CARRERA 13 # 65-10 
Subedes adscritas 

VALOR INICIAL  
TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISÉIS MIL SETECIENTOS 
DIECISIETE ($30.816.717M/CTE) 

FORMA DE PAGO Periodo Mensual 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

 4025 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

201



 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

13725 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL 
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE) 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL DICIEMBRE 23 DE 2025 
FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

N/A 

VALOR TOTAL PAGADO 
TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISÉIS MIL SETECIENTOS 
DIECISIETE ($30.816.717M/CTE) 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISÉIS MIL SETECIENTOS 
DIECISIETE ($30.816.717M/CTE) 

SUPERVISOR STELLA PATRICIA VARGAS MARTÍNEZ 
APOYO A LA SUPERVISIÓN N/A 

 

2.​ ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1​ Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción CO1.PCCNTR.7932104 del 2025, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Desarrollar actividades de 

apoyo en la planeación de los 

procesos del programa de 

formación asignado, según la 

 
                 SI 
 
 

 

Acompañar y asesorar en 
forma permanente e 
integral en el proceso de 
formación de la etapa 
lectiva a los aprendices de 
las fichas de 
caracterización: 
3230546 trimestre VII 
Tecnólogo en Gestión 
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modalidad en la que se oriente 

el programa, de acuerdo con las 

necesidades del servicio, las 

cuales contemplan las jornadas 

académicas y sedes adscritas 

que maneje el centro de 

servicios financieros, en la red 

de conocimiento y área temática 

citada en el objeto contractual. 

Contable y de Información 
financiera, 31 aprendices. 
2922151-1 trimestre IV y V 
Tecnólogo en Gestión 
Contable y de Información 
financiera, 24 aprendices. 
2874173 1 y 2 trimestre VI 
Tecnólogo en Gestión 
Contable y de Información 
financiera, 32 aprendices. 
Cursos complementarios 
de formación para las 
fichas 3277778 y 3277774 
– Curso de 
IMPLEMENTACION DEL 
SOFTWARE CONTABLE 
SIIGO NUBE, 100 
aprendices formados. 
3230530 - 33 trimestre I 
Técnico en 
CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS, 32 
aprendices. 
3065755 1 - 2 trimestre V 
Tecnólogo en Gestión 
Contable y de Información 
financiera, 23 aprendices. 
2874154 trimestre V 
Tecnólogo en Gestión 
Contable y de Información 
financiera, 25 aprendices. 

2. Apoyar la gestión de 

promoción, ingreso, inscripción 

y matrícula de los aprendices 

nuevos, de acuerdo con la 

normatividad vigente de la 

entidad. 

                           NO N/A 
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3. Guiar el proceso de inducción 

y re inducción de los aprendices 

cuando sea necesario. 

                             SI 

Detalle y resuma las actividades 

realizadas durante toda la 

vigencia 2025, se realizó 

inducción a los aprendices de la 

ficha que ingresaron a primer 

trimestre de formación al SENA. 

4. Registrar los juicios de 

evaluación de cada uno de los 

aprendices asignados, de 

manera oportuna en el 

aplicativo de administración 

educativa dispuesto por la 

entidad, esto conforme a los 

lineamientos y la normatividad 

vigente. 

SI 

Se realizó la evaluación de 
los juicios de evaluación 
de las fichas 3230546, 
2922151, 2874173, 
3230530, 3277778, 
3277774, 3230530, 
3065755 y 2874154. 

5. Realizar actividades enfocadas 
a la retención de los aprendices 
asignados, aplicando la ruta de 
atención para la prevención de 
la deserción, diligenciando los 
formatos establecidos. 

SI 
Detalle y resuma las actividades 

realizadas durante toda la 
vigencia 2025 

6. Gestionar las novedades 
académicas presentadas por 
cada uno de los aprendices 
asignados, de manera oportuna 
conforme a lo establecido en el 
reglamento del aprendiz. 

                           SI 

Se registró al correo de 
novedades las novedades 
correspondientes de Deserción y 
al correo personal de los 
aprendices los llamados de 
atención por inasistencias y 
planes de mejoramiento 
académico. 
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7. Apoyar y acompañar las 
actividades transversales 
requeridas en el marco del 
programa de formación 
asignado (tales como 
autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, 
actividades de bienestar al 
aprendiz, entre otros), conforme 
a las necesidades del Centro de 
Formación. 

NO N/A 

8. Gestionar las actividades 
vinculadas con el diseño y /o 
desarrollo curricular de los 
programas asociados con la 
línea medular del Centro de 
Formación. 

NO N/A 

9. Presentar informes y soportes 
requeridos por el supervisor del 
contrato conforme a las 
necesidades del servicio. 

SI 

Se hizo entrega de los informes 
correspondientes al cierre de 
cada trimestre correspondientes 
a las fichas bajo mi proceso de 
formación fichas: 3230546, 
2922151, 2874173, 3230530, 
3277778, 3277774, 3065755 y 
2874154. 

10. Participar y desarrollar los 
cursos de formación 
complementaria de la ruta 
pedagógica determinados por el 
supervisor del contrato. 

                           SI 
Realice un curso con referencia a 

la IA.  

11. Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación académica y/o 
subdirección de centro. 

SI 

Si asiste puntualmente a las 
reuniones enfocadas los 26 de 
cada mes con referencia a plan 

ejecutor para hacer actas de 
cierre de cada mes  

 

2.2​ Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 310 - 47 - 994000015992 

CERTIFICADO O ANEXO 0 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

FECHA EXPEDICIÓN 30/05/2025 

FECHA APROBACIÓN 30/05/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 03/06/2025 25/04/2026 $ 6.163.343 

Devolución del pago 

anticipado 
N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 
N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

2.3​ Cumplimiento del objeto 

 

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 

administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los 

aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestión Administrativa y 

Servicios Financieros, en las áreas relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o 

complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la 

formación profesional integral, garantizando así la atención adecuada a las necesidades del Centro de 

Servicios Financieros y grupos de interés. 

 

2.4​ Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

N/A 

 

2.5​ Multas y sanciones 

 

 NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

2.6​ Certificado de pagos de seguridad social 

 

 Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales 

fueron entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el 

objeto y las obligaciones contractuales. 

 

2.7​ Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión: 
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Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por 

Ordenador del 

Gasto 

Jorge Orlando 

Vallejo Suárez 

29/05/2025 17:32:08 ((UTC-05:00) 

Bogotá, Lima, Quito) 

Jorge Orlando 

Vallejo Suárez 

Supervisor Stella Patricia 

Vargas Martínez 

29/05/2025 17:32:08 ((UTC-05:00) 

Bogotá, Lima, Quito) 

Jorge Orlando 

Vallejo Suárez 

Ordenador del 

Gasto 

Jorge Orlando 

Vallejo Suárez 

29/05/2025 17:32:08 ((UTC-05:00) 

Bogotá, Lima, Quito) 

Jorge Orlando 

Vallejo Suárez 

Supervisor Stella Patricia 

Vargas Martínez 

29/05/2025 17:32:08 ((UTC-05:00) 

Bogotá, Lima, Quito) 

Jorge Orlando 

Vallejo Suárez 

 

1.1​ Liquidación del negocio jurídico 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – 

 

LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que 

modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor 

de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a 

satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso 

contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las partes han 

terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las 

partes, 

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento 

de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las 

condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007. 

 

2.​ OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 

1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que 

regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripción del contrato los documentos 

requeridos para la contratación. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) 

Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado. 4) Poner a 

disposición la información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del contrato. 5) 

Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las 

obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo 
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control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que fuere a lugar. Para tal 

efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien estará en contacto con el CONTRATISTA 

para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) 

Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato. 9) Verificar el registro en el 

Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) administrado por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida del CONTRATISTA, en 

cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al 

CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, 

en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al 

CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y políticas del Sistema Integrado de Gestión 

y del Sistema de Gestión Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema 

Integrado de Gestión que aplican en la ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, 

controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el 

desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las 

exigencias de ejecución del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar 

el presente contrato, y la designación se efectuará mediante notificación para asignación del seguimiento 

del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la 

garantía constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento 

del objeto contractual. 

 

3.​ ASPECTOS FINANCIEROS 

 

3.1​ Pagos realizados 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

86841-107089 27/06/2025 $4.292.876 

88267-005718 25/07/2025 $4.599.510 

38660-919700 28/08/2025  $4.599.510 

71089-736232 26/09/2025 $4.599.510 

17514-798271 29/10/2025 $4.599.510 

93142-867002 
29/11/2025 $4.599.510 

09701-455045 
Pendiente $3.526.291 
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3.2​ Estado financiero 

 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 30.816.717,00 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 0,00 

Valor ejecutado $ 30.816.717,00 

Valor pagado $ 27.290.426,00 

0Valor por pagar $ 3.526.291,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

a)​ En caso de existir saldos a favor del contratista, la redacción será la siguiente: En virtud a las 

condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el 

balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago. 

 

 

 

 

Para constancia se firma el día 11 de diciembre del 2025. 

 

 

 

Stella Patricia Vargas Martínez 

Supervisor del contrato 
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Elaboró: Jennifer García – Apoyo Administrativo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexos: 

 SIN ANEXOS 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NÚMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 
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CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
IZ

A
N

T
E

I
N
G

R
E
T

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

V
S
T

S
L
N

I
G
E

L
M
A

V
A
C

A
V
P

V
C
T

I
R
P

C
O

R
R

E
C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
7

              0 30 $1,560,0
00

0.12500 $195,000 $0 $0 Enero - 
2025

84054018 24/02/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
7

              0 30 $1,560,0
00

0.00522 $8,200 $0 $0 Enero - 
2025

84054018 24/02/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
7

              0 30 $1,560,0
00

0.16000 $249,600 $0 $0 Enero - 
2025

84054018 24/02/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
7

              0 30 $1,560,0
00

0.12500 $195,000 $0 $0 Febrero - 
2025

84860839 20/03/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
7

              0 30 $1,560,0
00

0.00522 $8,200 $0 $0 Febrero - 
2025

84860839 20/03/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
7

              0 30 $1,560,0
00

0.16000 $249,600 $0 $0 Febrero - 
2025

84860839 20/03/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
7

              0 30 $1,560,0
00

0.12500 $195,000 $0 $0 Marzo - 
2025

85678404 22/04/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
7

              0 30 $1,560,0
00

0.00522 $8,200 $0 $0 Marzo - 
2025

85678404 22/04/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
7

              0 30 $1,560,0
00

0.16000 $249,600 $0 $0 Marzo - 
2025

85678404 22/04/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
7

              0 30 $1,560,0
00

0.12500 $195,000 $0 $0 Abril - 2025 86486825 20/05/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
7

              0 30 $1,560,0
00

0.00522 $8,200 $0 $0 Abril - 2025 86486825 20/05/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
7

              0 30 $1,560,0
00

0.16000 $249,600 $0 $0 Abril - 2025 86486825 20/05/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
7

       X       0 30 $2,160,0
00

0.12500 $270,000 $0 $0 Mayo - 
2025

87526523 19/06/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
7

       X       0 30 $2,160,0
00

0.00522 $11,300 $0 $0 Mayo - 
2025

87526523 19/06/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
7

       X       0 30 $2,160,0
00

0.16000 $345,600 $0 $0 Mayo - 
2025

87526523 19/06/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
7

       X       0 30 $2,160,0
00

0.12500 $270,000 $0 $0 Junio - 
2025

88058055 15/07/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
7

       X       0 30 $2,160,0
00

0.00522 $11,300 $0 $0 Junio - 
2025

88058055 15/07/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
7

       X       0 30 $2,160,0
00

0.16000 $345,600 $0 $0 Junio - 
2025

88058055 15/07/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
7

       X       0 A 30 ($2,160,
000)

(0.12500) ($270,000) $0 $0 Junio - 
2025

88305288 22/07/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
7

       X       0 C 30 $2,600,0
00

0.12500 $325,000 $0 $0 Junio - 
2025

88305288 22/07/2025 NO

La empresa LEONARDO  BORRERO GUZMAN, identificada con CC número 80053493, aportó por LEONARDO  
BORRERO GUZMAN identificado(a) con CC número 80053493 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto 
de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para 
los periodos de pensión comprendidos entre 01 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 13  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



14-11 ARL SURA 5
7

       X       0 A 30 ($2,160,
000)

(0.00522) ($11,300) $0 $0 Junio - 
2025

88305288 22/07/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
7

       X       0 C 30 $2,600,0
00

0.00522 $13,600 $0 $0 Junio - 
2025

88305288 22/07/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
7

       X       0 A 30 ($2,160,
000)

(0.16000) ($345,600) $0 $0 Junio - 
2025

88305288 22/07/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
7

       X       0 C 30 $2,600,0
00

0.16000 $416,000 $0 $0 Junio - 
2025

88305288 22/07/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
9

              0 30 $1,800,0
00

0.12500 $225,000 $0 $0 Julio - 2025 88990115 13/08/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
9

              0 A 30 ($1,800,
000)

(0.12500) ($225,000) $0 $0 Julio - 2025 88991234 13/08/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
9

      X        0 C 30 $2,400,0
00

0.12500 $300,000 $0 $0 Julio - 2025 88991234 13/08/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $1,800,0
00

0.00522 $9,400 $0 $0 Julio - 2025 88990115 13/08/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 A 30 ($1,800,
000)

(0.00522) ($9,400) $0 $0 Julio - 2025 88991234 13/08/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
9

      X        0 C 30 $2,400,0
00

0.00522 $12,600 $0 $0 Julio - 2025 88991234 13/08/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
9

              0 30 $1,800,0
00

0.16000 $288,000 $0 $0 Julio - 2025 88990115 13/08/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
9

              0 A 30 ($1,800,
000)

(0.16000) ($288,000) $0 $0 Julio - 2025 88991234 13/08/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
9

      X        0 C 30 $2,400,0
00

0.16000 $384,000 $0 $0 Julio - 2025 88991234 13/08/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
9

      X        0 30 $2,900,0
00

0.12500 $362,500 $0 $0 Agosto - 
2025

89838260 15/09/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
9

      X        0 30 $2,900,0
00

0.00522 $15,200 $0 $0 Agosto - 
2025

89838260 15/09/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
9

      X        0 30 $2,900,0
00

0.16000 $464,000 $0 $0 Agosto - 
2025

89838260 15/09/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
9

              0 30 $2,900,0
00

0.12500 $362,500 $0 $0 Septiembre 
- 2025

90514093 15/10/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $2,900,0
00

0.00522 $15,200 $0 $0 Septiembre 
- 2025

90514093 15/10/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
9

              0 30 $2,900,0
00

0.16000 $464,000 $0 $0 Septiembre 
- 2025

90514093 15/10/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
9

              0 30 $2,900,0
00

0.12500 $362,500 $0 $0 Octubre - 
2025

91382857 12/11/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $2,900,0
00

0.00522 $15,200 $0 $0 Octubre - 
2025

91382857 12/11/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
9

              0 30 $2,900,0
00

0.16000 $464,000 $0 $0 Octubre - 
2025

91382857 12/11/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
9

              0 30 $2,900,0
00

0.12500 $362,500 $0 $0 Noviembre 
- 2025

92178460 09/12/2025 NO

EPS001 ALIANSALUD EPS 
S.A.

5
9

              0 30 $2,900,0
00

0.12500 $362,500 $0 $0 Diciembre - 
2025

92187551 09/12/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $2,900,0
00

0.00522 $15,200 $0 $0 Noviembre 
- 2025

92178460 09/12/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $2,900,0
00

0.00522 $15,200 $0 $0 Diciembre - 
2025

92187551 09/12/2025 NO

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 13  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
9

              0 30 $2,900,0
00

0.16000 $464,000 $0 $0 Noviembre 
- 2025

92178460 09/12/2025 NO

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones 
Obligatorias

5
9

              0 30 $2,900,0
00

0.16000 $464,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92187551 09/12/2025 NO

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 13  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 362.500 362.500

Pensión 1 464.000 464.000

Riesgos Laborales 1 15.200 15.200

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 841.700 841.700

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 362.500 0 0 0 0 0 0 362.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230901 Skandia Pensiones Obligatorias 800253055-2 464.000 0 0 0 0 0 0 464.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 15.200 15.200 0 0 15.200 152 15.200 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80053493 LEONARDO  BORRERO GUZMAN Kr 25 # 53 10 SUR INT 
5A APTO 103 3196285879 leonardo.borrerog@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 09/12/2025 92187551 $841.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80053493 BORRERO GUZMAN LEONARDO 59 0 N 230901 2.900.000 464.000 0 0 0 0 EPS001 2.900.000 362.500 14-11 2.900.000 1 15.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80053493 LEONARDO  BORRERO GUZMAN Kr 25 # 53 10 SUR INT 
5A APTO 103 3196285879 leonardo.borrerog@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 09/12/2025 92187551 $841.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO BORRERO GUZMAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3065726 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3065755 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

04	REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 72,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LEONARDO BORRERO GUZMAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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