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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 23 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

Stella Patricia Vargas Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO 1. PCCNTR.7438903
Coordinadora de Contabilidad, Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Bogota DC

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO 1. PCCNTR.7438903 del aifo 2025

BIBIANA PATRICIA BONILLA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania
No0.32.795.997 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio
y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS (548.141.538
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)

primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE PESOS (53.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero
de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS (54.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorro No. 014-07899-1
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del BANCO ITAU, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde el (10) de febrero de 2025 hasta el (23) de diciembre de 2025, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociadas a la red de conocimiento Gestidn Administrativa y servicios financieros en el drea
tematica de Contabilidad de los programas presenciales y/o complementarios de acuerdo
con lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo las necesidades del

Centro de Servicios Financieros

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacién de los procesos
del programa de formacidén
asignado, segun la modalidad en
la que se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de
conocimiento y darea tematica
citada en el objeto contractual.

Se realizd el Plan pedagdgico del
programa de formacién
denominado: Tecnologia en
Gestion Contable y de
informacidn Financiera de las
fichas:
e 2996864 T-6, 26 Aprendices.
e Actividades Convenio NAF-
SENA(programacion visitas plan
canguro, revisién de
documentos y actas reunion
seguimiento)

Plan concertado de
Actividades
Cronograma
Actividades
programadas y
correos enviados

actividades
disefio y

Apoyar las
relacionadas con el
desarrollo  curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea medular
que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

Se apoya a las actividades de
disefio curricular de los programas
de formacion. Segun las
instrucciones impartidas por la
coordinacion.
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Apoyar y acompafar el proceso
de induccién de los aprendices

En este periodo no se ha realizado
proceso induccion.

asignados.
Desarrollar formacion [En este periodo no se ha realizado
complementaria cuando el [cursos complementarios

centro de formacién lo requiera
de acuerdo a las necesidades del
servicio.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacién complementaria segun
los lineamientos vigentes para la
entidad, segln necesidades del
servicio.

En este periodo no se ha realizado
cursos complementarios

Realizar el seguimiento 'y
evaluacién a los aprendices tanto
en la etapa lectiva, productiva
y/o formacion complementaria,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se realiza el seguimiento a logArchivo Excell

aprendices del programa de
Tecnologia en Informacién Contab

fichas:
2996864 6T, 26 Aprendices.

y de informacién financiera de las

|gCalificaciones
|eobtenidas por los
aprendices en el
periodo.

RJE evaluados en Sofia
plus

Implementar estrategias | Seguimiento a los aprendices en | Registros de
metodoldgicas y pedagogicas que | riesgo de abandono por medio de | asistencias y
garanticen la retencién los correos institucionales para evitar | Correos
aprendices durante su proceso | la desercidn. electrénicos.
Formativo.
Registrar  oportunamente los | Aun no se han registrado
juicios de evaluacion de cada uno | juicios evaluativos del
de los aprendices de los trimestre
grupos  asignados por la
coordinacién académica en los
aplicativos dispuestos
por la entidad.
3
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9 | Apoyar la gestion de la | Eneste periodo no se desarrollé o
divulgacién, promocidn, ingreso, | aplico esta obligacién
inscripcién y matricula de los
aprendices
aspirantes nuevos, de acuerdo
con los lineamientos vigentes de
la entidad.

10 | Realizar seguimiento y control Se hace el seguimiento a la Reporte de
mensual de los aprendices en el | formacién con sus respetivos | Sofiaplus y
aplicativo dispuesto por la juicios evaluativos a los | plataforma
entidad, verificando el registro de | aprendices de las fichas en asignada.
las rutas de aprendizaje, juicios | proceso.
evaluativos, novedades Pdf con seguimiento
académicas (retiros voluntarios, por correos y chat.
traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante
la supervisién del contrato los
tramites respectivos

11 | Aplicar lo establecido en el Se socializa ultimas
reglamento del aprendiz comunicaciones entregadas por las

coordinaciones de jornada.

12 | Participar cuando sea necesario | En este periodo no se desarrollé o
en los proyectos del Sistema de | aplico esta obligacion
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacidon —

SENNOVA

13 | Atender lo dispuesto en el codigo | Se realiza la capacitacion al SSST el

de integridad, el modelo | cual se adjuntan las certificaciones
integrado de planeacién y gestidn | respetivas.
(MIPG), sistema integrado de
gestiébn y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética

14 | Salvaguardar los bienes e | Siempre se Salvaguardan los
inventarios que son utilizados | bienes e inventarios que son

para la ejecucidén del contrato

utilizados para la ejecucién del
Contrato.
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15 | Participar cuando sea necesario | En este periodo no se desarrollé o
en las actividades derivadas de los | aplico esta obligacién
procesos de autoevaluaciéon y
registro  calificado de los
programas de formacién que lo
requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacién Nacional.

16 | Acompaniar activamente a los | Se acompaifan frecuentemente a | Participar segun
aprendices en las actividades | los aprendices en las actividades | programacion de
programadas en el plan de programadas en el plan de Bienestrar
bienestar al aprendiz. bienestar al aprendiz

17 | Usar oportuna y adecuadamente | Se usa la plataforma definida por el | Reporte de
la plataforma (LMS) que la entidad | SENA para la ejecucién de la | Sofiaplus y
defina para la Gestién formacién plataforma
de Ila Formacién Profesional asignada. Envio pdf
Integral con lainformacién

suministrada por
medio de Classroom

18 | Participar cuando el Centro lo En este periodo no se desarrollé o
requiera en el proceso de | aplico esta obligacidn
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

19 | Aplicar y hacer cumplir el|Se socializa 'y explica la
reglamento del aprendiz, asi| importancia del Reglamento del
como el manual de convivencia | aprendiz 'y el Manual de
del Centro de Formacidn, | convivencia para garantizar el
garantizando el debido proceso y | debido proceso de la formacion.
la participacién en los comités de
seguimiento y evaluacién

20 | Realizar seguimiento en la etapa | En este periodo no se desarrolld o

productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera

aplico esta obligacién
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21

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo técnico a
la supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique

En este periodo no se desarrollé o
aplico esta obligacién

22

Participar en las actividades
convocadas por la supervisidn
relacionados con la ejecucidén

del objeto contractual

En este periodo no se desarrollé o
aplico esta obligacidn

23

Participar y desarrollar los cursos
de formacién complementaria de
la ruta pedagdgica determinados
por el supervisor del contrato.

En este periodo no se desarrollé o
aplico esta obligacidn

24

Realizar y presentar dentro de las
fechas establecidas para el
tramite de pagos, los informes

de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago
de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su
afiliacién, en proporcion al valor
mensual del contrato, asimismo,
el contratista debera cargar los
documentos  solicitados  para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP II.

Se entrega los pagos de seguridad
social del mes de diciembre. Las
evidencias o informes de |Ia
ejecucién de la formacién.

Planilla de seguridad
social del mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.9495894245 de la planilla, APORTES EN LINEA y periodo 11-25. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

4 2
P20 1) " /y ﬂ, /
, %ﬁé,ﬂﬂ/ f/ % - / /e @)

Firma

BIBIANA PATRICIA BONILLA QUINTERO
Contratista

C.C. No. 32.795.997 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

Stella Patricia Vargas Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO 1.PCCNTR.7438903 de 2025
Coordinadora DE CONTABILIDAD, FINANZAS E IMPUESTOS
Centro de Servicios Financieros

GTH-F-062 V10



5207 3¥8NAIDIA ~D°d ‘Y10908

04320\ BW.I{

J1030nJ3sU] BWIIY

‘eydag/pepniy YVYZYIVS OONVYHY YNNVHOI NATIHVIN O¥3LNIND VTIINOE YNVISIg 1039n.35U] 039]dW0) 3UqUION
v v v v v 3 v v v v v Z3AN3IN OLNIINIVS AIHANY NVHOr 187665101 7989662 &
v M 3 3 3 M 3 M v M 3 VHIN ZIHONVYS V10Vd INNIA 8256990€0} 7989662 e
3 M M M v 3 v M v M v 09ovdllng ZINd ATV NOsTIa3 2208g108 7989662 s
v v v v : 3 v v v v v AVI1713N0 va3any VI3INVA NIAYAH 6¥5¥6.900} 7989662 ve
: M : : v 3 3 M v M v OAVE0Y Z3NOIHA0oy VYNINIX vINvd L0.¥€0000} 7989662 £
v M M M v 3 v M v M v VIOHVYO Z3NOI-Aoy OOVILNYS 6€€9162L01 7989662 «
v M M M v : v M : M v Z3NILIVIN odINnd 1317701 AANIM ¥91692¥ 0L 7989662 I
v M M M v : v M v M 3 09vdlINg YN3d VIN3TVA YNNVA G/8¥90000} 7989662 o
v 3 v v : 3 : v : v v VYOuvd Z3vd VYNITIN YHANVYS 26L¥19g10L 7989662 o
v M M M : v v M v M v YV O[40SO 3dI734 NvHOr G¥9982100} 7989662 st
v v L . 3 3 v v : v v Z3ANVNY34 VHISN YIovd ITNA 5029625 7989662 o
v v 3 3 3 v 3 ! v v v VZvdld YAOW dis3A Lelveleell 7989662 o
v v v v : v v v v v v NVHLT139 VANVAIN 13ONV 13NOIN 8566522010} 7989662 st
v M M M v 3 v M v M v OT3N VIrFN VNVTIVA ATVLVYN 8¥eL6GEL0L 7989662 v
v M M M v 3 v M v M 3 VION3TVA ONVZO1 AJINYId NOSHIANY 1G59€0€20} 7989662 £
v M M M : : v M v M v ZINY ONVZO1 YNVI¥AY ZN1 1500625 7989662 o
v M M M : : v M : M v Z3NINIr Z3dOT1 VSSINVA Gleoeereol 7989662 w
L . L . : v : v v v v VYNVYATV NOZHVO 3INOIRINT NVANE 6.,085920} 7989662 or
v M M M v M v M 3 M v AOSIL YHONIHO OTINVA NIWIVI 6901.8¢€20} 7989662 6
a a a a a a a a a a a SVINY OHOVAVD VYNVAVA ANISM 81+292660} 7989662 8
v M M 3 v 3 v M 3 3 3 2ZvId vovrog ATVOVIN HLINID ccllelololL 7989662 ‘
v M M M v 3 v M v M v 3NDIA YHOINYO0g VYNVITNA ¥62eLL0LLL 7989662 °
: ! ! ! : ! v v : v v VYNOVO LYNOONV.L39 YNVINVYIN 12pS¥69101L 7989662 S
v v v v 3 ! v v v v v SNILYIN ONVANIAY VIJANY VINvd ¥2.0.5¥20L 7989662 v
v v 3 3 v 3 3 3 3 v v J1VYZ1V OTVAIIY VZNV.LSNOO AT¥3d 599625 7989662 €
v v v v v v v v v v v HVZVIVS OONVIY VYNNVHOTr NATIAVIN 2#8069¢€101 7989662 ¢
a d a d a a d a d a d Y3VYNONA VAVIAY V1304VIN YNVIEId 1/665.€€01 7989662 E
VNI LT 9T ST €T a 1T 0T 6 9 S 14 € [4 T
ojuawndoQ
1N W 1 S A r 1N W S A r 1IN W 1 sopyjady SaIqwoN eydy #
ap osawnN
JH9NEDIA
YOO epeulof :0peqeS / 3YJON BpRUIOf :S3UIBIA B saun :uopew.o ap senq :epeudof Jod sesoH| wd 00‘6 e wd 00:€0 / wd 00:0T & wd 00:90 iugIeW.IO4 3P OlIRIOH
“eAnewIou A 53]qeIU0D Seayjod U0 0pIANIE 3P ‘0IIWIGUOID 33US [P SOISOI 3P OPEIS |3 Jeloqe|d 80
. . ‘eaneusou|
ve saapuaidy ‘oN 5207 2143210 - 219M20 opopiad oxas S R ——————— e T L
“BAIRULIOU A S3|qRIU0)
seonjjod ungas 2)U2 |3p 50323JIpUI 503509 A BJgO 3p ouew ‘ewiid elsleW 3P Jezijeuy "7Q
L66S6LTE ‘uopeaynudp| _ OY¥3LNIND V11INOE VIDI¥L1Vd VNVIgIg 888/€ :epuajadwo) 08ipo)
VHIIONVNI4 NOIDVINYOSNI 30 A 318V.LNOD NOILSID NI ODOTONDIIL eAjjew.ou A ej3ojopojalu Uod opJande ap SoJalouBUl SOSINDal J8J0U0dBY ‘epuaadwo)
_ iSBJOH |ejoL _ _ :3yloday seloH _ 198966¢ _ eydyy 081po) VY3IDONVNI4 NOIDVINYOANI 3d A 319V.LINOD NOILSIO VISOTONDIL :ugew.o4 ap eweidold
60EEETLSTE _ ‘0uoRIBL _ 6T :3YLITVS 303S :3L1VS 3d3S - TOVT:VINY :O¥3INIdVHD 3d3S :4S0 ‘uonew.lod e ap ._mn_._.__

5207 3P 2quialolp ap /T ‘s8|0dIpiw

tuopeujuId | eyda4 [

SZ0Z @p 24gn300 3p 6 ‘sanan

opu| eyra4|

TVION3S3dd

:uopew.oy odi

VY3IONVNI4 NOIDVINYO4NI 3a A 319VLNOD NOILSIO VIOOTONIIL VINVHYOOU - VIONILSISY 30 OY1SIDIY OLVINYOL




13/12/25, 12:15 p.m. Material de Formacion

= ¥ Classroom > Grupo 2996864 TGO 4T -2025 o

SEXTO TRIMESTRE

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @

Filtro de temas

Material de Formacion v

Material de Formacion

@ Biviana P Bonilla Q publicé nuevo material: Proyecto Formativo

Publicado: 11 oct

Adjunto encontraras la lista de chequeo de Proyecto Formativo

1er AVANCE - 6 de Noviembre
Presentacion Final - 15 de Diciembre

Evaluar 2 meses de contabilidad, incluyendo el proceso de fabricacién del producto elegido, debe
realizarse los registros contables en SIIGO y calculos en hoja de excell

5 PROYECTO FORMA... _—

Microsoft Excel

& Agregar comentario

@ Biviana P Bonilla Q publicé nuevo material: Material de Apoyo (Sistemas de ...

Publicado: 11 oct (Editado: 12 nov)

Adjunto podra encontrar material de apoyo para afianzar sus conocimientos sobre los sistemas de
costos que vamos a estudiar:

https://classroom.google.com/w/NzgxMDI5ODc5MTM1/tc/NzgxMDISODc5MTQw

1/4
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1. Costos por procesos

I NActAe nar AardAanAc AA AradiiAATAR

Novedades Trabajo en clase

rFor

NTAB T R...
PDF

CONTAB_COSTOS OR...
PDF

Taller Practico Siste...

Microsoft Word

E| Agregar comentario

@ Biviana P Bonilla Q publicé nuevo material: Guia #28 Sistemas de Costeo

Publicado: 11 oct (Editado: 7 nov)

En el desarrollo de la siguiente guia, usted lograra orientar su proceso auto formativo, fortaleciendo
sus conocimientos, habilidades y destrezas, en lo relacionado con los sistemas de costeo aplicados a
los modelos de produccion utilizados en entidades manufactureras, extractivas, de servicios entre
otras. Se recomienda realizar cada una de las actividades utilizando los recursos sugeridos, de forma

individual o grupal segun sea el caso.

Al final del desarrollo de la guia, escogera un modelo de sistema de costeo para aplicar a su proyecto

formativo

PDF

E| Agregar comentario

m Biviana P Bonilla Q publicé nuevo material: Material de Apoyo (Nomina - Cos...

Material de Formacion

Personas Calificaciones

Fur

PDF

CASOPR~1.PDF
PDF

https://classroom.google.com/w/NzgxMDI5ODc5MTM1/tc/NzgxMDISODc5MTQw

NTAB TOS OR...

@

2/4
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L

Publicado: 11 oct (Editado: 7 nov)

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @ :
Causacion de nomina... FORMATO-LIQUIDACI... —
PDF iSS - Microsoft Excel e
Guia No. 27 ; Nomina ... RTE-FTE-PROCEDIMI... —
Microsoft Word e Microsoft Excel =g

Taller Nomina_ Costos...

Microsoft Excel =
E] Agregar comentario

@ Biviana P Bonilla Q publicé nuevo material: Guia #27 Nomina - Costos :

Publicado: 11 oct (Editado: 19 oct)

En esta guia se abordaran conceptos basicos sobre el proceso para liquidar nomina
y comportamiento, para garantizar un correcto analisis y tratamiento en la ejecucién de sistemas de
costeo, que se abordaran en posteriores guias de esta competencia.

Con el desarrollo podras entrar en el mundo de la contabilidad de costos, iniciando con aprender a
determinar el costo de un producto que tu elijas.

Guia 27 Nomina-cost...
PDF

E| Agregar comentario

@ Biviana P Bonilla Q publicé nuevo material: Material de Apoyo (Elementos de... ¢

Publicado: 11 oct (Editado: 16 oct) @

https://classroom.google.com/w/NzgxMDI5ODc5MTM1/tc/NzgxMDISODc5MTQw 3/4
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Adjunto te suministrare informacion en pdf, videos, que te podran apoyar afianzar los conceptos
relacionados con los elementos del costo en la elaboracion de un producto.

s
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones (S; :

= Jio] g--& -
S

Presentacion G26 Ele... G Metodos_Separacion...

PDF ; Microsoft Word

Taller 2: Desarrollo G...

Documentos de Google

E] Agregar comentario

@ Biviana P Bonilla Q publicé nuevo material: Guia #26 Elementos del Costo :

Publicado: 11 oct

En esta guia se abordaran conceptos basicos sobre los elementos del costo, su clasificacion
y comportamiento, para garantizar un correcto andlisis y tratamiento en la ejecucion de sistemas de
costeo, que se abordaran en posteriores guias de esta competencia.

Con el desarrollo podras entrar en el mundo de la contabilidad de costos, iniciando con aprender a
determinar el costo de un producto que tu elijas.

Guia 26 Elementos de...
PDF

E| Agregar comentario

https://classroom.google.com/w/NzgxMDI5ODc5MTM1/tc/NzgxMDISODc5MTQw 4/4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2996864 Tirmestre 6to
PERIODO: Oct 9 al Dic 17
Proyecto Formativo

Durante el trimestre se desarrollaron las tematicas propuestas en las Guias de
aprendizaje que relaciono a continuacion y se entregaron las herramientas y talleres
practicos para vivenciar el proceso de contabilidad de costos.

Guia: 26 Elementos del Costo

Guia: 27 Nomina- Costos

Guia: 28 Sistema de Costeo

Guia:29 Estados de Costos y Estados Financieros

Numero Aprendices: 24 asistiendoy 12 Gaes

> G 2996864 5T -T32025 > Proyecto Formativo ~

> Estadisticas de Gemini

X 1seleccionado (= Resumir esta carpr:l: ) @ o
Nombre 4
3 3J SPORT SAS
m ALLIANCEGREEN 1 &%
DULCE Y CAKES &%

ECOFASHION BAGS SAS PAOLA &%

uf

o

favorite shopt &%

F

GAES PERFUEXPRESS S.A.SALYDR &%

MAKEUP MADA S.A.S &%

ud

o

PALETOPOLIS S.A.S. %

SARAFLOWERS SAS &%

o

SKINS RAND SAS <&

o

o

Sweet lion S.A.S No hay excell &%

o

Urban Feet Trend S.A.S &%

o]

URBAN GORRAS SAS

G 2996864 Avance Proyecto Formativo.xlsx =



6 al 11 Noviembre; Se realiza el seguimiento a la elaboracién de la Ficha Técnica del
producto a elaborar para el desarrollo de la contabilidad de costos en cada proyecto
formativo.

10 al 13 Diciembre: Se realiza la revision final de lo aplicado al proyectos segun lo
solicitado por las guias de aprendizaje antes mencionadas.

12 y 15 de Diciembre; se realizan las presentaciones de los prototipos de los
productos a desarrollar en los proyectos formativos y se invitan algunas fichas y sus
instructores para evaluar el desempefo y manejo de lo aprendido durante el trimestre.




ACTIVIDADES LIDER NAF (4TO TRIMESTRE 2025)

SEPTIMO TRIMESTRE

1. Elaborar la programacién de visitas para enviar a la DIAN. 20 Octubre

2. Enviar correo notificando la programacion de visitas para la fecha del 27 al 31 de
Octubre, nos asignaron 70 cupos y se asignaron a las siguientes fichas: 2922155-
2922161-2922162 y 2922157 24 octubre.

3. Compartir por WP Instructores Contratistas, el enlace programacion de visitas para el
7mo trimestre.

4. Enviar a instructores correo con novedades encontradas en los documentos de sus
fichas. Plazo Entregar correcciones: 29 de octubre

5. Enviar a instructores relaciéon de aprendices por ficha que no han diligenciado el link
de la DIAN, para estar en el programa de Plan Canguro. 30 Octubre.

6. Realizar reunién virtual con instructores y voceros de fichas para explicar las
actividades de este trimestre. 28 Octubre a las 10 30 am.- Virtual

7. Recordar a los instructores que cada ficha por correo, que debe elaborar un video y
juego artesanal relacionado al temario virtual NAF para el taller en fichas. 24 octubre

8. Enviar la programacion (de los Talleres en Fichas, se realizan por pisos (ficha
anfitriona organiza el evento y ficha invitada participa en los juegos, tiempo estimado
maximo 1 hr). Primera a Segunda semana de noviembre (28 octubre ).

9. Entregar evidencia del taller realizado en fichas, cada grupo participante diligencia el
formato , anexar link de video y registro fotografico del evento. Firma el instructor de
la ficha invitada y instructor técnico anfitrion. Cada aprendiz del grupo participante
debe Subir archivo en PDF del formato totalmente diligenciado (13 y 14 evento), subir
evidencia mas tardar 15 de noviembre.

10. Realizar revision en el mes de diciembre de las 14 carpetas que contienen los 302

aprendices que participaron en las actividades para acceder a la certificacion de NAF.

_ VOCERO

Daniela Sanchez Triana

1202 MARANA 2922128 6 14/1/2026 NATALY GONZALEZ HIDALGO
1203 MARANA 922118 - 2022120 |6 14/1/2026 ROXSANA REINA GUTIERREZ Luz Mireya Rodriguez Valero
1204 MARANA 2922122 6 14/1/2026 JOSE ANTONIO QUIROGA GARCIA Nelson  Stiven  Medina
=== Santamaria
JOSE ANTONIO QUIROGA GARCIA Lina Maria Bautista Melo
1204 MARANA 2922126 6 14/1/2026
1205 MARANA 2922121 - 2022135 |6 14/1/2026 YONIS RAFAEL POTES PALACIO
801 MARANA 2922127 6 14/1/2026 DIANA MIREYA CORTES ROA Ana Maria Hernandez
801 TARDE 2922160 6 14/1/2026 ELIZABETH JAIMES SANTA CRUZ Yeimi Lorena Garcia Escobar
AUDIOVISUAL_1 | TARDE 2922157 6 14/1/2026 Elkin David Vizcaino Berdugo
JORGE ARCENIO PRADO BRANGO
AUDIOVISUAL_2 | TARDE 2922162 6 14/1/2026 RICARDO LAROTTA CONTRERAS
1103- SEDE51 | TARDE 2922155 6 14/1/2026 A ] R TAVARERS Isis Paez Vélez
RAUL VEGA URRIAGO )
1206 TARDE 2922158 6 14/1/2026 NATHALY ROCIO GONZALEZ Donoban Steep Lopez Sierra
1401 TARDE 2920144 6 141112026 EUFEMIA MARIA PARRA Michael ~Nicolas  Lizarazo
1202 TARDE 2922161 6 14/1/2026 PannaiSlentingpecanaial

ALIX AMANDA BUITRAGO PENA Oicata

1405

TARDE 2922146 6 14/1/2026 EDGAR ANTONIO VARELA Karen Vannesa Torres Ibafiez




Compartidos conmigo >

> Estadisticas de Gemini

Tipo ~ || Personas -~

Modificado ~ | |

SEGUIMIENTO CERTIFIL

Fuente >

Nombre

e DOCUMENTOS SENA TRIMESTRE Il (DIAN)

z DIAN-NAF 2922157 =%

z DIAN-NAF 2922155 =%
DIAN-NAF 2922121-135

z DIAN-NAF 2922118 -120 =%

z DIAN -NAF 2922144 =%

z DIAN - NAF 2922162 =%

z DIAN - NAF 2922161 =%

2 DIAN - NAF 2922160 =

z DIAN - NAF 2922126 =%

z DIAN - NAF 2922122 2%

SEXTO TRIMESTRE

1. Enviar a instructores de 6to los listados de los aprendices, para que revisen y
retroallimenten la informacion, para determinar los que estan en FORMACION, seran
los que realicen la evaluacion.25 octubre y dar plazo para retornar el 31 octubre.

2. Solicitar a los instructores que los voceros de Sexto se unan al chat que les enviare,

3. Reunion virtual
CERTIFICACION CONVENIO NAF- SENA. (29 Oct) 10 00 amy 2:00 pm

4. Elaborar cronograma de evaluaciones y entrega de documentacion para Plan

con voceros,

instructores y participantes del

proceco de

Canguro
5. Programar prueba de conocimientos
6. Crear las carpetas de evidencias del proceso de las fichas que se certificaran
7. Comunicar a los instructores los aprendices que aprobaron la prueba.
8. Solicitar el registro de formulario y documentos a los aprendices, para posterior
realizar la correspondiente revision de los mismos.
VOCERO CELULAR CORREO VOCERO
LUIS ARNOBIS BOBADILLA
1104 MANANA |2996792 | 6 71412026 MANCILLA
DOUGLAS HERNAN MURILLO [Ana  Sofia  Perez chiquillosofia99@gmail.c
1104 MARANA |2996792 | 6 714/2026 GARZON Chiquillo 322 5223499 om
1102 MANANA |[2996795 |6 71412026 ROSANA GARZON CAICEDO
VICTOR  ALFONSO  SANABRIA |Vanessa Alexandra vanessalezama29@gma
AUDIOVISUAL_2 | MANANA |[2996795 | 6 71412026 GUERRERO Lezama Bejarano 3144546270 il.com
AUDIOVISUAL_2 MARANA |2996797 | 6 714/2026 SANDRA YASMIL PEREZ PIRATOVA
JAIME HERNANDO PENUELA | Alex Fernando alexalvarez1234@hotm
SEDE_41 MANANA |2996797 | 6 71412026 SANCHEZ Alvarez Afanador 3138100236 ail.com
1405 MARANA |2996800 | 6 714/2026 SANDRA YASMIL PEREZ PIRATOVA
Maria Alejandra mariaaleja080307@gma
1405 MARANA |2996800 | 6 714/2026 LUIS ALBERTO PINZON PARRA Rincon 3102929799 il.com
Brayan Andres Brayan21toto11@gmail.
404 TARDE 2996803 | 6 71412026 MARIA JAZMITH MORA PADILLA Medina Ramirez 3236593137 com
Angelina Palacio Palacio12013@gmail.co
1103 - SEDE_40 | TARDE 2996818 | 6 714/2026 FERNANDO URIBE Martinez 3123919535 m




1106 - 1202 TARDE 3137308 |6C | 15/3/2026 ELIZABETH BURITICA MORENO

Kevin Rodriguez

3142057601

kevyn.rodriguezp@gmail
.com

GLORIA CRISTINA
1106 - SEDE_ 28 | TARDE 3137309 | 6C [ 15/3/2026 VANEGAS

GARCIA

Maria Camila Zapata
Buitrago

3042736782

mariac_zapatab@soy.se
na.edu.co

> SEGUIIMIENTO CERTIFI... > SEGUIMIENTO CARPETA... ~

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

Nombre ¥
™  FICHA 2996792 DOC NAF

a DIAN-NAF 3137309

)

DIAN-NAF 3137308

ud

DIAN-NAF 2996818

o

DIAN-NAF 2996803

DIAN-NAF 2996797

o

d

DIAN-NAF 2996795

)

2996800-NAF-GESTION DE DOCUMENTOS Y EVIDENCIAS

OTRAS ACTIVIDADES

1. Apoyar en la realizacion de los videos institucionales de la DIAN con la institucion

SENA}

2. Elaborar informe final para la Coordinacién de la gestion realizada.




QUINTO TRIMESTRE (ESTO DEBE OCURRIR EN CADA TRIMESTRE)

1.
2.
3.

Revisar la programacion de 4T 2025, cuanto 5to tenemos

Presentar a los instructores el convenios certificacion SENA - NAF

Enviar el temario e invitar a realizar actividades para que los chicos se vayan
preparando, para cuando se realice la evalucion en el 6to trimestre.

Que participen en los talleres de fichas para que socialicen con los chicos que ya han
realizado el convenio.

Escoger los mejores grupos de cada ficha para que socialicen un tema y su
participacion en el convenio con la ficha de 5to Trimestre



SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

PuUblica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR. XXXXX DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacioén:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATO NRO. CO 1. PCCNTR.7438903
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar
cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y Servicios Financieros, en las areas relacionadas con

OBIJETO

Contabilidad en la modalidad presencial del programa de articulacién
con la educacion media, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la
atencidn adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros
y grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 10/02/2025
FECHA DE INICIO 10/02/2025
PLAZO INICIAL 298 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL

BIBIANA PATRICIA BONILLA QUINTERO

CCo NIT

CC. 32.795.997

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes
adscritas.

VALOR INICIAL

$48.141.538

FORMA DE PAGO

Periédico mensual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4125
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 20925

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO

$48.141.538 (COMPLETO CON ADICION)

FECHA DE TERMINACION FINAL

23/12/2025

GCCON-F-030 V05




SENA

N

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

(Si aplica) N/A

VALOR TOTAL PAGADO $44.615.247 (Valor pagado hasta noviembre)
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.538 (COMPLETO CON ADICIéN)
SUPERVISOR Héctor Gonzalo Romero Rey

APOYO A LA SUPERVISION

N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
S1 / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Desarrollar las actividades de
formacion relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo con
la programacion de los aprendices
gue se encuentran vinculados en el
programa de articulacién con la
educacién media del Centro de
Formacidn, en las sedes o lugares de
desarrollo en donde se encuentre la
necesidad del servicio, en virtud de
lo establecido en el manual de
articulacidn vigente.

S|

Ejecutar formacién de acuerdo con
las horas programadas en cada uno
de los trimestres previamente
asignados entre el periodo de los
meses de febrero a diciembre de
2025 y segun el plan concertado de
actividades con cada ficha vy
reuniones con participantes del
Convenio NAF (DIAN — SENA):

T:1

Ficha: 2891611 (7B) TG

Ficha: 2847509 (6) TG

Ficha: 3148329 (3B) TG

T:2

Ficha: 3201365(3B) TG

Ficha: 3170142 (1) Técnico

Ficha: 2847509 — 2826896 -2826924

(7) TG

T:3

Ficha: 2996864 (5) TG

Actividades como Lider NAF
(Convenio DIAN-SENA)

T:4

Ficha: 2996864 (6) TG

Actividades como Lider NAF

(Convenio DIAN-SENA)

Se imparten horas de formacién
Presencial cumpliendo los

GCCON-F-030 V05




SENA

N

lineamientos y  programacion
establecida por la Coordinacién de
Contabilidad Finanzas e Impuestos.

2. Apoyar la gestidon de promocidn,
ingreso, inscripcién y matricula de
los aprendices nuevos, de acuerdo
con la normatividad vigente de la
entidad.

S|

Se llevd a cabo la difusidon del
proceso de inscripcién y matricula a
través de redes sociales, utilizando
los canales WhatsApp  Web,
Instagram y TikTok, con el fin de
ampliar el alcance y facilitar Ia
participacion de los aprendices.

Se realizd6 un acompafamiento
proactivo  mediante  llamadas
telefénicas a los aprendices vya
inscritos que no asistieron al
proceso de matricula, con el
objetivo de resolver inquietudes,
motivar su participacion y facilitar
su ingreso oportuno

3. Guiar el proceso de inducciény re
induccion de los aprendices cuando
sea necesario.

S|

Acompafiamiento de reinduccién a
la Ficha 3148329 (3B), Tecndlogo en
Gestion Contable y de Informacidn
Financiera Total aprendices: 32
ficha nueva.

Induccion a los aprendices de
Técnico contabilizacion de
operaciones comerciales v
financieras Ficha: 3170142

Se evidencia en RJE donde se evalia
y pasan de induccién a formacién.

4. Registrar los juicios de evaluacion
de cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna en
el aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la entidad,
esto conforme a los lineamientos y
la normatividad vigente.

S|

Revision de juicios de evaluacion:
Se realiza la revisién oportuna de los
juicios de evaluacién de los
aprendices asignados, utilizando el
aplicativo institucional dispuesto
para tal fin, y en estricto
cumplimiento de los lineamientos y
la normativa vigente establecidos
por la entidad.

Fichas técnicas y tecnoldgicas
asociadas:

T:1

Ficha: 2891611 (7B) TG
Ficha: 2847509 (6) TG
Ficha: 3148329 (3B) TG
T:2

Ficha: 3201365(3B) TG
Ficha: 3170142 (1) Técnico

GCCON-F-030 V05




SENA

N

Ficha: 2847509 — 2826896 -2826924
(7) TG

T:3-T:4

Ficha: 2996864 (5) y (6) TG

5. Realizar actividades enfocadas a
la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencion de la
desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

S|

Siguiendo con el debido proceso
acorde al reglamento del aprendiz
SENA, Se brinda acompafiamiento
académico a los aprendices,
reforzando las competencias donde
presentan dificultades. Se
promueve el trabajo en equipo en
Gaes, con seguimiento periddico de
logros y desafios. Ademads, se
establecen canales accesibles para
que los aprendices expresen
inquietudes y sugerencias. Estas
acciones se implementan de
manera sistematica y proactiva,
mejorando la retencion y
reduciendo la desercién, creando
asi un ambiente de aprendizaje
positivo y solidario

Listas de control de asistencia, que
se registran en cada sesién de clase,
asi como en los planes de formacion
acordados.

6. Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada
uno de los aprendices asignados, de
manera oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

S|

Acompafar de manera integral a los
aprendices durante su formacidn
lectiva implementando acciones
como procesos que faciliten el
aprendizaje, evaluacidon continua,
talleres de habilidades y
seguimiento al proyecto formativo.
Esto incluye  mantener una
comunicacion  efectiva, revisar
resultados y realizar una evaluacion
final. De las fichas asignadas en la
vigencia 2025 y gestionadas en el
tiempo oportuno

7. Apoyar vy acompafar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién asignado
(tales como autoevaluacion,
registro  calificado, = SENNOVA,
actividades de  bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme a
las necesidades del Centro de
Formacion.

S|

Desde el 3er trimestre
Coordinar como Lider NAF.
Se coordina a los equipo de
aprendices e instructores en el
inicio del proceso de
certificacion al convenio NAF
(DIAN-SENA).

Programacion de visitas, talleres
y evaluaciones.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

Verificar reportes mensuales,
estadisticas y evidencias, que se
confrontan entre las
instituciones.

Ser enlace directo con la DIAN y
el enlace regional del convenio,
para realizar y coordinar las
reuniones  de seguimiento
durante el trimestre.

8. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo  curricular de los
programas asociados con la linea
medular del Centro de Formacion.

NO

NO APLICA

9. Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las
necesidades del servicio.

S|

Se realiza la entrega de los informes
solicitados por la coordinacién: en la
vigencia 2025

GC_39549448 20925 _de manera
mensual y subidos a SECOP Il (Con
evidencias solicitados).

GF_39549448 20925 de manera
mensual y subidos a SECOP Il (Con
evidencias solicitados).

Subir informes a los links
compartidos del cierre del mes y
generados en reunién con el equipo
ejecutor

Entrega de  soporte  sobre
deserciones al correo de novedades
con los soportes correspondientes
firmados por el vocero suplente y
registrados en el tiempo oportuno

10. Participar y desarrollar los
cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por el
supervisor del contrato.

S|

Se desarrollé y evalué en SENA
SOFIA en mayo del 2025

Curso de Desarrollo de Habilidades
para el desempefio del Instructor
SENA.

Planeacion de Estrategias
Pedagdgicas y técnicas didacticas
para la Formacién Profesional
Integral.
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Curso de Inteligencia Artificial de la
IBM.

11. Asistir a las reuniones
programadas por la coordinaciéon
académica y/o subdireccion de
centro.

S|

Se asisti6 a las reuniones
convocadas por la coordinacién
académica:

Cumplir con lineamientos de
cuentas de cobro.

Cierre trimestre ii-2025
coordinacion  de  contabilidad
finanzas e impuestos

cierre trimestre iii-2025
coordinacién  de  contabilidad
finanzas e impuestos

cierre trimestre iv-2025
coordinacién  de  contabilidad
finanzas e impuestos

Reunidn instructores programas
tecndlogos jornada diurna —noche.
Jornada de alistamiento de
actividades

Reunién equipos ejecutores cada
mes.

Reuniones programadas por la
Coordinacién de  Contabilidad
Finanzas e Impuestos

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 85-46-101043963
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 23/04/2026 $4,814,153.80
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
desempefio durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidn durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacidn de supervision.
Stella Patricia Vargas Martinez fecha 12/05/2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA —
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LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn
la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucidn, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucidn del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién y del Sistema de Gestién Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestiéon que aplican en la
ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidn] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total

pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
No aplica
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.538
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor final del negocio juridico (CON ADICION) $48.141.538
Valor ejecutado (CON ADICION) $48.141.538
Valor pagado (hasta noviembre) $44.615.247
Valor por pagar (diciembre) $3.526.291
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

GCCON-F-030 V05
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Para constancia se firma el dia 05 de diciembre del 2025.

T 7 y 7
A< €
Stella Patricia Vargas Martinez

Supervisor del contrato

Elaboré: Jennifer Garcia — Apoyo Administrativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIBIANA PATRICIA BONILLA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996864 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

13/12/25 11:58 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

13/12/25 11:58 AM
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02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL__| _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

13/12/25 11:58 AM Page 3 of 4



INSTRUCTOR: BIBIANA PATRICIA BONILLA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

13/12/25 11:58 AM Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIBIANA PATRICIA BONILLA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/01/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148329 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

13/12/25 12:00 PM

Page 1 of 20




Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/12/25 12:00 PM Page 2 of 20



Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 162,00

FICHA 2847509 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

13/12/25 12:00 PM Page 3 of 20



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

13/12/25 12:00 PM Page 4 of 20



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

13/12/25 12:00 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3201365 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

13/12/25 12:00 PM Page 6 of 20



Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/12/25 12:00 PM Page 7 of 20



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 161,50

13/12/25 12:00 PM Page 8 of 20



DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3207504 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.

Generar nobmina de acuerdo con normativa

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826896 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2996864 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 408,50

FICHA 3170142 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,:(tﬁrr:]cﬁirvghentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 155,60

FICHA 2891611 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70
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FICHA

DE LA ORGANIZACION.

DE APRENDIZAJE:

3207505 - IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO

NUBE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR INFORMACION EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y POLITICA

CONFIGURAR EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
MANUAL TECNICO DE LA HERRAMIENTA.

VALIDAR LA INFQRMACION REGISTRADA EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL
VIGENTE Y POLITICA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1201,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

01/05/2025 31/05/2025 OTROS 4,00

12/05/2025 24/05/2025 OTROS 4,00

01/06/2025 13/06/2025 OTROS 28,00
01/07/2025 16/07/2025 OTROS 22,00
01/07/2025 16/07/2025 OTROS 20,00
01/07/2025 16/07/2025 OTROS 20,00
01/08/2025 15/08/2025 OTROS 10,00
01/08/2025 15/08/2025 OTROS 80,00
01/09/2025 30/09/2025 OTROS 22,00
01/09/2025 30/09/2025 OTROS 70,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 280,00

INSTRUCTOR: BIBIANA PATRICIA BONILLA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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