$ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BSF-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la - .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
942 - 2025 Mensual 1/11/2025 A _30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Lizeth Daniela Trejos Villada CCl 1.151.948.777
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la VALLE Cali

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
apoyar la planificacion e implementacion de la transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres y de
género, en el marco de los procesos misionales de la Agencia Grupo Territorial Valle del Cauca y Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacioén que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién Si
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gesti6n-SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |(SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econédmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 |cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento No aplica
1g |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
19 el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
El 5 de noviembre se participé de la dltima reunién de
planeacion para el desarrollo del Festival Uniendo
Voces por la Reconciliacion, iniciativa liderada por la
ARN, la Secretaria de Paz Territorial de la
Gobernacién del Valle y la Secretaria de Paz y
Convivencia de la Alcaldia de Cali. Durante el
encuentro se terming de definir la cantidad de stands
priorizados para la poblacién acompafiada por la
misionalidad de la ARN, los insumos logisticos
aportados por cada entidad, y la concrecién de la
agenda del evento.
El 6 de noviembre se sostuvo comunicacién con 20
mujeres priorizadas para participar de la feria de
emprendimientos que se desarrollé en el marco del
Festival Uniendo Voces por la Reconciliacién. Se
confirmé asistencia y se precisé el horario de
encuentro, asi como otras disposiciones logisticas para
el buen desarrollo de la jornada. En simultaneo, se
sostuvo comunicacion con una profesional de la
Secretaria de Paz de Cali, en aras de precisar
definiciones logisticas para el desarrollo del Festival.
El 7 de noviembre se sostuvo reunién virtual con la
profesional Angela Andrade, con el objetivo de
terminar de definir detalles logisticos para el desarrollo
del Festival Uniendo Voces por la Reconciliacion,
particularmente de las actividades orientadas a la feria
de emprendimientos y el montaje del Comadreo por la
vida, la paz y las memorias, en el marco de la
sostenibilidad de la ATRC. En dicha llamada se
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Acompaiiar la atencion diferencial de las mujeres y personas con
Orientacion Sexual e Identidad de Género Diversa (OSIGD) en los
procesos misionales de la Entidad, mediante la formulacién,
implementacion y seguimiento de los planes, programas, proyectos y
acciones establecidos para la vigencia 2025

Si

coordinaron Ias funciones para delegar con el equipo
de facilitadoras/es, y se revisaron tareas relacionadas
con la logistica y la convocatoria del evento.

El 8 de noviembre se participé en la coordinacion
logistica del Festival Uniendo Voces por la
Reconciliacion, en el marco del cual se implemento el
Comadreo por la Vida, la Paz y las Memorias. De la
puesta en escena participaron cuatro mujeres
firmantes de paz y dos familiares de firmantes.
Adicionalmente, 14 mujeres firmantes de paz y 1 mujer
de reintegracion participaron con un stand en la feria
de emprendimientos. El evento permitié fortalecer el
proceso de reincorporacion comunitaria que se
adelanta desde el afio pasado con organizaciones
sociales de mujeres de Cali, y un relacionamiento
institucional que ha dispuesto su acompafiamiento
para visibilizar estas apuestas. Durante la jornada se
apoy6 con la organizacion logistica para ubicar a las
mujeres en los stand y entregar la alimentacion
solicitada a través del operador logistico de la entidad.
Asi mismo, en algunos momentos se acompafio la
mesa dispuesta para la ARN en al cual se brindaba
informacién relacionada con los procesos misionales.
El 11 de noviembre se participé del encuentro
presencial dirigido al equipo de reincorporacion, con el
objetivo de identificar alertas y proyecciones en la
implementacion del PRI durante el 2026. De manera
particular, se acompafié, junto a la Profesional
Comunitaria Angela Andrade y la Profesional Social
Sophia Gonzales, la mesa de reincorporacion
comunitaria y transversalizacion del enfoque de
género.

El 12 de noviembre se participé en el encuentro
presencial dirigido al equipo de reincorporacion, con el
objetivo de recibir lineamientos para el proceso de
cierre y evaluacion del ciclo anual de actividades del
PRI, vigencia 2025. La sesién permiti6 entre otras
cosas, identificar alertas para escalar con el equipo de
mujeres y género, de cara al proximo cierre de
acciones.

El 14 de noviembre se contactd a un grupo de mujeres
entre firmantes de paz, familiares de firmantes y
lideresas comunitarias que participaron en el montaje
del Comadreo edicién 2025, o en la implementacién de
la Escuela de formacion politica con la Ruta Pacifica
de las Mujeres; con el objetivo de confirmar su
asistencia a la actividad colectiva que se realiz6 el 22
de noviembre en articulacion con la GIZ y la Misién de
Verificacion de la ONU. Las llamadas permitieron
precisar el alcance metodolégico y logistico de la
actividad.

El 27 de noviembre se participé de un encuentro
presencial dirigido por la Comisién de la Verdad, para
asistir a la exposicion “Hay futuro si hay verdad”, con
el objetivo de conocer los principales resultados del
informe final y compartir experiencias alrededor de la
construccion de paz.
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Orientar la transversalizacion del enfoque de derechos de las
mujeres y de género en la Entidad, en los procesos misionales
liderados por el Grupo Territorial, a través de asistencia técnica en la
elaboracion, implementacion y seguimiento de estrategias definidas
por la supervision, de acuerdo con los lineamientos de la ARN.

Si

El 4 de noviembre se trabajé de manera presencial,
junto con la Profesional Psicosocial, Maria Capote, en
el diligenciamiento de una base de datos para
identificar y contactar a través del equipo de
facilitadoras/es, poblacién firmante de paz que tuviera
priorizada la accién 1.1.2.1.3.A en su plan general de
reincorporacion, con el propdsito de enviar una
informacién consolidada como GT, el equipo de
Psicosocial de la Direccién Programatica. De igual
forma, el 18 de noviembre se realizaron algunos
ajustes al respecto.

El 4 de noviembre se sostuvo una reunién virtual con
la Profesional Comunitaria Angela Andrade y la
Profesional facilitadora Stephane Castafio, con el
objetivo de proyectar alternativas para el desarrollo de
dos actividades que prontamente seran priorizadas en
el departamento del Quindio: la implementacion de
una Agenda Territorial de Reincorporacion
Comunitaria, y el desarrollo de un proyecto liderado
por el equipo de Mujeres y Género de la Direccion
Programatica, sobre promocién de derechos sexuales
y reproductivos, y prevencién de violencias de género.
El 4 de noviembre se participé de manera presencial,
de un encuentro liderado por la Profesional Social
Diana Rangel, con el objetivo de definir una hoja de
ruta para la identificacion de ofertas territoriales que
puedan viabilizar la implementacion de acciones
priorizadas en el marco de los planes generales de
reincorporacion.

El 7 de noviembre se sostuvo comunicacion telefénica
con la profesional facilitadora Victoria Hurtado, con el
objetivo de socializar la Estrategia Integral de
Acompafiamiento Auto SAR 067, y sus
responsabilidades en el marco de esta a partir del
acompafiamiento delegado para cuatro mujeres
residentes en los municipios de Florida y El Cerrito.
Entre el 14 y el 24 de noviembre se aplicaron cuatro
encuestas de linea de base con poblacién Auto SAR
067, con el objetivo de avanzar en la ruta hacia la
construccion de los planes de trabajo que orientaran la
estrategia.

El 24 se envia un correo al equipo de facilitadores/as
con las especificaciones para avanzar en la
convocatoria del segundo encuentro colectivo de
mujeres adscritas a la ruta Auto SAR, en este se
incluye una base de datos elaborada con informacién
de las participantes.

El 24 de noviembre se participa de una reunién
presencial con la Profesional de Relacionamiento,
Sandra Rodriguez, con el objetivo de evaluar
proyecciones para el relacionamiento interinstitucional
ante las acciones de género priorizadas en los planes
generales de reincorporacion.

El 26 de noviembre se revisé la base de datos enviada
por la Profesional de Seguimiento, Kelly Velasco, con
el objetivo de revisar la demanda de acciones
priorizadas para los planes anuales de reincorporacion
vigencia 2026. A partir de esta informacion, se
escalaron consultas con el equipo de mujeres y
género.

El 27 de noviembre se hace seguimiento a la
implementacion del instrumento linea de base aplicado
alas mujeres integrantes de la Estrategia Auto SAR.

Brindar herramientas técnicas para la transversalizacion del enfoque
de derechos de las mujeres y de género en la formulacion,
implementacién y seguimiento de planes de reincorporacion
individual y colectiva en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral

El 10 de noviembre se participé de un encuentro
presencial con cuatro personas firmantes de paz que
residen en Santa Rosa de Cabal (Risaralda) y tienen
priorizada la accion 1.1.3.1.5.C del Programa de
Reincorporacion Integral. Durante la jornada se
compartio el contenido de la Ley 1257 del 2008, se
explico la tipificacion de violencias contra las mujeres
descritas en la normativa y la ruta para el acceso a la
justicia. El encuentro finalizé con un ejercicio manual
orientado a la sensibilizacién sobre la importancia de
tomar agencia ante esta problematica.

El 14 de noviembre se reviso el listado de certificados
emitidos por la Universidad Minuto de Dios a las
muijeres que, en el marco de la sostenibilidad de la
ATRC-Cali, se vincularon de dos talleres para el
fortalecimiento de sus liderazgos productivos. La
revision permitio alertar el error en algunas cédulas, y
una vez subsanado, se compartié la informacion de
estas mujeres con el equipo de Sostenibilidad para
identificar la convalidacion de esta capacitacion en el
marco de la accién 2.1.1.6.2.A del PRI.

El 18 de noviembre se realizé6 acompafiamiento a una
muijer firmante de paz radicada en Buenaventura, con
el objetivo de avanzar en la implementacién de la
accion 1.1.3.1.5.C del PRI. La jornada contd con una
orientacion particular, ante la necesidad de trabajar la
reconciliacion emocional de la mujer con una decisién
reproductiva que le generaba sensaciones de culpa y
temor.
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El 20 de noviembre se acompafié a una mujer firmante
de paz, en la implementacion de la accién 2.3.1.1.1.E
de PRI. El encuentro permitié construir una hoja de
trabajo con tres actividades que ella podria adelantar
durante el primer semestre del afio, en pro de
consolidar un ejercicio de sensibilizacién dirigido a las
mujeres integrantes de la forma asociativa “Agropaz”.

El 11 de noviembre se participé de manera virtual del

tercer comité de seguimiento al convenio 1650 entre la
ARN y el PNUD para implementar acciones orientadas
al cumplimiento del Plan Integral de Acompafiamiento

Apoyar el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se para la poblacion Auto SAR 067. Durante la sesion se
desarrollan en el territorio de acuerdo con las orientaciones de la Si compartié un balance sobre las asesorias individuales
supervision. recibidas por las muijeres, y se definieron las fechas

para el desarrollo de la préxima jornada colectiva de
mujeres: diciembre 13y 14.

El 22 de noviembre se acompafia en Pance, un
encuentro de reflexion y autocuidado dirigido a
mujeres firmantes de paz y lideresas comunitarias que
participaron de los procesos del Comadreo por la vida,
la paz y las memorias, y de la Escuela de Formacién
con la Ruta Pacifica. Este espacio permitié evaluar y
proyectar acciones, asi como generar una reflexion
sobre los liderazgos que se fortalecen entre las

Apoyar la difusién y socializacién de materiales pedagdgicos para la mujeres, a propésito de la conmemoracion del Dia
sensibilizacion y orientacién del enfoque de mujeres y género con los Si Internacional por el Derecho a una Vida Libre de
Grupos Territoriales y la poblacién sujeto de atencion. Violencias para las Mujeres. El espacio permitié cerrar

con una evaluacion y proyecciones, el trabajo liderado
en Cali junto a mujeres de la ruta de reincorporacion.
Vale precisar que el evento conté con el
acompafiamiento logistico y metodoldgico de la Misién
da \/erifirariAn da la ONILLv |2 Anencia de
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Cooperacion Alemana-GIZ.

Apoyar acciones de incidencia e identificacion de la oferta municipal
y departamental para el acceso de mujeres y personas OSIGD de los
procesos misionales de la Entidad.

El 5 de noviembre se sostuvo comunicacion telefénica
con una profesional adscrita al equipo del Ecosistema
de Cuidado de la Comuna 15 de Cali, una iniciativa
institucional liderada por la Alcaldia para promover el
reconocimiento y redistribucién de labores de cuidado.
En dicha llamada, se comparti6 con la profesional el
caso de una mujer integrante de la ruta Auto SAR, a
quien le resultaria valioso contar con la informacion de
ofertas de servicios, en aras de contribuir a su
bienestar fisico y emocional, tras advertir alertas en su
salud mental, derivadas de un acompafiamiento
recibido por el equipo de Casa de la Mujer en el marco
del Convenio con el PNUD para la implementacion de
la Estrategia integral de acompafiamiento. Posterior a
ello, se sostuvo comunicacién permanente con la
mujer para coordinar este encuentro.

El 21 de noviembre se participd, junto a la Profesional
de Relacionamiento, Sandra Rodriguez, de una
actividad convocada por la Subsecretaria de Equidad
de Género de Cali, con el objetivo de conocer
iniciativas empresariales lideradas en Cali, en las
cuales podrian vincularse mujeres adscritas a los
procesos misionales de la entidad.

Participar en reuniones institucionales e interinstitucionales
requeridas, de acuerdo con las orientaciones de la supervision, en el
marco de los procesos misionales de la entidad, para el desarrollo de

planes, programas y proyectos con enfoque de género

El 6 de noviembre se sostuvo comunicacién virtual con
Lorena Fernandez de la Agencia de Cooperacion
Alemana -GIZ, Maria Angélica Vasquez y Pedro
Pacheco de la Misién de Verificacién de la ONU, con
el objetivo de hacer seguimiento a la planeacion de la
actividad de integracion dirigida a mujeres que
participaron de manera activa en la planeacién del
Comadreo Edicién 2025 y la Escuela de formacion con
la Ruta Pacifica de las Mujeres. En la reunion se
construy6 la agenda que orientara el desarrollo de la
jornada. El documento fue ajustado y compartido
posteriormente con la coordinadora del Grupo
Territorial, Jennifer Betancourt. De igual forma, el 19
de noviembre se realizé un dltimo encuentro virtual de
seguimiento con el propésito de ultimar detalles para la
actividad.

Acompaiiar en el fortalecimiento organizativo de los procesos de
mujeres sujeto de atencion de las rutas misionales de la entidad,
promoviendo el liderazgo, empoderamiento, autonomia econémica y
su ciudadania activa

Si

El 5, 10 y 12 de noviembre se sostuvo reunién virtual
con Sandra Castro, integrante de la organizacién
FEDECOMUN, con el objetivo de avanzar en la
definicién logistica y metodolégica del encuentro
departamental de formas asociativas, el cual se
desarroll6 el dia 13 de noviembre y cont6 con la
participacion de mujeres delegas de las cooperativas
CEPRODET, COARAMPAZ, COOPAGRO Valle y
COOMEB. Durante la sesi6n, la cual cont6é ademéas
con participacion de la Misién de Verificacion de la
ONU, el Instituto de Estudios Interculturales de la
Universidad Javeriana, y por parte de la ARN de la
Profesional Social Sophia Gonzéles y la enlace de
Mujeres y Género; permiti6 identificar avances y retos
en la consolidacion de apuestas lideradas por mujeres,
la conformacién de comités de género y la proyeccion
de apuestas con enfoque de género al interior de las
cooperativas. De igual forma, el encuentro permitié
crear una serie de propuestas orientadas a fortalecer
estas iniciativas en las organizaciones que integran
Fedecomun a nivel departamental y regional
(suroccidente del pais).

El 19 de noviembre se acompafié de manera
presencial a la firmante de paz que lidera la forma
asociativa “Marcando de Diferencia”, con el objetivo de
realizar una evaluacion a las acciones adelantadas
durante el 2025 y la proyeccion de actividades a
focalizar en el 2026.

El 25 de noviembre se coordiné reunién de
seguimiento y evaluacién con el comité de mujeres
“Abriendo Caminos”, adscrito a la cooperativa
COOPAGRO Valle de Dagua. En la reunién se
construyen evaluaciones y proyecciones para el 2026.
De la reunién también participan integrantes de la
Misién de Verificacién de la ONU.

El 26 de noviembre se participé de una reunién virtual
de seguimiento al encuentro departamental de formas
asociativas adscritas a FEDECOMUN. La reunién
contd con la participacion de dos lideresas de la
federacion, y se retomé el ejercicio de sistematizacion
que elabor6 la Universidad Javeriana posterior al
evento
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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y la 3
Normalizacién - ARN GESTION FECHA: 20250404  |VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
942 - 2025 Mensual 1/11/2025 A _30/11/2025
El 5 de noviembre se participé de una reunién liderada
por Laura Sanchez, integrante del equipo de Mujer y
Género de la Direccién Programatica, con el objetivo
de recibir una capacitacion sobre los mas recientes
ajustes al instrumento de registro y seguimiento a
casos de violencia basada en género.
El 21 de noviembre se digitaron seis casos de
violencia basada en género en el instrumento de
Apoyar la implementacion de acciones y estrategias dispuestas por registro dispuesto para esta labor. Este registro
la Entidad para la prevencion y atencion de violencias basadas en " permite sistematizar y caracterizar los
género -VBG- contra mujeres y personas OSIGD vinculadas a los acompafiamientos que se realizan alrededor de estas

procesos misionales de la ARN. problematicas.

El 27 de noviembre se hace seguimiento a una mujer
firmante de paz que manifestd interés en iniciar un
proceso de denuncia contra el padre de su hijo por
inasistencia alimentaria. El ejercicio se realiza en
articulacién con el equipo de Atencion de la
Subsecretaria de Equidad de Género.

El 21 de noviembre se adelanta la gestion de cuatro
planillas y actas de acompafiamiento en el marco del
PRI. Las actas y planillas se comparten con la
profesional de digitacion y las profesionales
facilitadoras que acompaiian a estas personas.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y El 25 de noviembre se elaboraron las actas de los
plazos definidos en las directrices de gestion documental si encuentros realizados en el marco de la sostenibilidad
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada de la ATRC de Cali y se enviaron a la Profesional
administracién de los mismos Comunitaria, Angela Andrade.
El 28 de noviembre se actualizé la matriz de
informacion de seguimiento al plan de trabajo y se
organizé el archivo del mes reportado.
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl

NO: |:

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) S NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO!
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [x |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervisién (firma electronica)

Lizeth Da n iela Firmado digitalmente por % « Firmado digitalmente por
QEI Q&JJ.UL

Lizeth Daniela Trejos Jennifer Betancourt Marin

Trejos Villada Villada
Nombre: Jennifer Betancourt Marin
Nombre: Lizeth Daniela Trejos Villada Cargo: Coordinadora GT-Valle y Eje Cafetero
Fecha 30/11/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
através de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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