
 

 

 
RELACIÓN DE FORMATOS Y ANEXOS   

 
Los formatos que se relacionan a continuación aplican para las contrataciones con ESAL que se 
realizan mediante PROCESO COMPETITIVO, que deberán diligenciarse por los participantes del 
mismo, de acuerdo a lo previsto en cada estudio previo e invitación o convocatoria pública publicada 
en el SECOP II. 
 
 Estos formatos sirven como referencia al área solicitante sin perjuicio de los formatos adicionales que 
se requieran frente a cada necesidad en particular.  

 
 

  



 

 

 
ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACIÓN 

 
 
Ciudad y Fecha 
 
 
Señores: 
MUNICIPIO DE CALIFORNIA – SANTANDER.  
Carrera 6 No. 4 - 22 
 
 
REFERENCIA: PROCESO COMPETITIVO POR RÉGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) -  
SECOP II No. CON-ESAL- 005-2025, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA 
ORGANIZACION, LOGISTICA, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR 
DEPORTE - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA 
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ; ASI COMO DEL SECTOR CULTURA - 
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, EN CUMPLIMIENTO 

DE LA METAS DEL PLAN DE DESARROLLO CALIFORNIA CAMBIA 2024-2027”. 
 
Saludo,  
 
 
El Suscrito (diligenciar Nombre) (s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta), 
identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (indicar la calidad en la que actúa 
el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) la ESAL(s) actúa(n) en su propio nombre, éste (éstos) 
deberá(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representación ya sea de una Unión 
Temporal o de un Consorcio, deberá firmarla la persona a la cual se le otorgó el correspondiente poder 
para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona jurídica, deberá 
firmarla el representante legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (en el evento de 
que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, 
deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociación, o el convenio de unión 
temporal o consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designación de tal persona para 
presentar oferta en nombre de los demás), me permito presentar, en nombre de (indicación clara de 
la ESAL a nombre de quien se actúa), propuesta seria, formal e irrevocable para participar en la 
celebración de un convenio de asociación, en los términos prescritos en el ESTUDIO PREVIO que 
rige el proceso, en la minuta del convenio, en las leyes de la República de Colombia y en particular 
del artículo 355 de la Constitución Política, el decreto 092 de 2017 ,  los Códigos Civil y de Comercio, 
y las demás normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratación, o que 
llegaren a regular algún aspecto concerniente a él, con el objeto de aunar esfuerzo con el MUNICIPIO 
DE CALIFORNIA para:  “ (objeto de la contratación)” 
 
En relación con la propuesta que presento, El(los) suscrito(s) declara(n) y/o manifiestan: 
 

1. Que la ESAL que represento conoce y acepta el contenido del proyecto y su ejecución, de sus 
anexos, así como el de cada una de las adendas hechas al mismo, cuando las haya. 



 

 

 
2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente a 

la ESAL que represento. 
3. Que ni el representante legal o apoderado de la ESAL, ni la ESAL misma, ni sus integrantes 

y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones determinadas por la Constitución Política 
y la ley aplicable. 

4. Que la ESAL, en desarrollo del Principio de Transparencia se compromete a no ofrecer, ni a 
dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su 
propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del convenio que pueda 
celebrarse como resultado de su propuesta. Así mismo, la ESAL se compromete a no permitir 
que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un 
asesor o consultor realice dichas conductas en su nombre.  

5. Que la ESAL, en este caso (indicación clara de la ESAL a nombre de quien se actúa), 
está compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, 
dirección, teléfono, fax y correo electrónico son los siguientes: (información de cada 
uno de los integrantes que componen al ESAL, si son varias personas; Si se tratara de un 
ESAL persona jurídica, se puede adaptar la declaración, para suministrar la información allí 
requerida respecto de la sociedad ESAL y su representante legal únicamente). 

6. Que nuestra propuesta básica cumple con todos y cada uno de los requerimientos 
establecidos por la Entidad y en la ley, y cualquier omisión, contradicción o declaración debe 
interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso 
de contratación dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explícitamente 
que así se interprete nuestra propuesta. 

7. Que nos comprometemos a ejecutar el proyecto de la presente propuesta, que corresponden 
a la indicada por el MUNICIPIO E CALIFORNIA - SANTANDER, con las especificaciones y en 
los términos, condiciones y plazos establecidos en el estudio previo, la convocatoria o 
invitación pública y en las condiciones allegadas a esa entidad a través de la presente carta 
de presentación. 

8. Que de acuerdo a lo anterior conozco y cumplo las especificaciones técnicas mínimas 
requeridas dentro del proceso de contratación, y acepto que la información contenida en l 
propuesta no puede ser modificada, ni condicionada, ni omitida en ninguna forma, ya que 
estas especificaciones técnicas son las mínimas que exige la Entidad  para la ejecución del 
proyecto. 

9. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente 
las características, funcionalidades y especificaciones del proyecto que nos obligamos a 
ejecutar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado 
todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre 
la base de un examen cuidadoso de las características del proyecto.  

10. Manifestamos además que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos 
investigado plenamente, las condiciones del convenio que nos comprometemos a ejecutar, 
así como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra 
responsabilidad y conocemos detalladamente todos los factores determinantes de los costos 
de presentación de la propuesta y de ejecución del convenio a suscribir, los cuales se 
encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta. Igualmente declaramos que no 



 

 

 
hemos sido partícipes en prácticas de colusión o prácticas restrictivas de la competencia con 
otras empresas, ESAL o con el mercado. 

11. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido 
incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra 
propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a 
corresponder como ESAL, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de 
cualquier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por 
nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información.  

12. Reconocemos que ni EL MUNICIPIO E CALIFORNIA, ni el personal interno o externo al mismo 
que haya intervenido en la contratación que se promueve por medio del presente proceso de 
contratación, han manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a 
la exactitud, confiabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de 
información analizadas y conocidas por la ESAL, en los objetivos proporcionados o en las 
declaraciones realizadas durante el transcurso de la contratación, en las cuales se llevarán a 
cabo las actividades para la ejecución del convenio, ya sea por escrito o en forma verbal, y 
que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha 
sido considerado como una promesa o declaración en cuanto a la celebración del convenio. 

13. Reconocemos que ni el proyecto, ni la información contenida en este documento o 
proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, 
ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del convenio 
ofrecido, se ha considerado como una asesoría en materia de inversiones, legal, tributaria, 
fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparación de nuestra propuesta hemos 
obtenido asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que 
nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la 
jurisdicción del presente proceso de contratación y del convenio que se suscriba. 

14. En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334 de 2008, declaro bajo juramento que se 
entiende prestado por la mera suscripción de la presente carta, que los recursos obtenidos 
para la presentación de la oferta y para la ejecución del convenio resultante del presente 
proceso de contratación, no se han obtenido de la celebración de Ofertas de Cesión de 
Derechos Económicos o de beneficiario con pacto de Readquisición u operaciones de 
captación o de recaudo masivo no autorizado de dineros del público o de entrega masiva de 
dineros a personas naturales o jurídicas, directamente o a través de intermediarios, mediante 
la modalidad de operaciones de captación o recaudo en operaciones no autorizadas tales 
como pirámide, tarjetas prepago, venta de servicios y otras operaciones semejantes a cambio 
de bienes, servicios o rendimientos sin explicación financiera razonable. La suscripción del 
presente documento constituye prueba de nuestro compromiso de NO participar en hechos 
que configuren los supuestos de recaudo no autorizado de dineros del público al tenor de lo 
dispuesto en el artículo 6 del Decreto 4334 de 2008 en concordancia con el Decreto 1981 de 
1988. En caso de uniones temporales o consorcios, se entiende que con la suscripción de 
esta carta, todos y cada uno de sus miembros o integrantes efectuarán esta declaración. 

15. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de información 
confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos 
que EL MUNICIPIO E CALIFORNIA, se encuentra facultado para revelar dicha información 
sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de la propuesta, a sus agentes o asesores, 
y al público en general (esta declaración puede ser suprimida y sustituida por una en la que 



 

 

 
se declare que la propuesta contiene información confidencial, en el caso de ser ello así, 
debiendo indicar de manera explícita los folios en los cuales obra tal información, y la 
justificación legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la 
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de 
organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los 
mismos). 

16. Los suscritos (indicar los integrantes de la ESAL en el caso de ESAL plural; nombre de 
la ESAL, en caso de persona jurídica o natural, adaptando la redacción del párrafo a tal 
circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de ESAL al presente proceso de 
contratación bajo (indicar forma o título bajo el cual se presenta la propuesta), 
declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los 
resultados y obligaciones del convenio, según las estipulaciones contenidas en el estudio 
previo que rigen el proceso de contratación, y reconocemos que nos encontramos vinculados 
o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de 
todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentación de la 
propuesta, y de la suscripción del convenio respectivo, conforme a las condiciones de 
responsabilidad previstas en la ley. 

17. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la mera suscripción de la 
presente carta de presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad 
en la información y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna 
falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse 
de cualquier falsedad que se evidencie en la información aportada con la propuesta, o en las 
declaraciones contenidas en la presente carta de presentación de la propuesta. 

18. Que me obligo a suministrar a solicitud del MUNICIPIO E CALIFORNIA, cualquier información 
necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto 
determine esa entidad. 

19. Que recibiremos notificaciones en la secretaría de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) 
dirección(es): (diligenciar dirección para notificaciones) 

20. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 ley 
610 de 2000). 

21. Que cumplimos con las disposiciones contenidas en la Ley 1712 de 2014, y nos 
comprometemos a dar aplicación a la misma hasta la liquidación del convenio.  

22. Manifiesto con la presentación y firma del presente documento que he leído, entiendo y puedo 
garantizar el cumplimiento total del proyecto, 

23. Que la suscripción de la presente carta de presentación no subsana o reemplaza aspectos 
específicamente solicitados dentro del estudio previo. 

24. Que autorizo a la entidad para realizar notificaciones mediante correo electrónico de las 
actuaciones que se originen en el presente proceso de selección y en general en todas las 
etapas contractuales de conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el correo relacionado en el presente 
formato. 

 
 
 
Ciudad y fecha __________________________________________  



 

 

 
Atentamente, 
 
 
Nombre o Razón Social de la ESAL: _____________________________ 
NIT __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
Teléfonos ___________________________ Fax _____________________ 
Ciudad ______________________________________________________ 
 
 
FIRMA: ________________________ 
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: ________________________ 
 
 
 
 
  



 

 

 
ANEXO 2 

 
PROPUESTA TÉCNICA Y ECONÓMICA 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CONTRACTUAL: 

 
REFERENCIA: PROCESO COMPETITIVO POR RÉGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) -  
SECOP II No. CON-ESAL- 005-2025, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA 
ORGANIZACION, LOGISTICA, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR 
DEPORTE - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA 
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ; ASI COMO DEL SECTOR CULTURA - 
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, EN CUMPLIMIENTO 

DE LA METAS DEL PLAN DE DESARROLLO CALIFORNIA CAMBIA 2024-2027”. 
 
Propuesta económica: 

 

EVENTO 
ITE
M  

DESCRIPCIÓN  UND CANTIDAD 

 VR. 
UNITARIO 
INCLUIDO 

IVA  

 VR. PARCIAL 
INCLUIDO IVA  

APORTE DEL MUNICIPIO 

1. PROGRAMA :   Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte para desarrollar entornos de convivencia y paz 

A. 
Organización y 
desarrollo de 

encuentros 
deportivos 

comunitarios 
para el 

fortalecimient
o de la 

convivencia 
ciudadana - 

Copa Navideña 
Masculina y 
Femenina. 

1.1 

TROFEO CAMPEON MASCULINO: Trofeo tipo 
copa de 70cm aproximadamente de alto, con 
figura de alusiva, marcación y diseño 
acordado con el supervisor del contrato 
alusivo a la copa Navideña 

UNID
AD 

1   

1.2 

TROFEO SUB-CAMPEON MASCULINO: 
Trofeo tipo copa de 60cm aproximadamente 
de alto, con figura de alusiva, marcación y 
diseño acordado con el supervisor del 
contrato alusivo a la copa Navideña 

UNID
AD 1   

1.3 

TROFEO VALLA MENOS VENCIDA 
MASCULINO: Trofeo 25 cm 
aproximadamente de alto, con figura de 
alusiva, marcación y diseño acordado con el 
supervisor del contrato alusivo a la copa 
Navideña 

UNID
AD 

1   

1.4 

TROFEO GOLEADOR MASCULINO:  Trofeo 25 
cm aproximadamente de alto, con figura de 
alusiva, marcación y diseño acordado con el 
supervisor del contrato alusivo a la copa 
Navideña 

UNID
AD 

1   

1.5 

MEDALLA EQUIPO CAMPEON Y 
SUBCAMPEON MASCULINO: Medalla de 
premiación 5cm, en material metálica o 
acrílica, con figura, marcación y diseño 
acordado con el supervisor del contrato 
alusivo a la copa Navideña 

UNID
AD 

26   



 

 

 

1.6 

SERVICIO DE ARBITRAJE A TODO COSTO 
CAMPEONATO MASCULINO: Juez de campo 
con planillero, logistica y  recoje pelotas para 
11 partidos en el Municipio de California, 
Incluye transporte y alimentación. 

GLOB
AL 

1   

1.7 

TROFEO CAMPEON FEMENINO: Trofeo tipo 
copa de 70cm aproximadamente de alto, con 
figura de alusiva, marcación y diseño 
acordado con el supervisor del contrato 
alusivo a la copa Navideña 

UNID
AD 

1   

1.8 

TROFEO SUB-CAMPEON FEMENINO: Trofeo 
tipo copa de 60cm aproximadamente de alto, 
con figura de alusiva, marcación y diseño 
acordado con el supervisor del contrato 
alusivo a la copa Navideña 

UNID
AD 1   

1.9 

TROFEO VALLA MENOS VENCIDA 
FEMENINO: Trofeo 25 cm aproximadamente 
de alto, con figura de alusiva, marcación y 
diseño acordado con el supervisor del 
contrato alusivo a la copa Navideña 

UNID
AD 1   

1.10 

TROFEO GOLEADOR FEMENINO  Trofeo 25 
cm aproximadamente de alto, con figura de 
alusiva, marcación y diseño acordado con el 
supervisor del contrato alusivo a la copa 
Navideña 

UNID
AD 

1   

1.11 

MEDALLA EQUIPO CAMPEON Y 
SUBCAMPEON MASCULINO: Medalla de 
premiación 5cm, en material metálica o 
acrílica, con figura, marcación y diseño 
acordado con el supervisor del contrato 
alusivo a la copa Navideña 

UNID
AD 

20   

1.12 

SERVICIO DE ARBITRAJE A TODO COSTO 
CAMPEONATO FEMENINO: Juez de campo 
con planillero, logística  para 4 partidos en el 
Municipio de California, Incluye transporte y 
alimentación. 

GLOB
AL 

1   

1.13 

RECONOCIENTO A LOS CAMPEONES Y 
SUBCAMPEONES: Reconocimientos 
deportivos en especie tanto para los equipos 
masculinos y femeninos que ocupen el 
primer y segundo puesto por su esfuerzo y 
participación en las actividades deportivas 
en el marco de la copa Navideña Local 

GLOB
AL 

1   

1.14 
REFRIGERIO DEPORTIVO: Compuesto por 
una botella de agua de 300 ml y bocadillo o 
jalea de guayaba envuelto en hoja 

UNID
AD 720   



 

 

 

1.15 

MALLAS: Malla para arco de fútbol sus 
dimensiones varían según el tipo de arco 
ancho de 7 metros aproximadamente y alto 
2,40 metros profundidad recomendada de la 
red su 1 metro en su parte superior y dos 
metros en su parte inferior material 
nylon/poliamida material que es más 
elástico duradero, usado en canchas 
profesionales 

UNID
AD 

2   

1.16 

BALON DEMICROFUTBOLL: Balón de 
microfútbol marca torneo circunferencia 
entre 62 centímetros y 66 centímetros 
diámetro  aproximado entre 20 a 21 
centímetros su peso entre 380 gramos y 450 
gramos rebote bajo material de cuero 
sintético 

UNID
AD 

2   

B. 
Implementaci
ón de jornadas 

recreo-
deportivas 
dirigidas a 

niños, niñas y 
adolescentes 

del municipio - 
Festivalito  
Deportivo 

1.17 

MINI TROFEOS: Tamaño aproximado de   9 cm 
x 6 cm (alto x ancho/base) con base, 
marcación y diseño acordado con el 
supervisor del contrato alusivo al Festivalito 
Deportivo 

UNID
AD 

48   

1.18 

PETOS Petos deportivos para fútbol y 
actividades recreo-deportivas, destinados a 
niños, niñas y adolescentes, elaborados en 
material tipo malla pool o poliéster, con 
numeración estampada del 1 al 10 en la parte 
posterior. Colores y tallas por definir en 
coordinación con el supervisor del convenio, 
conforme a las necesidades de las 
actividades programada 

UNID
AD 

48   

1.19 

CONFITERIA: Paquetes de caramelos y 
gomas surtidas destinados a los 
participantes del Festivalito Deportivo 
infantil, prejuvenil y juvenil, suministrados 
durante el desarrollo de las actividades 
recreo-deportivas como apoyo logístico a la 
participación 

GLOB
AL 

1   

1.20 

REFREGERIO:  consistente en un ponqué 
mínimo de 60 gramos empaque individual y 
jugo hit de cajita 200 ml, participantes en el 
festivalito deportivo infantil, prejuvenil y 
juvenil 

UNID
AD 

100   

C. Ejecución 
de actividades 

lúdico-
deportivas 

para el 
fortalecimient
o de hábitos de 
vida saludable 

1.21 

REFRIGERIO LIGERO PARA LOS 
PARTICIPANTES consistente en galleta tipo 
wafer, en empaque individual, forma 
rectangular, cubierta de chocolate, 
suministrado durante el desarrollo de las 
actividades recreativas y deportivas, como 
apoyo logístico a la participación del niños y 
jóvenes. 

UNID
AD 480   



 

 

 
en Niños y 
Jóvenes - 

Rumboterapia 

1.22 

HIDRATACION: Servicio de hidratación para 
los participantes, consistente en el 
suministro de botellones de agua estándar de 
veinte (20) litros / cinco (5) galones, 
destinados a garantizar la hidratación 
durante el desarrollo de la actividad 
recreativa y deportiva, como apoyo logístico 
a la participación 

UNID
AD 

5   

D. Desarrollo 
de estrategias 

de actividad 
física familiar 
orientadas al 

aprovechamie
nto del tiempo 

libre y la 
integración 

social -  
Clicloruta 
Familiar 

Navideña 

1.23 

INCENTIVO: Incentivo recreo-deportivo 
simbólico en especie, consistente en un 
gorro navideño fabricado en tela tipo fieltro, 
polar, terciopelo o peluche, color rojo con 
borde y pompón blanco, de medida estándar 
aproximada de 40 cm de largo y 55–60 cm de 
contorno, destinado a los participantes de la 
actividad Cicloruta Familiar Navideña, como 
estrategia de promoción de la participación 
comunitaria, el aprovechamiento del tiempo 
libre y la integración familiar 

UNID
AD 

100   

E. Apoyo 
logístico para 

eventos 
deportivos y 

recreo-
deportivos 

realizados en 
el parque 

municipal el 
24 de 

diciembre 
(Festivalito 
Deportivo y 

Rumboterapia)
. 

1.24 

SONIDO:  Comprende la disposición e 
instalación previa de un sistema de sonido 
profesional, el cual deberá instalarse desde 
el día anterior y contar como mínimo con: 
doce (12) cabinas line array RCF HDL20A, 
cuatro (4) bajos dobles RCF, consola digital 
MIDAS, cuatro (4) monitores de piso FBT, dos 
(2) cabinas doble parlante JBL con sub doble 
parlante, dos (2) cabinas FBT para vientos, 
treinta (30) micrófonos de cable, treinta (30) 
bases para micrófonos, un (1) micrófono 
inalámbrico SHURE, procesadores de audio, 
amplificadores SAMWAY y QSC5050, diez 
(10) cabezas robóticas tipo BEAM, dieciocho 
(18) luces tipo ATOMIC, cuatro (4) luces PAR 
COP, dos (2) luces BLINDER, consola de 
luces MARTIN MTOUCH, cámara de humo, 
pantalla LED de 3 x 2 metros, video 
procesador, subestación de corriente y todo 
el cableado eléctrico y de audio requerido, 
garantizando el adecuado desarrollo técnico, 
logístico y operativo de las actividades. 

GLOB
AL 

1   

TOTAL SECTOR DEPORTE 
                        

34.913.455  

2.  PROGRAMA :    Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos 

a. 
Organización y 
desarrollo de 

eventos 
culturales y 

artísticos para 
la promoción 

2.1 

SONIDO:  REQUERIDO PARA AGUINALDOS 
NAVIDEÑOS DEL 15 AL 23 DE DICIEMBRE 
PARQUE PRINCIPAL. SE DEBE GARANTIZAR 
SU INSTALACION DESDE EL DIA ANTERIOR. 
EL SONIDO DEBE CONTENER MINIMO 8 
CAJAS ACTIVAS (P.A),  4 BAJOS DOBLES (P.A), 
4 MONITORES (FRONT), 2 MONITORES 

GLOB
AL 

1   



 

 

 
de la identidad 

y tradición 
local  a través 
de  muestras 

artísticas y 
culturales 

como 
estrategia de 
participación 
comunitaria y 

cohesión 
social, para la 
promoción del 

acceso 
ciudadano a 

manifestacion
es culturales y 
artísticas en el 

marco de 
celebraciones 
tradicionales - 

Aguinaldo 
Navideño 

(SEDEFFEL), 2 BAJOS ACTIVOS(SEDEFFEL), 1 
RACK DE BASES DE MICRÓFONOS, MINIMO 
6 MICROFONOS, DOS PARA LA MESA 
PRINCIPAL, 1 PARA EL ATRIL Y TRES PARA EL 
PUBLICO ASISTENTICA PARA LA 
INTERACCION CON LA COMUNIDAD - 1 
PLANTA DE BAJO, 1 CONSOLA DE SONIDO 
DE 32 CANALES,  CABLEADO XLR, 
COMPUTADOR PORTATIL, SONIDISTA, 
AUXILIAR TECNICO Y PERSONAL DE 
MONTAJE REQUERIDO, ESTRUCTURAS, 
SISTEMA ELECTRICO Y CABLEADO 
NECESARIO.  

2.2 

MUESTRA ARTISTICA Y CULTURAL 
RECONOCIDA MOTIBAN, AGRUPACION 
MINIMO 12 INTEGRANTES, INSTRUMENTOS 
MUSICALES,  SHOW DE TRES (3) 
HORASCONSECUTIVAS. INCLUYE SONIDO, 
PAGO DERECHOS  DE AUTOR Y TRANSPORTE 
HASTA EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA. 
PRESENTACION EL 24 DE DICIEMBRE  EN EL 
MARCO DEL EVENTO CULTURAL Y 
COMUNITARIO NOCHE BUENA. 

GLOB
AL 

1   

2.3 

MUESTRA ARTISTICA Y CULTURAL, GENERO 
MUSICAL POPULAR, REGIONAL 
COLOMBIANA, REGIONAL MEXICANA, 
NORTEÑO, AGRUPACION MINIMO 10 
INTEGRANTES, INSTRUMENTOS MUSICALES,  
SHOW DE DOS (2) HORAS INCLUYE SONIDO, 
PAGO DERECHOS  DE AUTOR Y TRANSPORTE 
HASTA EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA. 
PRESENTACION EL  24 DE DICIEMBRE EN EL 
MARCO DEL EVENTO CULTURAL Y 
COMUNITARIO NOCHE BUENA. 

GLOB
AL 

1   

2.4 

PRESENTACIONES BANDA FIESTERA  "13 DE 
JUNIO" DEL MUNICIPIO DE CALIFORNIA, 
INTEGRADA POR 13 MUSICOS, SIMBOLO DE 
LA CULTURA POPULAR DE LOS 
CALIFORNIANOS. PRESENTACIONES 
DIARIAS AMENIZANDO LAS DIFERENTES 
FESTIVIDADES CULTURALES - POR DIEZ (10) 
DIAS 

GLOB
AL 1   

2.5 

INCENTIVOS CULTURALES SIMBÓLICOS EN 
ESPECIE, CONSISTENTES EN LA ENTREGA 
DE DETALLE NAVIDEÑO, DESTINADOS A LOS 
PARTICIPANTES DE LAS ACTIVIDADES 
CULTURALES DESARROLLADAS EN EL 
MARCO DEL AGUINALDO NAVIDEÑO, COMO 
ESTRATEGIA DE RECONOCIMIENTO A LA 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y FOMENTO 
DE LA APROPIACIÓN CULTURAL, SIN QUE 
CONSTITUYAN CONTRAPRESTACIÓN 
ECONÓMICA NI BENEFICIO PECUNIARIO 
INDIVIDUAL. MOTIVO Y EMPAQUE 
ACORDADO CON EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

UNID
AD 

500   



 

 

 
TOTAL SECTOR CULTURA $. 40.000.000  

TOTAL APORTE DEL MUNICIPIO $     74.913.455  

APORTE DE LA ESAL 

A. Aporte 
operativo y 
logístico en 

especie para el 
desarrollo de 

actividades de 
promoción de 

la actividad 
física, la 

recreación, el 
deporte y la 

cultura 

3,0 PROGRAMAS: Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte para desarrollar entornos de 
convivencia y paz; Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos 

3.1 

Dirección y coordinación del proyecto, a 
cargo de un profesional designado por la 
ESAL, responsable de la planeación, 
organización, coordinación y seguimiento 
integral de todas las actividades previstas en 
el convenio, así como de la articulación 
operativa, logística y técnica necesaria para 
su adecuada ejecución 

PERS
ONA 

1    

3.2 

Mantenimiento básico del escenario 
deportivo, consistente como mínimo en la 
realización de las siguientes actividades:  
limpieza regular y el cuidado específico del 
tipo de superficie (césped natural o 
sintético); esto incluye barrer, cepillar, retirar 
basura, y apoyar para que los asistentes no 
ingresen alimentos y bebidas en la cancha, 
sin que implique obras, adecuaciones 
estructurales ni intervenciones mayores 

GLOB
AL 

1    

3.3 

Donación de  disfraces alusivos a la 
temporada navideña, destinados a la 
presentación artística de la Banda 13 de 
Junio durante el evento cultural programado 
para la noche del 24 de diciembre, en el 
marco de las actividades de promoción y 
acceso efectivo a procesos culturales y 
artísticos contempladas en el convenio. 

UNID
AD 

5    

3.4 

Disponibilidad de personal de apoyo logístico 
y operativo para todas las actividades, 
encargado de la organización, 
acompañamiento y apoyo en la ejecución de 
las jornadas, incluyendo la entrega de 
refrigerios, el apoyo en la toma de asistencia 
y recolección de firmas, así como el registro 
documental, fotográfico y digital de las 
actividades desarrolladas. 

PERS
ONA 

2    

SUBTOTAL APORE ESAL  

TOTAL PROPUESTA DEL PROYECTO  

 
● El valor total de la propuesta incluye todos los impuestos, estampillas, descuentos tributarios, pólizas, 

transporte, retenciones y demás cotos directos e indirectos para la ejecución total del proyecto. 
● La Esal deberá presentar propuesta técnica describiendo cada una de las actividades con su aporte. 
● Al tratarse de un PROCESO COMPETITIVO la ESAL deberá proponer y comprometerse al aporte 

según proyecciones de la Entidad, no obstante puede haber modificaciones de valores al tratarse de 
una propuesta, sin embargo NO se podrán modificar las especificaciones de las actividades ni las 
cantidades descritas en los alcances contractuales, NI MODIFICAR EL VALOR TOTAL DE CADA 



 

 

 
COMPONENTE O PROGRAMA toda vez que el mismo corresponden a las necesarias para el 

cumplimiento del objeto relacionado con AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA 
ORGANIZACION, LOGISTICA, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL 
SECTOR DEPORTE - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE 
PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ; ASI COMO DEL SECTOR 
CULTURA - PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y 
ARTISTICOS, EN CUMPLIMIENTO DE LA METAS DEL PLAN DE DESARROLLO CALIFORNIA 
CAMBIA 2024-2027 

● Se entiende que propuesta presentada se hace en moneda legal colombiana 
● El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del contrato 

de acuerdo con su propuesta metodológica de atención del programa. Por ningún motivo estos se 
considerarán como costos adicionales. 

● El valor total del convenio será el que resulte de la sumatoria del aporte del Municipio y del aporte de 
la Esal. 

● Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procederá a su corrección y este será 
el valor que se tendrá en cuenta para la evaluación. 

● De igual manera en la manifestación de interés en asociarse deberá contener el porcentaje de aporte 
en dinero de la ESA. 

● Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.) y el objeto del contrato 
causa dicho impuesto, éste se considerará incluido en el valor total de la propuesta y así lo aceptará 
el proponente. 

 
En consecuencia, nos comprometemos a desarrollar las actividades descritas anteriormente y nuestro aporte 
esta valorado en  

 
 
__________________________ 
(Nombre del Proponente o Representante Legal) 
(Cédula de Ciudadanía o N I T) 
 
  



 

 

 
 

ANEXO 3 - RELACIÓN DE EXPERIENCIA HABILITANTE 
 
 
REFERENCIA: PROCESO COMPETITIVO POR RÉGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) -  
SECOP II No. CON-ESAL- 005-2025, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA 
ORGANIZACION, LOGISTICA, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR 
DEPORTE - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA 
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ; ASI COMO DEL SECTOR CULTURA - 
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, EN CUMPLIMIENTO 

DE LA METAS DEL PLAN DE DESARROLLO CALIFORNIA CAMBIA 2024-2027”. 
 
Proponente   : _____________________________________ 
 

No. Objeto 
Entidad 

Contratante 
Contratista 

Valor del 
Contrato en $ 

Fecha de 
Inicio 

Fecha de 
Finalización. 

 1             

 
 
NOTA: Se adjuntan los documentos que acreditan la experiencia relacionada de acuerdo con lo 
establecido en los estudios previos, la convocatoria o invitación pública publicada en el Secop II. 
 
 
 
 
 
________________________________ 
(Nombre del Proponente o Representante Legal)  
(Cédula de Ciudadanía o N I T) 
Dirección: 
Teléfono:                               
Correo Electrónico: 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  

ANEXO No. 4 
MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 

2003 PERSONA JURÍDICA 
 
(Use la opción que corresponda, según certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal) 
Yo, __________________, identificado con _____________, en mi condición de Representante Legal de 
(Razón social de la compañía) identificada con Nit ________,  debidamente inscrito en la Cámara de Comercio 
de ________ certifico el pago de los aportes realizados por la ESAL durante los últimos seis (6) meses 
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de 
contratación, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 
 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
Yo, __________________, identificado con _____________, y con Tarjeta Profesional No. _________ de la 
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de (Razón social de la compañía) 
identificado con Nit ________ , debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de 
examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados 
financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la ESAL durante los últimos seis 
(6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de la propuesta para el presente proceso 
de selección, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 
 
Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la ESAL durante dichos 6 meses.  Lo 
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
  
Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberán 
tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Artículos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. 
Así mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, 
ICBF y SENA, se deberá tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005. 
 

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE 
MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, 
CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. 

 
 
Ciudad y fecha __________________________________________  
 
Atentamente, 
 
 
Nombre o Razón Social de la ESAL: _____________________________ 
NIT  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
 



 

 

 
Ciudad  ______________________________________________________ 
 
 
FIRMA: ________________________ 
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: ________________________ 
 
 
NOTA: El presente anexo constituye sólo un modelo. Su contenido podrá ser ajustado por la ESAL. 
 

  



 

 

 
ANEXO No. 5 A 

MODELO CONFORMACIÓN CONSORCIO 
 
Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido el CONSORCIO 
_______________________________________ (Nombre o contenido diferente al nombre de la Entidad) 
para participar en  ___________, que tiene por objeto seleccionar propuesta para ______________________. 
 
 Integrantes del consorcio:  
 
1. Nombre: _____________________________________________________ 
C.C.  o  NIT: ____________________________________________________ 
2. Nombre: _____________________________________________________ 
C.C.  o  NIT: ____________________________________________________ 
 
Aportes: Porcentaje  (%) con el que participa cada integrante: _____________ 
Duración: Por el plazo del convenio y un (1) año más. 
 
Compromiso: Al conformar el consorcio para participar en la _______, sus integrantes se comprometen a: 
 
1. Participar en la presentación conjunta de la propuesta, así como a suscribir el convenio. 
2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones y 

objetivos que se originen del convenio suscrito con el MUNICIPIO DE CALIFORNIA  
3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en 

desarrollo de la propuesta y del convenio. 
4. No ceder su participación en el consorcio a otro integrante del mismo. 
5. No ceder su participación en el consorcio a terceros sin la autorización previa de EL MUNICIPIO DE 

CALIFORNIA 
6. No revocar el consorcio durante el tiempo de duración del convenio y un año más. 
 
ORGANIZACIÓN INTERNA DEL CONSORCIO: Para la organización del Consorcio, hemos designado como 
Representante Legal a _______________, quien tendrá las siguientes facultades: 
1. _________________________________________________________ 
2. _________________________________________________________ 
3. _________________________________________________________ 
 
Para constancia se firma el presente documento en ________________, a los ___________ (____) días del 
mes de ______________ de ______. 
 
Atentamente, 
 
 
Nombre o Razón Social de la ESAL: _____________________________ 
NIT  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
 
Ciudad  ______________________________________________________ 
 



 

 

 
 
FIRMA: ________________________ 
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: ________________________ 
 
 
Nombre o Razón Social de la ESAL: _____________________________ 
NIT  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
 
Ciudad  ______________________________________________________ 
 
 
FIRMA: ________________________ 
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: ________________________ 
 
 
Acepto  
 
 
Nombre o Razón Social de la ESAL: _____________________________ 
NIT  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
 
Ciudad  ______________________________________________________ 
 
NOTA: El presente anexo constituye sólo un modelo. Su contenido podrá ser ajustado por la ESAL. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 

ANEXO No. 5B 
MODELO CONFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL 

 
Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido la UNIÓN TEMPORAL 
_________________________________________ Nombre o contenido diferente al nombre de la Entidad), 
para participar en  _______________, que tiene por objeto seleccionar propuesta para _______________. 
 
Integrantes de la Unión Temporal:  
 
1. Nombre: _________________________________________________ 
C.C.  o  NIT:________________________________________________ 
 
2. Nombre: _________________________________________________ 
C.C.  o  NIT: ________________________________________________ 
 
Aportes: Porcentaje  (%) con el que participa cada integrante: _________________________ 
 
Duración: Por el plazo del convenio y un (1) año más. 
 
Compromiso: Al conformar la unión temporal para participar en _______, sus integrantes se comprometen a: 
 
1. Participar en la presentación conjunta de la propuesta, así como a suscribir el convenio. 
2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones 

y objetivos que se originen del convenio suscrito con el MUNICIPIO DE CALIFORNIA  
3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del 

convenio de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de la unión 
temporal. 

4. No ceder su participación en la unión temporal a otro integrante de la misma. 
5. No ceder su participación en la unión temporal a terceros sin la autorización previa del MUNICIPIO DE 

CALIFORNIA 
6. No revocar la unión temporal durante el tiempo de duración del convenio y un año más. 
 
ORGANIZACIÓN INTERNA DE LA UNIÓN TEMPORAL: Para la organización de la Unión Temporal hemos 
designado como Representante Legal a ____________________________________, quien tendrá las 
siguientes facultades:  
1. _________________________________________________________ 
2. _________________________________________________________ 
3. _________________________________________________________ 
 
Para constancia se firma el presente documento en _______________, a los ___________ días del mes de 
___________________ de _____. 
 
Atentamente, 
 
 
Nombre o Razón Social dla ESAL: _____________________________ 



 

 

 
NIT  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
 
Ciudad  ______________________________________________________ 
 
 
FIRMA: ________________________ 
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: ________________________ 
 
 
Nombre o Razón Social dla ESAL: _____________________________ 
NIT  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
 
Ciudad  ______________________________________________________ 
 
 
FIRMA: ________________________ 
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: ________________________ 
 
Acepto  
 
 
Nombre o Razón Social dla ESAL: _____________________________ 
NIT  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
 
Ciudad  ______________________________________________________ 
 
 
FIRMA: ________________________ 
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: ________________________ 
 
NOTA: El presente anexo constituye sólo un modelo. Su contenido podrá ser ajustado por la ESAL 
  



 

 

 
ANEXO No. 6 

CERTIFICACIÓN PERSONAL POLÍTICAMENTE EXPUESTO 
 
 

Ciudad y Fecha 
 
 
Señores: 
MUNICIPIO DE CALIFORNIA – SANTANDER.  
Carrera 6 No. 4 - 22 
 
REFERENCIA: PROCESO COMPETITIVO POR RÉGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) -  
SECOP II No. CON-ESAL- 005-2025, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA 
ORGANIZACION, LOGISTICA, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR 
DEPORTE - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA 
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ; ASI COMO DEL SECTOR CULTURA - 
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, EN CUMPLIMIENTO 

DE LA METAS DEL PLAN DE DESARROLLO CALIFORNIA CAMBIA 2024-2027”. 
 
 
  

Yo _________________, actuando como Representante Legal de _______________ certifico bajo la 

gravedad de juramento que los representantes legales, directivos, aportantes o fundadores, las 

personas vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL que represento: (señalar con una x)  

 

a. Son consideras políticamente expuestas de acuerdo a la normatividad legal vigente y no 

tienen algún tipo de conflicto de interés para celebrar y ejecutar el convenio: ____ 

 

b. No son consideras políticamente expuestas de acuerdo a la normatividad legal vigente : 

______. 
 
 
Nombre o Razón Social dla ESAL: _____________________________  
NIT  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad  ______________________________________________________ 
FIRMA: ________________________ 
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: ________________________ 
  



 

 

 
 
 

ANEXO No. 7 
CERTIFICACIÓN NO INHABILIDADES DEL GOBIERNO CORPORATIVO 

 
 

Ciudad y Fecha 
 
 
Señores: 
MUNICIPIO DE CALIFORNIA – SANTANDER.  
Carrera 6 No. 4 - 22 
 
REFERENCIA: PROCESO COMPETITIVO POR RÉGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) -  
SECOP II No. CON-ESAL- 005-2025, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA 
ORGANIZACION, LOGISTICA, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR 
DEPORTE - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA 
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ; ASI COMO DEL SECTOR CULTURA - 
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, EN CUMPLIMIENTO 

DE LA METAS DEL PLAN DE DESARROLLO CALIFORNIA CAMBIA 2024-2027”. 
 
 
  

Yo _________________, actuando como Representante Legal de _______________ certifico bajo la 

gravedad de juramento que ningún miembro del gobierno corporativo tiene incompatibilidades o 

inhabilidades con el estado para contratar.  

Por lo anterior, manifestamos que los miembros del gobierno corporativo conocen lo siguiente, 

❖ Las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de 

conformidad con lo establecido en la Constitución Nacional, así como en el artículo 8 de la 

Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, los artículos 1, 2 y 4 de 

la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes; de las sanciones por trasgresión a las 

mismas establecidas en los artículos 26 numeral 7 y 52 de la Ley 80 de 1993, así como los 

efectos legales consagrados en el artículo 44 numeral I de la norma precitada, y declaro bajo 

la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del documento: Que ni el 

representante legal o apoderado de la ESAL, ni la ESAL misma, ni sus integrantes y directores 

nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibiciones determinadas por la Constitución Política y la ley aplicable. 

 

 

 

 
Nombre o Razón Social dla ESAL: _____________________________  



 

 

 
NIT  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad  ______________________________________________________ 
FIRMA: ________________________ 
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: ________________________ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 

ANEXO 8. PERSONAL MINIMO REQUERIDO 
(Requisito Habilitante) 

 
Ciudad y Fecha 
 
 
Señores: 
MUNICIPIO DE CALIFORNIA – SANTANDER.  
Carrera 6 No. 4 - 22 
 
REFERENCIA: PROCESO COMPETITIVO POR RÉGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) -  
SECOP II No. CON-ESAL- 005-2025, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA 
ORGANIZACION, LOGISTICA, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR 
DEPORTE - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA 
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ; ASI COMO DEL SECTOR CULTURA - 
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, EN CUMPLIMIENTO 

DE LA METAS DEL PLAN DE DESARROLLO CALIFORNIA CAMBIA 2024-2027”. 
 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie 
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del 
Proponente], manifiesto bajo la gravedad de juramento que cumplimos el personal así: 
 

PERFIL REQUISITOS MINIMOS PERSONA PROPUESTA 

COORDINA
DOR DE 

LOGISTICA 

Formación: Profesional o técnico y/o 

Tecnólogo de las Áreas 

Administrativas y/o financieras 

Experiencia general: mínimo cinco (5) 

años de experiencia contados a partir 

de la matrícula profesional o 

terminación de materias. 

Experiencia Especifica: Acreditar 
experiencia específica mínimo 1 
proyecto y/o contrato relacionado con 
la logística y/o coordinación y 
organización de eventos y/o ferias 

Nombre: 

Identificación: 

Profesión: 

Institución: 

Experiencia: 

MANIPULADOR 
(A) DE 

ALIMENTOS 

Un año de experiencia en actividades 
de cocina, con carnet de 
manipulación de alimentos. 

Nombre: 

Identificación: 

Bachiller: 

Institución: 

Experiencia: 

 



 

 

 
Para lo cual allego la respectiva hoja de vida con los documentos soporte requeridos que dan cuenta 
del cumplimiento de los perfiles. 
 
 
 _____________________________________________  
(Nombre del Oferente o Representante Legal)  
(Cédula de Ciudadanía o N I T) 
  



 

 

 
ANEXO 9. FACTOR PONDERABLE – PERSONAL ADICIONAL 

 
Ciudad y Fecha 
 
 
Señores: 
MUNICIPIO DE CALIFORNIA – SANTANDER.  
Carrera 6 No. 4 - 22 
 
 
REFERENCIA: PROCESO COMPETITIVO POR RÉGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) -  
SECOP II No. CON-ESAL- 005-2025, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA 
ORGANIZACION, LOGISTICA, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR 
DEPORTE - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA 
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ; ASI COMO DEL SECTOR CULTURA - 
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, EN CUMPLIMIENTO 

DE LA METAS DEL PLAN DE DESARROLLO CALIFORNIA CAMBIA 2024-2027”. 
 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie 
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del 
Proponente], manifestamos que estamos en condiciones de aportar el siguiente personal adicional: 
 

 

Tipo de personal adicional Cantidad 
Puntaje 
máximo  

Propuesto 
(marque 

x) 

Personal de apoyo operativo para la ejecución de actividades 
sin ningún costo. 

1 30  

2 60  

 
Por lo anterior adjunto la hoja de vida del siguiente personal: 
 
1. 
2. 
 
 
 _____________________________________________  
(Nombre del Oferente o Representante Legal)  
(Cédula de Ciudadanía o N I T) 
 
  



 

 

 
ANEXO 10. FACTOR PONDERABLE – EXPERIENCIA ADICIONAL 

 
Ciudad y Fecha 
 
 
Señores: 
MUNICIPIO DE CALIFORNIA – SANTANDER.  
Carrera 6 No. 4 - 22 
 

REFERENCIA: PROCESO COMPETITIVO POR RÉGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) -  
SECOP II No. CON-ESAL- 005-2025, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA 
ORGANIZACION, LOGISTICA, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR 
DEPORTE - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA 
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ; ASI COMO DEL SECTOR CULTURA - 
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, EN CUMPLIMIENTO 

DE LA METAS DEL PLAN DE DESARROLLO CALIFORNIA CAMBIA 2024-2027”. 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi 
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], 
aportamos la siguiente experiencia adicional para acceder al puntaje por experiencia adicional, así: 
 

 

Tipo de experiencia Objeto 
Puntaje 
máximo  

Un (01) contrato que refiera experiencia 
adicional a la señalada en el requisito 
habilitante. 

Experiencia en desarrollo de 
actividades deportivas, artísticas y 

culturales y/o convenios para aunar 
esfuerzos para la ejecución de 

proyectos del Plan del Desarrollo 

20 

 

No. Objeto 
Entidad 

Contratante 
Contratista 

Valor del 
Contrato en $ 

Fecha de 
Inicio 

Fecha de 
Finalización. 

 1             

 
 

Para acreditar la experiencia anteriormente relacionada adjunto la respectiva certificación o Acta de Liquidación 
de los Contrato Relacionados. 
 
 
 
 _____________________________________________  
(Nombre del Oferente o Representante Legal)  
(Cédula de Ciudadanía o N I T)  



 

 

 
 

ANEXO 11. FACTOR PONDERABLE – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL 

 
Ciudad y Fecha 
 
 
Señores: 
MUNICIPIO DE CALIFORNIA – SANTANDER.  
Carrera 6 No. 4 - 22 
 
 
REFERENCIA: PROCESO COMPETITIVO POR RÉGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) -  
SECOP II No. CON-ESAL- 005-2025, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA 
ORGANIZACION, LOGISTICA, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR 
DEPORTE - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA 
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ; ASI COMO DEL SECTOR CULTURA - 
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, EN CUMPLIMIENTO 

DE LA METAS DEL PLAN DE DESARROLLO CALIFORNIA CAMBIA 2024-2027”. 
 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie 
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del 
Proponente], manifestamos bajo la gravedad de juramento que nos comprometemos a: 
 
Vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 
servicios colombianos, de al menos el sesenta por ciento (60%), del personal requerido para el cumplimiento 
del convenio.  
 
Por lo anterior se adjunta a la propuesta El certificado de existencia y representación legal emitido por la Cámara 
de comercio de xxxxxx 
 

 
 
 
 _____________________________________________  
(Nombre del Oferente o Representante Legal)  
(Cédula de Ciudadanía o N I T) 
 
  



 

 

 
ANEXO 12. FACTOR PONDERABLE – FORMATO INCORPORACIÓN DE COMPONENTE 

NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
 
Ciudad y Fecha 
 
 
Señores: 
MUNICIPIO DE CALIFORNIA – SANTANDER.  
Carrera 6 No. 4 - 22 
 
REFERENCIA: PROCESO COMPETITIVO POR RÉGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) -  
SECOP II No. CON-ESAL- 005-2025, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA 
ORGANIZACION, LOGISTICA, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR 
DEPORTE - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA 
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ; ASI COMO DEL SECTOR CULTURA - 
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, EN CUMPLIMIENTO 

DE LA METAS DEL PLAN DE DESARROLLO CALIFORNIA CAMBIA 2024-2027”. 
 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie 
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del 
Proponente], manifestamos bajo la gravedad de juramento que nos comprometemos a: 
 
Incorporar en la ejecución del convenio más del noventa por ciento (90%) de personal de origen colombiano, 
en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

 
 
 
 _____________________________________________  
(Nombre del Oferente o Representante Legal)  
(Cédula de Ciudadanía o N I T) 
 
 
  



 

 

 
ANEXO 13. INDICADORES FINANCIEROS 

 
 
Ciudad y Fecha 
 
 
Señores: 
MUNICIPIO DE CALIFORNIA – SANTANDER.  
Carrera 6 No. 4 - 22 
 
REFERENCIA: PROCESO COMPETITIVO POR RÉGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) -  
SECOP II No. CON-ESAL- 005-2025, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA 
ORGANIZACION, LOGISTICA, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR 
DEPORTE - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA 
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ; ASI COMO DEL SECTOR CULTURA - 
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, EN CUMPLIMIENTO 

DE LA METAS DEL PLAN DE DESARROLLO CALIFORNIA CAMBIA 2024-2027”. 
 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie 
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del 
Proponente], certificamos que de acuerdo a la información de los estados financieros nuestros 
indicadores son los siguientes 
 

• INDICE DE LIQUIDEZ (Activo Corriente / Pasivo Corriente) = Igual o mayor a 1  

 

• ENDEUDAMIENTO (Pasivo Total / Activo Total *100) = igual o menor al  65%.  

 

 
 _____________________________________________  
(Nombre del Oferente o Representante Legal)  
(Cédula de Ciudadanía o N I T) 
 
 
Aval. 
 
 
Nombre 
CC 
TP 
CONTADOR/REVISOR FISCAL  



 

 

 
ANEXO 14. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 
 
Ciudad y Fecha 
 
 
Señores: 
MUNICIPIO DE CALIFORNIA – SANTANDER.  
Carrera 6 No. 4 - 22 
 
REFERENCIA: PROCESO COMPETITIVO POR RÉGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) -  
SECOP II No. CON-ESAL- 005-2025, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA 
ORGANIZACION, LOGISTICA, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR 
DEPORTE - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA 
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ; ASI COMO DEL SECTOR CULTURA - 
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, EN CUMPLIMIENTO 

DE LA METAS DEL PLAN DE DESARROLLO CALIFORNIA CAMBIA 2024-2027”. 
 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie 
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del 
Proponente], con el fin de demostrar la madurez de nuestra organización allegamos los siguientes 
documentos: 
 
 

1. Gobierno corporativo: Demostrar que cuenta con un gobierno corporativo activo a través del certificado 

de representación legal o documento equivalente, como es junta o consejo directivo u otro órgano 

independiente que supervise las actividades de los administradores y dé lineamientos sobre la 

dirección de la ESAL. 

2. Estados financieros auditados por un contador público independiente o revisor fiscal y disponibles para 

sus grupos de interés. 

3. Política de conflictos de intereses.  

4. Política de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.  

5. Política de compensación de administradores y miembros de junta. 

6. Régimen Tributario Especial La entidad verificará que la ESAL se encuentra en el régimen tributario 

especial al que se refieren el Artículo 356-2 del Estatuto Tributario. 

7. Política documentada de compensación de administradores y miembros de junta. 

 

 
 _____________________________________________  
(Nombre del Oferente o Representante Legal)  
(Cédula de Ciudadanía o N I T) 
 


