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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 12 de DICIEMBRE de 2025

Sefiora

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7684452

Profesional G 02

Coordinadora de Administracién Educativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7684452 del afio 2025

Yeimy Paola Zapata Garzdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1023949947 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY DOS MILLONES
OCHENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($32.080.833). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
marzo de 2025 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.255.833). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE.
($3.425.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al

fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del complejo Cazuca en el
marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.
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Obligaciones especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacién por | Se ejecutaron actividades | Correo electrénico
parte del supervisor del | propuestas en el plan de | One Drive
contrato, un plan de trabajo que | trabajo aprobado.
incluya cronograma y
entregables.

2 Identificar, generar y evaluar, | Se asistid a reunidn con el | Correo electrénico
estrategias orientadas a la | equipo interdisciplinar de | Evidencia fotografica
retencién de los aprendices | Bienestar al aprendiz para
dentro del alcance del objeto | realizar ajustes en |Ia
contractual, articulando con el | programacién de
equipo que adelanta acciones | actividades para el mes de
del plan de bienestar y grupos | diciembre.
internos del Centro de
formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

3 Desarrollar las actividades del | Se participd y apoyd la | Correo electrénico
objeto contractual en las | logistica de las novenas | One Drive
diferentes modalidades de | organizadas para los | Evidencia fotografica
formacién, (presencial, virtual | aprendices.

y/o a distancia) que aplique para
el centro de formaciodn.

4 Formular e implementar | Se disefié taller sobre | Correo electrénico
estrategias para el desarrollo de | adaptacion sostenibilidad | One Drive
habilidades blandas en los | laboral para ejecutar con | Evidencia fotografica
aprendices del centro de | aprendices en modalidad
formacién de las diferentes | virtual.
modalidades: presencial, virtual
y a distancia, que permitan
mejorar sus capacidades de
afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana.
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Realizar acciones orientadas a la
Implementacion de la politica de
atencion a personas con

de

atencién con enfoque pluralista

discapacidad, la politica

y diferencial.

Se realizaron talleres en
conmemoracion al enfoque

diferencial

Correo electrénico
One Drive
Evidencia fotografica

Generar estrategias de
divulgacion permanentes de las
actividades a desarrollar,
dentro de su objeto
contractual.

Se envié correo a
aprendices voceros de
modalidad virtual para
participar en la ultima
Reunién de voceros del
ano.

Se realizd recorrido y se
envié mensajes por grupo
de WhatsApp para
socializar campafia
Aprendiz solidario y de
recoleccion de juguetes,
actividades lideradas por
las representantes del
centro de formacion.

Apoyar estrategias para la
orientacion de los aprendices
en temas relacionados con la
salud fisica y mental que
puedan afectar la permanencia
del aprendiz en su proceso
formativo.

Se realizé atencion,
orientacién y
acompanamiento

psicosocial presencial a los
aprendices remitidos por

instructores y a quienes se

acercan de manera
voluntaria solicitando el
servicio.

Correo electrénico
One Drive

Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de
los aprendices en especial de
los representantes de
aprendices y voceros.

Se apoyé ultima reunion de
voceros del centro de
formacidn para socializar
plan de accién del afo
2026 y saludo por parte de

subdirector del centro de

Correo electrénico
One Drive
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formaciény la
coordinadora de formacién

profesional.

9 | Apoyar la implementacion de Se ejecutd proceso de Correo electrénico
lineamientos para adelantar las | eleccidén de voceros One Drive
elecciones de representantesy | principalesy suplentes en Evidencia fotografica
voceros de aprendices en el grupos con modalidad
marco de la normatividad presencial y/o virtual de los
vigente, asi como apoyar diferentes programas de
encuentros de representantes formacidn, tanto nuevos
de aprendices y voceros segun como antiguos (que lo
lineamientos vigentes requieren).
implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los
aprendices.

10 | Identificar factores de riesgo de | En el desarrollo de las One Drive
enfermedades mentales con atenciones individuales se
mayor incidencia en los brindé orientacidn
aprendices y adelantar acciones | psicoeducativa a
articuladas para la prevencion aprendices en riesgo
de los riesgos identificados, psicolégico generando
estableciendo rutas de atencidn | estrategias de
psicosocial para remitir casos afrontamiento y brindando
criticos. rutas de atencion con EPS o

entidades especializadas en
casos particulares.

11 | Implementar acciones de No se ejecutaron
bienestar al aprendiz dirigidas a | actividades
los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de
los beneficios, asi como su
propdsito en la permanencia y
certificacion del aprendiz.

12 | Realizar registro de actividades | Se implementé el uso de Correo electrénico

realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros

Formato Control
Participacion
Actividades de

Bienestar al aprendiz

One Drive
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documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromISO.

GFPI-F-121 V.03

Se efectud solicitud de
evento y asociacién de
aprendices en Sofia Plus.

13

Apoyar las acciones propias de
la politica del programa de
egresados del SENA que
permitan fortalecer el vinculo
entre la entidad y sus
egresados.

Se brindé acompafiamiento
al programa de egresados
para fortalecer su conexién
con la institucién y
fomentar el sentido de
pertenencia a través de
grupo de WhatsApp.

Se convoco a aprendices
certificados del 2 de junio
al 31 de octubre del afio en
curso para realizar
ceremonia de graduacién
el viernes 12, de diciembre.

One Drive
Evidencia fotografica

14

Apoyar las acciones propias del
procedimiento de los apoyos de
Sostenimiento SENA.

Se orientaron inquietudes
con relacidn a informacion
general de los apoyos de
sostenimiento.

Evidencia fotografica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
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| 2. ‘ No aplica No aplica ‘ No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 8391807007 de la planilla, del operador Mi planilla, correspondiente al mes de NOVIEMBRE del
afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

(//le\,i .{/QO o % @7{"(7» (OO
Yeimy Paola Zapata Garzén

Contratista
C.C. No. 1023949947 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Mayra Alejandra Aponte Daza
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7684452 de 2025
Profesional G 02

o (Al hangecten

Vo.Bo. Yenny Tatiana Aranguren Pulido Profesional de Bienestar al Aprendiz “*
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Evidencias

1. Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y entregables.

e Se ejecutaron actividades propuestas en el plan de trabajo aprobado.

2. ldentificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los aprendices dentro
del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan
de bienestar y grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencién de aprendices.

e Se asistio a reunidn con el equipo interdisciplinar de Bienestar al aprendiz para realizar
ajustes en la programacién de actividades para el mes de diciembre.

~~ Diagonal 33A, Zoma Industrial de Cazuca, Soacha,
Cundinamarca =, Colombia
"4, Lat 4592056, Long -74.190277
/11/2025 03:30 p.m. GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera
g
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3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.

e Se participd y apoyo0 la logistica de las novenas organizadas para los aprendices.

1 dic. 2025 10:40:33 a. m.

4 # 53 -54 Autopista Sur
Soacha
Cundinamarca

4 dic., 2025 6:43:01 p. m.
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4. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacién de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a
distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida
cotidiana.

e Se disefid taller sobre adaptacidon sostenibilidad laboral para ejecutar con aprendices en
modalidad virtual (Tu brdjula personal).

& satogusoss @ ) B D~ 1 5 Tubeiui persoral ) Pibica - Guardaso en EtePC £ puscar &

Archivo  Inicio  nserfar  Dibujar  Disefio  Transicones  Animaciones  Presentacin con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat @ Grabar | | @ Presentar en Teams

2 Filand Sign

& Send for Signsture

Pars cada excenssia aplca los tres

Actividad destaiaed

abaral

#*®

GRACIAS

5. Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de atencidn a personas con
discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

e Serealizaron talleres en conmemoracion al enfoque diferencial.

Mujeres, indigenas, campesinos

20 nov.de 2025
SENA CTCM

GTH-F-062 V10



SENA

Todos los enfoques

27 nov. 2025 8:53:03 p. m.

Discapacidad

22 GPS MAP
CAMERA

03/12/2025 ’ S
. g l d 1‘ > o
b %

Soacha, Cundinamarca, Colombia
Zona Industrial de Cazuca, Soacha,
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6. Generar estrategias de divulgacién permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su

objeto contractual.

e Se envio correo a aprendices voceros de modalidad virtual para participar en la ultima

Reunién de voceros del afo.

REUNION EXTRAORDINARIA DE VOCEROS @ Piblica & Resumir

Yeimy Paola Zapata Garzon Responder Responder a todos Reenviar v R

*® Para: alexandramrt21@gmail.com; nicolldailynsegura@gmail.com; Kellyrodriguezsoto2021@gmail.com; jealditri@gmailcom; y 43 mas Lu

C Carlos Arturo Salgar Ramirez; layra Alejandra Aponte Daza; ‘enny Tatiana Aranguren Pulido; y 2 mas
© Respondi6 el Mar 2/12/2025 12:50.
© Retendién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 9:54

Mas del 75% de los desfinatarios ha abierio este comeo

Cordial saludo, voceros y voceras principales y suplentes.
Por este medio me permito citarles a Reunidn de voceros extraordinaria.

Dia: martes, 2 de didembre.
Hora: 10:00 a.m.
: Obligatoria para el vocero prindipal y el vocero suplente.

Agradecemos su atencidn, colaboracion y puntual asistencia.

e Serealizé recorrido y se envido mensajes por grupo de WhatsApp para socializar campafia

Aprendiz solidario y de recoleccion de juguetes, actividades lideradas por las
representantes del centro de formacion.

GTH-F-062 V10
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&7 4 dic’ 2025 897359 p: m.
4% 53 -54 AutopistaSur

- So tha
‘. Cundinamarca

7. Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

e Se realizd atencidn, orientacién y acompafiamiento psicosocial presencial a los aprendices

remitidos por instructores y a quienes se acercan de manera voluntaria solicitando el
servicio.

soorosess | mariioses JE— DURNA | UUUBUIRALUN UE UIBUI ¥ | EUNULUISIA UIBLI 1 MUUELAUL ARGULELIURI T U JR— Larrage — 2 compieto con exo &
MODELADD INGENIER(A dio clerre.
COORDINACION DE DIELIOY |  TECNOLOGIA DIBLUD ¥ MODELADG ARGUITECTONICO ¥ DE Cerrado = Se complets con éxito y =
3103722 299627 IRNA. FPs. Paola Zi -]
. ssea7e o MODELADO INGENIER(A o Fecla e o cierre
I - TECNCLOGIA DIELUD ¥ MODELADG ARQUITECTONICO ¥ DE . Cerrado > Se completd can dxito y 5
s013847521 2956275 DIURNA Fs. Faola Zapata
INGEMIER(A dio cigrre.
DORDINACKON DE DA Y TECH Gl DIBUMD Y M ARQUITECTONICO ¥ g > mpletd con éxito y 5
R . owupna | COORDINACION DS DIBLIO ECNOLOGIA DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTGNICO ¥ DE 1 rach zipm Carrado > Sa completd con éxitoy
MODELADO INGENIER(A dio cierre.
Al € Dt Y TECH GiA DIBUIO Y M ADO ARQUITECTONICO ¥ mplets con & ¥E
saossanais I R | COORDINACION D2 DIBLIO ECNOLOGIA DIBLUO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE P Carrado  Se complets con éxtoy
MODELADD INGENIER(A dio e
COORDINACIGN DE DIELIOY | TECNOLOGIA DIBLUD ¥ MODELADG ARQUITECTONICO ¥ DE Cerrado = Se completd con éxito =
1882976 28490 JRNA. FPs. Paola Zi -]
Sasses ps0se DAk MODELADO INGENIER(A 018 Zape o cierre
COORDINACION DE DIELIOY |  TECNGLOGIA DIBLUO ¥ MODELADG ARQUITECTONICO ¥ DE . bandonado = £ usuario dejd de asit
3142614 DIURNA - Fs. Faola Zapata
MODELADO INGENIER(A sin justificacion o nunca asistio
2930272 TECNOLOGIA CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES Ps. Paola Zspata Activo = € process sigue en curso
COORDINACION DE DIELIOY |  TECNOLOGIA DIBLUO Y MODELADG ARQUITECTONICO ¥ DE sbandonado -5 £l usuario dej6 de sk
20357206 irssanchas 4 @gmail com 42614 RNA - Pacla Zagst
sa0ae7I088 = 14261 ol MODELADO INGEMIER(A Ps. Pacla Zapata sin justificacion o nunca asistio.

3

8. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de
los representantes de aprendices y voceros.

e Se apoyd ultima reunién de voceros del centro de formacién para socializar plan de accion
del afio 2026 y saludo por parte de subdirector del centro de formacién y la coordinadora
de formacion profesional.

12
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Apoyar la implementacidn de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como apoyar encuentros de
representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes.

e Se ejecutd proceso de eleccidn de voceros principales y suplentes en grupos con
modalidad presencial y/o virtual de los diferentes programas de formacidn, tanto nuevos
como antiguos (que lo requieren).

13
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21 nov 2025 11:27:11
Soacha
SENA CTCM

10. Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones articuladas para la prevencion de los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencidn psicosocial para remitir casos criticos.

e En el desarrollo de las atenciones individuales se brindd orientacion psicoeducativa a
aprendices en riesgo psicolégico generando estrategias de afrontamiento y brindando
rutas de atencidn con EPS o entidades especializadas en casos particulares.

Seguimiento Bienestar al aprendiz - Nicol Vanesa Bocanegra @ Publica &} Resumir

Yeimy Paola Zapata Garzon Responder Responder a todos Reenviar

@ para: nicolvanesabl@gmail.com

CC: @ Yenny Tatiana Aranguren Pulido
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 11:51

Cordial saludo,

Por este medio me interesa consultar el motivo por el cual no ha asistido a formacion de manera constante, tengo conocimiento que su

situacion paso a primer comité de evaluacion y seguimiento y es importante cumplir con los compromisos establecidos alli.

Para una comunicacion mas cercana he intentado comunicarme al teléfono 3219617079, pero envia a buzén de voz.

Quedo atenta para adelantar el respectivo seguimiento, me puede responder el presente correo.

Atentamente,

Ps. Paola Zapata Garzon
Profesional psicosocial
Bienestar al aprendiz SENA CT
Correo personal

WhatsApp: 3142133750
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11. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para

12.

promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propdsito en la permanencia y

certificacién del aprendiz.

e No se desarrollaron actividades

Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demads

plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las

actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas

institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromiISO.

e Seimplementd el uso de Formato Control Participacion Actividades de Bienestar al aprendiz

GFPI-F-121 V.03

R
'f/\\‘

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE

DEL APRENDIZ

¥ FECMA- Bogota D.C, 20 de noviembre de 2024

IREGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital - Centro de Yecnologlas para la Construccion y la Madera

DEL PLAN: de para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo.
IQBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cult de Inclusio de diversidad.
IACTIVIDAD A REALIZAR: C1. Conmemoracion Enfoque diferencial
"  Promover y la refl Jlturales y el teatro, actitudes de respeto e inclusion.
NOMBREY APELLIDO DEL YO D4 # DOCUMENTO GENERD. IMERO DE |  MODALIDAD DE PROGRAMA DE JORNADA DE| NIVELDE | CENTRO DE 10
APRINDC, Soemw BOW FORMACION |F( APREN —
fuacra swpancre Sarrwcs donte: O 1000135952|F 3364804 Presencial e oo | Diuma | Téenico cTem
e —— cc 3364804 |  Presencial | \eeeonde s T oy | Teenico cTem [rarcei13950outoct com 3218NM73 | it o e o d
[uet Yonans Permagorde Tequa O 3364804 Presencial s censen: | Diuma | Técnico cTem [marv-nav-@rotman com
cc 3364804 | Presencial | o dmemimdn ol [ Tecnico cTem I —r— 3223233365 [\, o\ 0 (i .
R — 1015453681 F 3364804 Presencial e | Dima | Técnico cTem T — 3228204717 N .
T — jcc 1026292416|M 3364804 Presencial Comtrncomsosormin®® | Diuma | Técnico CTeM 3203071355 2 e
e cc 3364804 Presencial e aamss | _Diurna | Téenico cTcm 2 =
R — 7 1030634513)F 3364804 Presencial e e o | Diurna | Téenico cTem [pemeza7200ut00k com 3232207731 7l £
[Varde aceveco baron icc s1777721fF 3364804 Presencial e e | Diurna | Técnico cTem [marvear00030365@gmad com 3212225711 _ﬂ&w
e ——— icc 51817020/F 3364804 Presencial e | Diurna | Técnico [3 [utceimer2022@4mai com 3144047654
E——— jc 3364804 |  Presencial | sommedtonm® T piuma | Técnico cTem = il
forgou Caceres Lncategus icc 52474870|F 3364804 Presencial e e ooy | Diuma | Tecnico cTem |peboiacacaress@gman com 3175703493
[sca vonamas mermance: Ciuentes |CC 3364804 Presencial e e | Diurna | Técnico [3=] 3014827002 /7
i Caron merrac Massver | CC. 3364804 Presencial rormmpplersboll o ) cTcm U >
oo 3364804 | Presencial ‘;’;":‘,::':_,,__‘,""“': Diurna | Técnico cTecm Nalemine: (2o
[aiacm Menes Garron Prernagoras [T1 1074813300(F 3364804 Presencial eerm Diurna Técnico CTC™M [pisongarzon1?7 @gmar com 3222458128 liovn Goczan
thdicdwlamtoy bC | 54777 Tttt | freleatal. | Ttdinolt | J02y || oreq Fraasch, SR 2,
7
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4 1
w |
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versian: o1 |
PARTICIPACION DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Comgo GmEa |
[CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C, 20 de noviembre de 2024
[REGIONAL Y : pital - Centro d para la yla Madera
PLAN: de para el desarrollo Integral del aprendiz en su proceso formativo.
[OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de Identidad, de Inclusién y de diversidad.
A a foque difere
[PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover el conocimientoy la reflexion sobre las poblaclones con reconocimiento diferenclal usando expresiones culturales como la musica y el teatro, fortaleciendo actitudes de respeto e inclusidn.
'NOMBREY APELLIDO DEL PO DE # DOCUMENTO GENERD. 'NUMERO DE | MODALIDAD DE PROGRAMA DE JORNADA DE| NIVELDE | CENTRO DE 10
APRENDR FICHA FORMACION FORMACION DEL LUGAR st
esica Catana Cubitios Cituentes  |CC 1012344959|F 3162090 Presencial 00 S8 PRSI Diurna | Tecndlogo cTem [esscacubilosr4@gma com 3204309138 Fesica (-
[crstian Dovis Guerrero Marin |CC 1023371665|M 3162090 Presencial TSP, Diurna | Tecndlogo cTcm oy 3 2 |Cviidioa
uan sedastan Sow Guzman|CC 1024495391(M 3162090 | Presencial B Diurna_ | Tecndlogo cTcm Juamseoustansoocoggmaicom | 3124770071 %
[Dana Miena Gonzale: Pua cc 1024511339|F 3162090 Presencial EERS Diurna | Tecndlogo cTem |eragonuaiersits @gmai com 3194634405 /
[Megue Angei Soteio Nieto cc 1025531459|M 3162090 Presencial S e PR . Diurna | Tecndlogo (3] 3142205004 4 >
besus ancres undo Marmes [CC 3162090 | Presencial ot | piuma_| Teenélogo cTem EE -
e 1025535970]M 3162090 | Presencial e e otana | _Diurna_| Tecnélogo cTem revesaniscscr@gmatcom 3133812496 il B
frose sebastan Camacho sanchez  |cC 3162090 Presencial Leimard) Diurna | Tecndlogo crem cpe 4
[Thomas Antome Bermudes salazar |CC 3162090 | Presencial W":‘“ Diurna _ | Tecnélogo crem [romasar Albgvas, ©>.
T —— cc 3162090 | Presencial suon e procesest | Diurna_| Tecndlogo cTeMm 3508477872
Dl Mesancro Pabon Medelin|CC. 3162090 Presencial el Diurna | Tecnslogo cTem [¢anoms3s@emad com 3247119382 AH &
|camio Andres Cardenas Garca  |CC 1074811484[M 3162090 Presencial P Y: Diurna | Tecnélogo cTem 3132243976 anff\
[Ricarso Afonso Duarte Dz lcc 1090433430|M 3162090 Presencial riniodoseorend Diurna | Tecnélogo cTc™ [Deatheoit2104@gmai com 3208476057
L
| epe———— cc 111112056 3162090 | Presencial on deproceser? | Diuma_| Tecnélogo ™ [esmarmegmaicon 3219270563 |5 Loy (1wl 1
[t anceimo pamees pamees |CC 80489232[M 3162090 | Presencial g ootang | Diurna | Tecnélogo c1cm T —— 3134793238
e =
|ana Mara Gonzale: Contes PPT 7532335F 3162090 Presencial NP S RSRENRY. Diurna | Tecndlogo cTe™ srony 4
Juan Esteban Gosca Chwver 11 1014668888(M 3162090 | Presencial "2‘,“":‘9.‘:’;:“""“ Diurna_ | Tecndlogo cTem uanguascaras@gmaicom 3212901066 L
Pineda perer m 1021675614F 3162090 Presencial W Diurna | Tecnélogo cTc™
[sesastan Caigeron Garzon m 3162090 Presencial w’m Diurna | Tecnslogo CTem ascrarzor7 @gmai com 3207065165
[Karen Lizeth Rosas Otaiora m 1028486061 |F 3162090 Presencial proCRRSY Diurna | Tecndlogo cTeM [izotaiorso7@gmail com 3027703891
[Oanie Estetan Sanabra Satazar T 3162090 Presencial ol Diurna | Tecndlogo cTem [wodorocarriioror @gmat com 3003052963
anru
%?u-
/AN
ON DE FORMACION INTEGRAL Verson 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codno GRFITL
[CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C, 20 de noviembre de 2024
[REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital - Centro de Tecnologlas para la Construccion y la Madera
DEL parael del aprendi proceso formativo.
DEL PLAN: Reconocer la Cul de identidad, dora y de diversidad.
[ACTIVIDAD A REALIZAR: C1. Enfoque diferencial
DE LA ACTIV el y la misica y el teatre ctitudes d Inclusién.
NOMBREV APELUDO DEL | oot | WDOCUMENTO | " TNUMERO DE | MODALIDAD DE PROGRAMA DE | JORNADA DE| NIVELDE | CENTRO DE F
DOCUMENTO FICHA FORMACION FORMACION. FORMACION DEL LUGAR =)
cc G 3142305 | Presencial een 8¢ 4 309e B | iy | Tecndlogo cem [recactuomssssgpmai com k.
lcc 95 [m 3142305 | Presencial Getion e poptT 1™ b | Tecnélogo cTcM™ [ansresssm@ipecin scuco 3044761475 | SO COIES |
Jcartos Maro Patenca Pacz lcc 89 |m 3142305 Presencial eston de 4 posedd | piura | Tecndlogo crem 3222651756 —2
lcc M 3142305 | Presencial oo ceWprOSET | iima | Tecndlogo crem E %
o I 1073157417 M 3142305 | Presencial | Corenotlmoe i |y | Tecnglogo crem Y. Zo00 '
lcc M 3142305 Presencial e e Diuma | Teendlogo cTem o 3227231700 p—
iz b s Quintero jcc 52038667 G 3142305 | Presencial il T Tecndlogo cTem [#oronse@potmat com 3213576399 [Jo
Nirama estea Gattan Castetanos |CC 52469805 F 3142305 Presencial e T Tecnslogo ceM s canicams @gma com 3147106546
Frchsy Mchet Cruz Rodrguer |11 1105785747 |M 3142305 | Presencial "‘""‘mﬁ““ Diuna_ | Tecndlogo cTem 3123585852 \he N WUt
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SENA

o Se efectud solicitud de eventos y asociacion de aprendices en Sofia Plus.
=eten CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
;A; SOLICITUD DE EVENTOS SOFIA PLUS - MES DE NOVIEMBRE 2025
Nro. De Ever - | Descripcion de la Actividad I~ =] ] -] T ] Responsabie[.¥|
Implementar estrategias
de acompanamiento para
1410575 el desarrollo integral del [CULTURA C1. Conmemoracién Enfoque diferencial Expresion cultural y artistica. i;’;ﬁzg% 25111725y 150|Paola Zapata
aprendiz en su proceso
formativo.
[ }
SENA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
;A: SOLICITUD DE EVENTOS SOFIA PLUS - MES DE DICIEMBRE 2025
Descripcion de la Actividad Nro. De
NNro. De Evento [Fecha delevento Beneficiarios/Nro Responsable
Objetiva Actividades Bienestar Acciones Previstas Nombre de a actividad asignado Tipo evento -Ficha
Aprendices
Implementar estrategias
de acompanamiento para
el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso
1415803 |formativo. HABILIDADES BLANDAS  |H2. Conmemoracian Enfoque diferencial (dis|Consejeria y orientacion 03/12/2025 15|Paola Zapata
Asignar Aprendices a Evento
Tipo evento ‘Consejeria y orientacion
Actividad L1. ELECCION DE VOCEROS TERCERA Y CUARTA OFERTA 2025
Fecha inicio 0711172025
Fecha fin 2801112025
Ficha* e
P
Listado de fichas asignadas
Ficha Nombre del Programa Retirar Fichas Aprendices Asignados
3314129 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL @ @
3314399 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA = @
3315285 CARPINTERIA. = ]
3315493 OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. =l @
3315578 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. [ @
3315581 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. @ @
3315599 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION = @
337218 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. E @
3317220 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. =l @
3347106 MANEJO DE MAQUINAS PARAEL TRABAJO DE LA MADERA [ @
LY Aneriord (R M
Pdgina 1 de 2
Asignar Aprendices a Evento
Tipo evento Expresion cultural y artistica
Actividad C1. CONMEMORACION ENFOQUE DIFERENGIA
Fecha inicio 201172025
Fecha fin 2711102025
Ficha* e e
P
Listado de fichas asignadas
Ficha Nombre del Programa Retirar Fichas ‘Aprendices Asignados
3142305 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL |E| @
3162090 GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO @ @
3172696 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL = @
3364804 CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO URBANO = @

Pégina 1 de 1
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N

12. Apoyar las acciones propias de la politica del programa de egresados del SENA que
permitan fortalecer el vinculo entre la entidad y sus egresados.

Se brindé acompaifiamiento al programa de egresados con los aprendices en formacion

para fortalecer su conexién con la institucidon y fomentar el sentido de pertenencia a
través de grupo de WhatsApp.

Egresados CTCM i = Q .
Gisela, Ps,, Ps, Ps., TS, +57 319 4634405, +57 323 8028002, +57 305 3532156, +57 323 2532280, +57 300 7312118, +57 319 6677 .

viernes

+57 312 5172235 se uni6 a través de un enlace de invitacion
+57 350 8866497 se uniod a través de un enlace de invitacion
+57 301 7378556 salio del grupo

sabado

Jornada de Empleo »

'OFICIALES DE OBRA (80)
AYUDANTES DE OBRA (80)

Si ests en bisquads de empleo y enss minimo seis (6)

Mesas GXDENANCIA 0n AGUNA de 651a3 416as e IvEamos
8 participar en esta jomacda.

Fecha: viemes 12 de

Hora: de 10:00a. m.
dicembre de 2025

81:00.

Lugar: Calle 48 No. 60-65 Barrio triste | Dos
cuadras abajo e fa estacion cisneros del metro y
del metro plus, 8l frente de |a estacion de policia.

iTe esperamos!

+ @ Escribe un mensaje

©

e Se convocé a aprendices certificados del 2 de junio al 31 de octubre del afio en curso para

realizar ceremonia de graduacion el viernes 12, de diciembre.

18
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SENA

1 Confirmacién de Inscripcién ~ Ceremonia de Graduacion 2025 | & Resumir

ﬁ) Yeimy Paola Zapata Garzon Responder a todos Reenviar | & - .
CC: Yenny Tatiana Aranguren Pulido; Omayra Lopez Moreno Lun 1/1

Cco: lucho-900@outlook.com; loaizaramoszara@gmail.com; vslerebwkd@gmail.com; andreiita_alf0128@outlook.com;
ildefonsoperezgill @gmail.com; Ichapaf1728@gmail.com; thamyautostomes@gmailcom; & yesicapaoladica;, @

andreazag@hotmail.com; paolasalamank30@gmail.com; lancheros2312g@gmail.com; ceo@asavool.com;
wilsoneverlainz@gmail.com; davigarcas27@gmail.com; MILGOMEZ1984@GMIALCOM; hasblepatir@gmail.com;
nathaliebrinz8@gmail.com; stiven.2000pt@gmail.com

@ Retendon: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 26/11/2035 14:11

Estimadoy/a aprendiz,

Su inscripcion para participar en la Ceremonia de Graduacion ha sido recibida exitosamente. Agradecemos su cumplimiento con este
proceso.

& Fecha del evento: Viernes, 12 de diciembre de 2025
& Hora: 6:30 p.m. (Llegar con media hora de anticipacicon)
! Lugar: Auditorio CTCM — SENA Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
A Felicitaciones por este importante logro académico. Serd un honor acompaiiarle en este momento significativo.

Atentamente

7 Confirmacion de Inscripcion — Ceremonia de Graduacion 2025 @ Piblics & Resumir

Yeimy Paola Zapata Garzon Responder Responder a todos Reenviar & .. MR

'® c® Yenny Tatiana Aranguren Pulido; & Omayra Lopez Moreno

Cco: herreraortizmiguelangel02@gmail.com; pabloaperezm@juandelcomal.edu.co; mtomesnuvan@gmail.com;
Jjhanpoolb78@gmail.com; rochanicolasé3@gmail.con; & andreaarchila0s lluciad301; @ mcinfante73
davidsabtiagopinzonbeltran@gmail.com; & dorarada01@hotmail.com; churtado024@hotmail.com; 1213danisk@gmail.com

© Reenvio este mensaje el Mié 3/12/2025 16:23.
)

© Retenadn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 1/12/2035 14:28

Estimado/a aprendiz,

Su inscripcidn para participar en la Ceremonia de Graduacion ha sido recibida exitosamente. Agradecemos su cumplimiento con este
proceso.

i Fecha del evento: Viernes, 12 de dicembre de 2025
@ Hora: 6:30 p.m. (llegar con media hora de anticipacicn)
" Lugar: Auditorio CTCM — SENA Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
# Felicitaciones por este importante logro académico. Serd un honor acompanarie en este momento significativo.
Atentamente,
Ps. Paola Zapata Garzon

Profesional psicosocial
Bienestar al aprendiz SENA CTCM

13. Apoyar las acciones propias del procedimiento de los apoyos de Sostenimiento SENA.

e Se orientaron inquietudes con relacién a informacidn general de los apoyos de
sostenimiento.

19
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Informacién y inscripcién apoyo de sostenimiento

[ Resumir

Yeimy Paocla Zapata Garzon Responder Responder a todos Reenviar
“® Para: Janer nicolas Caldas cifuentes <janercaldas501jn@gmail.com>
CC: @ Yenny Tatiana Aranguren Pulido; © Leydi Adriana Arevalo Munar

@ Piiblica
© Retendén: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/12/2035 12:19

Cordial saludo.

La informacion se comparte a partir del plo:umo afio. Le sugiero que al inicio de febrero consulte con su instructor o la coordinacion
académica, en el blog ( de Tecn s para la Construccion y la Madera (aqui podra consultar convocatorias previas para conocer
requisitos de inscripcion y criterios de pnurlzacmn) y con los voceros de ficha a quienes posiblemente se les comparta la informacion.

Atentamente,

Ps. Paola Zapata Garzon
Profesional psicosocial

Bienestar al aprendiz SENA CTCM
Correo personal: p

WhatsApp: 3142133750

*En las elecciones de voceros realizadas se brindd la misma informacion
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