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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | LAIDY XIOMARA GANOZA MARTINEZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1012411854
CPS No.| 1562 de 31/01/2025 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 06/02/2025 | FECHA DE TERMINACION 05/12/2025 |
PERIODO DE INFORME| 01/11/2025 |A:| 30/11/2025 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 99 % EJECUCION FINANCIERA 89

SUPERVISOR|MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL COMPONENTE
ARTISTICO Y OCUPACIONAL DE LOS SERVICIOS Y MODALIDADES DE CENTRO DIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA NECESARIA A
LOS EQUIPOS TECNICOS, LOCALES, ARTISTICOS Y SOCIALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS,
METODOLOGICOS Y OPERATIVOS EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS Y MODALIDADES DE CENTRO DIA, DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LA ENTIDAD.

1.1 El dia 18 de Noviembre se realiz6 socializacion de propuesta articulada
con el componente psicosocial y artistitico en casas de sabiduria por la
"Semana del buen trato" se les brindo orientacién para el desarrollo de la
actividad, junto con el profesional del equipo transversal Cristhian Lopez.

PLANEAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE CUALIFICACION ARTISTICA,
CULTURAL U OCUPACIONAL CON EL TALENTO HUMANO VINCULADO A
LA OPERACION DE LOS SERVICIOS Y MODALIDADES DE CENTRO DIiA
EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ 2010 - 2025, LA CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS
MAYORES, LINEAMIENTOS TECNICOS, ESTANDARES, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD.

2.1 El dia 18 de Noviembre se realiz6 reunién equipo transversal para dar
linea de cualificacién por perfiles sobre la nueva ficha tecnica y portafolio de
servicios de casas de sabiduria

2.2 El dia 12 de noviembre se realizé propuesta de articulacion con lideres de
la cinemateca descentralizada Tunal y fontanar para los meses noviembre y
diciembre 2025 con proyeccion a 2026

2.3 El dia 18 de noviembre se realiza propuesta de articulacion con lider de
programa CREA linea "Arte y salud" para el desarrollo de actividades
formativas en casas de sabiduria.

APOYAR EL DESARROLLO Y HACER SEGUIMIENTO A EXPRESIONES
ARTISTICAS QUE PROMUEVAN EL MANTENIMIENTO DE CAPACIDADES
Y HABILIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE
ACCIONES ARTISTICAS, CULTURALES Y OCUPACIONALES EN EL
MARCO DE LOS SERVICIOS Y MODALIDADES DE CENTRO DIA.

3.1 Durante el mes de Noviembre se realizé trabajo de gestion cultural con
difeerentes entidades y modalidades para promover el desarrollo de
expresiones artisticas y habilidades en personas mayores.

APOYAR EN LA ELABORACION, REVISION Y SOCIALIZACION DE
DOCUMENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS REQUERIDOS EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS Y MODALIDADES DE
CENTRO DIA, EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD.

4.1 El dia 1 de noviembre se envio el SPI del mes de octubre con la
recopilacién de las cualificaciones realizadas por el equipo transversal.

4.2 El dia 14 de noviembre se realizé acompafiamiento en el desarrollo de
talleres con la ANDI para el taller de formacion en emprendimiento en la
unidad operativa del bosque, a su vez se realiz6 el desplazamiento con las
personas mayores inscritas de la casas de sabiduria tejedores de suefios y
Maria Goretti

4.3 El dia 11 de noviembre se asistié a reunién "revision articulacion
IDARTES comunicaciones capitulo 1 convenio marco 9162

4.4 En el mes de noviembre se realizé cargué y recopilacion de informacién
solicitada por IDARTES convenio marco -Mapeo infraestructura y plan de
trabajo 2026, a su vez el primer informe.

PROPORCIONAR LA INFORMACION REQUERIDA Y APOYAR EN EL
DESARROLLO DE DOCUMENTOS PARA DAR RESPUESTA A
SOLICITUDES DE LOS CIUDADANOS, ENTES DE CONTROL Y DEMAS
AGENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA ENTIDAD, CON CALIDAD Y
OPORTUNIDAD.

5.1 Durante el periodo de Noviembre se contd con disponibilidad para dar
cumplimiento a la obligacion contractual
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PREPARAR, ASISTIR Y PARTICIPAR EN LOS CONSEJOS, COMITES,
COMISIONES, REUNIONES, MESAS Y/O DEMAS ESPACIOS QUE
INDIQUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO O SEA CONVOCADO,
SOCIALIZANDO CON OPORTUNIDAD LAS ACTIVIDADES E
INFORMACION QUE DE ELLAS SE DERIVEN.

6.1 El dia 4 de Noviembre se asistié a comite tecnico IDARTES convenio
9278 de 2025 en el cual se adelantaron acuerdos del plan de trabajo respecto
a cronogramas, equipamientos, contrataciones y acuerdos de informacion
compartida por las entidades para la ejecucion del mismo.

6.2 El dia 12 de Noviembre se asistio a reunion equipo transversal y equipo
tecnico de casas de la sabiduria

6.3 El dia 13 de Noviembre se asistio a reunion con los responsables de
casas de la sabiduria

6.4 El dia 20 de Noviembre se acompafo el evento de inaugiracion de la
manzana del cuidado numero 26 de Bogota y la cuarta en ciudad bolivar en el
CDC Arbolizadora alta

REALIZAR AL INICIO DEL CONTRATO UN PLAN DE TRABAJO QUE DE
CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y OBLIGACIONES
CONTRACTUALES, PRESENTANDO UN INFORME MENSUAL DE AVANCE
CON LAS EVIDENCIAS RESPECTIVAS SOBRE LAS ACTIVIDADES Y/O
PRODUCTOS PROGRAMADOS, Y UNA VEZ FINALIZADO EL CONTRATO,
ENTREGAR AL/LA SUPERVISOR/A EN MEDIO DIGITAL, UN INFORME
FINAL CON LOS ARCHIVOS Y PRODUCTOS GENERADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO.

7.1 Se realiz6 un plan de trabajo, bitacora para el mes de Noviembre y
formato de evidencias, detallado por cada obligacion para el desarrollo de
actividades correspondientes a mis labores a desempefiar.

APOYAR LAS CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS DEL DISTRITO
CAPITAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD, LOS LINEAMIENTOS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION DISTRITAL Y
EL GOBIERNO NACIONAL.

8.1 Durante el periodo de Noviembre se conté con disponibilidad para dar
cumplimiento a la obligacién contractual

CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES DESIGNADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.

9.1 EI 20 de Noviembre se asistio a reunion para organizar la propuesta de
acomparfimiento y liderazgo con los profesionales artistas de casas de la
sabiduria en el cumplimiento para la preparacién coreografica del evento
macro "Gran baile mayor" - salones de baile con IDARTES que se realizara
en el movistar arena el dia 15 de diciembre de 2025 donde 800 personas
mayores asistiran

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
ARL POSITIVA 01/10/2025 $15,300 21/10/2025 90738803
Pension PROTECCION 01/10/2025 $468,100 21/10/2025 90738803
Salud SURA 01/10/2025 $365,700 21/10/2025 90738803

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1012411854 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
19:57:45 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 24/11/2025 a las
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del supervisor/interventor

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Cargo

SUBDIRECTOR(A) PARA LA VEJEZ

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

MAYERLY MORALES CHAPARRO

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

1562
Fecha de Contrato 31/01/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

LAIDY XIOMARA GANOZA MARTINEZ

Cédula de ciudadania o NIT

1012411854

Proyecto 7937-Generacion de oportunidades para la inclusion social y productiva de las
personas mayores en Bogota

Valor $73,138,450.00

Plazo 300 DIAS

Fecha Acta Inicio 6/02/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 5/12/2025

Adicion 0

Prorroga 0

Suspension 0

Fuente de financiacion

0144 1-100-1012 - VA-ESTAMPILLA PROPERSONAS MAYORE

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL COMPONENTE ARTISTICO Y
OCUPACIONAL DE LOS SERVICIOS Y MODALIDADES DE CENTRO DIA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

"LUEGO DE HACER EL MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL CONTRATO, SE VERIFICO QUE NO SE CONFIGURO LA OCURRENCIA DE NINGUNO DE LOS DIECINUEVE (19) RIESGOS IDENTIFICADOS
DURANTE EL PERIODO REPORTADO EN EL INFORME, RAZON POR LA CUAL NO SE REGISTRA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE

TRATAMIENTO DE RIESGOS."

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual
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ITE EL PERIODO DEL INFORME LA CONTRATISTA REPORTA DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, LAS CUALES DAM
A DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL DE FORMA SATISFACTORIA

3
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de cumplimento de las obligaciones:

Acuerdo: 20251128-121819-d08913-56673465
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BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA
NECESARIA A LOS EQUIPOS TECNICOS, LOCALES,
ARTISTICOS Y SOCIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS

LA CONTRATISTA REPORTA
AVANCE EN EL DESARROLLO Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES

OBJETO CONTRACTUAL.

Xy LINEAMIENTOS TECNICOS, METODOLOGICOS Y OPERATIVOS Satisfactorio QUE DAN CUENTA DEL
T EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y MODALIDADES DE CUMPLIMIENTO DE LA
S CENTRO DIA, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS Y OBLIGACION DE FORMA
538 PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LA ENTIDAD. SATISFACTORIA
sas PLANEAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE CUALIFICACION
§25 ARTISTICA, CULTURAL U OCUPACIONAL CON EL TALENTO LA CONTRATISTA REPORTA
¢ ) 855 HUMANO VINCULADO A LA OPERACION DE LOS SERVICIOS Y AVANCE EN EL DESARROLLO Y
AT MODALIDADES DE CENTRO DIA EN EL MARCO DE LA POLITICA EJECUCION DE ACTIVIDADES
8" Eag PUBLICA SOCIAL DE ENVEJEGIMIENTO Y VEJEZ 2010 - 2025, LA Satisfactorio QUE DAN CUENTA DEL
CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE CUMPLIMIENTO DE LA
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES, OBLIGACION DE FORMA
LINEAMIENTOS TECNICOS, ESTANDARES, PROCESOS Y SATISFACTORIA
PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD.
APOYAR EL DESARROLLO Y HACER SEGUIMIENTO A LA CONTRATISTA REPORTA
j AVANCE EN EL DESARROLLO Y
EXPRESIONES ARTISTICAS QUE PROMUEVAN EL D CUCION DE ATV IOADES
MANTENIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES DE LAS Satistactorio GUE DAN GUENTA DEL
PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE ACCIONES ARTISTICAS, o A PE
CULTURALES Y OCUPACIONALES EN EL MARCO DE LOS o o
SERVICIOS Y MODALIDADES DE CENTRO DIA. S CAA
APOYAR EN LA ELABORACION, REVISION Y SOCIALIZACION DE A T L R O oy
DOCUMENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS REQUERIDOS EN EL D CUCION DE ATV IDADES
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS Y Satisfactorio GUE DAN GUENTA DEL
MODALIDADES DE CENTRO DIA, EN CONCORDANCIA CON LA o A PE
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCESOS Y o
PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD. S CANA
PROPORCIONAR LA INFORMACION REQUERIDA Y APOYAR EN DURANTE EL PERIODO DEL
EL DESARROLLO DE DOCUMENTOS PARA DAR RESPUESTA A INFORME NO SE SOLICITARON
SOLICITUDES DE LOS CIUDADANOS, ENTES DE CONTROL Y No Aplica ACTIVIDADES A LA
DEMAS AGENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA ENTIDAD, CONTRATISTA RESPECTO A LA
CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD. PRESENTE OBLIGACION.
LA CONTRATISTA REPORTA
PREPARAR, ASISTIR Y PARTICIPAR EN LOS CONSEJOS, AVANCE EN EL DESARROLLO Y
COMITES, COMISIONES, REUNIONES, MESAS Y/O DEMAS EJECUCION DE ACTIVIDADES
ESPACIOS QUE INDIQUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO O Satisfactorio QUE DAN CUENTA DEL
SEA CONVOCADO, SOCIALIZANDO CON OPORTUNIDAD LAS CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDADES E INFORMACION QUE DE ELLAS SE DERIVEN. OBLIGACION DE FORMA
SATISFACTORIA
REALIZAR AL INICIO DEL CONTRATO UN PLAN DE TRABAJO
QUE DE CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LA CONTRATISTA REPORTA
OBLIGACIONES CONTRACTUALES, PRESENTANDO UN AVANCE EN EL DESARROLLO Y
INFORME MENSUAL DE AVANCE CON LAS EVIDENCIAS EJECUCION DE ACTIVIDADES
RESPECTIVAS SOBRE LAS ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS Satisfactorio QUE DAN CUENTA DEL
PROGRAMADOS, Y UNA VEZ FINALIZADO EL CONTRATO, CUMPLIMIENTO DE LA
ENTREGAR AL/LA SUPERVISOR/A EN MEDIO DIGITAL, UN OBLIGACION DE FORMA
INFORME FINAL CON LOS ARCHIVOS Y PRODUCTOS SATISFACTORIA
GENERADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO,
APOYAR LAS CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS DEL DISTRITO N D N
CAPITAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD, LOS No Aplca e S oL
LINEAMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA CONTR e A R o A LA
ADMINISTRACION DISTRITAL Y EL GOBIERNO NACIONAL. AN G OAGION,
LA CONTRATISTA REPORTA
AVANCE EN EL DESARROLLO Y
CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES DESIGNADAS POR EL EJECUCION DE ACTIVIDADES
SUPERVISOR DEL CONTRATO RELACIONADAS CON EL Satisfactorio QUE DAN CUENTA DEL

CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION DE FORMA
SATISFACTORIA
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0 general del cumplimiento de las obligaciones DURANTE EL PERIODO DEL INFORME LA CONTRATISTA

REPORTA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE DAN
CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

3
=

CONTRACTUALES DE FORMA SATISFACTORIA

Imendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

- Pagina4de 7

NA

raciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20251128-121819-d08913-56673465

2025-11-28712:20:16-05:00

£
i e
L ICA PARA EL PERIODO DEL INFORME
5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
Periodo de pago Fecha Pago
Item Afio-Mes Afio - Mes - Dia Valor

Salud octubre de 2025 2025-10-21 $365,700.00
Pension octubre de 2025 2025-10-21 $468,100.00
ARL octubre de 2025 2025-10-21 $15,300.00
6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS OBLIGACIONES Y DEL OBJETO CONTRACTUAL DE FORMA OPORTUNA Y RESPONSABLE
7. Riesgo en el manejo de los recursos :
NINGUNO
8. ¢ Existe plan de mejoramiento?

SI | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecucién?

Sl X NO
Relacionar soportes de informe:
Seguridad Social PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE 90738803.pdf
Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado Formato otros Contratos Noviembre -Xiomara Ganoza CTO 1562 2025.pdf
Bitacora Actividades BITACORA NOVIEMBRE CTO 1562 2025 - XIOMARA GANOZA..pdf
Evidencia / Informe Final FORMATO EVIDENCIAS NOVIEMBRE CTO 1562 2025 -XIOMARA GANOZA..pdf
10. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago
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rmacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

NTRATO PRESENTA UN AVANCE EN LA EJECUCION FiSICA DEL 98.33% Y FINANCIERA DEL 88.33%

hs observaciones relevantes del supervisor:

- Pagina5de 7

IO SATISFACTORIAMENTE CON LAS ACTIVIDADES SOLICITADAS DURANTE ESTE PERIODO EN EL MARCO DE SUS OBLIGACIONES
ACTUALES.

Acuerdo: 20251128-121819-d08913-56673465 | =

&
Firmado Electronicamente con AZSign
2025-11-28T12:20:16-05:00

Flaboracion: 28/11/2025

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
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oy
Maria Cristina Tobén Camacho
1136882812
mtobonc@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Secretaria Distrital Integracion Social
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