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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Ciudad y fecha

Bogota D.C 23 DE DICIEMBRE 2025
Sefior(@)

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442030

Supervisora Coordinadora Académica
Contabilidad Finanzas e Impuestos
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2025

Referencia: No . CO1.PCCNTR.7442030

NATHALY TATIANA WILCHES AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No. 53102439
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de instructor de la
ccoordinacién académica de Contabilidad Finanzas e Impuestos del Centro de Servicios
Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: e estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS (548.141.538 M/CTE).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de
hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
(53.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (54.599.510 M/CTE) cada
uno y; c¢) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291 M/CTE)

cada uno incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el (23) de (Diciembre) de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en las dreas relacionadas con Contabilidad de los
programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacion profesional integral, garantizando asi la atencion
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarl(‘i(.)lla.r 135 a.ctlzjzldaélels de focrcr)nr:p;:rar;;/naes:tseo;aren Evidencias de las
aprendizaje derivadas de . .
integral en el proceso de actividades
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programa de formacion
asignado, conforme a las
necesidades del servicio que
se prestan en cualquiera de
las cinco (5) jornadas
académicas (mafana, tarde,
noche fin de semanay/o
madrugada) establecidos por
la demanda de las ofertas
educativas presenciales del
centro de formacion.

formacién a los
aprendices de forma
presencial de las fichas
de caracterizaciéon
3065728 a 30 aprendices
Con 72 horas, 3114702
Con 24 horas a 20
aprendices.

realizadas en el
drive de la
coordinacion
CUENTAS DE
COBRO

Gestionar y desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacion

Para este periodo se
realizaron actividades 60
horas de curso
complementario
mentalidad
emprendedora e idea de
negocios estan
actualmente en
formacion.

Para este periodo se
realizaron actividades
60 horas de curso
complementario
mentalidad
emprendedora e idea
de negocios estan
actualmente en
formacion.

Guiar el proceso de inducciéon
y reinduccion de los
aprendices cuando sea
necesario

Se realizar la
retroalimentacion del
debido proceso de las
fichas de caracterizacion
de caracterizacion de
caracterizacion 3065728
a 30 aprendices Con 72
horas, 3114702 Con 24
horas a 20 aprendices.

Segun inicio de
formacién de la
programacion del |
trimestre

Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de

Se desarrolla actividades de
seguimiento y evaluacion
de forma presencial por

Evidencias de
las actividades
realizadas en el

manera oportuna en el i drive de la

nere p en B n:nedm de talleres a'las 5 coordinacién
aplicativo de administracién fichas de caracterizacion CUENTAS DE
educativa dispuesto por la 3065728 a 30 aprendices |  ~ngRo
entidad, esto conforme a los gon ;2 Eoras, 3122)4702
lineamientos y la on 24 horas a

. . aprendices.

normatividad vigente
Realizar actividades enfocadas | Se realizan transferencia Actividades

alaretencion de los
aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién
para la prevencion de la

de conocimientos y
actividad por medio de
talleres y se hace la
retroalimentacion para
que ellos mismos realicen

planteadas en
territorio dispuestas
y evaluadas en el
drive de la
coordinacion
CUENTAS DE COBRO
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desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

los ajustes y miren las
falencias que tienen, y se
les apoya para la
consecucion de las
metas, se utilizaron 30
horas

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se hace seguimiento y control
mensual de los aprendices en
el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el
registro de las rutas de
aprendizaje, y verificar
Novedades en el acta de cierre
de trimestre anterior

archivos gestionados en el
drive de la coordinacién.

Apoyar y acompaiiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades
del Centro de Formacion.

Para este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Para este
periodo no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacién

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefioy /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

Para este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Para este periodo no
se realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion

Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor
del contrato conforme a las
necesidades del servicio.

Se presenta en el mes
de mayo la cuenta de
cobro en Secop I,

1.planilla para el pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestaciéon
de servicios personales
(Generada en el aplicativo
SICONTRATISTAS)

2. Comprobante de pago

a Salud, Pensién y ARL

Archivos gestionados
en el drive de la
coordinacion
CUENTASDE COBRO
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Carpeta de Gestion
Contractual-

1.Informe mensual de
actividades GTH-F-062
(Formato actualizado en
aplicativo CompromISQO)

2.Los soportes
(evidencias) de las
actividades realizadas en
el respectivo mes de la
ejecucion de actividades.

3.Horas de Sena Sofia plus

10 | Participar y desarrollar los
cursos de formaciéon
complementaria de la ruta
pedagoégica determinados por
el supervisor del contrato

Para este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién

Para este periodo no
se realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacién

11

Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacién académica y/o
subdireccién de centro.

Se Asistid y participo
activamente en reunion de
capacitacion Siigo, segln
lineamientos de la
coordinacion de
Contabilidad finanzas e
impuestos, e inmersién
sena

Archivos gestionados en
el drive de la
coordinacién Asistencia
Sligo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1077183644 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma
NATHALY TATIANA WILCHES AYALA
Contratista

C.C. No. 53102439

Recibi a satisfaccion:
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Firma

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7442030

Coordinacion de Contabilidad, Finanzas e impuesto
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EVIDENCIA DE LA FORMACION
INSTRUCTOR ; NATHALY TATIANA WILCHES AYALA

- DICIEMBRE 2025

ASISTENCIA FICHA 2874157-3
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7_|1ozassass Luss camio LoPEZ HUERTAS i ok proyecto, nomine siigo si|si|s si|si

5 [102303000 DERLY TATIANA MENDEZ PEREZ K proyect | S| si|si]si]| si | si

9 | 1024480061 LizETH DAvANA MoLINA GomEZ ok proyecto sigo septiemre si|si|si si | si
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Recomendacion:

Coordinacién de Contabilidad, Finanzas e Impuestos
Listado final de aprendices con novedades

El iistado de aprendices debe mantenerse igual desde el primer trimestre. Lo dinico que puede variar son las novedades registradas. Por favor, no elimine a ningiin aprendiz del listado.

ASISTENCIA 3148334

GRUPO: 3148338| PROGRAMA: | Tecnologo En Gestion Contable y de Infg TRIMEY{ IV B
INSTRUCTOR: NATHALY WILCHES JORMADA:  [Mafama 1]
INFORMACION DEL APRENDIZ MATRICULADO EN LA FICHA
Tormacion, Gancelado, N
Tipo de CONTACTODEL| *retirg voluntario, en | OBSERVACION {cologue el nimero de actz o de acto que avala la novedad del
e documento " IDENTIFICACIC) NOMBRES APELLIDOS CORREO ELECTRONICO APRENDIZ o aprendiz, en caso de tenerla).
| 101088480 | GERALDINE beharquezsddd@gmail com 317557548 | EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
2|" 1012350828 DAVID SANTIAGO deicydehehoyos@gmail.com 322741549 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
3 1012354042 LIZETH TATIANA mariaiosediazlondane52@gmailco 3103012797 | EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
4[n 1013115852 ANAMARIA juliandavidm159@gmail.com 312s15e767| EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
5|" 1013116040 CAMILO ANDRES sharolflorez3@gmail.com EN FORMACION Asistz normalmente a su formacién
6| 1013118903 ALEXANDRA valefori.2423@gmail.com 3106808408 | EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
7| 1013118500 DAZA TAFUR 3 54| CANCELADO Asiste normalmente a su formacién
[ 1013118224 PEREZORTIZ __|johncanchonG@gmail.com 3126783726 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
9| 1016585834 KARLA ZHARIT MORAAGREDD | b gmail.com 3136317745 | EN FORMACION Asista normalmente a su formacidn
10fm 1016852245 CAROL DAHIAN PEREZ MEWLZO | malagonsofia09@email.com 3022517033 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
1n 1010091488 DANIELA ANGEL MARTINEZ RUIZ | valerysmanriqueg@gmail.com 300673622 | EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
12]n 1010089823 STIVEN DE JESUS JIMENEZ ARRIETA | sofi itia2121 @gmail.com 3024159528 | EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
13 1021676010 KAREN ESTEFANY |5\Earu RAMIREZ |sm2728229@gmail.com 3128474805 | EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
COLMENARE! i i i
o lizmarianamenjura@gmail.com i 5 i
14[" LAURA VBLENTINA NARTINEZ Reppe | Lznarianameniura@gmail.com 3c0spsoss | EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
15[ ALISSON DAYANA vEnaoDWZ | yelinmunoz20@gmail.com 3132002825 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
16[™ 1023805238 ANDRES SEBASTIAN ORJUELA ROSAS |andreaovallet.18@gmail.com 300440573 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
ESTUPINAN = 1 .
7| 1025537464 SEBASTIAN ALEJANDRO ALVEREZ — —_— 315530440 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
18[00 1028840878 EVELIN LISSAY PULIDO FORERD | owenrai0205@gmail.com 302649294 | EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
CARDONA i
19[™ 1028888574 SARA SOFIA pey |torreosenall2s@emsil.com 3024715011 | EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
GUTIERREZ i iuni il
20" 128834077 KAREN SOFIA CALDERON humbertoramirezjunior@gmail.com| 3172721101 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
210 1020986481 CARCL SOFIA miryiromero@gmail.com 3208162680 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacidn
rojas: gayamid @gmail . - -
22| 1030585308 | ALLISON YIRETH olosorieeayomid demail.com 311assass| EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
23" 1030573582 ALEXIS STEVEN remerovasqueznatalia@gmail.com 3192043311 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
2a[™ 1031541801 ISABELLA ibofsorfilia.mosquera@gmail.com 3220471088 | EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
G REZ i
25" 1032040538 MARIANA GARCIA anassb09@gmail.com 32256403850| EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
2Rl 1n24RRTIT AT Wi AN na7A RADCIA cantamariamicnelance?7@Mamail r 2r2enrinial FNFORMACION Asicta narmalmente a < farmaridn
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7 INSTRUCTOR: JORNADA: Maiiana
8
s INFORMACION DEL APRENDIZ MATRICULADO EN LA FICHA
v [ st | e wamrcacon | nowsres S — TEFONODECONTACTO |12 .t e, |5 s s v dl s o e o
M o procesn de desarcién) tenerla).
2 1 e 1025535245 MELANIE SOFIA ACOSTA BOHORQUEZ . 3174439784 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
13 2 cc 1062971268 DEICY MILENA DE HOYOS MARIN s e 3118965744 EN FORMACION Retiro Voluntario 02 de septiembre de 2025
i 3 Tl 1012356197 MARIAJOSE DIAZ LONDORO P 3106997894 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacidn
1 4 cc 1033698168 JULIAN DaVID DIAZMOYA o e EN FORMACION Asiste normalmente a su formacin
5 cc 1140820668 SHAROL DANIELA FLOREZ CAMACHO camiloa 3213418839 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
7 6 |n 1023380385 VALENTINA FORIGUA ZAMBRANO o 3132878432 EN FORMACION Asiste normalmente 3 su formacion
18 7 l 1011202842 CRISTIAN DAVID GAYON RINCON - CANCELADO Novedad registrada en Sena Sofia plus
19 8 e 1014566682 JOHN ALEIANDRO GONZALEZ CANCHON . i 3016210255 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
9 cc 1031804723 BRIAN ENRIQUE GUTIERREZ SARMIENTO agrendo Sl com 2236227055 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacidn
2t 10 [ 1146124885 SHARON SOFIA MALAGON LOAIZA seors 3144190205 EN FORMACION Asiste normalments a su formacion
1 |n 1011101334 VALERY SOFIA MANRIQUE GOMEZ o 3197700819 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
12 |n 1147485781 DANNA SOFIA MARTINEZ ESEITIA 2 3102658935 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacisn
13 (T 1019993111 SARAVALENTINA MARTINEZ NALBUENA 3053730104 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacidn
14 | 1028864342 LIZETH MARIANA MENJURA SALINAS 3144644067 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
15 |1 1034663456 VELINJULIANA MURNOZ BEIARANO 3224020354 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
16 |1l 1071579388 VASMIN ANDREA. OVALLE TRIANA 3204001364 EN FORMACION Retiro Voluntario 30 de julic de 2025
17 ec 1013113504 OHAN DAVID PATARROYO GONZALEZ 3006581893 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
% |7 1028680253 OWEN VARID RAIGOZO MORA - 3115546476 EN FORMACION Retiro Voluntario 18 de junio de 2025
£ 13 |7 1076906622 KEVIN ALEIANDRG RAMIREZ CARRILLO . 3102957801 EN FORMACION Retiro Voluntario 19 de agosto de 2025
a 20 |n 1034861726 HUMBERTO RAMIREZ RESTRERO ) 3228439030 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacion
21 |n 1123511377 MIRYIRETH ARIANIS RAMIREZ ROMERO 3117976649 EN FORMACION Asiste normalmente a su formacién
B 22 e 1081729157 J0sé vamtio ROIAS ORTEGA o 3214334299 EN FORMACION Retiro Voluntario 30 de abril de 2025
E 23 lec DR — JESSICA NATAUIA ROMERD VASQUEZ e 3208394766 EN FORMACION ‘Asiste normalmente  su formacion
= e e e e e e e e e e T I

el
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

TECNOLOGO EN GESTION CONTAELE Y DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA 2522118-2322120

JTRIMESTRE LUNES A VIERNES

GLUIA

o e wegln normehes § peltces conksdee

Culw Ko, 24 F s de sfectve §astido de cembics en sl permone AR 248 ITepsne setsdc de Huo de steco  camibeo sl

COMPETENCIA

TINHSITE Elmborsr mbcnmes frmnoerod de scusndo con metcdologs y nommatres

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

NN U Eatsshewr I wainociure de o amienmEs fnencerm de souerdn oen normatnes.
IO I Eisborer ke riorees hesncncs, wepon polfce comrtsbiea § nermats.

OANTS I"EHSOMALEY DEL AMEEMOLE

FLAEAA e ERIHELA

ENTREGO

HEUHA UE

DEMTFI CHERE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | o |caoon | & | sseices | reseo | oo | SEeeie = =
Actradad inical rompe hislo L] x
Actividad 1: Presentacion de la guis y '_"‘_""'.‘_, i _
El e cher refleidin inicial T :_:"F"I - ﬂ,;-\il_:_c h M =
Acividad 2 Socaliracon de s aciidad de . [
reflexicn inicial " i 1 ::::_':__; . ERTpS——— .
Actividad 3: Esquema y presentacion de de
as estados financieros segun politica UMM x - e x
WALERIM | EELIRAH
contable LU A PAHAES
Actividad 4: Elabarara estadas financieras
HAROL | ErmaL ® FRENAS ) x
con Motas y reveladanes " v sgn o S reEay | ouemen
Activided 5§ Estruciura ded estada de flujo de
efiscivo
Actividades de operacion 1 I e s K
A e de irTeersicn
Aciadades de Finandacdn 5 15403
Actividad & Fuentes- Usps I -
Métados de presentactn: Direcio, Indirecio 4 3 : S -
Actividad T e=tado de cambios an o pafrmonio HUERTAS L Vi o unes
E KL F PEFE 2 L 5 e julicds
Actividad & Retrosimeniacion y Repaso estad T . -
finzricienas o DAL CAYAMA | MO GlREZ . s
Activided 10: Regisiro en sotfwere contabie .
siign proyecio formetiva " . o
Acidad 11: VERIFICACION Y ~
SUSTENTACION FIMAL DE PRONYECTOS & . Hadmm
Arthidad 11: SUSTENTACION FINAL DE —
PROYECTOS - . e
1007 38 /B
2 e I




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA 2874157-3

& TRIMESTRE FINES DE SEMANA

GUIA

Guia 28 Sistemas de costeo AA_28 Aplicar los sistemas de costeo por érdenes de produccion y por

procesos segin el tipo de producto y

COMPETENCIA

210302022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y Normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

210203022 02 Elaborar el estado de costos del ente econdmico, de acuerde con politicas contables y normativa

DATOS PERSOMALES DEL APRENDIZ FORMA DE ENTREGA ENTREGO
AETIVIDADES A DESARROLLAR NO DENTIFICACION HOMERES APELLIDOS FISICO Dfl_” Eii‘l‘l}é(?: sl NO
Atk 1: Presentacion de i guiz y activicades de reflsicn nici x mayo/18/25 x
. . . x mayo/25/25 x
Actividad 3: Elabore un diagrama o esquema de los estados financieras " x mayo/25/25 x
Actividad & actividad eserita sistema de coostea elabaracian de Jean . x mayo/25/25 x
Activitiad 5 Taller siziema e costen x mayo/25/25 x
Activitiad 6: sisterns de costen de production aplicads a Proyects formativa x mayo/25/25 x
& RLEY LLADELA
Actiicird 7 Taller privcicn crderess e pradiceion = | mayo/25/25 x
Actvittad 8: vk — x mayo/25/25 x
Aciivickd & Rerimentacion y Repas x| junio/1/25 x
e conlabie siiga = | junio/1/25 x
x x
. x x




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA 2874157-3

& TRIMESTRE FINES DE SEMANA

GUIA

Guia 29 Estado de costos y estados financieros

AMA_29: Validar la informacién financiera para el estado de costos y

estados fi ieros de con iva y p

COMPETENCIA

210303023 Elab nf i ieros de do con metodol

gia y normativa

RESULTADOS DE

103030 i i iti izaci ;
APRENDI £ 2 03 Revisar la ., de acuerdo con las politicas organizacionales y normativa
DATOS PERSOMALES DEL APRENDIZ FORMA DE ENTREGA ENTREGO
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
NO DENTIFICACION NOMEBRES APELLIDOS FISICO DIGITAL FEHITINE L] NO
ENTREGA
Actividad 1: Presentacén de b guis y adividsdes de reflesin inicial x junio/1/25
adizaitn de ks activided de refleion inici x junio/1/25
Actividad 3: Esquerna y presentacion de  de los du: financieras y x junio/8i25
a Ll
Actividad 4: Elabarara estados financieras y estada de costos de taller x junio/8/25

Actividad 5 Taller sisieroe de oostos

x junio/15/25§

Actividad & e e coesiea de production

i 2 Prayecta form:

x junio/15/25§

LY LLADELA

o de cosios

x junio/15/25§

Actividd 8: Eva

x junio/22/25§

cion y Reperm

x junio/29/25§

Actividad 10: Registro  en soffware contatie siigo

x julio/6/25

Actividad 11: VERIFICACION Y SUSTENTACION FINAL DE PROYECTOS

x julio/13/25




SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO Nro. CO1.PCCNTR.7442030 DEL 10 DE FEBRERO 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacioén:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA - Centro de Servicios Financieros

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7442030 DEL 10 DE FEBRERO 2025

OBIJETO

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar
cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y Servicios Financieros, en las areas relacionadas con
Contabilidad en la modalidad presencial del programa de articulacién
con la educacion media, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la
atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros
y grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
JURIDICO

09/02/2025 (tomar del #1 Secop)

FECHA DE INICIO

10/02/2025 (tomar del #1 Secop)

PLAZO INICIAL

314 Dias (tomar del #1 Secop)

FECHA DE TERMINACION INICIAL

23/12 /2025 (tomar del #1 Secop)

RAZON SOCIAL

Nathaly Tatiana Wilches Ayala

CCo NIT

CC. 53102439

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes
adscritas.

VALOR INICIAL

$48.141.538,00 (tomar de la oferta de servicio SIN ADICION)

FORMA DE PAGO

Periodico mensual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

4125 (Tomar de # 6 Secop)

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 21925 (Tomar de # 6 Secop)
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $48.141.538

FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025

GCCON-F-030 V05




SENA

N

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

(Si aplica) N/A

VALOR TOTAL PAGADO $44.615.247(Valor pagado hasta noviembre)
$48.141.538

VALOR TOTAL EJECUTADO (COMPLETO CON ADICIéN)

SUPERVISOR STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION

N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se

requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacién
especifica durante el periodo del

informe]

1. Desarrollar las actividades de
formacién relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo con
la programacién de los aprendices
gue se encuentran vinculados en el
programa de articulacién con la
educacion media del Centro de
Formacidn, en las sedes o lugares de

desarrollo en donde se encuentre la

necesidad del servicio, en virtud de

S|

Detalle y resuma las actividades
realizadas durante toda la vigencia

2025

GCCON-F-030 V05
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N

lo establecido en el manual de

articulacidn vigente.

2. Apoyar la gestion de promocion,
ingreso, inscripcion y matricula de
los aprendices nuevos, de acuerdo
con la normatividad vigente de la

entidad.

SI

Detalle y resuma las actividades
realizadas durante toda la vigencia

2025

3. Guiar el proceso de induccién y re
induccién de los aprendices cuando

sea hecesario.

S|

Detalle y resuma las actividades
realizadas durante toda la vigencia

2025/ solo si aplica

4. Registrar los juicios de evaluacion
de cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna en
el aplicativo de administraciéon
educativa dispuesto por la entidad,
esto conforme a los lineamientos y

la normatividad vigente.

Sl

Detalle y resuma las actividades
realizadas durante toda la vigencia

2025

5. Realizar actividades enfocadas a
la retencion de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencion de la
desercion, diligenciando los

formatos establecidos.

Sl

Detalle y resuma las actividades
realizadas durante toda la vigencia

2025

GCCON-F-030 V05




SENA

N

6. Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada
uno de los aprendices asignados, de
manera oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento del

aprendiz.

SI

Detalle y resuma las actividades
realizadas durante toda la vigencia

2025

7. Apoyar vy acompafiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién asignado
(tales como autoevaluacion,
registro  calificado, = SENNOVA,
actividades de  bienestar  al
aprendiz, entre otros), conforme a
las necesidades del Centro de

Formacion.

SI/NO

SOLO SI APLICA

8. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo  curricular de los
programas asociados con la linea

medular del Centro de Formacién.

NO

SOLO SI APLICA

9. Presentar informes y soportes

requeridos por el supervisor del

Sl

Detalle y resuma las actividades
realizadas durante toda la vigencia

2025

GCCON-F-030 V05




SENA

N

contrato conforme a las

necesidades del servicio.

10. Participar y desarrollar los

académica y/o subdireccion de

centro.

cursos de formacion Detalle y resuma las actividades
complementaria de la ruta Sl realizadas durante toda la vigencia
pedagdgica determinados por el 2025
supervisor del contrato.
11. Asistir a las reuniones
Detalle y resuma las actividades

programadas por la coordinacion

Sl realizadas durante toda la vigencia

2025

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 310 - 47 - 994000013916 (tomar del #2 se decop)
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

$4,814,154 tomar de

Cumplimiento 10/02/2025 23/04/2026 L
la pdliza

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumpli6 de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
desempeno durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

GCCON-F-030 V05
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién.
Stella Patricia Vargas Martinez, 12/05/2025 4:15:28 PM (tomar de #6 Secop Histérico de asignaciones)
ELVIA ZORAIDA MARTIN, 9/02/2025 11:02:47 PM

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
CLAUSULA DECIMA QUINTA —

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripciéon del contrato los documentos
requeridos para la contratacién. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidon
la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucién, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y
Gestidon del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
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articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

El 7 DE FEBRERO 2025 se expidié el certificado de desembolsos 21925 del CO1.SLCNTR.14454831] nro. 4125,
cuyo valor total pagado es de 48.141.538 COP,

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.538
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor final del negocio juridico (CON ADICION) 48.141.538
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Valor ejecutado (CON ADICION) $48.141.538
Valor pagado (hasta noviembre) S44615247
Valor por pagar (diciembre) $3.526.291
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 05 de diciembre del 2025.

*}g,’afu:.;. 4 ad
Stella Patricia Vargas Martinez

Supervisor del contrato

Elaboré: Jennifer Garcia — Apoyo Administrativo

GCCON-F-030 V05
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-12-12, 02:28:39 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077922581

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025

PAGADO 12/12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social NATHALY TATIANA WILCHES AYALA

Documento CC53102439 Direccion AV. CARRERA 72U #43 - 61
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7281998

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|5|B|a
CC53102430  [pATHALY TATIANAWILCHES 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.423.500|  $227.800|(EPSO17) FAMISANAR EPS $1.423.500|  $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $0 $ 413.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

|. DATOS DEL APORTANTE

PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacién del Informe:

sébado, 13 de diciembre de 2025 03:14:55 PM

Periodo del informe: Desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Pagada 12/12/2025

Razé6n Social NATHALY TATIANA WILCHES AYALA

Documento CC53102439 Direccion AV. CARRERA 72U #43 - 61

Tipo de Empresa Teléfono 7281998

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Identificacién|  Apellidos y Nomb eao (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Period 2 AR IBC IBC A A A A A A A A
entificacion  Apellidos y Nombres | pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| o| | || w|a|a| ol || 2| wl <] 0| 2| 5| | <| 1] | O ) porte porte porte porte porte porte porte porte
N " o o|<| 0| V| 0|V 2 =< =0 s . A . . P N
del Cotizante Namero planillal Pago de Cot.| Serv. |Z|x BIF|F|F|F|>|0|>| @ 93|55/ ¢ 88 88 AFP EPS ARP elelr Pension IBC Salud Riesgos HeEER Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TEIAL
ojojolo

(Ccsatozazy  [MALGHES AYALA NATHALY 1077922581 | 12/12/2025 | 202512 | 202512 lsojsoj30[0 | 230301 EPS017 1423 NIN-CC $1423.500| $1423.500| $1.423.500 $0|  $227.800|  $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300
cCs3102439  WILCHES AYALANATHALY 1077183644 | 10/12/2025 | 202511 | 202511 ls0[30(30(0 | 230301 EPS017 1423 NIN-CC $1.830.804| $1.839.804| $1.839.804 $0|  $294.400|  $230.000 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $534.100
(Ccsatozazy  [MLCHES AYALANATHALY 1076463592 | 11/11/2025 | 202510 | 202510 lsof30[so|0 | 230301 EPS017 14-23 NIN-CC $1830.804| $1.839.804| $1.839.804 $0|  $294.400|  $230.000 $9.700 30 $0 30 $0 30 $534.100
Ccsatozazy  [WILGHES AYALANATHALY 1075677599 | 15/10/2025 | 202509 | 202509 ls0f30[s0(0 | 230301 EPS017 1423 NIN-CC $1.839.804| $1839.804| $1.839.804 $0|  $294.400|  $230.000 $9.700 $0 $0 30 $0 $0 $534.100
Ccs3102430  MLCHES AYALANATHALY 1074854075 | 16/09/2025 | 202508 | 202508 lsojs0j30[0 | 230301 EPS017 1423 NIN-CC $1.830.804| $1839.804| $1.839.804 $0|  $294.400|  $230.000 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $534.100
Ccsatozazy  [MILCHES AYALANATHALY 1074839173 | 13/08/2025 | 202507 | 202507 ls0f30[s0|0 | 230301 EPS017 1423 NIN-CC $1830.804| $1.839.804| $1.839.804 $0|  $294.400|  $230.000 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $534.100
(Ccsatozazy  [MALGHES AYALA NATHALY 1074161801 | 16/07/2025 | 202506 | 202506 lsojsoj30[0 | 230301 EPS017 1423 NIN-CC $1.839.804| $1839.804| $1.839.804 $0|  $294.400|  $230.000 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $534.100
cCs3102439  WILCHES AYALANATHALY 1073447608 | 17/06/2025 | 202501 | 202501 ls0[30(30(0 | 230301 EPS017 1423 NIN-CC $1.423.500| $1423.500| $1.423.500 $0|  $227.800|  $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300
(Ccsatozazy  [MLCHES AYALANATHALY 1072815201 | 13/06/2025 | 202505 | 202505 lsof30[so|0 | 230301 EPS017 14-23 NIN-CC $1830.804| $1.839.804| $1.839.804 $0|  $294.400|  $230.000 $9.700 30 $0 30 $0 30 $534.100
Ccsatozazy  [WILGHES AYALANATHALY 1071779433 | 19/05/2025 | 202504 | 202504 ls0f30[s0(0 | 230301 EPS017 1423 NIN-CC $1.839.804| $1839.804| $1.839.804 $0|  $294.400|  $230.000 $9.700 $0 $0 30 $0 $0 $534.100
Cc 53102430 MLCHES AYALANATHALY 1071777336 | 07/04/2025 | 202503 | 202503 lsojs0j30(0 | 230301 EPS017 1423 NIN-CC $1.830.804| $1839.804| $1.839.804 $0|  $294.400|  $230.000 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $534.100
Ccsatozazy  [MILCHES AYALANATHALY 1071212698 | 15/03/2025 | 202502 | 202502 ls0f30[s0|0 | 230301 EPS017 1423 NIN-CC $1423500| $1.423.500| $1.423.500 $0|  $227.800|  $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300

Paginalde1l

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil,

SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATHALY TATIANA WILCHES AYALA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065728 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

10/12/25 18:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

10/12/25 18:30
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02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3114702 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/12/25 18:30
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATHALY TATIANA WILCHES AYALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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