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INFORME 03 DE SUPERVISIGN DE CONTRATO 88
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1. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de contrato y de conformidad con lo establecido en la cléusula DECIMA SEXTA, se presents ¢
presente informe correspondiente al contrato N° 88 del 21 de octubre de 2024 al 31 de diciembre de 2024, asi:

2. DATOS BASICQS

N° DE CONTRATO 88
CONTRATISTA KAREN YUBELLY CADENA REYES
OBJETO DEN CONTRATQ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO EN

EL SECTOR RURAL DEL PROGRAMA DE FQUIPOS BASICOS EN
SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE APS EN LA ES.E
CENTRO DE SALUD NUEVO COLON.

VALOR A CANCELAR SEGUN CUENTA DE COBRO 03 POR VALOR DE UN MILLON DE PESQO$ MCTE ($1.000.000.00)

3.  ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA: Las pactadas en el contrato en especial las clausulas primera y
quinta. CUMPLE

SL NG

1. Generar y enfregar cronograma mensual de actividades por equipc en formato dispussto por Ministerio | X
de Salud vy Proteccién social que dé cuenta de todas las acciones y actividades realizadas por los EBS
[

2. Realizar mapeo v cartografia social de los terrtiorios de abordaje y de primer contacto conias X
comunidades de cada microterritorio

3. Identificar personas no afiiadas al sistema de salud y gestionar el frémite de ofiliacién verificadc X

4. Valoracién de primer confacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a) famiiograma, ) APGAR X
familiar, ¢} escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa, o demds que se requieran seguln
resolucion 3280 de 2018 indicada por M3PS.

5. Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso de los X
dispositivos meédicos asignados

&. Formular el plan integral del cuidago primario individual, familicr y comunitario con base en los X
resultados de la caracterizacién, identificando vy articulando las diferentes Intervenciones a desarrollar en
el sector salud vy ios diferentes sectores, En formato o software definido por MSPS cumpliende con los
lineamientos esiablecidos para generar el PICE

7. Identificar ias prioridades de respuesta individual, familiar v comunitaria por sdad, sexo-génarc, etnia, X
entre otras caracteristicas perfinentas y por microteriiorio asignado. En formate o software definido por
MSPS

8. Gestionar la prestacién de tos servicios de saivd [promocion de la salud, educacidn, prevencion de la X
enfermedad, fratamiento. rehabilitacion v cuidodos paliativos), de acuerde con las necesidades
identificadas, redlizando la canalizacion a ks diferentes modalidades {extramural, intramural en prestador
primario o complementarnic y felemedicing).

2. Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con kas prioridades en salud pdblica y X
aguslios que ocasionen un difo impacto en saiud piblica.

10. Gesticnar €l tfrasladoe a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a partir de o X
identificado en la atencion en salud
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11. Brindar educacién para la salud e informacian orientada a la promocidn de la saiud, prevencion de la
enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopeidn de practicas de cuidado de si mismo, de los
demdads y de su entorne

12. Informar o las famifias sobre el portafolio de servicios de salud v de ofros sectores de acuerdo con sus
necesidades

13, Candlizar a la oferta de servicios brindada por ofros sectores en gl territorio conforme a las pricridades
y necesidades sociales de ka salud identificadas

14. Realizar seguimiente al acceaso efectivo a los servicios de salud y servmlos brindados por los otros
sectores

15. Digitalizar Ios instfrumentos que sean diligenciados de forma manual en ta herrumuantc que defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin

14. Convocar, implementar y realizar seguimiento o espacios de participacion social y popular por cada
una de las veredas- barrios v microtenitorios abordados por el equipe

17. Socidiizaciédn de los resuifados de la sstrategia a con las comunidades atendidas.

18. Activar los mecanismos de referencia y contra referencia haocia servicios & intervenciones, para
garantizar efectividad del 100% en integralidad en la atencidn..

1%. Suministrar la Infermacion gue sirva de insume para Ia elaboracidn de fa historia clinica y Unica
abligatoria

20. Velar por el adecuado diligenciamiento de los registros y aciualizacién de fodos los médulos en el
software o aplicacion dispuesia por el MSPS garantizando la colldod veracidad y completitud de la
informacidn registrada

21. Regisirar en,mairiz de canalizacion los pacientes segun el riesgo identificado en cada familia,
mediante el formato astabiecide para tal fin con una base de 14 canalizaciones semanales en salud

20 El NOmero de visitas o realizar segln cronograma de actividades concertado entrg la ESE y Ministerio
de Salud y Proteccion Social, asignadas por coordinacién APS

23, Dasancllar y participar en las unidades de andiisis con la enfrega de informacion solicitada para el
andalisis por parte de EBS semanalmante.

24, Parficipar de las salas situacionales, programadas por la secretania de salud

25. Entregar informe mensual que Incluya soportes en fisico de las visitas realizadas v diligenciamiento
completo de los formatos establecidos

26. Elaborar y entregar informe final a los que haya lugar dentro la estrategic de A‘tencién primaric en
salud para el municipio, pard la vigencia 2024

27. Digitalizar kos insfrumentos gue seon diigenciados de forme manual en la herrarrienta que defina sl
Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin

28. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompaia la propuesta presentada por el
contratisia ‘

29. Todas kas demds indicacionas aue determine la supenvision o través de la coordinacion de AFS o con
el fin de dar cumplimiento a los convenios establecidos con &l ministeric de salud, secretaria de salud
territorial o secretaria de salud departamental.

30. Pagarlos aportes a seguridad social integral de Ia Planila Integrada de Liquidacion de Aportes (FILA} a
que legaimente estd obligado

Carera 3 No. 2-14, Cédigo Posial 153420 Nuevi Colén (Boydcc’x) -Teléfono +57 (3118082003}

Péaging WEB — Institucional. hitpy//www.esenvevocolonboyaca.gov.co
Coreo slecirénico. gerencia@esenuavocclonboyaca.goy .




E.5.E CENTRO DE SA1UD NUEVG COLON = BOYACA
NIT. £20003328-%

, SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
. ESTRATEGICO F-DE-0Z PaginG ¢ de 9
oot e Sefud DIRECCIONAMIENTO FORMATC .
NuevoColon ESTRATEGICC Version 02 Q1-08-2024
ESE. INFORMES

a. DOCUMENTOS SOPORTES: Presentacién de las cuentas de cobro 03, soporte de pago al Sistema General de
Seguridad Social, informe de actividades

5. PAGOS AUTORIZADDS: Se autoriza el pago correspondiente de acuerdo a la presentacidn de la cuenta de cobro
03 . )

6. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL SUPERVISOR: Verificacién de cumplimiento de la labor contratada

7. RECOMENDACIONES: Ninglina
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