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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA

Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Nit adquiriente: 899.999.034-1

Cédigo Regional 25
ICédigo Centro 950910
Fecha Elaboracion Diciembre de 2025
Version ENERO - 2.25

ID de Proceso 00754-244626

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

DANIEL EDUARDO VENEGAS MOLANO
1.076.624.213
fpipe2463@gmail.com

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
33567247720

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

Ne del contrato:

8385119/2025 N° Compromiso SIIF

524125 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 4

OBJETO CONTRACTUAL.

(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: REGULAR: ELABORACION DE PRENDAS VESTIR SOBRE MEDIDAS- PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL
TECNICO Y/O TECNOLOGICO DEL PROGRAMA REGULAR, ATENDIENDO LAS

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 17/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $2.014.993
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $9.363.795
Valor Bruto Pago: $2.014.993,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.014.993 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.014.993 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.201.693 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retenci6n en la fuente a titulo de RENTA|  1.201.693,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | —=eeeeee 81671358 Base retencion en la fuente atitulo de ICA|  1.609.193,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423500($ 1.423.500 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 | $ 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 227.800 |$ 227.800 Menos Retencién en la Fuentd 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 | $ 7.500 Reteica - 8299 - VILLETA 12.874,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones] 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $13.113.736 [ $  400.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores | $ 1.624.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.002.119,00

SON: DOS MILLONES DOS MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

impartir formacion academica en el area de disefio y confeccion en el programa tecnico en elaboracion de prendas de vestir sobre medidg

manejo de maquinaria industrial de confeccion y elaboracion de patrones de vestir

evaluar resultados de aprendizaje acorde al cierre de trimestre

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retenciéon en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

Iaoniel Veaencgos

DANIEL EDUARDO VENEGAS MOLANO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supe.rvisor,r

A~

P

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

INSTRUCTOR

G12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

11/12/25 11:08:16 USUARIO: SIC - C.C. 1076624213



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2025-11-13, 12:10:20 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 81671358

operativae

Periodo Cotizacion: noviembre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de 2025

PAGADO 11/11/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social DANIEL EDUARDO VENEGAS MOLANO

Documento CC1076624213 Direccion CR1#1-24

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3244289146

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CAJICA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|r| WYyl el g5z w < lel5 e <| G| <| O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
ce 1076624213 | AL EDUARDO VENEGAS 59 00 0 230201) PROTECCION | $1.600.000|  $256.000|(EPS010) EPS SURA $1.600.000|  $200.000 1,044 $1.600.000|  $16.800|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.600.000|  $32.000 50 s0 $0 $0 $504.800
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 256.000 $ 200.000 $16.800 $32.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $504.800 $0 $504.800
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2025-12-01, 05:43:45 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 81686741

operativae

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025

PAGADO 26/11/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social DANIEL EDUARDO VENEGAS MOLANO

Documento CC1076624213 Direccion CR1#1-24

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3244289146

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CAJICA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|r| WYyl el g5z w < lel5 e <| G| <| O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
ce 1076624213 | AL EDUARDO VENEGAS 59 00 0 230201) PROTECCION | $1.600.000|  $256.000|(EPS010) EPS SURA $1.600.000|  $200.000 1,044 $1.600.000|  $16.800|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.600.000|  $32.000 50 s0 $0 $0 $504.800
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 256.000 $ 200.000 $16.800 $32.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $504.800 $0 $504.800
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES

ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO
(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo

1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9y 11 del Decreto
2231 de 2023)

Yo, Daniel Eduardo Venegas Molano con documento de identificacion No. 1076624213

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
QUE:

Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 17 de
Diciembre de 2025 mediante contrato por prestacion de servicios y para efectos de la
aplicacién de la tabla de retencion en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto
tributario a las renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y deducciones
asociadas a los pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por
compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito con
la entidad (Paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracion de la base de la retencion en
la fuente sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de
2023.

CIUDAD Y FECHA Guaduas Cundinamarca, 11 de Diciembre de 2025

DDoniel Vencgos

FIRMA

ORGANISMO: Sena
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL conmunsm DANIEL EDUARDO VENEGAS MOLANO IDENTIFICACION
CIUDAD VILLETA FECHA 1/12/2025 REGIONAL CUNDINAMARCA 1.076. 624 213
mnsccaON U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-VILLETA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8385119 del afio 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO K CESION s ONEATERAL
DEPENDENCIA SENA ool RESPONSABLES
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ADMINISTRACION DE DQCUMENTOS

X

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

Qm&j Leonels —tlienda

OSCAR ALEJANDRO SIERRA

7

ALMACEN E INVENTARIOS

l ‘I [ Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al forfav]L, garantizando que no tiene elementos a su :w

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacién)
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OTRO 7 \ \
SUPERVISOR DE CONTRATO OSCAR ALEJANDRO SIERRA

= /% -

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

L b/ s

Firma del Contratista
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; Version: 1.01
SE?\I A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7 A: RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1076624213
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 1 de Diciembre de 2025 a las 23:01:45

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Aimacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8385119 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8385119 DEL 2025

REGULAR: ELABORACION DE PRENDAS VESTIR SOBRE
MEDIDAS- Prestacion de Servicios profesionales, tecnélogo y/o
OBIJETO técnico para el desarrollo de las actividades de formacion del nivel
técnico y/o tecnoldgico del Programa regular, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 29/09/2025
FECHA DE INICIO 29/09/2025
PLAZO INICIAL 79 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 17/12/2025
RAZON SOCIAL Venegas Molano Daniel Eduardo
CCo NIT 1076624213
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

29 municipios de la zona de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y empresarial Villeta

Nueve millones trecientos sesenta y tres mil setecientos noventa
y cinco pesos m/cte 9.363.795

Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE
MILLONES TRECIENTOS CESENTA Y TRES MIL CETECIENTOS
FORMA DE PAGO NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($9.363.795). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

LUGAR DE EJECUCION

VALOR INICIAL

GCCON-F-030 V05



SENA

N

a) Un primer pago en el mes de Septiembre por valor de
DOCIENTROS TREINTA Y SIETE MIL CERO CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($237.058,00).

b) Nueve (2) pagos por los meses de Octubre a Noviembre de
2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS CETENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($3.555.872,00) cada uno.

c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de
DOS MILLONES CATORCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($2.014.993,00).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 5225

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 524125

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Nueve millones trecientos sesenta y tres mil setecientos noventa
JURIDICO y cinco pesos m/cte 9.363.795

FECHA DE TERMINACION FINAL

17 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

Nueve millones trecientos sesenta y tres mil setecientos noventa

VALOR TOTAL PAGADO y cinco pesos m/cte 9.363.795

VALOR TOTAL EJECUTADO Nu_eve millones trecientos sesenta y tres mil setecientos noventa
y cinco pesos m/cte 9.363.795

SUPERVISOR Oscar Alejandro Sierra Rincon

APOYO A LA SUPERVISION No Aplica

MODIFICACION NRO. No Aplica

CDP QUE RESPALDA EL | No Aplica

MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | No Aplica

MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica

CESION DE CONTRATO No Aplica

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No Aplica

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

GCCON-F-030 V05




SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacion, ejecucion | S|
del proceso de induccion de aprendices y
el reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con las necesidades Se registro en Sofia Plus las
del Centro de Formacion. evaluaciones pertinentes

donde se imparti6 formacion,
en el portafolio del instructor

2 Implementar estrategias de ensefianza, Sl
aprendizaje, seguimiento y evaluacion implementacion de estrategia
de acuerdo a los lineamientos de ensefianza — aprendizaje
pedagoégicos y metodolégicos de la GFPI-F-135 V04 - plan de
entidad. trabajo concertado

3 Apoyar y participar en los equipos de Sl Durante la vigencia del
desarrollo curricular interdisciplinarios contrato no se me fue llamado
por programa o conjunto de programas para equipo ejecutor
por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras

4 Apoyar la evaluacién tecnica de Sl Durante la vigencia del
procesos contractuales de bienes 'y contrato no se me fue llamado
servicios que tengan relacion con el para equipo ejecutor
area de su formacién; asi como el
apoyo técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area
de formacion a quien la subdireccién a
determine.

5 Asistir a los llamados efectuados por la Sl asisti a las reuniones virtuales
Entidad, con el objeto de recibir y presenciales citadas durante
actualizacion en formacion.

el contrato

6 . Participar en las convocatorias de Sl Listado de asistencia y
formacion pedagogicas que el Centro de fotografia
formarion eettlegca, sl como e o impartr formacion enel
competencias de las nuevas tecnologias programa tec. En el_aborauon

de prendas de vestir sobre
medida.

7 Atender la formacion de aprendices en el | Sl Se ejecuto el tec en

area o programa asignado, en las
competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accion determine
el Centro de Formacion

elaboracion de prendas de
vestir sobre medida ficha
3234190

GCCON-F-030 V05




SENA

N

8 Legalizar la apertura de los Grupos de Sl Se apoyo al realizar
Formacion complementaria en el aplicativo actividades asignadas a
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente cumplir el objeto contractual
teniendo en cuenta las fechas establecidas
por el area de Administracion Educativa

9 . Apoyar la gestion del programa para el | SI Se cumple con lo establecido en
posicionamiento Regional de acuerdo el programa académico
con el Plan Estratégico del Centro de
Formacion

10 Participar activamente en el cumplimiento| NO Durante la vigencia del contrato
de las metas de acuerdo con los ho se ofertaron
lineamientos, cobertura y productos complementarios del area
indicados por el Centro de Formacion

11 Implementar y evaluar estrategias de S| Se evalud acorde a los temas
retencion a través de acciones que vistos en formacion segdn
permig—gn garanltizaé'lfa perman_en(lzia de instrumento de evaluacién, y
aprendices en los diferentes niveles : ) '
m%dalidades de formacion, en Y fegistros en sena sofia.
coordinacion con el area de bienestar y
los apoyos administrativos de formacion;
para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercion deben
efectuarse de manera inmediata

12 . Apoyar la Formacion Complementaria NO Durante la vigencia del
de ser necesario para dar cumplimento a contrato no se me fue llamado
los requerimientos y a las necesidades para equipo.
del Centro de Formacion

13 Apoyar el desarrollo de las diferentes NO Durante la vigencia del
etapas de las ofertas educativas en las contrato no se me fue llamado
modalidades regular y especial; asi como para realizar actividades
participar en articulacién con el personal asignadas
de apoyo en administracion educativa en
los procesos de divulgacion, inscripcién,
registro y matricula

14 |Programar y proponer giras técnicas con NO Durante la vigencia del
criterios de calidad, pertinencia y contrato no se me fue llamado
optimizacion de recursos, con el fin de ser para realizar actividades
registradas en el aplicativo plan de accién asignadas
de la Direccion de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompafamiento durante el
desarrollo de estas.

15 . Apoyar en la elaboracion de NO Durante la vigencia del
documentos “lugares de desarrollo”, de contrato no se me fue llamado
nuevos programas y renovacion de para realizar actividades
estos, al igual que en el proceso de asignadas
autoevaluacion, de acuerdo con lo
establecido en la guia de gestion del
Registro Calificado que se encuentre
vigente

16 . Participar en la concertacion y NO Durante la vigencia del
coordinacion interinstitucional para la contrato no se me fue llamado
ejecucion de proyectos de desarrollo y para realizar actividades
acciones de Formacion Profesional asignadas
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal

17 Participar en los Equipos Ejecutores de NO Durante la vigencia del
Centro y apoyar la elaboracion, revision y contrato no se me fue llamado
validacion de los productos establecidos para realizar actividades
en los procedimientos y guias asignadas
determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los
aprendices

':)l Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Conformar un Archivo Digital y fisico con
los soportes de la Ejecucion de la
Formacion (Proyecto de Formacion,
planeacién pedagdgica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e instrumentos de
levaluacion), en virtud de la Resolucion
No. 1-02689 de 2023 y Circular No. 3-
2023-000255

Sl

Se adjunto al drive compartido
con la coordinacién

Realizar la respectiva entrega formal
mediante acta, donde se evidencien las
lacciones del programa formativo, su
avance y novedades, ante la rotacién de
instructor

Sl

Se entrego actas de inicio de fin
ly de reuniones acorde a las
actividades realizadas

Realizar la entrega de cuentas de cobro y
soportes tramite de pago cada mes, de
lacuerdo con las fechas suministradas por
el supervisor del contrato, garantizando el
ladecuado uso del PAC asignado al
centro. Es responsabilidad del contratista
la gestion tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el SECOP |l para el
proceso del desembolso mensual.

Se radico la respectiva cuenta
mes a mes en secop aprobada
por coordinacion inicialmente

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

~lo0oZ2

. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz

Se hizo socializacién con la
ficha sobre las normas del
reglamento establecido por el
Sena

Registrar y verificar en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna todas
las actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién
ly su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios
levaluativos dentro de los tiempos
lestablecidos en el reglamento del
aprendiz; b). Creacion de rutas y
lasociacion de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias
impartidas oportunamente; d). Comunicar
al Coordinador Académico
loportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, como requisito para la
lautorizacién del pago del periodo
correspondiente

Se registro consecutivamente
las inasistencias de los
laprendices, los juicios
evaluativos asociados a la ruta
de aprendizaje

Usar las herramientas disponibles en el
lambiente virtual de aprendizaje
(Territorium, LMS, SGVA, Sistema
Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados

Durante la vigencia del contrato
no se utilizé

Participar en actividades de investigacion
ly desarrollo tecnolégico, ocupacional y

social, que contribuya a la actualizaciéon y
mejoramiento de la formacion profesional
integral y la formacion para el trabajo del

area

No me fue llamado para
participar en mejoras
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5 |Guardar absoluta reserva sobre Sl Se guarda los formatos
documentos, informacion, programas y compartidos y editables con uso
material que lleguen a su conocimiento institucional
por el desarrollo del objeto contractual.

6  |Cumplir con la programacién concertada [SI ICumpli con las horas asignadas
mensual en actividades de formacion, por a formacién acorde a horario
periodos fijos y con una programacion diagramador
mensual de 160 horas presenciales.

Dicha actividad sera desarrollada en los
29 municipios de jurisdiccion del Centro
de Formacién, en las jornadas mafiana,
tarde, noche o fin de semana; segun la
programacién concertada con el
respectivo coordinador

7  |Hacer entrega al supervisor una vez Sl )Adjunte los respectivos
inicie la ficha de formacion titulada el soportes al drive compartido
proyecto formativo, la planeacion con la coordinacién
pedagogica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién del programa
ly adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi como
efectuar la creacién y actualizacién en el
respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA

8  [Efectuar seguimiento de aprendices en NO No tengo aprendices en etapa
letapa productiva, en caso de ser productiva y no fuy llamado a
requerido y de conformidad con los soportar en esta etapa
lineamientos establecidos al respecto en
el Plan de Accién de la vigencia

9 |Estar en continua revision del Sistema Sl Frecuentemente ingresaba a
Integrado de Gestion y Autocontrol - revisar formatos requeridos
SIGA, para la actualizacién de procesos y
formatos, asi como su correcta aplicacion
len el proceso de formacion
correspondiente

10 | Recibiry responder por el uso, manejoy (Sl Recibi y entregue bajo
custodia de bienes entregados inventario los objetos de mi
(ambientes de formacion, materiales, lambiente de formacion en
lequipos o herramientas) para el optimas condiciones
desarrollo de la formacion en virtud de la
lejecucion de su contrato

11 |Reintegrar los materiales de formacion, NO No requeri de ningln equipo
herramientas o equipos, gue fueren para el desarrollo de la
lentregados para el desarrollo del formacion
programa de formacién y no fueren
usados en virtud de la ejecucion del
programa

12 |Vigilar y salvaguardar los bienes que Sl Recibi y utilice y entregue en
hagan parte del patrimonio del SENA, de optimas condiciones el
otras entidades o de particulares puestos lambiente de formacién
al servicio de la entidad y que hayan sido
lentregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente

13 | Los documentos elaborados en funcion  [SI Realice formatos acordes a la

de la formacion profesional integral del
respectivo programa son propiedad del
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde
el instructor debera al final del contrato,
realizar la entrega en archivo magnético

de cada una de las evidencias y formatos

normativa aplicandolos a
formacién académica
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elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud
del contrato al supervisor, quien debera
\validar la informacion correspondiente

14 | Proyectar decorosamente la imagen Sl Siempre portando logo
corporativa del Servicio Nacional de institucional con roll de
IAprendizaje, en las actuaciones dentro y instructor membretado

fuera de la entidad, asumiendo una
lactitud ética en cada una de sus acciones

15 | Aplicar al proceso de certificacion de la (Sl Imparto formacion por
norma ORIENTAR FORMACION competencias
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y aportar el
respectivo certificado de aprobacion
\vigente, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30 de
noviembre del presente afio.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del estado S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101062092
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION 29/09/2025
FECHA APROBACION 29/09/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 29/09/2025 20/04/2026 $936,379.50

3.2 Cumplimiento del objeto

El objeto contractual correspondiente a la prestacidn de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el
desarrollo de actividades de formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa Regular “Elaboracion
de Prendas de Vestir sobre Medidas” se ha cumplido de manera regular y satisfactoria, conforme a las
condiciones establecidas en el contrato, las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista desarrollé de forma adecuada las actividades de formacién
7
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programadas, orientadas a la adquisicion y fortalecimiento de competencias técnicas y practicas en la
elaboracion de prendas de vestir sobre medidas. Dichas actividades incluyeron la planeacion, ejecucidén y
acompanamiento de los procesos formativos, garantizando el cumplimiento de los contenidos curriculares
definidos para el nivel técnico y/o tecnoldgico.

Asimismo, se evidencié el cumplimiento de las responsabilidades relacionadas con la orientacién pedagdgica,
el uso adecuado de metodologias de ensefianza, la aplicacidon de criterios de evaluacidn y el seguimiento al
proceso de aprendizaje de los aprendices. El contratista actud en concordancia con las politicas institucionales,
promoviendo buenas practicas, el uso eficiente de los recursos y el respeto por los lineamientos académicos
y administrativos establecidos.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidon del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplid a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 29 de septiembre del 2025, Oscar
Alejandro Sierra.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecio “De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley
19 de 2012, que modlifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron
cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados.
En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre GCCON-F-030
V05 19 las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleqguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las

condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi’ como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la
suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma
estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto
contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion
del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal
efecto, se designard al supervisor del control de ejecucion, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para
la coordinacion de cualquier asunto que asi’ lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir
las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales
a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 2o de la Ley 1562 del
11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del
Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica
y propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el
desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias
de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar la validez de la garantia constituida
por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $9.363.795,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,0
Valor de las reducciones S0,0
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Valor final del negocio juridico $9.363.795,00
Valor ejecutado $7.348.802,00
Valor pagado $7.348.802,00
Valor por pagar $2.014.993,00
Valor a liberar $S0,0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma a los 17 dias del mes de diciembre de 2025.

Oscar Alejandro Sierra Rincon
Supervisor del contrato
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