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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 19 de diciembre de 2025

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.7500839

Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA vy Virtualidad

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del aiio 2025

Referencia: No 7500839 del afio 2025

Carlos Arturo Guerrero Eraso, identificado con la cédula de ciudadania No. 98380674 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE. (S
46.148.427). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. (S 1.839.805), b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE (5 2.913.023).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

5_9503_385 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA

GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi

COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS

CURRICULARES VIRTUALES, ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA

COORDINACION ACADEMICA, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus actividades de Alistamiento de cada ficha | Proyecto formativo
acuerdo con la programacion para orientar formacién Programa de formacion
establecida en los procesos profesional integral Formato Planeacion
formativos del centro de Pedagdgica del Proyecto
formacién, en las fechas y No se ejecut6 porque Formativo
lugares previamente planeados, | el proceso no lo Formato Guia de
utilizando métodos y recursos requirio en el presente | Aprendizaje
pedagdgicos acordes con las mes" Lista de aprendices
normativas y estandares del matriculados.

SENA.
No se ejecuto
porque el proceso
no lo requirié en el
presente mes"

2 Impartir formacion profesional | Orientacion, asesoriay Informe detallado de las
de manera integral de acompafiamiento de forma | actividades
conformidad con los programas | permanente a los desarrolladas
de formacion definidos, aprendices en el desarrollo .

) . Agenda del instructor
orientando el desarrollo de las de las actividades de ]
actividades de aprendizaje, aprendizaje (presenciales, Reportes de Sofia Plus
guiando, asesorando y virtuales y a distancia).
acompafiando
permanentemente a los Valoracién de las

evidencias de aprendizaje
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aprendices en la ejecucidn de
ellas.

Emisidn de juicios en el
aplicativo Sofia Plus

Participar activamente en las
reuniones periddicas de
equipos ejecutores a las que
sean convocados, de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la
formacién profesional integral.

Ejecucidn de actividades
asignadas por el equipo
ejecutor.

No se ejecut6 porgque
el proceso no lo
requirié en el presente
mes"

Actas
Fotografias

(anexar evidencias en
“Otras Actividades”)

No se ejecutd
porque el proceso
no lo requirié en el
presente mes"

Actualizar la informacién en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde
su realizacion: creacion de
rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de
evaluacion, comunicando
oportunamente al coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Actualizacion de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados por
la Coordinacién Académica

No se ejecuto porque
el proceso no lo
requirid en el presente
mes"

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

*Ruta de la ficha
actualizada.

*Macro de la ficha
actualizada

*Emisidn de juicios de
evaluacién actualizados
por fase.

*Registro de asistencias
actualizado.

No se ejecutd
porque el proceso
no lo requirié en el
presente mes"

Mantener actualizados los
procesos derivados de la
ejecucién de la formacion, de
forma mensual o cuando sea
requerido, haciendo entrega de
las actas de ejecucién de las
fichas asignadas, las cuales
deben contener la siguiente

Actualizacién mensual o
bajo cualquier novedad de
los formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del Instructor

No se ejecutd porque

el proceso no lo

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.

No se ejecutd
porque el proceso
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informacidn: novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien
sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento de
centro de formacion.

requirié en el presente
mes"

no lo requirié en el
presente mes"

Diligenciamiento de las
actas de reuniones cuando
la situacién lo amerite o del
comité de evaluaciény
seguimiento de centro de
formacidn si es el caso.

No se ejecutd porque
el proceso no lo
requirio en el presente
mes"

*Acta

*Fotos
*Pantallazo de
Deserciones

(anexar evidencias en
“Otras Actividades”)

No se ejecutd
porque el proceso
no lo requirié en el
presente mes"

Diligenciar los registros de la
ejecucién de la formacién de
cada una de las fichas asignadas
utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA
y que seran consignadas dentro
del Portafolio del Instructor
segln procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la
plataforma designada por el
SENA.

Actualizacién mensual de
los formatos respectivos
por ficha.

No se ejecutd porque
el proceso no lo
requirio en el presente
mes"

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.

No se ejecutd
porque el proceso
no lo requirié en el
presente mes"

Elaborar informes requeridos
por la entidad, de manera
mensual o cuando la entidad lo
solicite de los proyectos
formativos, de investigaciéon
aplicada, innovacion
pedagdgica emprendimiento y
desarrollo tecnolégico de
interés institucional y alineado
con el plan tecnoldgico del
centro y el plan estratégico de
la entidad.

Diligenciamiento de los
informes y formatos
solicitados por las
dependencias especificas
donde se realice
actividades de
investigacion,
emprendimiento,
formulaciéon de proyectos,
etc.

*Actas de reuniones
*Fotos

(anexar evidencias en
“Otras Actividades”)

*Link acceso directo a la
carpeta en el OneDrive
donde se encuentre la
informacién
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8 | Aportar al momento del inicio Certificacién de la Norma Para el primer informe
del contrato certificacion de Competencia Laboral: del contrato, adjuntar
vigente en la norma de 240201056 V2: “Orientar el pantallazo del
competencia laboral: formacidn presencial de certificado de la norma
240201056 V2: “Orientar acuerdo procedimientos mencionada al final de
formacidn presencial de técnicos y normativa” este informe.
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” En caso de no tenerlo,
actualizada. En caso de no debe adjuntarse en el
contar con dicha certificacion, mes que se realice la
se deberd realizar la entrega de certificacion.
esta dentro del primer
semestre de formacidn, asi
mismo se debera participar de
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

9 Usar los elementos de Utilizar elementos de Elementos de
proteccion personal cuando ello | proteccion personal y/o proteccion personal
fuere necesario segun la prendas de vestir acordes a | correspondientes a la
actividad desarrollada por el la actividad a realizar actividad realizada.
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

10 | Incorporar buenas practicas del | Buenas Practicas del Evidencias fotograficas
Sistema de Gestion Ambiental y | sistema de gestidn
de Energia, promoviendo la ambiental y energia,
sostenibilidad, la eficiencia en promoviendo la
el uso de los recursos sostenibilidad
energéticos y de los servicios
publicos.

11 | Hacer entrega del carnet Entrega del carnet Carnet del Instructor

institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

institucional a la
coordinacion respectivaNoO

se ejecutd porque el

No se ejecutd
porque el proceso
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proceso no lo requirié
en el presente mes"

no lo requirié en el
presente mes"

12 | Las demas que sean conexas y
complementarias con el objeto
del contrato y de acuerdo con

las necesidades del servicio.

Diligenciar Nombre de la
actividad

Ejecucidon de la formacién
fichas:

No se ejecutd porque
el proceso no lo
requirio en el presente
mes"

Acta
Fotos

(anexar evidencias en
“Otras Actividades”)

No se ejecutd
porque el proceso
no lo requirié en el
presente mes"

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los numeros de planillas No. 81389560 y 81920096 correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre respectivamente, operador Enlace Operativo—(Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 05 folios

Cordialmente,

Firma

Carlos A. Guerrero Eraso
Contratista

C.C. No. 98380674

Recibi a satisfaccion:

Firma

GLORIA MARCELA GIRANDO FRANCO

Supervisor(a) Contrato 7500839 de 2025

Coordinadora Académica Agropecuaria - CampeSENA y Virtualidad
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 2025
ACCIONES DE EJECUCION DE LA FORMCION
Obligacién 2. Impartir formacidon profesional de manera integral de conformidad con los programas
de formacion definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiando,

asesorando y acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucién de ellas.

FICHA 3390083
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Obligacién 7. Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la entidad

lo solicite de los proyectos formativos, de investigacidn aplicada, innovacién pedagégica

emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineado con el plan

tecnolégico del centro y el plan estratégico de la entidad.

.'i Calibri
By

Pe?ar & N K

32 palabras  [[%
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 19 de diciembre de 2025

Sefior (a)

‘GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No.7500839

Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA y Virtualidad

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del afio 2025

Referenci o 7500839 del afio 2025

Carlos Arturn Guerrern Fraso. identificadn con la cédula de iudadania No. 98380674 de
% Accesibilidad: es necesario investigar

w g 0 ® O O m e « 4

vCIX3H5G-omJUaxBh4ff1km7Gc_d3dNFH2gHejc) 10MFXNV38)cWaPjosVBRcly5UTg4hDE9g9ksEADM

/1 - 100% + B ¢ %

DE APRENDIZAJE Adaquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriorto: 899 999.034-1

[Eadigo Regional 5]
[Codigo Centro 950310
[Fecha Elaboracion Diciembre de 2025
Version ENERO - 2.25

1D do Proceso 20136-043684

FORMATO PARA LQUIDACION PAGO DE

seha

N

'SERVICIO NACIONAL

103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL ANTIOQUIA
LA L LA ¥ EL TURISMO - ANTIOQUIA

DATOS DEL GONTRATISTA

BANCOLOMBIA
AHORROS
10162548291

CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO
98.380.674

Nombres y apeliidos:
Cédula de Ciudadania

Banco a consignar:

Tipo de cuenta:

Niimero de Cuenta:

Presta Servicios Excluidos de IVA:

Peciarace sl garan simpin i bitricibe:
 ronta por el ano gravable 2024

educo

IPIN® de contacto:
Induccion SST: si
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE

<Es pensionado o tiene otra situacion sustentada para igado a poi
Sus i &1 2024 fueron iguales 2 565.891.000

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a §$184.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ants la DIAN anualments?

Conca pago comesponde a:

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET.

Ninguno
0,00%

DATOS DEL CONTRATO
IF

N° dol contrato: 750083912025 | N° 46125 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

5_0503_385 PRESTAR SERVICIOS PRDFES\DNALES YIO DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUAGION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEF\NIDDS EN LOS DISENOS CURRICULARES VIRTUALES, ASIGNADOS DESDE LA

‘OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 011122025 Al 181212025 ‘Saldo Anterior del Contrato: §2913.023

Valor Total del Contrato: 546148 427
Nuevo Saldo del Contrato: 50

Nimero de pago 1

Valor Bruto Pago: §2.913.023,00

RESUMEN PAGOS EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ninguno. 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50

Ingresos por honorarios $2913.023
Ingresos por comisiones so
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2913.023
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.854.821

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SO

Menos, Retefuente Otros Ingresos S0
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

1854821,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, 0, N° Radicacion pago SS 2.913.02300

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 996.450 Valor base VA

Apom obligatorio a sequridad social salud 124 600 IVA (S s RESPONSABLE )
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Obligacién 8. Aportar al momento del inicio del contrato certificacién vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha certificacion, se deberd realizar
la entrega de esta dentro del primer semestre de formacidn, asi mismo se debera participar de los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan

estratégico institucional.

- :% R,
T2
4
Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98380674
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201081 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los siete (7) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

fis

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIA L DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
ee) g A %

2315990 - 07 04,2025
No Y FECHA REGISTRO

g Pregunta al Asistente de IA

il = I | = ESP  437p.m.
W 5 4 © o} G ® 7 D) ED ) 901005

11
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Obligacién 9. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidn

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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Obligacién 10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios

publicos.
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