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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, diciembre del 2025

Senor

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8288512
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del ano
2025

Referencia: No 8288512 del aflo 2025

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1077967603 de Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
(515.791.653). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago en el mes de septiembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3,986.242). b) Dos (2)
pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.

(54.599.511) cada uno. c) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
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MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(52.606.389).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

la normatividad vigente.

REGULAR - Técnico en Sistemas Teleinformaticos. Prestacidn de Servicios profesionales,
tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de formacion del nivel

técnico y/o tecnoldgico del Programa regular, atendiendo las politicas institucionales y

Obligaciones Especificas: Regular.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacion, | Para el presente mes no No se realizan acciones
ejecucion  del proceso de | serealizaron actividades | para el presente mes.
induccion de aprendices y el | asociadas con este item
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con las
necesidades del Centro de
Formacion.

2 Implementar  estrategias de | Se implementa Técnicas | Se realiza Talleres
ensefianza, aprendizaje, | didacticas activas de | practicos para
seguimiento y evaluacion de | ensefianza en el mes de | la aplicacion de
acuerdo a los lineamientos | diciembre realizando | conocimientos,
pedagdgicos y metodolégicos de | formacién en un | habilidades y destrezas
la entidad. ambiente dotado y con | pertinentes a las

infraestructura de | competencias del
sistemas; con el fin de | programa,
incentivar la creatividad y
. TIC Implementadas:
el sentido de
. v" Grupos WhatsApp
competencia del
. v' Documentos de apoyo
aprendiz. .
v' Asesoramiento
telefénico
3 Apoyary participar en los equipos | Para este periodo no he | Pendiente de participar en

de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o

sido asignado para el
apoyo a este equipo

los procesos asignados por
la entidad
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conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardan los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras;

interdisciplinario. Sin
embargo, se ha
identificado algunas

mejoras para cuando sea
designada tal labor.

Apoyar la evaluacién de procesos
contractuales de bienes y servicios
gue tengan relacion con el drea de
su formacién; asi como el apoyo
técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de
formacidn a quien la subdireccion
a determine.

Para este periodo no he
sido asignado; Sin
embargo, Estaré atento
para participar.

Pendiente de participar en
los procesos asignados por
la entidad

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en formacion.

Para el presente mes no
se ejecutaron.

Pendiente de participar en
los procesos asignados por
la entidad

Participar en las convocatorias de
formacidon pedagdgicas que el
Centro de formacion establezca,
asi como la formacién de TIC'S en
mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias.

Durante del periodo del
presente informe no se
ejecutd la  presente
obligacion.

Pendiente del
requerimiento del centro
de formacion

Atender la  formaciéon de
aprendices en el drea o programa
asignado, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacidon programados dentro
de los tiempos que para cada
acciéon determine el Centro de
Formacioén.

Se impacta formacion al
titulado de Sistemas
teleinformaticos

Competencia

Operar herramientas
informaticas y digitales
de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos.

Portal de oferta educativa
SENA Sofia Plus
(senasofiaplus.edu.co)

Legalizar la apertura de los Grupos
de Formacién complementaria en
el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo
en cuenta las fechas establecidas

Para el presente mes no
se ejecutaron.

Pendiente de participar en
los procesos asignados por
la entidad
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por el area de Administracién
Educativa.

9 Apoyar la gestién del programa | Se imparte formacion al | Portal de oferta educativa
para el posicionamiento Regional | Técnico en sistemas | SENA Sofia  Plus
de acuerdo con el Plan Estratégico | teleinformaticos ficha (senasofiaplus.edu.co)
del Centro de Formacion. 3317240.

10 | Participar activamente en el | Se participa en la | Portal de oferta educativa
cumplimiento de las metas de | formacion del titulado de | SENA Sofia___ Plus
acuerdo con los lineamientos, | sistemas teleinformaticos | (senasofiaplus.edu.co)
cobertura y productos indicados | ficha 3317240.
por el Centro de Formacién.

11 | Implementar y evaluar estrategias | Se realiza charlas | Se socializa canales de
de retencion a través de acciones | motivacionales y | comunicacién TIC entre
que permitan garantizar la | actividades fisicas a los | Bienestar SENA, Bolsa de
permanencia de aprendices en los | aprendices, que se | empleo, psicologia SENA y
diferentes niveles y modalidades | encuentran en periodo de | el Aprendiz por medio del
de formacién, en coordinacién | formaciéon con el SENA | WhatsApp, Herramienta
con el drea de bienestar y los | diciembre de 2025. establecida para recibir
apoyos administrativos de informacién vy  difundir
formacidn; para tal efecto, los rapidamente en la ficha
reportes de inasistencias y/o 3317240.
desercion deben efectuarse de
manera inmediata.

12 | Apoyar la Formacion | Para el presente mes no | No se realizan acciones
Complementaria de ser necesario | se realizaron actividades | para el presente mes.
para dar cumplimento a los | asociadas con este item
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion.

13 | Apoyar el desarrollo de las | Para el presente mes no | No estan previstas para el
diferentes etapas de las ofertas | estan previstas. presente periodo.
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacién con el
personal de apoyo en
administracidon educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcidn, registro y matricula.

14 | Programar y proponer giras | No estan previstas para el | No estadn previstas para el

técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacion de

presente periodo.

presente periodo.
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recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan de
accion de la Direccidon de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompanamiento  durante el
desarrollo de estas.

15

Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos programas
y renovacion de estos, al igual que
en el proceso de autoevaluacion,
de acuerdo con lo establecido en
la guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

No estan previstas para el
presente periodo.

No estan previstas para el
presente periodo.

16

Participar en la concertacion vy
coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de
desarrollo 'y  acciones de
Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

No estdn previstas para el
presente periodo.

No estan previstas para el
presente periodo.

17

Participar en los  Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar la
elaboracion, revisién y validacion
de los productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices.

No estdn previstas para el
presente periodo.

No estan previstas para el
presente periodo.

Obligaciones Generales

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente \virtual de
aprendizaje (Territorium, LMS,
SGVA, Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacidn y lograr el

Se realizan actividades de | En el drive de cada
organizacién de evidencias | aprendiz.

en el portafolio de cada

aprendiz ficha 3317240.
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cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area.

Pendiente del requerimiento
del centro de formacidn.

No hay actividades de
investigacion para este
periodo.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y material que lleguen a

Se guarda absoluta reserva
sobre documentos,
informacién y material por el

Se guarda absoluta
reserva en
cumplimiento de este

su conocimiento por el desarrollo | desarrollo del objeto | numeral.
del objeto contractual. contractual.
Cumplir con la programacién | “El suscrito supervisor | Reporte de horas mes

concertada mensual en actividades
de formacidn, por periodos fijos y
con una programacion mensual de
160 horas presenciales. Dicha
actividad serd desarrollada en los
29 municipios de jurisdiccion del
Centro de Formacidon, en las
jornadas mafiana, tarde, noche ofin
de semana; segun la programacioén
concertada con el respectivo
coordinador.

certifica que el contratista
cumplié con la planeacion
contemplada para el periodo
fijo, correspondiente a 96
horas de dias habiles a la
formacidn en el titulado ficha
3317240, segun la planeacién
2025”7

de diciembre del 2025.

Hacer entrega al supervisor una vez
inicie la ficha de formacidn titulada
el proyecto  formativo, la
planeacion pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programa vy
adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi como
efectuar la creacion y actualizacidn
en el respectivo portafolio segun
las actualizaciones de SIGA.

Se habilita ingreso al drive
portafolio 2025.

Portafolio 2025

Portafolio 2025

v’ Guias de
aprendizaje

v" Instrumentos de
evaluacion

v’ inasistencia

v’ retiros

juicios de evaluacién

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa productiva, en
caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos
establecidos al respecto en el Plan
de Accidn de la vigencia.

Para este periodo no hubo

requerimiento de
seguimiento para etapa
productiva

Para este periodo no
hubo requerimiento
de proceso para el
seguimiento de etapa
productiva
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7 Recibir y responder por el uso, | En el momento no me han | Pendiente del
manejo y custodia de bienes | dejado de cuentadante de | requerimiento del
entregados (ambientes de | bienes entregados | centro de formacion
formacidn, materiales, equipos o | (ambientes deformacion,
herramientas) para el desarrollo de | materiales, equipos o
la formacién en virtud de la | herramientas)
ejecucion de su contrato.

8 Estar en continua revisidon del | Se siguen los procedimientos | Se  presentan  los
Sistema Integrado de Gestidon vy | exigidos por el SIGA y se | formatos adjuntos vy
Autocontrol  -SIGA, para la | aplica los formatos en los | actualizados.
actualizacion de procesos vy | procesos de formacion. Entrega de Informe
formatos, asi como su correcta Mensual y guias.
aplicacion en el proceso de GTH-F-062 V10
formacidn correspondiente GFPI-F-135 V04

9 Reintegrar los materiales de | En el momento no me han | Pendiente del
formacion, herramientas o | entregado materiales de | requerimiento del
equipos, que fueren entregados | formacién ni herramientas. centro de formacion
para el desarrollo del programa de
formacién y no fueren usados en
virtud de la ejecucion del
programa.

10 | Vigilar y salvaguardar los bienes | No se ha presentado | No se ha presentado
gue hagan parte del patrimonio del | novedad de los bienes del | novedad de los bienes
SENA, de otras entidades o de | SENA, que estén en mi | del SENA, que estén en
particulares puestos al servicio de | ambiente de formacién. mi ambiente de
la entidad y que hayan sido formacion.
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo
y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

11 | Los documentos elaborados en | Entrega de documentos | Guias de aprendizaje
funcién de la formacion profesional | elaborados (desarrollo | (editables).
integral del respectivo programa | curricular) en el marco de la
son propiedad del Servicio Nacional | formacién profesional

de Aprendizaje; donde el instructor
debera al final del contrato, realizar
la entrega en archivo magnético de
cada una de las evidencias vy
formatos elaborados (Word, Excel

integral con visto bueno del
Equipo Ejecutor de Centro de
la red (indicar la red de
conocimiento). Al final del
contrato se entregaran estos
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y PDF) en virtud del contrato al | insumos en los formatos
supervisor, quien debera validar la | requeridos.
informacidn correspondiente.

12 | Proyectar  decorosamente la | Uso adecuado del logo | Esta actividad se
imagen corporativa del Servicio | simbolo SENA en prendas y | realiza todo el tiempo.
Nacional de Aprendizaje, en las | material publicitario para el
actuaciones dentro y fuera de la | ejercicio de la formacion
entidad, asumiendo una actitud | profesional segin manual
ética en cada una de sus acciones. | (BrandBook) vigente en

CompromiSO.

13 | Participar en la programacién y | Para el presente mes no se | No se realizan acciones
ejecucion del proceso de induccidn | realizaron actividades | para el presente mes.
de aprendices y el reconocimiento | asociadas con este item
de aprendizajes previos de acuerdo
a las necesidades del centro de
formacion.

14 | Conocer, Aplicar y hacer cumplir el | Se tiene presente para hacer | Al momento de iniciar
reglamento de los aprendices. cumplir los lineamientos | y durante el Proceso

establecidos por el SENA. de formacion.

15 | Usar las herramientas disponibles | Uso de las bases de datos del | Guias de aprendizaje
en el ambiente virtual de | Sistema de Bibliotecas SENA.
aprendizaje para fortalecer la
formacidn y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

16 | Apoyar la Formacion | Para el presente mes no se | No se realizan acciones
Complementaria de ser necesario | realizaron actividades | para el presente mes.
para dar cumplimento a los | asociadas con este item
requerimientos y a las necesidades
del Centro de Formacion.

17 | Estar en continua revision de los | Actualizacion de procesos y | Se  presentan  los

sistemas de gestion de calidad
SIGA, para la actualizacién de
procesos y formatos aplicarlo en el
proceso de formacion
correspondiente. Conformara un
Archivo Digital y manual con los
soportes de la Ejecucion de la
Formacion (Proyecto de
Formacidn, planeacion pedagdgica,

Se siguen los procedimientos
exigidos por el SIGA y se
aplica los formatos en los
procesos de formacion.

formatos adjuntos vy
actualizados segln
papeleria
correspondiente al
periodo:

Entrega de Informe

Mensual
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plan de trabajo guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn).

guia de aprendizaje
GFPI-F-135 V04

18 | Participar en las convocatorias de | Durante del periodo del | Pendiente del
formacion pedagdgicas que el | presente informe no se | requerimiento del
Centro establezca, asi como la | ejecutd la presente | centro de formacién
formacion de TIC'S en mejora de | obligacién.
las competencias de las nuevas
tecnologias

19 | Participar en los Equipos | En el momento no se ha | Pendiente del
Ejecutores de Centro y apoyar la | solicitado accion alguna para | requerimiento del
elaboracion, revision y validacion | realizar la actividad. centro de formacion
delos productos establecidos enlos
procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia
de la oferta hasta la certificacion de
los aprendices

20 | Participar en la concertacién y | En el momento no se ha | Pendiente del
coordinacion interinstitucional | solicitado accidn alguna para | requerimiento del
para la ejecucién de proyectos de | realizar la actividad. centro de formacion.
desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.

21 | Reintegrar los materiales de | En el momento no me han | Pendiente del
formacion, herramientas o | entregado materiales de | requerimiento del

equipos, que fueron entregados
para el desarrollo del programa de
formacion.

formacion, herramientas o
equipos para reintegrar

centro de formacion.

Entregables

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Conformar un Archivo Digital y

fisico con los soportes de |la
Ejecucion de la  Formacién
(Proyecto de Formacion,

planeacion pedagdgica, plan de

Se realizan diligenciamiento
de los archivos, proyecto,
planeacién, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién.

Portafolio 2025
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trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién), en
virtud de la Resolucion No. 1-02689
de 2023 y Circular No. 3- 2023-
000255.

tramite de pago cada mes, de
acuerdo con las fechas
suministradas por el supervisor del
contrato, garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista la
gestion tanto en el aplicativo Sl
contratistas como en el Secop Il
para el proceso del desembolso
mensual.

coordinador para aprobacion
de la planilla SI Contratista, el
informe mensual GTH-F-062

V10 vy los soportes.
Asimismo, toda la
documentacion ha  sido

subida al aplicativo SECOP Il.

2 Realizar la respectiva entrega | Segun programacion | Portafolio 2025
formal mediante acta, donde se | entregada por coordinacion
evidencien las acciones del | se entrega acta finalizacién
programa formativo, su avance y | competencia.
novedades, ante la rotacion de
instructor.

3 Realizar la entrega de cuentas de | Realicé la entrega | Si Contratistas
cobro y soportes anexos para | correspondiente al

Secop |l

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 91560714 y 92120673 de la planilla, operador mi planilla y periodo noviembre y diciembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Miguel Angel Rodriguez Castillo
Contratista
C.C. No. 1077967603

Recibi a satisfaccion:
Firma

Oscar Alejandro Sierra Rincon
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8288512
Coordinador Académico

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CASTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317240 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

4/12/25 21:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

4/12/25 21:15
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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EVIDENCIAS INFORME DICIEMBRE DE 2025
Obligacién N°1: Evaluacion de Resultados de aprendizaje
Obligacion Especifica N° 6

Ficha 3317240 — SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Competencia
Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales

técnicos.

Resultados de Aprendizaje:

RAP 2 —Implementar componentes de las herramientas tecnoldgicas segun procedimientos
de la organizacidn.

RAP 3 — Planificar la informacidén segun criterios de ciberseguridad.
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Ficha 3234073 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES
Y COMERCIALES.

Transversal

Utilizar herramientas
informacion

informat

JUICIOS EVALUATIVOS

icas de acuerdo con las necesidades de manejo de

26/11/2025 21558

Competencia Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos.

RAP2

~[Namero de - [Nombre ~ [Apellidos Estado ~[Competencia _r|Resultado de Aprendizaje ]Juicio de Evaluacién |-
CC [1025322491 MARIA LIBNE FLOREZ MENESES EN FORMACION 39571 Operar herramientas m'orma'ilcas y digitales de [685419 - RAF‘ 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS APROBADO
manuales té EDIMIENTOS DE 1A
CC 1054544241 FERNANDO VERA QUINTERO EN FORMACION 39571 Operar herramientas mﬁ)rmallcas y digitales de [685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS APROBADO
acuerdo con anuales técnicos TAS TECNOI OGICAS SEGIIN PROCEDIMIENTOS DE LA
T [1054546348 ANA MARIA CARDONA VARGAS EN FORMACION 39571 Operar herramientas informéticas y digitales de |685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
Lerd 0 manuales técni [TAS TECNOI AGICAS SEGIIN PROCEDIMIENTOS DE | A
Tl [1054551954 JUAN CAMILO HERNANDEZ RAMIREZ |EN FORMACION [39571 - Operar herramientas informéticas y digitales de [685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
" manuales técni AS TECNOI AGICAS SEGIN PROCENIMIENTOS DE LA
Tl [1054552831 JULIANA SALAZAR RUA EN FORMACION | 39571 - Operar herramientas informéticas y digitales de |685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS APROBADO
acuerdn manuales técni TAS TECNO) v EDIMIENTOS DE 1A
CC 1054556396 LEYDY TATIANA |BELLO CUERVO EN FORMACION |39571 - Operar herramientas informéticas y digitales de |685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
acuerda can manuales técnicas TAS TECNOI OGICAS SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE L A
CC [1058198129 ANDRES CAMILO [OCHOA CASTANEDA |EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informéticas y digitales de [685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
manuales técni [TAS TECNOI AGICAS SEGIIN PROCEDIMIENTOS DE | A
CC [1073321050 JOSE DAVID QUINTERO TORRES EN FORMACION|39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de (685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS APROBADO
Lierd, manuales técni TECNOI AGICAS SEGIIN PROCENIMIENTOS DE LA
CC [1073321792 LAURA YISEL BAUTISTA TORRES __|EN FORMACION 39571 Operar herramientas informéticas y digitales de (685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS APROBADO
verd manuales técni TECNOI AGICAS SEGIIN PROCENIMIENTOS DE LA
CC 1073322253 LAURA CAMILA [ACHURY SANCHEZ EN FORMACION 39571 Operar herramientas mfermallcas y digitales de |685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS APROBADO
acuerdo con 3 TECNOI OGICAS SEGIIN PROCEDIMIENTOS DF 1A
Tl [1073323395 ALEXIS TRUJILLO LEON EN FORMACION 39571 Opemr herramientas mlcrmatlcas y d\g\(a\es de |685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS APROBADO
manuales té AS TECNOI AGICAS SEGIN PROCENIMIENTOS DE LA
CC [1073324944 'SANDRA YANET [CARVAJAL BARBOSA |EN FORMACION 39571 Operar herramientas m'crmailcas y digitales de [685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
Lierdl manuales té NOIOGICAS SEGIIN PROCENIMIENTOS DE LA
CC 1073326360 MARIA YIVETH RAMIREZ GUERRERO |EN FORMACION 39571 - Operar herramientas mlormallcas y digitales de [685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS APROBADO
acuerdn manuales técni TAS TECNOI OGICAS SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE LA
CC [1111193207 LUISA FERNANDA |GIRALDO JARAMILLO |EN FORMACION 39571 Operar herramientas informéticas y digitales de [685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS APROBADO
Lerd 0 manuales técni JTECNOI OGICAS SEGIN PROCEDIMIENTOS DE 1 A
CC 1233489926 |JONATAN STIVEN [MORALES ALVAREZ |EN FORMACION |39571 - Operar herramientas informéticas y digitales de |685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
Lerd 0 manuales técni [TAS TECNOI AGICAS SEGIIN PROCEDIMIENTOS DE | A
CC [80895946 JOHN ENRIQUE ALVARADO PLAZAS EN FORMACION | 39571 - Operar herramientas informéticas y digitales de |685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS APROBADO
acuerda can manuales técni ITAS TECNOI AGICAS SEGIIN PROCEDIMIENTOS DE LA




Transversal- Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacién
Ficha 3234073 - Instalacidon de sistemas eléctricos residenciales y
comerciales.

Tipc -~ [Namero de | . [Nombre _1|Apellidos ~ |Estado _r|Competencia _r|Resultado de Aprendizaje r|Juiciode |.
CC 1003904160 |YEFFRIDARLEY JOVEL VILLAMIL EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
can Lo i de maneinde | DE ACIFRNO CON | QS REQL
CC 1053875726  |JHON EBER ATEHORTUA CASTANO  |EN FORMACION 37371 - Utlllzar herram\entas \nlorma(\cas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
i DE ACHIERNO CON | Q)
CC 1054549947  |BRAYAN EDUARDO ORTIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utlllzar henam\en(as mformat\cas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
DE ACIIFRNO CON | QS RE
CC 1054558152 |BERNARDINO SADITH [GALINDO RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herram\entas mlormaucas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
DE ACUERNO CON | QS RE
CcC 1054565998 | JONATAN SMIT MAHECHA LEON EN FORMACION 37371 - Utilizar herram\entas m!ormat\cas de acuerdo |638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
an la: i de maneinde | DE ACIFRNO CON | QS REQL
CC 1073321678 |ROMAN PALACIO SANCHEZ EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
can o i de manein d DE ACIFRNO CON I QS REQL
CC 1073322089  |JOSE DANIEL RUIZ PEREZ EN FORMACION  |37371 - UtlllZar herramientas informaticas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
de manein de i DE ACIERNO CON | QS REQL
CC 1073324469  |LUIS HERMINTON HURTADO GUTIERREZ EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
an o i de maneinde | DE ACIIERNO CON I OS REQI
CC 1073324597  |LUIS ALBERTO SANCHEZ NARANJO EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
can o de manein de DE ACUFRNO CON I QS REQL
CcC 1073325394  |LUIS ALBERTO RESTREPO LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utlllzar herramientas m!ormat\cas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
de manei DE ACLIFRNO CON | QS RE
CC 1073327234  |NICOLAY DUVAN VERA BALLEN EN FORMACION 37371 - Utlllzar herram\en(as mformal\cas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
can o DE ACLIERNO CON | OS RE
CC 1073327729  |JOSE FRANCISCO MEJIA VELOZA EN FORMACION  |37371 - Utilizar herram\entas \nlorma(\cas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
i de manein de i DE ACLIERNO CON | QS REQL
CC 1095914222  |JENNY LORENA DIAZ VASQUEZ EN FORMACION  |37371 - Utlllzar herramientas informaticas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
an o de maneinde | DE ACIIERNO CON I OS REQL
CC 1100752729  |JAIRO ANDRES ESCOBAR VERGARA EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
can o de manein d DE ACUFRNO CON I QS REQL
CcC 3131028 CARLOS ALBERTO MAYORQUIN CERQUERA [EN FORMACION  [37371 - Utlllzar herramientas informaticas de acuerdo 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO
an Lo de manein de | DE ACIFRNO CON I QS REQL
CC 704422 EDGAR HERNANDEZ GALINDO EN FORMACION 638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS APROBADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo

con la de manein de |

DE ACIIFRNO CON I OS REQI 1O
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