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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, diciembre 19 de 2025

Sefior (a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432483
Coordinador Académico

Gestidn y Desarrollo Empresarial

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon contractual mes diciembre
del ano 2025

Referencia: No 7432483 del afio 2025

OLGA CECILIA GARCIA CARDENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 43497338
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion y Desarrollo Empresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE. (S 47.681.597). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($
2.453.073), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. (S 4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
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diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES
PESOS M/CTE ($ 2.913.023)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION,
EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION
DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Desarrollar sus actividades de acuerdo | Se desarrolla actividades en las | Portafolio del
con la programacion establecida en fichas de gestion empresarial Instructor
los procesos 3151789, 3004361, 3148484, OLGA CECILIA GARCIA
formativos del centro de formacidn, 3164372, 3124950 y ficha de CARDENO - OneDrive
en las fechas y lugares previamente gestion administrativa 3281806 | Pantallazo de fichas
planeados, utilizando con las competencias: ejercer
métodos y recursos pedagdgicos derechos fundamentales en el programadas  para el
acordes con las normativas y trabajo, intervenir en el mes
estandares del SENA desarrollo de los programas de

mejoramiento y desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces. Y ficha 3148127 con la
competencia ejercer derechos
fundamentales
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Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacién definidos,
orientando el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiando,
asesorando y acompafiando
permanentemente a los aprendices en
la ejecucion de ellas.

Se imparte formacién en las
fichas asignadas:

No. de Ficha: 3004361

Gestion empresarial
Competencia:intervenir en los
procesos de mejoramiento
Municipio: San Luis

No. de Ficha: 3281806

Tco Gestidon administrativa
Competencia: desarrollar procesos
de comunicacion efectivos
Municipio: San Luis

No. de Ficha: 3164372

Gestiéon empresarial
Competencia: desarrollar procesos
de comunicacién efectivos
Municipio: Santuario

No. de Ficha: 3124950

Gestion empresarial
Competencia:ejercer derechos
fundamentales en el trabajo
Municipio: Rionegro

No. de Ficha: 3148127

Gestiéon empresarial
Competencia: ejercer derechos
fundamentales

Municipio: Santuario

Control de Asistencia
Registro de Asistencia

- Google Drive
Registro Fotogréfico

Participar activamente en las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sean
convocados, de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
por la entidad para

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje y el seguimiento efectivo
a la formacién profesional integral.

Documentacion de novedades
de cada una de las fichas en
ejecucion mediante actas
respectivas.

Pantallazo reuniones
registro fotografico
Pantallazo de
novedades enviadas
Actas de equipo
ejecutor:
https://drive.google.c
om/drive/folders/13v
UEObLU3NjiHhE8KtLU
apY70_mwEBUR?usp
i -

Actualizar la informacién en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles

desde su realizacién: creacion de
rutas, asociacién de aprendices y
emision de juicios de

evaluacién, comunicando
oportunamente al coordinador

Aplicacién de juicios evaluativos
a todas las fichas asignadas

fichas: 3148127, 3151789,
3004361, 3148484, 3164372,
3124950y 3281806

Portafolio del
instructor:

OLGA CECILIA GARCIA
CARDENO - OneDrive
Pantallazo de
aplicacién de juicios
evaluativos
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académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Mantener actualizados los procesos
derivados de la ejecucion de la
formacidn, de forma mensual o
cuando sea requerido, haciendo
entrega de las actas de ejecucion de
las fichas asignadas, las cuales deben
contener la siguiente informacion:
novedades de asistencia,

retiros, cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento de centro de
formacion.

Actualizaciéon mensual o bajo
cualquier novedad de los
formatos respectivos por ficha
dentro del Portafolio del
Instructor

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.

Pantallazo de
novedades varias

Portafolio del
instructor: OLGA
CECILIA GARCIA

CARDENO - OneDrive

Diligenciar los registros de la ejecucion
de la formacién de cada una de las
fichas asignadas utilizando para ello
los formatos disefiados por el SENA 'y
que seran consignadas dentro del
Portafolio del Instructor segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta la plataforma designada por el
SENA

Se diligencia control de
asistencia por cada ficha
atendida (gestion empresarial
3151789, 3004361, 3148484,
3164372 y ficha de gestion
administrativa 3281806
Aplicacién de juicios evaluativos
Actualizaciéon mensual de los
formatos respectivos por ficha.

Portafolio del
instructor: OLGA
CECILIA GARCIA
CARDENO - OneDrive
Pantallazo de
actualizacién en
registros de asistencia

Elaborar informes requeridos por la
entidad, de manera mensual o cuando
la entidad lo solicite de los proyectos
formativos, de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional y
alineados con el plan tecnolégico del
centro y el plan estratégico de la
entidad.

Se elaboran informes de gestion
mensual GC Y GF

Pantallazo

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia

laboral: 240201056 V2: “Orientar
formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y

normativa” actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacion, se
deberd realizar la entrega de esta

Se aporta certificado de norma
de competencia

Certificado
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dentro del primer semestre de
formacidn, asi mismo se debera
participar de los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo al
plan estratégico institucional.
9 Usar los elementos de proteccion Se usan los elementos y Registro fotografico
personal cuando ello fuere necesario vestuario acorde a la formacion
segun la actividad desarrollada por el | en gestion empresarial.
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacién
objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales
10 | Incorporar buenas practicas del Se incorporan buenas practicas | Registro fotografico
Sistema de Gestidn Ambiental y de y se promueve la eficiencia de
Energia, promoviendo la los recursos.
sostenibilidad, la eficiencia en el uso
de los recursos energéticos y de los
servicios publico
11 | Hacer entrega del carnet institucional | Aun no se da por terminado el Para este mes no se
una vez se dé por terminado el contrato. desarrollan
presente contrato. actividades en el
marco de esta
obligacidn ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignacién
desde la supervision.
12 | Las demas que sean conexas y Para este mes no se desarrollan | Para este mes no se
complementarias con el objeto del actividades en el marco de esta | desarrollan
contrato y de acuerdo con las obligacién ya que no existio la actividades en el
necesidades del servicio. necesidad, ni hubo asignacion marco de esta
desde la supervision. obligacion ya que no
existié la necesidad, ni
hubo asignacidn
desde la supervision.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 659525 San Luis noviembre 4 noviembre 5
2. 681025 San Luis noviembre 11 noviembre 12
3. 713525 San Luis noviembre 25 noviembre 26
4. 730825 San Luis diciembre 2 diciembre 2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9495161374 de la planilla, de Aportes en Linea de noviembre de 2025y
planilla 9495739154 de aportes en linea del mes de diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,
L /’J([(‘
[ Arslve

Firma

Olga Cecilia Garcia Cardeiio
Contratista

C.C. No. 43497338

Recibi a satisfaccion:

Firma

Camilo Andres Laverde Corredor
Supervisor(a) Contrato 5861582 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA 1 Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacion establecida en

los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente

planeados, utilizando métodos y recursos pedagogicos acordes con las normativas y

estandares del SENA: pantallazo de programacién mes de septiembre

Horario

Vista del Horario  pensual k- 4

D Tiempo Disponible
! Evento Asignado
l Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES i
03/12/25 04/12/25 6/12/25

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 07:00:

: Disponible

: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

10/12/25
06:00 - 23:00: Disponible

22:00 - 23:00: Di ¥ |22:00 - 23:00: Di:

11/12/25

13:00 - 23:00: Disponible

12/12/25

13:00 - 23:00:

Disponible

Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

13/12/25

14/12/25

17/12/25
06:00 - 23:00: Disponible

15/12/25
06:00 - 23:00: Disponible

16/12/25
06:00 - 23:00: Disponible

EVIDENCIA 2:

18/12/25

06:00 - 23:00: Disponible

19/12/25
06:00 - 23:00:

Disponible

120/12/25

121/12/25

Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los

programas de formacion definidos, orientando el desarrollo de las actividades de

aprendizaje, guiando, asesorando y acompanando permanentemente a los aprendices en

la ejecucion de ellas

Ficha 3281806 San Luis
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3281806_TCO_ADMINISTRATIVA_SAN_LUIS_CRISTINA_MORALES +# m@m & O =

® Compartir =
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Preguntar a Gemini

.5 e ® % 5% - | $ % o 99 w3 cabi v |-[10]+ B I &

CC- 1001526322

ANA MARIA DUQUE VERGARA

+ Resur

ca

_oaj11/205 o7/11/2005
[ )
CC 1087751256 | AURA LUCIA GBANDO [ =
CC- 1007400508 | ANGIE PAOLA TORO GOMEZ o T
T1- 1037673589 | CRISTIAN ESNEIDER IDARRAGA DUQUE o [ o [ =]
CC 1026021622 | DERLY VALENTINA VALENCIA GOMEZ 2 1 3 RS R
CC- 43953200 | DIANA CATALINA GONZALEZ GARDONA T ) s L ]
CC- 1037074082 |EDYS FAINORI RAMIREZ VILLEGAS o 1 1 @ A ]
CC- 1001525646 | ESLEDY DAYANA QUINTERO RAMIREZ o [ o =y [ ETRES
CC - 1038254555 | ISABELA LORA CANO o s s [ ) [y R
CC- 1037872305 | JEIDY JULIETH CONTRERAS FINEDA 1 a 1 =) ) ERLE
OC - 1000090434 | JUAN FELIPE BETANCUR LOAIZA 3 1 a [ ey - | - £ -~ | G
T1- 1037674204 | MARIANA CUERVO LOPEZ 1 1 2 (e ) - | - | o | o |
CC- 1127850715 | MARYGLY ANDREA VERGARA VASQUEZ o 1 1 =) - | G - | o | G |
CC- 1045024813 | PAULA ANDREA FRANCO ZAPATA o 1 1 =" » | S - | S | G |
TI- 1038257216 | SARA VALENTINA LOPEZ GARDENAS o 2 2 e = - | o | e |
T1- 1037872810 | SHARIL DAHIANA VERGARA DAZA z o z =) - | . ~ | S G :

Ficha 3004361 San Luis
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3004361 TGO_EMPRESARIAL_SAN_LUIS_GIOVANNI_GUERRA + @ & D H (k- © Com
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Preguntar a Gemini
Lo e &% 1% -|s % 9 0 v aa - -[10)+ B 75 AlSHE E-i-RivA~

- | &

 Asiste con normalidad

Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar fa sesién
Tiene excusa para faltar a la sesidn
No asiste a formacion sin excusa)

= Nombne y apéiida - saporms  sonoms sy wspapes stz onszoes
DALESANDRO MANCO MARTINEZ o -~ - - - A—

PawpLONA z - CE— - - - CE—

“uizmsazzr 3 - G- - - - S S
[ - - - © S D

1 - - v © S S

R 1 - - v © S S

f - cE— - - CE— X

- 1032249020 KELLY JOHANA MESTRA AGUIRRE 0 3 -~ s ® «~ - s T
- 1037972918 MARIA ISABEL HERRERA GIRALDO 0 6 - E - ® «~ - S T
1036720106 | ARLEN VANETH GARCIATORO. 2 v - - v - S S
1 7 - G- - c - X

ooz SABELR CARMONA WUiOZ f i - - v - S S
Coerase|iosezeanomaes o s - - v - S S
“osessaans i o s - c— - - GE— X
0 1 s - - - c - X

027720933 [samueL cémez opera B o n -~ E - - - G - S S
Tasosi0e16 LISBETH CARDONA MUROZ B 7 Ty - s - - G . E < D
b 5 1 0 - - v - S S
asen 3 . B - c— - - GE— X

Z10m973011 MARYLUZ CEBALLOS VALENCIA 3 1 [« - - - G - A s
“mssTroazz 2 [ 2 - - v - S S
Caovreraosy e Derr cumTERD R : . B - - - - K

Ficha 3164372 El Santuario
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I 3164372_TGO_EMPRESARIAL_EL_SANTUARIO_ALVARO_DURAN # m & D - © Compar
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Preguntar a Gemini
Lo e & F % - S % O % | Cabi v |-[n]+ B I & A %@ E- ot H~ A~

TGO EN GESTION EMPRESARIAL

4/3pa025

ALVARO DURAN

: Asiste con normalidad
- Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar |a sesidn INASISTENCIAS SIN  INASISTERCIAS CON
- Excusa Excu:

Tiene exaisa para faltar a lasesién MIERCOLES

Colmnal ~ Columna2 — 0371172025 =

T1- 1106515389 SINDY DAHIANA HOYOS ARCILA a 1 s - -
TI- 1044530483 EMMANUEL QUINTERO RAMIREZ 2 2 3 = -
T1- 1036936636 'SARA SOFIA CARDONA JIMENEZ 2 [ 2 - -
- 1045019027 LEIDY BIBIANA CARDENAS QUINTERO 2 s 10 - -
T1- 109914289 MARIA VALENTINA GRRCIA MARIN a 1 s - -
- 1013457781 DIEGO ALEIANDRO URIBE DUARTE 3 o 3 - -
©C- 1045024150 DANIELA NOREFIA ALZATE 2 2 1 = -
1- 1045019130 DURLYS YAIRY RIOS ZULUAGA 2 1 3 - -
- 1002064160 JUAN DIEGO CARDENAS GALLEGO 1 4 s - -

FICHA 3224950 RIONEGRO

28 novi2025, 1
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TGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
"RIONEGRO

3124950
FECHA INICIO 18/11/2004
FECHA FINE. LECTIVA  17/5/2026

JHON CAMILO

ANA CECIUA  OLGA CECILIA
pAmY SPRLA BEDOYA

INSTRUCTOR LiDER  JUAN CARLOS MUROZ LINARES
RENDON CARDERO

A: Asiste con normalidad

T: Asiste tarde y/o e ausenta antes de finali:

1: No asiste a formacion (sin excusa)

\dentificacion Nombre y apellido : 31/10/2005 ~ 03/11/2025 ~ O4/1L/2025 = 05/11/2025 = 06/11/2025 = 07/11/2025 ~
1027740856 SIMOMN ACOSTA URIBE ) ¥ r | S | S dE
1061896819 EMIRO MANUEL OSORIO ROMAN [ - > | S | S D

ANGIE CIA GARCIA [ < > | S | D

1036252533 BEKEN ARBELAEZ SANCHEZ [ ) = > | S | S D
5715216 VICTOR GABRIEL SERRANO SIMANCAS T - - e v - | G |
1036934783 BRAHIAN ALEXIS BAENA RAMIREZ T - - - T v || 7 v |
1007461187 YOIAN ALEXIS ALVAREZ CARVAIAL S hd > | D | GRS D
SIERRA RAMIREZ [T ) = ~ | S £~ | S

43883138 ALVAREZ [~ ] = > | S | D | S
1036250793 MIGUEL ANGEL PATIFO SANDOVAL T~ - > | [ )
1035601473 DANNA SOFIA BENITEZ HERNANDEZ === v » | S | S |
ZULIENTH ANDREA ATEHORTUA ARENAY e il il E = E ]

SRS g > | S | S | G

1036966420 MANUELA GALLO ARBELAEZ [ T r | S | S | S

FICHA 3148127 SANTIARIO

19nov 2025, 11;:13 am.

13
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EVIDENCIA 3 Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a
las que sean convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la
entidad para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio

de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacion profesional integral

Actas de equipo ejecutor. https://drive.google.com/drive/folders/13vUEObLU3N]|iHhE8KtLUapY70_mwEBUR

14
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Compartido conmigo > ACTAS DEREUNIONLIN... ~ &

~ Preguntar a Gemini

= Explora estos archivos

(7o - J[ Personas - |[ mModificade - |[ Fuents - |

Nombre
B Acta 007 octubre-6-2025.pdf
B Acta_006_Julio-21-2025.pdf.pdf &%
B Acta_002_Marzo-04-2025.pdf &%

Acta_001_Febrero-07-2025.docx &%

Propietario

o -

° jitabordagaviria

o johanborja07@gmail.com

o vilma.garcia.vanegas

Fecha dd

Boctyo

24 jul

24 jul

24 jul
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EVIDENCIA 4: Actualizar la informacidn en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles desde su realizacién: creacién de rutas, asociacion de aprendices y emisiéon de
juicios de evaluacidén, comunicando oportunamente al coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion:

8] E E G H J 5
[ST=T=TXTN [=TW A DOANICWVEDL A INTED LN nZ7re0 ponps [od4ps4mang 4z 4 A2 L T=73THn
CARDONAIEN 1- PROMOVER LA INTERACCION 277589 - APROBA |21/11/2025 1513 a CC 43497338 - OLGA CECILIA
JIMENEZ |FORM [IDONEA CONSIGO MISMO, COM LOS |DESARROLLAR Do GARCIA CARDERO
S0TO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION 277589 - APROBA |21/11/2025 1513 a CC 43497338 - OLGA CECILIA
GOMEZ  |FORM |IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [DESARROLLAR Do GARCIA CARDENC
PARRA  |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION 277589 - APROBA |21/11/2025 1513 a CC 43497338 - OLGA CECILIA
HINCAPIE |[FORM |IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DESARROLLAR DO GARCIA CARDENC
VALENCIA|EN 1- PROMOVER LA INTERACCION 277589 - APROBA |21/11/2025 1513 a CC 43497338 - OLGA CECILIA
BOTERO |FORM IDON!EA CONSIGO MISMO, CON LOS [DESARROLLAR Do GARCIA CARDERO
ACION |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [PROCESOS

LOS CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICATIVOS
TABORDA |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION 277589 - APROBA |21/11/2025 1513 a CC 43497338 - OLGA CECILIA
TUBERQUIIFORM |IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DESARROLLAR DO GARCIA CARDENC
A ACION |DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN |PROCESOS

LOS CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICATIVOS
QUINTER [EN 1- PROMOVER LA INTERACCION 277589 - APROBA |21/11/2025 1513 a CC 43497338 - OLGA CECILIA
8] FORM |IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |DESARROLLAR Do GARCIA CARDEND
RAMIREZ |ACIOM |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROCESOS

LOS CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICATIVOS
PINEDA  |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION 277589 - APROBA |21/11/2025 1513 a CC 43437338 - OLGA CECILIA
CARDENA|FORM |IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [DESARROLLAR DO GARCIA CARDENC
S ACION |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [PROCESOS

I O8 CONTEXTOS | ARDRAL Y COMUNCATMVOS

EVIDENCIA 5: Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucion de la
formacion, de forma mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de
ejecucidon de las fichas asignadas, las cuales deben contener la siguiente informacién:
novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas, o disciplinarias
gue requieran de seguimiento, bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluacién y seguimiento de

centro de formacion:
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Compartido conmigo
v Preguntar a Gemin

=2 Explora estos archivos

SENA

N

OLGA CECILIAGARCIA ... ~ &

Tipo - | | Personas - || Modificado

b | ‘ Fuente =~ ]

Nombre
BB NOVIEMBRE
B OCTUBRE
SEPTIEMBRE
AGOSTO
JuLio
JUNID

MAYO

ABRIL

|:\ Resultados

~  Todos los resultados

Externo Legalizaciones Gestio... 7
legalizacion 713525 Jue 04/12
Cordial saludo, Adi... Bandeja de entr...

™ LEG 713525.01G... | +5

Externo Legalizaciones Gestion Y ...

> Lk
legalizacién 730825 Jue 04/12
Cordial saludo, La .. Bandeja de entr...
= LEG 730825 OLG... +3
L Externo |egalizaciones Gestion... %

legalizacion 681025
Cordial saludo, Adj...

Mar 18/11
Bandeja de entr...

¥ LEG_681025.0LG.. +3

EVIDENCIA 6: Diligenciar los registros de la ejecucion de la formacion de cada una de las
fichas asignadas utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que serdn

consignadas dentro del Portafolio del Instructor segun procedimiento en SIGA y teniendo

Propietario
0
0 -
0 -
5 B0
o
@
o -
o-

| Legalizaciones Gestion Y Desamolio

Cordial sabhudo La fegalizacin es emviada a firmas Feliz dia

Gestion ¥ Desarrlio.

Farz @ Oiga Cecilis Garciz Cardefio

© FRetencion: Exchange Onfine (10 afios) Expirs Dom 02/12/2035 17:11

A stz rzmivenee legafizads

Fecha de modificaci

10 nov yo

15oct yo

1 septyo

15 ago yo

15 jul yo

16 jun yo

15 may yo

10 abr yo

com:

13525 OLGA_GARCIA1 {

Cordial saludo,
Adjunto legalizacién 713525 firmada

Feliz tarde

. Responder Reerviar

esdefueradzsu

w LEG713525_0LGA GARCIA Zp.
28

en cuenta la plataforma designada por el SENA:
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Miunidad > SENA2025 > JUICIOS TRIMESTRAL ~
v Preguntar a Gemini

= Explora estos archivos

Tipo ~ | | Personas -~ | | Modificado ~ | | Fuente -
Nombre Propietario Fecha de mi
B3 Reporte de Juicios tri IV 3004361.xls e yo 5 dic yo
Bl Reporte de Juicios tri IV 3164372.xls e Yo Sdic yo
E8 REPORTE Estado Emision de Juicios Informe Depuracicn.xlsx e YO 5dic yo
JDS{»E Fernando Vocero Santuario Dia o~ Q

Ayer

Buenos dias
Favor compartir con el grupoy diligenciar de hoy a mafiana |, 4. ., ,

Microsoft Forms.

fonms.office com

®  hitps:/forms.offi pag e
id=gecPC VOo8wag10fRLOEC_fYpkOYBUNVExTFdYMONCMORH

WURCVOXMUVRIMIQ2SC4uiroute=shorturl e

Oracias ;145 am o

Perfecto profe |,

EVIDENCIA 7 Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la
entidad lo solicite de los proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados

con el plan tecnoldgico del centro y el plan estratégico de la entidad:
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SENA

» Documentos » SENA 2025 » INFORMES v O

Lo Nornbre Fecha

LEG_ 744725 OLGA_GARCIA 2.pdf
GTH-F-114-ACTA_DE_LIQUIDACION ...
[#] paz y salvo 2025 f.pdf
LEG_730825_OLGA_GARCIA 1.pdf
LEG_730825_0LGA_GARCIA_1.pdf
LEG_730825_0LGA_GARCIA_2.pdf
LEG_713525_OLGA_GARCIA 1.pdf
ssocial diciembre.pdf

ssocial noviembre.pdf

[£] LEG_713525_OLGA_GARCIA 2, pdf
GF_43497338_14325_NOV_2023.pdf
LEG_805425_0LGA_GARCIA_ZFIR.pdf
LEG_805425_OLGA_GARCIA_TFIR.pdf

EVIDENCIA 8: Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma
de competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar formacion presencial de acuerdo

procedimientos técnicos y normativa” actualizada

Rshu@TxiEﬂ;LommA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpiimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
OLGA CECILIA GARCIA CARDENO
Con CEDULA DECIUDADANEA No. 43497338
Quien demostrt su Comperencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa- NIVEL
INTERMEDIO
Cadiga: 240201056 - Version: T
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los doce (12) dias del mes de Septiembre de dos mil veiniitres (2023)
Firmado Digitalmente por

VACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIAGIGN

pigien wcb T Seadon semdco, o o admero

EVIDENCIA 9:

Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidn objeto
del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales
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EVIDENCIA 10: Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de

Energia, promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y

de los servicios publico

rivo V50 ﬁ 20mm f/16.0 1/149s 1SO58

04/12/2025,12:112

H TE| 23mm FLEE 1,724 15050
vivo VSO l D4/1203025, 1da
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EVIDENCIA 11: Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el
presente contrato: Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya que no

existid la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision

EVIDENCIA 12: Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del

contrato y de acuerdo con las necesidades del servicio: Para este mes no se desarrollan
actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existié la necesidad, ni hubo asignacién desde la

supervision
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