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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

                                                        Quibdó, diciembre de 2025 
 

 

 

Señor (a) 
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7417163 

Coordinadora de Formación Profesional 
Ciudad 

 
 
 
 
 
 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de diciembre del año 
2025 

Referencia: No 7417163 del 2025 
 

 
LUCY MARGOTH PALACIOS AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

26323491 del Carmen de Atrato, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato 

la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS 

CUARENTA PESOS MCTE. 

($34.083.940). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES CIENTO 

CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.158.650.00 ); 

b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre del 2025 por valor de TRES 

MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO 

PESOS M/CTE. ($3.408.394) cada uno; c) y un último pago correspondiente al mes de 

Diciembre por valor de UN MILLÓN DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL 

SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.249.744.00 ) 

Plazo: Será hasta el (11) de (12) de 2025. 
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OBJETO: 

Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestión, en la Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA, construcción y revisión de 

instrumentos de evaluación, en las funciones productivas o área clave Gestión 

administrativa y Turismo, para el cumplimiento de las metas establecidas en 

este proceso 

 
Obligaciones Específicas 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para 
los proyectos establecidos en 
la programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los lineamientos y 
la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA  

 
Se continua con la atención 
de los grupos creados en 
plataforma Así: 
 
P331 Grupos 1 y 2 
Norma 210601020 Atender 
clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 
normativa con 41 
candidatos Alcaldía 
Carmen de Atrato y 
Empresa Apuestas Unidas 
y proyecto 2395 Grupo 1 
210601027C Registrar 
informaciòn de acuerdo 
con normativa y 
procedimiento técnico. 
Alcaldía Carmen de Atrato 
 
Igualmente proyectos: 
 
 2821 G1- G3-G5 con la 
norma 260201077 
Conducir usuarios de 
acuerdo al tipo de recorrido 
turístico y normativa los 
cuales fueron atendidos en 
diferentes espacios, Una 
vez conformados los 
expediente fueron 
entregados para auditoria 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 1 
Pantallazos y archivos 
fotograficos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 2 
Pantallazos 
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Candidatos de los 
anteriores proyectos 
evaluativos, fueron 
atendidos de forma 
presencial y virtual  y a 
cada uno se  les aplica la 
recepción y revisión 
documental, 
sensibilización, e inducción 
de la norma indicada, se 
concreta con candidatos 
toma de evidencias de 
conocimiento, desempeño 
y producto, el primero 2821 
g1 se revisa para 
verificación 
 
Se valoran las evidencias 
aplicadas y presentadas 
por los candidatos  de 
todos los proyectos en 
aplicativo  DSNFT,  
 
Se envía resultado a 
candidatos de la 
evaluación y juicio final de 
la misma e igualmente a 
dinamizadora 
 
Se entregan los 
expedientes al apoyo 
administrativo una vez son 
revisados por el evaluador 
técnico para su revisión y 
posterior envió a 
verificación, igualmente se 
informa a los candidatos 
para que estén atentos 
 
Se aplica novedades 
pertinentes a cada proceso 
atendido y enviadas a 
correo de la dinamizadora 
 
Se solicita y envía a 
candidatos realizar la 
encuesta de satisfacción 
del PECCL realizado, 
mediante enlace del 
aplicativo del módulo de  
candidato 
 
Se atiende solicitud del 
proyecto2821 G4, el cual 
se entregó con antelación  
a verificación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 3 
Patallazos 

 
 
 
 
 
 
Anexo 4 
Pantallazos aplicativo 
DSNFT 
 
 
 
Anexo 5 
Pantallazos 
 
 
 
 
Anexo 6 
Pantallazos 
correos 

 
 
 
 
Anexo7 
Pantallazos correos 
 
 
 
Anexo8 
Pantallazos whatsapp 
 
 
 
 
Anexo9 
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Pantallazos correos 

2 Participar en la transferencia 
de conocimientos y/o reuniones 
del proceso a desarrollarse 
para los evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL. 

Se participa en dos 
reuniones con nuestra 
dinamizadora en la cual se 
nos indica  los alcances del 
proceso de evaluación de 
competencias laborales a 
término general, como 
también, metas, avances 
de cada uno de los 
proyectos por evaluador. 
Proyecciones de 
evaluaciones para el 2026, 
pasar proyección de 
personas y normas para 
atender. Seleccionar la 
norma en la cual se va a 
realizar la construcción de 
instrumentos de 
evaluación.  Se reitera 
también la elaboración de 
las encuestas de cada 
proyecto entre otras cosas, 
 
 

 

 

 

 

Anexo 1  
Galería fotos 
 

 

 

 

 

 

 

 

    
3 Construir y entregar un 

proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) norma 
(s) sectoriales de 
competencia laboral en la(s) 
que va a evaluar, por cada 4 
meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de 
contrato, deben construir 
ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, 
proporcional a los meses de 

 

No aplica para este 
periodo 

 

No aplica para 
el periodo 
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contratación, en concertación 
con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL 
asignado. (Ver nota 1.) 

4 Contribuir al cumplimiento de 
la meta de los indicadores del 
proceso del Centro de 
Formación. Realizando como 
mínimo 45 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución 
del contrato, para estrategia 
Economía Popular y 
proyectos Regulares. 

Se contribuye con la 
atención de los siguientes 
proyectos en diferentes 
áreas y normas. 
 
331 G 3 / 20 candidatos en 
curso  
 
331 G4 / 41 candidatos ( 
35terminaron     ) 
 
2395 G2 41 candidatos ( 
34 terminaron     ) 
 
2821 G1 Nuquí 63 
candidatos ( terminaron38  
) 
 
2821 G 3 Tutunendo 24  
candidatos ( 21  terminaron 
)  
 
2821 G4 Tribuga 29 
candidatos (24  terminaron 
) 
 
2821 G5 Unguía 35 
candidatos (  33 terminaron 
  
 
 

 
 
 

 

Anexo 1 
Pantallazos proyectos 
de  aplicativo  

 
 
 
 
 
  

 Participar en mesas técnicas 
de trabajo para la 
construcción de instrumentos 
de evaluación sobre 
cualificaciones en caso de que 
haya lugar a ello y sobre el 
aseguramiento de la calidad 
de los ítems e indicadores de 
evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 7 GTH-F- 
075 V09 

No aplica para este 
periodo 

No aplica para 
el periodo 
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6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. 

Se hace entrega de los 
informes de GF Y GC c y 
el informe final e informe 
de debilidades y 
fortalezas de candidatos 
con los soportes 
correspondientes de 
pago de seguridad social 
de noviembre, diciembre y 
paz y salvo evidencias 
como muestra de cada 
actividad 
Realizada en el mes de 
diciembre  del año en curso 

Anexo 1 Pantallazo 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los 
lineamientos 
Establecidos por el SENA. 

 
Se envía resultado de la 
evaluación  a candidatos 
atendidos vía  WhatsApp  

Anexo 1 Pantallazo 

8 Apoyar en el registro y 
validación de información de 
la evaluación y certificación 
de competencias laborales en 
el Sistema de Información 
DSNFT, en coordinación con 
el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los 
candidatos, cuando sea 
necesario. 

Se apoya registrando 
todas las evaluaciones 
realizadas.  Se emiten los 
juicios evaluativos a los 
candidatos participantes 
al igual las novedades 
presentadas en cada uno 
de los proyectos en el 
aplicativo DSNFTY y se 
comparte informaciòn con 
el apoyo administrativo 
para revisión en el 
aplicativo 

Anexo 1 
pantallazo 
correo 

 
 

 

 

9 Contribuir en la elaboración 
de informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de 
competencias laborales, por 
proyecto evaluado 

Se diseña informe 
conforme a la población 
atendida, el 
comportamiento, 
pertinencia y debilidades, 
oportunidades, fortalezas 
encontradas en el proceso 
y 

Anexo 1 pantallazo 
informe 
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  en los candidatos 
participantes de los 
procesos ya emitidos 
juicios  
 

 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de formación, 
los casos de éxito 
identificados en el proceso 
PECCL. 

No aplica para este 
periodo. 

No aplica para 
el periodo 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMI
ENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMI

ENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMI

ENTO 
FINAL 

1. 72225 El Carmen de Atrato  26 de nov 2025  29 nov 2025 
2. 74625 Unguia 06 de dic 2025 09 dic 2025 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No  de la planilla, operador mi planilla Noviembre 8392170019 y diciembre  

8392188393 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (26) folios 
 
 
 

Cordialmente, 

 

Lucy Margoth Palacios Agudelo 

Contratista 

C.C. No. 26323491 

 
    Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se 
    aprueba el informe NEYSA HINESTROZA SERNA: Líder de ECCL 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 
Firma 

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 

Coordinadora de Formación Profesional Contrato 7417163 de 2025 
 
 

EVIDENCIAS 
 

OBLIGACION 1 

 
ANEXO 1 
MUESTRA ATENCIÒN P 331 G3 
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ANEXO 2 
MUESTRA ATENCIÒN CANDIDATOS PRESENCIAL Y VIRTUAL 
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ANEXO 4 
 
MUESTRA DE EVIDENCIAS VALORADAS EN EL APLICATIVO 
 
P 331 G 3 
 

        
         
P331 G4 
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P 2395 G2 
 

 
 
 
P 2821 G 1 
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P 2821 G3 

       
 
 
ANEXO 5 
MUESTRA ENVIO RESULTADO A CANDIDATOS Y DINAMIZADORA 
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ANEXO 6 
MUESTRA ENTREGA DE EXPEDIENTE 
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ANEXO 7 
 
MUESTRA DE REPORTE DE NOVEDADES 

          
 
 

           
 
 
ANEXO 8 
MUESTRA ENVIO ENCUESTA DE SATISFACCIÒN 
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ANEXO 9 
 
MUESTRA ATENCIÒN REQUERIMIENTO VERIFICACIÒN 
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OBLIGACION 2 

ANEXO 1 
MUESTRA REUNIONES EQUIPO ECCL 
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OBLIGACIÒN 4 

 
ANEXO 1 
 
MUESTRA PROYECTOS ATENDIDOS 

 
 

OBLIGACION 6 

ANEXO 1 
MUESTRA DE ARCHIVOS CONTRACTUALES ORGANIZADOS 
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OBLIGACION 7 

ANEXO 1 
 
MUESTRA DE RESULTADOS COMPARTIDOS CON CANDIDATOS Y  
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OBLIGACIÒN 8 

 
 
ANEXO 1 
 
MUESTRA DE ENTREGA DE EXPERIDENTES PARA VERIFICAR EN APLICATIVO 
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OBLIGACIÒN 9 

      ANEXO 1 y 2 
 
      MUESTRA INFORMES CUALITATIVOS 
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Fortalezas 

 

Personas nativas, empoderadas de su quehacer 

diario. 

Amantes de la naturaleza, aprovechan el entorno 

natural y biodiverso en flora, fauna paisajística para el 

desarrollo de actividades cotidianas  las cuales son 

combinan con la actividad del ecoturismo. 

 

Personas capacitadas por el Sena y dentro de los 

procesos vieron la necesidad de someterse a ser 

evaluadas y certificadas  en la noram 260201077 

para tener un reconocimiento de la experiencia.  

 

El proceso fue bien atendido y acogieron con actitud 

y responsabilidad cada una de las fases 

 

Puntuales en el desarrollo y entrega de las 

evidencias  

 

Vieron oportunidades de mejoras con el proceso 

ECCL 

 

 

● Debilidades 

 

 

No se identificaron, todo el 

proceso marcho bajo la 

normalidad 

 
 

 

Fortalezas 

 

Se evalúa a grupo de guías baquianos dedicados por 

tradición a esta labor empíricamente. 

 

Se encuentra a un grupo que ya ha recibido formación 

académica del Sena en varias modalidades 

complementarias y ahora del programa campesena 

quienes vieron la oportunidad de que ellos se 

fortalecieran a través de la certificación de sus 

competencias 

 

● Debilidades 

 

 

La única debilidad encontrada es 

realizan el proceso de lectura 

muy lento debido a que muy poco 

lo practican.  Motivo por el cual la 

prueba se retrasa más de lo 

acordado 

 

INFORME DE FORTALEZAS Y DEBILIDAD P 2821 G3 
NACIONAL GUIAS TURISTICOS 260201077 DE 
TUTUNENDOCOCINA TRADICIONADO 
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Vieron en este proceso de certificación la oportunidad 

para mejorar y brindar a sus clientes tranquilidad y 

confiabilidad en la actividad de la guianza 

 

Hicieron buen uso del tiempo para dedicar al proceso 

Fueron puntuales y responsables con la entrega de las 

evidencias para demostrar sus competencias, por otro 

lado se evidencia la aplicación de protocolos en el 

desarrollo de la actividad del guionaje 
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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 03 Diciembre 2025 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ 

ORDEN DE VIAJE No: 72225 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACIÓN: 

26 de noviembre 2025 29 de noviembre 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACIÓN 

OTRA: Quibdó 

CHOCÓ/ CRIB Quibdó / EL Carmen de Atrato/ 
Quibdó 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar proyecto de evaluación y certificación de competencias 
laborales a funcionarios de la Alcaldia del Carmen de Atrato evaluando en las normas 210601020 Atender 
clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa 210601027 Registrar información de 
acuerdo con normativa y procedimiento técnico del área de gestión administrativa 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

PRIMER DIA 
26 NOVIEMBRE 2025 

 

Actividades: Se realiza Desplazamiento Quibdó- Carmen de Atrato vía terrestre 
Al llegar nos reunimos con líder del grupo, secretario de gobierno para concretar la agenda de 
atención conforme a los días dispuesto para esta actividad 

 

3:00pm encuentro en la casa de la mujer con los candidatos del proceso a los cuales se les hace 
una retroalimentación del proceso y también recorrido a las normas a las cuales aspiran certificarse 
la 210601020- 210601027 del área de gestión administrativa. 

 

4:00pm Concertamos en el mismo sitio toma de la primer evidencia de conocimiento de la norma 
210601027. Seguido a esto antes de retirarse los candidatos concertamos hora y sitio de atención 
para el día siguiente del resto de personal 

 

 

SEGUNDO DIA 
 

27 de NOVIEMBRE 2025 
 

08:00 – 12:00m Iniciamos toma de evidencia de conocimiento con la norma 210601020 a la cual 
los candidatos asisten en dos grupos debido a sus múltiples ocupaciones y además por estar en el 
proceso en horario de atención 
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2:00pm Se inicia la toma de evidencia a candidatos en la norma 210601027, se visita cada uno de los 
candidatos haciendo observación directa en los puestos de trabajo. Después se interactúa con ellos 
conforme a la evaluación y se brinda orientación para la evidencia de producto de la misma norma 

 

 

TERCER DIA 
28 DE NOVIEMBRE 2025 

 

08:00AM – 12:00M Se inicia toma de evidencia a candidatos en la norma 210601020, se visita cada uno 
de los candidatos haciendo observación directa en los puestos de trabajo. Después se interactúa con ellos 
conforme a la evaluación y se brinda orientación para la evidencia de producto de la misma norma 

 

2:00pm – 6:00pm Se continua con la toma de evidencias de las normas 210602017 y 210601020 a los 
candidatos que por una u otra razón no pudieron estar en la jornada de la mañana. Se utiliza la misma 
dinámica visita de observación a cada candidato en el puesto de trabajo y se orienta igualmente la 
construcción de los productos de las mismas normas 

 

 

CUARTO DIA 
29 DE NOVIEMBRE 2025 

08:00am- 12:00m Se concertó la recolección de evidencias de productos de las dos normas en la 
jornada de la mañana, dinámica que se utiliza pasar por cada uno de los puestos de trabajo para 
recolectar las evidencias la misma 

 

 

12:00m traslado desde el Municipio del Carmen a la ciudad de Quibdò, via terrestre 

RESULTADOS 

 

1. Se cumple la agenda planteada, salvo por la modificación del horario debido a las múltiples 
actividades de los candidatos. 

2. Se realiza retroalimentación del proceso a los participantes en de la evaluación y certificación. 
3. Se explicó la dinámica de recolección de las evidencias- de forma práctica y activa 
4. Los candidatos se muestran con buena actitud hacia el proceso 
5. Candidatos hacen demostración de sus competencias, realizando los desempeños en sus puestos 

de trabajo, contando con usuarios reales 
6. Se aplica la evaluación de competencias a la población inscrita 
7. Candidatos participativos, colaboradores con la dinámica del proceso 
8. Candidatos responsables y muy puntuales en las actividades concertadas para lograr la 

certificación 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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GALERÍA DE REGISTROS FOTOGRÁFICOS DEL DESTINO EN PRUEBAS DE 
CONOCIMIENTO- DESEMPEÑOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS EN LAS NORMAS 260201077 

Y 260201083 
 

REUNIÓN CON LIDER PARA COORDINAR LA AGENDA DE ATENCIÓN 
 

 

 

MUESTRA DE ALGUNOS DE LOS CANDIDATOS ATENDIDOS 
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RETROALIMENTACIÒN DEL PECCL SENSIBILIZACIÓN E INDUCCIÓN DE LAS 
NORMAS 210601020 Y 210601027 
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MUESTRA DE RECOLECCIÒN EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO 
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MUESTRA EVIDENCIAS DE RECOLECCIÒN DE EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO 

NORMA 210601020 
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MUESTRA EVIDENCIAS DE RECOLECCIÒN DE EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO 

NORMA 210601027 
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MUESTRA DE DISEÑO Y ENTREGA DE EVIDENCIA DE PRODUCTO 
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MUESTRA LISTAS DE ASISTENCIAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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1. Se enviará resultado de 
la evaluación a los 
candidatos virtualmente 
una vez valoradas y 
calificadas las evidencias 

Evaluadora Pendiente por confirmar 25 de 
noviembre 

2. Candidatos 
comprometidos en 
enviar evidencia d y 
producto. virtual por no 
encontrarse en las 
localidades, por motivos 
de salud 

Candidatos Pendiente por confirmar 24 de 
noviembre 

3 evaluadora 
comprometida en enviar 
el resultado de la 
evaluación de 
conocimiento, 
desempeño, producto y 
juicio evaluativo el 24 de 
noviembre de 2025 

Evaluadora Pendiente 25 de noviembre 2025 

CONCLUSIONES: 
1. Se atiende con éxito la población objeto 
2. Candidatos se mostraron muy contentos y agradados con el proceso 
3. Candidatos se sienten orgullosos y felices por haberse sometido a ser evaluados 
4. Candidatos demuestran su habilidades en entornos turísticos de cada corregimiento 
5. Manejan y aplican protocolos de servicio 
6. Se evidencio un compromiso con el proceso y cada una de las fases pese a que algunos por motivos 

ajenos a su voluntad no pudieron asistir de forma personal 
7. Población atendida queda motivada en seguir cualificándose a futuro 
8. Se atiende población indígena, Afro y mestiza 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Lucy Margoth Palacios Agudelo 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

CGFPI MARIA ANGELICA VEGA 
MARCELIN 
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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 9 de diciembre 2025 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ 

ORDEN DE VIAJE No: 74625 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACIÓN: 

06 de diciembre 2025 09 de diciembre 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACIÓN 

OTRA: Quibdó 

CHOCÓ/ CRIB Quibdó / Unguía/Quibdó 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar proyecto de evaluación de competencias laborales a guías 
pesqueros del corregimiento de Titumate, del municipio de Unguía, en la norma 260201077, producto de 
la articulación con la junta de acción comunal del corregimiento de Titumate- Unguía 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

PRIMER DIA 
06 DE DICIEMBRE 2025 

 

Actividades: Desplazamiento desde Quibdó a Turbo 
 

SEGUNDO DIA 
07 DE DICIEMBRE 2025 

Desplazamiento desde Turbo a Unguía vía marítima – Unguía 
Continuación salida desde Unguía a Titumate vía Terrestre 
De acuerdo con nuestra agenda contactamos al líder de acción comunal y visitamos la escuela 
centro de acopio para desarrollar la sensibilización del PECCL y realizar la inducción a 35 
aspirantes guías y pesqueros turísticos interesados en la norma 260201077 Conducir Usuarios 
de Acuerdo a Tipo de Recorrido Turístico y Normativa 

 

De acuerdo a lo concertado nos reunimos en las horas de la tarde para se realiza la toma de la 
evidencia de conocimiento, en dos grupos, de manera que no se interfiera con los horarios de 
trabajo de los participantes 

 

 

TERCER DIA 

 

08 DE DICIEMBRE 2025 
Concertamos toma de las evidencias de desempeño de los candidatos en varios escenarios, 

muelle turístico, senderos y sitios turísticos del casco urbano donde ellos realizan los recorridos 
turísticos. 
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Los candidatos se muestran muy atentos y responsables con la demostración de sus competencias. 
 

Igualmente se acuerda la entrega de los productos de forma virtual para quienes no alcanzaron a 
entregar de forma física por motivos de no tener los medios tecnológicos para presentarla en la 
jornada 

 

CUARTO DIA 
09DE DICIEMBRE 2025 
Desplazamiento a la ciudad de origen Titumate -Turbo- QuibdÓ 

RESULTADOS 

 

1. Se cumple la agenda planteada, salvo por la modificación del horario debido a las múltiples 
actividades de los candidatos. 

2. Se realizó la sensibilización del PECCL a cargo de la dinamizadora del proceso y la inducción de la 
norma 260201077 a cargo de la evaluadora del área técnica 

3. Se realizó aplicación de la prueba de conocimiento 
4. Se aplica prueba de desempeño a candidatos en los diferente escenarios previamente destinados 

por los mismos 
5. Toma de archivos fotográficos como muestra de evidencia de realización de las actividades 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 

GALERÍA DE REGISTROS FOTOGRÁFICOS DEL DESTINO 
 

 

  
 

 

MUESTRA SENSIBILIZACIÒN PECCL E INDUCCIÒN DE LA NORMA 260201077 
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TOMA EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO VIRTUAL 
 

 

 
 

 

MUESTRA TOMA DE DESEMPEÑOS, OBSERVACIÒN DIRECTA EN SITIO 
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MUESTRA CONSTRUCCIÒN EVIDENCIAS DE PRODUCTO 
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LISTAS DE ASISTENCIA 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Se enviará resultado de 
la evaluación a los 
candidatos virtualmente 

Evaluadora Pendiente 10 -11 de diciembre/ en 
cuanto envíen las evidencias de 
producto y se termine de valorar en 
el aplicativo 

2. Algunos Candidatos que 
no estaban en la 
localidad por la 
temporada se 
comprometieron en 
realizar la evaluación 
virtual y enviar la 
evidencia de producto 

Candidatos Pendiente 10 -11 de diciembre 

3. Llevar el mensaje a la 
directiva para que se siga 
apoyando al talento 
humano de otros 
corregimientos entre 
ellos Balboa, Tanela, 
Acandí, Santa María la 
Antigua entre otros- 
relacionados con el área 
de turismo y hotelería 

Líder-evaluadores Para la Vigencia del 2026 
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 Candidatos/ evaluadora Pendiente por confirmar 

CONCLUSIONES: 
1. Se atiende con éxito la población objeto 
2. Candidatos se mostraron muy contentos y agradados con el proceso 
3. Candidatos se sienten orgullosos y felices por haberse sometido a ser evaluados 
4. Candidatos demuestran su habilidades en entornos turísticos de cada corregimiento 
5. Manejan y aplican protocolos de servicio 
6. Se comprometieron con el proceso y con ellos mismos en la continuidad del proceso, enviando la 

prueba de producto de los 
7. Se manifestó motivación por parte de habitantes de otros sectores con el tema de la certificación 

por competencias laborales 
8. Lideres del corregimiento de Titumate y otros cercanos manifestaron interés para que el proceso 

se extienda a otra población del área de turismo y hotelería y otras de interés 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Lucy Margoth Palacios Agudelo 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

CGFPI MARIA ANGELICA VEGA 
MARCELIN 
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