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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, diciembre de 2025

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7417163
Coordinadora de Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No 7417163 del 2025

LUCY MARGOTH PALACIOS AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania No.
26323491 del Carmen de Atrato, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de paqo: Se fija como valor total para el contrato
la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE.

($34.083.940). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.158.650.00 );
b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre del 2025 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($3.408.394) cada uno; c) y un ultimo pago correspondiente al mes de
Diciembre por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.249.744.00 )

Plazo: Sera hasta el (11) de (12) de 2025.
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OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o area clave Gestion

administrativa y Turismo, para el cumplimiento de las metas establecidas en

este proceso

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para
los proyectos establecidos en
la programacion anual del
centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos y
la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA

Se continua con la atencion
de los grupos creados en
plataforma Asi:

P331 Grupos 1y 2

Norma 210601020 Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa con 41
candidatos Alcaldia
Carmen de Atrato y
Empresa Apuestas Unidas
ly proyecto 2395 Grupo 1
210601027C Registrar
informacion de acuerdo
con normativa y
procedimiento técnico.
Alcaldia Carmen de Atrato

Igualmente proyectos:

2821 G1- G3-G5 con la
norma 260201077
Conducir usuarios de
acuerdo al tipo de recorrido
turistico y normativa los
cuales fueron atendidos en
diferentes espacios, Una
\vez conformados los
expediente fueron
entregados para auditoria

Anexo 1
Pantallazos y archivos
fotograficos

Anexo 2
Pantallazos
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Candidatos de los
anteriores proyectos
evaluativos, fueron
atendidos de forma
presencial y virtual y a
cada uno se les aplica la
recepcion y revision
documental,
sensibilizacion, e induccion
de la norma indicada, se
concreta con candidatos
toma de evidencias de
conocimiento, desempefio
ly producto, el primero 2821
g1 se revisa para
\verificacion

Se valoran las evidencias
aplicadas y presentadas
por los candidatos de
todos los proyectos en
aplicativo DSNFT,

Se envia resultado a
candidatos de la
evaluacion y juicio final de
la misma e igualmente a
dinamizadora

Se entregan los
expedientes al apoyo
administrativo una vez son
revisados por el evaluador
técnico para su revision y
posterior envio a
\verificacion, igualmente se
informa a los candidatos
para que estén atentos

Se aplica novedades
pertinentes a cada proceso
atendido y enviadas a
correo de la dinamizadora

Se solicita y envia a
candidatos realizar la
encuesta de satisfaccion
del PECCL realizado,
mediante enlace del
aplicativo del médulo de
candidato

Se atiende solicitud del
proyecto2821 G4, el cual
se entreg6 con antelaciéon
a verificacion.

Anexo 3
Patallazos

Anexo 4
Pantallazos aplicativo
DSNFT

Anexo 5
Pantallazos

Anexo 6
Pantallazos
correos

Anexo7
Pantallazos correos

Anexo8
Pantallazos whatsapp

Anexo9
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Pantallazos correos

Participar en la transferencia

de conocimientos y/o reuniones

del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

Se participa en dos
reuniones con nuestra
dinamizadora en la cual se
nos indica los alcances del
proceso de evaluacion de
competencias laborales a
término general, como
también, metas, avances
de cada uno de Ilos
proyectos por evaluador.

Proyecciones de
evaluaciones para el 2026,
pasar  proyeccion  de
personas y normas para
atender. Seleccionar la
norma en la cual se va a
realizar la construccion de
instrumentos de
evaluacion. Se reitera
también la elaboracion de
las encuestas de cada
proyecto entre otras cosas,

IAnexo 1
Galeria fotos

Construir y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma
(s) sectoriales de
competencia laboral en la(s)
gue va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses de

No aplica para este
periodo

No aplica para
el periodo
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contratacion, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso del Centro de
Formacion. Realizando como
minimo 45 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion
del contrato, para estrategia
Economia Popular y
proyectos Regulares.

Se contribuye con la
atencion de los siguientes
proyectos en diferentes
areas y normas.

331 G 3/ 20 candidatos en
curso

331 G4 / 41 candidatos (
35terminaron )

2395 G2 41 candidatos (
34 terminaron )

2821 G1 Nuqui 63
candidatos ( terminaron38

2821 G 3 Tutunendo 24
candidatos ( 21 terminaron

2821 G4 Tribuga 29
candidatos (24 terminaron

2821 G5 Unguia 35
candidatos ( 33 terminaron

Anexo 1
Pantallazos proyectos
de aplicativo

Participar en mesas técnicas
de trabajo para la
construccion de instrumentos
de evaluacion sobre
cualificaciones en caso de que
haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de
evaluacioén, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la

DSNFT. 7 GTH-F-
075 V09

No aplica para este
periodo

No aplica para
el periodo
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Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y deméas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion y
certificacion de competencias
laborales.

Se hace entrega de los
informes de GF Y GC cy
el informe final e informe
de debilidades y
fortalezas de candidatos
con los soportes
correspondientes de
pago de seguridad social
de noviembre, diciembre y
paz y salvo evidencias
como muestra de cada

activ_idad
Realizada en el mes de
diciembre del afio en curso

Anexo 1 Pantallazo

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los

lineamientos
Establecidos por el SENA.

Se envia resultado de la
evaluaciéon a candidatos
atendidos via WhatsApp

Anexo 1 Pantallazo

Apoyar en el registro y
validacién de informacion de
la evaluacion y certificacion
de competencias laborales en
el Sistema de Informacién
DSNFT, en coordinacién con
el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.

Se apoya registrando
todas las evaluaciones
realizadas. Se emiten los
juicios evaluativos a los
candidatos participantes
al igual las novedades
presentadas en cada uno
de los proyectos en el
aplicativo DSNFTY y se
comparte informacion con
el apoyo administrativo
para revision en el
aplicativo

Anexo 1
pantallazo
correo

Contribuir en la elaboracion
de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de

competencias laborales, por
proyecto evaluado

Se disefia informe
conforme a la poblacién
atendida, el
comportamiento,
pertinencia y debilidades,
oportunidades, fortalezas
encontradas en el proceso
y

Anexo 1 pantallazo
informe
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en los candidatos
participantes de los
procesos ya emitidos

juicios
10 | Reportar al dinamizador de No aplica para este No aplica para
ECCL - centro de formacion, periodo. el periodo

los casos de éxito

identificados en el proceso
PECCL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMI DESPLAZAMI DESPLAZAMI
VIAJE ENTO ENTO ENTO
INICIAL FINAL
1. 72225 El Carmen de Atrato 26 de nov 2025 29 nov 2025
2. 74625 Unguia 06 de dic 2025 09 dic 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de la planilla, operador mi planilla Noviembre 8392170019 y diciembre
8392188393 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Sty

Lucy Margoth Palacios Agudelo
Contratista

C.C. No. 26323491

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se
aprueba el informe NEYSA HINESTROZA SERNA: Lider de ECCLNg

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Coordinadora de Formacion Profesional Contrato 7417163 de 2025

EVIDENCIAS

OBLIGACION 1

ANEXO 1
MUESTRA ATENCION P 331 G3
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ANEXO 2
MUESTRA ATENCION CANDIDATOS PRESENCIAL Y VIRTUAL
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e  P331 G3 CERTIFICACION APUESTAS

->

Instructor GABRIEL

Ap, Ap, Ap, Ap, Ap, Ap, Ap, Ap, Daicy, giovanny, Instructor, Jovanny, Maxoli, .N, N, N, N, N, N., Parm..

O BUENAS tardes.. muchas.qgracis sefio lucy , - psm

~ N Saida
L

2:35p.m

ANEXO 4

PRESENTACION SENSIBILIZACION DEL PROCESO ,, , . S

roceso

vale, el SENA te cer

laborales - SENA

1sarias paca of reconceimiento de e cor b T
nente al sector productivo, los desempleade
un Proceso de evaluacion LRtUito, voluntari
1ocimiento, desempeno y Producto  aporta

ramiento de Ia
s la movilidad laborail

.ES DE CERTIFICACION

Avanzado

Interme

Basicc

MUESTRA DE EVIDENCIAS VALORADAS EN EL APLICATIVO

P331G3

e 000 -

(o]
e
(]
(o]

000600 -

- 0000 ¢

T e000 -

Je000 s

e 0600 -

P331 G4

Nombre

CAICEDO
RIVAS GABRIEL
ANTONIO

CORDOBA
RIVAS CLAUDIA
MARCELA

FIGUEROA
CAMACHO
MAXOLY

GARCIA
GUZMAN
PAULA
ANDREA

LOPEZ
ETECUA

ESMERALDA

LOZANO
VARGAS JOSE
MARIO

MARQUEZ
MALDONADO
JOVANNY
ALEXANDER

Identificacién  Estado

1077446377

1152189965

37443822

42150978

39760638

1078638427

88238063

Active

Activo

Activo

Active

Active

Activo

Activo

Intentos Certificacion  Valoracién Inicial Valoracion Oportunidad Valoracién Juicio  Indicader Competente

Parcial (Con:

0 Vacio Vacio Vacio
90.0000 %)

0 Parclal (Con: Vacio Vacio Vacio
57.0000 %)

N Pardial (Con: Vad Vaci Vach
26,0000 %) acio acio jacio

N Pardial (Con: Vadi Vaci Vach
76,0000 %) jacio acio jacio

. Parcial (Con: i Vi v
16,0000 %) acio acio acio

0 Vacio Vacio Vacio Vacio

0 Parclal (Con: Vacio Vacio Vacio
86.0000 %)
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Completa [Com:

AREIZA AREIZA
] 1 cloR 43568528 Competente 0 E6.0000% - Des: Vacio Intermedio Competente
— e P 100.0000 % - Pro: .
— 100.0000 %)
Completa [Con:
ARROYAVE 52,0000 %- Des:
]2 MuRozJuaN 1078636428  Competente 0 m{; 00005 :s'_ Vacio Basico Competente
GUILLERMO : o
100.0000 %)
ARRERA Completa [Con:
\_| 3 MARIN 1020420102 Competent 0 [6-0000% - Des: Vacil Intermedi C tent:
] e mpetente 00,0000 % - Pro acio ntermedio ompetente
— 100.0000 %)
BOLIVAR Completa (Con:
\_l 4 RENTERIA 1078639269 Retirado 0 0% NP - Des: 0% Vacio Vacio Vacio
JOHAN STIVEN NP - Pro: 0% NP)
CARMONA Completa (Con:
[] 5 PINEDA 1033655065  Competenty 0 E.0000% - Des: Vaci Intermedi Competent
J AL mpetente 100.0000 % - Pro: aco intermedio ompetente
E— 100.0000 %)
CEBALLOS ;“:}';‘;lue;[c;m_
[] 6 LOAIZA JHON 11955126 Competente 0 : s Vacio Avanzado Competente
— 100.0000 % - Pro:
FREDY
100.0000 %)
Completa [Con:
O 1 COUTTIN PERA W0TT48098 Competent 0 90.0000 % - Des: Vadi vanzad Competent
— LIAESTHER mpetente 100.0000 % - Pro: ado vanzade ompetente
100.0000 %)
FLOREZ ;J“;"u[‘::;[c;":_ ‘
] 8 GONZALEZ 1000922141 Competente 0 ; == Vacio Avanzado, Competente,
— 100.0000 % - Pro:
AMCIE nAMIE &
S R Config. tabla v
\:| Nro Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacion ~ Valoracién Inicial ~ Valoracién Oportunidad  Valoracién Juicio Indicador Competente MNotificado
AREIZA AREIZA Completa [Con:
() 1 cloma 13568528 Competent 0 TT0000% - Des: Vaci Intermedi Competent
B com mpetente 1000000 % - Pros acio ntermedio ompetente
I 100.0000 %)
Completa [Con:
ARROYAVE 82,0000 %- D
- X - Des: . .
[] 2 MUROZJUAN 1078636429  Competente 0 100,000 % - Fra Vacio Intermedio Competente
GUILLERMO ‘ o
100.0000 %)
BARRERA Completa [Con:
[ 3 uaRN 1020420102 Competent 0 T1.0000% - Des: Vaci Intermedi Competent
mpetente acio ntermedio ompetente
L prei P 1000000 %- Pro: P
- 100.0000 %)
BOLIVAR Completa [Con:
U 4 RENTERIA 1078639269 Retirado 0 0% NP - Des: 0% Vacio Vacio Vacio
JOHAN STIVEN NP - Pro: 0% NP)
CARMONA Completa [Con:
[l 5 PpmEDA 1033655065  Competent 0 T1.0000% - Des: Vaci Intermedi Competent
mpetente acio ntermedio ompetente
L ek P 1000000 %- Pro: P
- 100.0000 %)
C leta (Con:
conis e
- . - Des: . .
[] & LOAIZAJHON 11955126 Ci tent 0 Vacio Intermedia Competente
- 100.0000 % - Pro:
FREDY
100.0000 %)
Completa [Con: @
M COUTTIN PERA 82.0000 % - Des: . .
- T e L T ——— n Vi [EPU——. P

P2821G1
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Config. tabla ¥

L] Nro Nombre Identificacién  Estado Intentos Certificacién  Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad Valoracién Juicio  Indicador Compete
ASPRILLA Completa (Con:
— GARCES . . ) .
J L —— 12020945 Retirado 0% NP - Des: 0% Vacio Vvacio Vacio
MARCELO NP - Pro: 0% NF)
ASPRILLA Completa (Con:
, EADILA 4829218 Competente 920000 % - Des: Vacio Avanzado Competente
— HARRY 100.0000 % -
ovIDIo Pro: 100.0000 %)
Completa (Con:
BIRRY
O 3 CHIRAMA 4849204 Competent £5.0000%- Des: Vaci Intermedi Competente
] caan ompetente 00,0000 5% - acio ntermedio ompetent
— Pro: 100.0000 9}
CACERES
H Completa (Con:
J 4 TMS 1193559325 Retirado 0% NP - Des: 0% Vacio Vacio Vacio
— NP -Pro: 0% NP}
FELIPE
GAMBOA Comnpleta {Con:
(] 5 ASPRILLA 4849144 Retirad! u;r:;:e; -::; Vacie Vaci Vaci
O SARTOLD etirado - Des: acio acio acio
P NP -Pro: 0% NP}
AMIN
GAMBOA
— IBARGUEN Parcial (Con: 0%
0 6 SARSURN yo7035mR02  Retirado arcial (Con Vacio vacio Vacio
— TOMAS NP - Des: 0% NP)
o oo
GAMBOA e g Ty
T Completa (Con:
[J 1 cHAVERRA 4799767 Competent: £1.0000% - Des: Vaci Intermedi Competent
] CHAER: ompetente 000000 55 - Bro: acio ntermedio ompetente
a— 100.0000 %)
Completa (Con:
BLANDON NP - Dee:
O 2 BLANDON 1077423275 Retirado monunu%e: . Vacio Vacio Vacio
AHDRES - -
100.0000 %)
LAnbON Completa (Con:
(] 3 MDWIN 11814189 (¥ etents 920000 - Dest Vaci A d [« tente
O ComacAC o ompetente 100.0000 % - Pres acio vanzado ompetente
. 100.0000 %)
Completa (Con:
— BLANDON 88.0000% - Des:
[ 4 SLANDM 12021849 Competente s Vacio Intermedio Competente
— CORREAELBI 100.0000 % - Proz
100.0000 %)
o Completa (Con:
[] 5 MENAMEBER 82360457 Competent: £5.0000% - Des: Vaci Intermedi Competent
] MENAHEBER ompetente 000000 55 - Bro: acio ntermedio ompetente
JOSE
100.0000 %)
Completa (Con:
o DLANDONPING gy, Competente T7.0000% - Des: Vacio Intermedio Competente
— ERANKLIN 100.0000 % - Proz
100.0000 %)
JE— Completa (Con:
— — 77.0000% - Des: . .
|_) 7 corbosa 11808183 Competente 100.0000 % - Bro: Vacio Intermedio Competente
BERNARDINO - -
100.0000 %)
CHAvERRA Completa (Con:
— p— 77.0000% - Des: . .
r R rODNORA 11445 Fomnatanta Vacin Intarmadin Famnatanta

ANEXO 5

MUESTRA ENVIO RESULTADO A CANDIDATOS Y DINAMIZADORA
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haz clic aqui para ver la informacidn de contacto

Jhon FREDY ceballos
- oo

ZITV I EVED

manuales, normativa
10 - Registro: definicion, tipos de registro manuales y digitales,
normativa, guia técnica

21 - Normativa ambiental: concepto, mejores précticas para el

aprovechamiento y manejo de residuos sélidos 404p.m. W

Confirma realizar la emisién de juicio para el Candidato CC 11955126 -
CEBALLOS LOAIZA JHON FREDY con la siguiente valoracion:

Conocimiento
86,0000

%
Desempefio
@ 100,0000

%
Producto
100,0000

%
CONFIRMO JUICIO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION EN LA
NORMA 210601027, USTED LOGRO EL NIVEL INTERMEDIO

405p. m. &
RESUMEN P 2821G5 % pasumir
. Lucy Margoth Palacios Agudelo R & &« ~
Para: Neysa Hinestroza Serna Mar 18/11/2025 8:00 AM

Feliz dia
Me permito informar estado del proyecto

Ya se emitio el juicio final, guedando de la siguiente manera
35 candidatos formalizados
| 06 nivel avanzado
01 nivel intermedio
26 nivel basico
02 retiro voluntario ya grabado

Muchas gracias por la atencion

< Responder = Reenviar

GTH-F-062 V10

14




<
SENA

N

ANEXO 6

MUESTRA ENTREGA DE EXPEDIENTE

Resultados

v Todos los resultados

Aracne Yubitza Mosquera Pama - 77
P 2395 PARA REVISION / V..  Vie5/12
Buena tarde Ara..  Elementos envi.

@ PRUEBACONO.. = +2

Aracne Yubitza Mosque.. & B &
p331 G4/ REWSléNf VERL.. Jue4/12
Buendiparat.. Eementosenvi.

g RETROSVOLU. = +3

?
Juedf12
Elementos envi...

Aracne Yubitza Mosquera Parra
p 2821 G3 / ENTREGA EXP...
Lindo dia Bl dia ...

gy P2821G3TER.  +2

Aracne Yubitza Mosquera Parra; Ne...
Solicitud verificacion P.282...  Mié3/12
Muchas gracias Elementos envi...

Aratne Yubitza Mosquerz Parrs - #7

Resultados

~  Todos los resultados

Aracne Yubitza Mosquera Parra 7
P 2395 PARA REVISION / V... Vie5/12
Buena tarde Ara..  Elementos envi..

@' PRUEBA CONO... +2

Aracne Yubitza Mosquera Parra 7
p331 G4 / REVISION/ VERI.. Jued/2
Buen dia parato..  Elementos envi..

gl RETIROSWOLU.. & +3
Aracne Yubitza Mosquera Parra 77
P 2821 G3 / ENTREGA EXP..  Jue4/12

Lindo dia El dia ... ~ Elementos envi..
@' F2821G3ITER.. +2

Aracne Yubitza Mosquera Parra; Ne...
Solicitud verificacion P.282..  Mié3/12
Muchas gracias Elementos envi...

Aracne Yubitza Mosquera Parra 77

P 2395 PARA REVISION / VERIFICACION (3 pasumir

Lugy Margath Palacios Agudelo @ &« &~ B 5y @B
® para: @ Aracne Yubitza Mosquera Parra Vie 5/12/2025 6:02PM
CC: @ Neysa Hinestroza Sema
O Retencidn: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Lun 3/12/2035 6:02PM
PRUEBA CONOCIMIENTO 21... RETIROS VOLUNTARIOS 331.. +,
0 e e

TR
b S

Y Mostrar los 3 datos adjuntos (5MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buena tarde Ara

Envio expediente del proyecto en mencidn para su respectiva revision. Una vez se realice favor enviar
para la verificacion

FORMS prueba de conocimiento ( tienen 3 candidatos en rojo que estan con novedad pendiente por
resolver)

Retiros voluntarios del proceso ya grabados

Archivo con evidencias virtuales

La trazabilidad de productos y entrega de resultados reposa en el correo anterior ( pP 331)

p331G4 / REVISION/ VERIFICACION @ Piblica  [% Resumir

@ & & ~ B v & E

Jue 4/12/2025 12:28

0 Lucy Margoth Palacios Agudelo
® para: ® Aracne Yubitza Mosquera Para

CC: @ Neysa Hinestroza Sema

@ ~Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 1228PM

RETIROS VOLUNTARIOS 331 ...
ime

TRAZABIKIDAD CONOCIMIE...
13 ME

o A - v

2% Mostrar los 4 datos adjuntos (20 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buen dia para todos

PM

Me permito entregar el expediente del proyecto en mencién con las siguientes anotaciones para revision

Y su posterior verificacidn una vez sea revisado por usted

Evidencias fisicas de producto en carpeta blanca

Archivo virtual de evidencias 4 producto ( candidatos ubicados en el aplicativo con los numerg 18- 21-
24-37-3840)

Retiros voluntarios grabados 6 candidatos ( candidatos ubicados en el aplicativo con los numero4- 10-
19- 22- 25- 36)

Trazabilidad de resultados enviados a candidatos, juicios evaluativos

GTH-F-062 V10
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ANEXO 7

MUESTRA DE REPORTE DE NOVEDADES

. Para: Neysa Hinestroza Sema = Q @ 0 8 LuyMargothPala.. @
_, Tiempo de concentracion
Ryia EE=T T Mafiana 8:00AM

[ Archivos & Personas 7 Tiene datos adjuntos &7 Noleide (@ Me mencicna = Marcado § Importanciaalta & Para mi

- Copilot |~

] Resultados NOVEDAD P 2395 G2/ mala valoracion = pagymir
Bateria p331g 3 Mar432PM - - - .
Buena tare Conf..  {ECoiiEERIS Lucy Margath Palacios Agudelo @ « & ~ v @ B
& CR210601020. | +1 ® para: @ Neysa Hinestroza Sema Vie 5/12/2025 531 PM

Neysa Hinestroza Sema I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/12/2035 5:31PM

Respuesta Lun :03PM

. Buena tarde lider
Buena noche lid...  Elementos envi..

s Favar escalar a quien corresponda la siguiente novedad ya que por error grabe mal los valores

O Iz R e T correspondiente a conocimiento

NOVEDAD P 2395 G2/ mal...  Vie5/12

Buena tarde lide...  Bementos env. No presento evaluacién de conocimienta, pera por error fue valorada ( candidata envid retiro voluntario

del procesa)
0 Neysa Hinestroza Serna =1 M 52

Cormeccion pueba conogim... Ve Riac — TABORDA MACHADO CAROLINA CC 1078637101

Buena tarde lide...  Elementose
Grabar NO PRESENTO PRUEBA DE COMOCIMIENTO si presento desempefio y producto

Neysa Hinestroza Sema
NORMA AREA TURISMO A...  Vie5/12

|
=

Tiempo de concentracion

&l

ista  Ayuda  Buscar

= Mafiana 8:00AM
wats [ Archivos & Personas  #? Tiene datos adjuntos & Noleido (@ Memenciona [ Marcado 0 Importanciaaita & Para mi . Copilot ~
[ Resultados Correccion pueba conocimiento P 2395 G2 @ Piblica 2 Resumir
Bateria p331g 3 Mar452PM . =
Buena tare Conf...  Elementos enmi.. L Lucy Margoth Palacios Agudelo @ & & ~ v Oy &8 -
& CR210601020.. +1 ® para @ Meysa Hinestroza Sema Vie 5/12/2025 455PM

. @ Retencian: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/12/2035 4:55PM
Neysa Hinestroza Serna

Respuesta Lun 8:03PM

Buena tarde lider

Buena noche lid...  Elementos envi...
i Al registrar datos del candidato relacionado a continuacion no termine de valorar correctamente en el
Neysa Hinestroza Sema aplicativo por tanto se debe corregir el mismo
MNOVEDAD P 2395 G2/ mal...  vie5/12
Buens tarde lide...  Elementas env.. MARIN WALDO EDWIN ERNESTO CC 72224093—-—-VALORADO CON 77% EN CONOCIMIENTO
O Meyza Hinestroza Sema VALORACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO 16 preguntas buenas de 22——Por tanto queda en
Correccion pueba conocim...  Vie5/12 73%
Buena tarde lide...  Elementos emi.. 1
| 1-D

Meysa Hinestroza Semna B 4-8
NORMA AREA TURISMO A...  Vie 512 | | B-A
Buena tarde De...  Elementos envi.. 7| 18-B

18-D

5 Neyza Hinestroza Semna 21-D o

331G4/CORRECCION ... Jue 42 No cambia nivel de certificacian
Lider La cedula .. Elementos envi...
_ — Agradezco mucho su gestion
A= i |

ANEXO 8
MUESTRA ENVIO ENCUESTA DE SATISFACCION

GTH-F-062 V10
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CERTIFICACION SEMA TALENTO H ALCALDIS Cx - Q .
Alcalde, angie, C, C, . Deymar, . Diana, Dahiana, . Edwin, . Fainory, . Gloria, Hernando, . Jhon, . Juan... -
-— - —= Uy s m
4/12/2025

g . Maritza Pulgarin

Maritza Alejandra Pulgarin Agudelo (%3 V227 m
viernes

Buena tarde, les comparto este enlace de la encuesta de satisfaccion
para que por favor la diligencien de acuerdo a como se hayan sentido

en el proceso. 402 p.m. &
dsnft.sena.edu.co

hitps://dsnft.sena.edu.co/C: let/com.senaws.:
dsnft_sena. edu.co

e
https://dsnft. sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.uencuesta
satisfaccion 2402p. m &

dar clik en el enlace 102p. m &
~
+ @ Escribe un mensaje -E';
o CERTIFICACION GUIAS TITUMATE Ox - Q .
- Carlos, Darien, Deimer, lina, Nelson, Pambele, Titumate, Yimi, +57 310 3731084, +57 320 532389
dar clik en el libro que resalte para que abra la
encuesta 328p.m.
Encuesta Satisfaccion ECCL
»>YPTT = =
BT
Dar clik en iniciar encuesta 320p.m
_———-———mvi
Encuesta Satisfaccion ECCL
>
T
T

diligencian la opcién que se sientan comodos y
Aan cinuienta

ANEXO 9

MUESTRA ATENCION REQUERIMIENTO VERIFICACION

GTH-F-062 V10
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W8 0 B & & v @ [ rasosripidos ¥ & Leido/Noleido J v B~ & B 9 oo o | B copilet v

i =unios [} Resultados resultado de revision P.2821 grupo 3 tutunendoy/Solicitud de verificacion @ piblica 2 Resumir

' Elementos .. 1 n
v Todos los resultados

S, Elizabeth Moren...

0 Aracne Yubitza Mosquera Parra

£ Bandejad.. 1184 resuftado de revision P2821...  1048PM

No hay vista previa disponible. € Responder 4 Responderatodos 7 Reenviar
* Impalacios@sena... L 00
£ Bandejad.. 1184 Q Neysa Hinestroza Sema @ & & 0 B
P Otrs cormecs. 42 f Para: ® Aracne Yubitza Mosquera Pama Jue4/12/2025 1045 AM
(C: @ Lucy Margoth Palacios Agudelo

S,

7 Bomadores 64
b Y O Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 10:45AM
Elementos envia...

Buenos dias!
0 Pospuesto

W BaTs e e Ya solicite la verificacion y solicite la correccion de la emision de juicio del candidato daniel.

£3 Comeanode.. 1 Favor proceder a cargar el drive para que nos puedas hacer el proyecto hoy.

(7 Notas
Archivo - . .
B 0 Neysa Hinestroza Serna
- SENA.  Centro De Recursos Naturales, Industriz ¥ Biodivarsidgd
B3 Comversation Hi., - Contratista
7Av uhmz;tr_c_:z@;eqa. 3:'\_1 o
) Buscar gt @ A @ @ ﬂ ~ 'g m G Escritorio : "Q 25°C Mayorm. nubla.. A 7 ESP i)
Al w A S S siteri O LR E T

OBLIGACION 2

ANEXO 1
MUESTRA REUNIONES EQUIPO ECCL

18
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OBLIGACION 4

ANEXO 1

MUESTRA PROYECTOS ATENDIDOS

Grupe Proyecto Titulo Norma Cadigo Morma VersiGn EPDL/NSCL Centro Formacidn Unidad Certificacion Tipo Instrumente Estado Total Candidatos
2025 9522 - CENTRO
N 27- Atender cllt?m:es de acuerdo DE RECURSOS HORMA O tn
J 4 9522- con procedimiento de 210601020 2 NATURALES REGULADA Instrumento Ei .. 41
— ecucién
998- servicio y normativa INDUSTRIAY 1
P33l BIODIVERSIDAD
2025- 9522 - CENTRO
] 3 ;:’l’l Cun:iuc"dusuarms':eldc?itdu 260201077 1 ::‘FUE;:LRESSOS NORMAND Insts to en 24
- con tipo de recorrido turistico REGULADA nstrumen Fjecucion
998- y normativa INDUSTRIAY
p2821 BIODIVERSIDAD
2025 9522 - CENTRO
27- Atender clientes de acuerdo DE RECURSOS NORMAND :
(] 3 9572- con procedimiento de 210601020 2 MATURALES Instrumento no 20
- .. . REGULADA Ejecucion
998- servicio y normativa INDUSTRIAY
P331 EIODIVERSIDAD
2025- . . e 9522 - CENTRO
Registrar informacion de
27- 4 i DE RECURSOS NORMA NO E
O 2 ss522- ““erd? con :‘:;TE‘“," 210601027C 2 NATURALES ArEULADA Instrumento ; B a1
. Zmii |m‘|1en. . :CH:FDF INDUSTRIA Y jecucién
P2395 estion sdministrata BIODIVERSIDAD
2025 9522 - CENTRO
(] 1 ;;-u Con:iuclrdu o Ds‘: e: ﬂfetr‘d ; 260201077 1 ziqu ;:LRESSUS HORMANO Inst to o 63
- con tipo de recorrido turistico REGULADA nstrumen Ejecudion
998- y normativa INDUSTRIAY
P2821 EIODIVERSIDAD

OBLIGACION 6

ANEXO 1
MUESTRA DE ARCHIVOS CONTRACTUALES ORGANIZADOS

19

GTH-F-062 V10




SENA

N

4 & A =]

.| Copiar ruta de acceso ﬂ Facil acceso =

ndaral  Copiar Pegar ) Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva
50 rapido [F] Pegar acceso directo a 3 *  nombre  tarpeta
Portapapeles Organizar Hueve

>+ 4 » Esteequipo » Escritorio » lucy » CARPETA MOMENTANEA » NOMINADICIEMBREY OTROS »

F

Morbre Fecha de modificacion  Tipe
i Acceso rdpido
(GC_26323491 5025 DIC_2025 NAZ/2025 145 p.m, Carpeta de archivos
B OneDrive GF 26323491 5025 DIC_2025 10/12/20051218 p.m.  Carpeta de archivos
Mueva carpeta INFORME FINAL 1A2/20251:40 p. m, Carpeta de archivos
orientador

Pro

OBLIGACION 7

ANEXO 1

MUESTRA DE RESULTADOS COMPARTIDOS CON CANDIDATOS Y

Q Deimer PEREZ e ~ Q

En el encontraran las calificaciones de la prueba de conocimientos,
desempefio y producto y el nivel en el que cada uno quedo. Todos
seran certificados de acuerdo al esfuerzo que cada uno brindo en el
mismo. LE RECUERDO LOS NIVELES AVANZADO, INTERMEDIO,
BASICO.

11:08a.m. &

(U RO ————

Solo 2 personas no realizaron el proceso y se les aplico el retiro p

voluntario para que no se vieran afectados en un futuro 11122 m &

GTH-F-062 V10
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@ C Maria Camila Zapata

@ . Alejandra Ortiz

Confirmo _
2ot m

- Q
19 respuestias correctas de 22. Total Calificacion: 86,00
Recuerde que: No tiene derecho a la oportunidad
Conocimiente Esencial

Conocimientos esenciales en los cuales debe reforzar:

6 - - Procedimiento técnico documental: proceso, actividades,
manuales, normativa

18 - - Seguridad y salud en el trabajo: concepto, tipos de riesgos, tipo
de contingencias, clases de elementos de proteccién personal y
colectiva

21 - - Normativa ambiental: concepto, mejores practicas para el

aprovechamiento y manejo de residuos solidos 398 p. M. &

Confirma realizar la emision de juicio para el Candidato CC

10040277147 - ZAPATA SEGURO MARIA CAMILA con la siguiente
valoracion:

Conocimiento
86,0000

%
Desempefio g
100,0000

12/
conocim 1?2925 jales en los cuales debe reforzar:

6 - - Procedimiento técnico documental: proceso, actividades,
manuales, normativa

8 - Métodos técnicos de ordenacién de documental: concepto,
sistemas de ordenacién

10 - Registro: definicion, tipos de registro manuales y digitales,
normativa, guia técnica

21 - Normativa ambiental: concepto, mejores practicas para el

aprovechamiento y manejo de residuos sdlidos 5:56 p. M. &

Confirma realizar la emisién de juicio para el Candidato CC
1078637156 - ORTIZ RIVERA ALEJANDRA con la siguiente valoracion:

Conocimiento
82,0000

Desempefio
100,0000

Producto

100,0000 felicitaciones usted logro el nivel Intermedio 558 . m.

OBLIGACION 8

ANEXO 1

MUESTRA DE ENTREGA DE EXPERIDENTES PARA VERIFICAR EN APLICATIVO

21
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OBLIGACION 9

ANEXO 1y 2

MUESTRA INFORMES CUALITATIVOS

Fortalezas e Debilidades

Personas nativas, empoderadas de su quehacer
diario. MNo se identificaron, todo el
Amantes de la naturaleza, aprovechan el entorno proceso marcho bajo la
natural y biodiverso en flora, fauna paisajistica para eljnormalidad

desarrollo de actividades cotidianas las cuales son
combinan con la actividad del ecoturismo.

Personas capacitadas por el Sena y dentro de los
procesos vieron la necesidad de someterse a ser
evaluadas y certificadas en la noram 260201077
para tener un reconocimiento de la experiencia.

El proceso fue bien atendido y acogieron con actitud
vy responsabilidad cada una de las fases

Puntuales en el desarrollo y entrega de las
evidencias

L RN U AN DUV U (U ———

GTH-F-062 V10
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INFORME DE FORTALEZAS Y DEBILIDAD P 2821 G3
NACIONAL GUIAS TURISTICOS 260201077 DE

Fortalezas

Se evalla a grupo de guias baquianos dedicados poi
tradicion a esta labor empincamente.

Se encuentra a un grupo que ya ha recibido formacion
académica del Sena en wvarias modalidades

o Debilidades

La unica debilidad encontrada eg
realizan el proceso de lecturg
muy lento debido a que muy pocq|
lo practican. Mativo por el cual I3

complementarias y ahora del programa campesengprueba se refrasa mas de lIq

quienes vieron la oportunidad de que ellos sg
fortalecieran a través de la cerfificacion de sus
competencias

Vieron en este proceso de certificacion la oportunidad
para mejorar y brindar a sus clientes tranquilidad |

confiabilidad en la actividad de la quianza

acordado

GTH-F-062 V10
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Fortalezas

Personas nativas, empoderadas de su quehacer
diario.

Amantes de la naturaleza, aprovechan el entorno
natural y biodiverso en flora, fauna paisajistica para el
desarrollo de actividades cotidianas las cuales son
combinan con la actividad del ecoturismo.

Personas capacitadas por el Sena y dentro de los
procesos vieron la necesidad de someterse a ser
evaluadas y certificadas en la noram 260201077
para tener un reconocimiento de la experiencia.

El proceso fue bien atendido y acogieron con actitud
y responsabilidad cada una de las fases

Puntuales en el desarrollo y entrega de las
evidencias

Vieron oportunidades de mejoras con el proceso
ECCL

e Debilidades

No se identificaron, todo el
proceso marcho bajo la
normalidad

INFORME DE FORTALEZAS Y DEBILIDAD P 2821 G3
NACIONAL GUIAS TURISTICOS 260201077 DE

Fortalezas

Se evalla a grupo de guias baquianos dedicados por|
tradicién a esta labor empiricamente.

Se encuentra a un grupo que ya ha recibido formacién
académica del Sena en varias modalidades
complementarias y ahora del programa campesena
quienes vieron la oportunidad de que ellos se
fortalecieran a través de la certificacion de sus
competencias

e Debilidades

La unica debilidad encontrada es
realizan el proceso de lectura
muy lento debido a que muy poco
lo practican. Motivo por el cual la
prueba se retrasa mas de lo

acordado

GTH-F-062 V10
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Vieron en este proceso de certificacion la oportunidad
para mejorar y brindar a sus clientes tranquilidad y
confiabilidad en la actividad de la guianza

Hicieron buen uso del tiempo para dedicar al proceso
Fueron puntuales y responsables con la entrega de las
evidencias para demostrar sus competencias, por otro
lado se evidencia la aplicacién de protocolos en el
desarrollo de la actividad del guionaje

GTH-F-062 V10
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 03 Diciembre 2025

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ

ORDEN DE VIAJE No: 72225

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

26 de noviembre 2025

29 de noviembre 2025

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA: Quibdd

CHOCO/ CRIB

Quibdé / EL Carmen de Atrato/
Quibdé

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar proyecto de evaluacién y certificacién de competencias
laborales a funcionarios de la Alcaldia del Carmen de Atrato evaluando en las normas 210601020 Atender
clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa 210601027 Registrar informacién de

acuerdo con normativa y procedimiento técnico del drea de gestion administrativa

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

PRIMER DIA

26 NOVIEMBRE 2025

Actividades: Se realiza Desplazamiento Quibdd- Carmen de Atrato via terrestre
Al llegar nos reunimos con lider del grupo, secretario de gobierno para concretar la agenda de
atenciéon conforme a los dias dispuesto para esta actividad

3:00pm encuentro en la casa de la mujer con los candidatos del proceso a los cuales se les hace
una retroalimentacién del proceso y también recorrido a las normas a las cuales aspiran certificarse
la 210601020- 210601027 del drea de gestidn administrativa.

4:00pm Concertamos en el mismo sitio toma de la primer evidencia de conocimiento de la norma
210601027. Seguido a esto antes de retirarse los candidatos concertamos hora y sitio de atencién
para el dia siguiente del resto de personal

SEGUNDO DIA

27 de NOVIEMBRE 2025

08:00 — 12:00m Iniciamos toma de evidencia de conocimiento con la norma 210601020 a la cual
los candidatos asisten en dos grupos debido a sus multiples ocupaciones y ademas por estar en el
proceso en horario de atencion

GTH-F-087 V.02
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2:00pm Se inicia la toma de evidencia a candidatos en la norma 210601027, se visita cada uno de los
candidatos haciendo observacién directa en los puestos de trabajo. Después se interactua con ellos
conforme a la evaluacidn y se brinda orientacién para la evidencia de producto de la misma norma

TERCER DIA
28 DE NOVIEMBRE 2025

08:00AM - 12:00M Se inicia toma de evidencia a candidatos en la norma 210601020, se visita cada uno
de los candidatos haciendo observacion directa en los puestos de trabajo. Después se interactia con ellos
conforme a la evaluacion y se brinda orientacion para la evidencia de producto de la misma norma

2:00pm - 6:00pm Se continua con la toma de evidencias de las normas 210602017 y 210601020 a los
candidatos que por una u otra razén no pudieron estar en la jornada de la mafiana. Se utiliza la misma
dinamica visita de observacién a cada candidato en el puesto de trabajo y se orienta igualmente la
construccion de los productos de las mismas normas

CUARTO DIA
29 DE NOVIEMBRE 2025
08:00am- 12:00m Se concertd la recoleccion de evidencias de productos de las dos normas en la
jornada de la mafana, dindmica que se utiliza pasar por cada uno de los puestos de trabajo para
recolectar las evidencias la misma

12:00m traslado desde el Municipio del Carmen a la ciudad de Quibdo, via terrestre

RESULTADOS

1. Se cumple la agenda planteada, salvo por la modificacion del horario debido a las multiples

actividades de los candidatos.

Se realiza retroalimentacién del proceso a los participantes en de la evaluacién y certificacion.

Se explicé la dindmica de recoleccién de las evidencias- de forma practica y activa

Los candidatos se muestran con buena actitud hacia el proceso

Candidatos hacen demostracion de sus competencias, realizando los desempefios en sus puestos

de trabajo, contando con usuarios reales

Se aplica la evaluacion de competencias a la poblacién inscrita

Candidatos participativos, colaboradores con la dinamica del proceso

8. Candidatos responsables y muy puntuales en las actividades concertadas para lograr la
certificacidn

vk wnN

No

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
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GALERIA DE REGISTROS FOTOGRAFICOS DEL DESTINO EN PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO- DESEMPENOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS EN LAS NORMAS 260201077
Y 260201083

REUNION CON LIDER PARA COORDINAR LA AGENDA DE ATENCION
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4
SENA

N

RETROALIMENTACION DEL PECCL SENSIBILIZACION E INDUCCION DE LAS
NORMAS 210601020 Y 210601027
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MUESTRA DE RECOLECCION EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
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MUESTRA EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS DE DESEMPENO
NORMA 210601020
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MUESTRA EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS DE DESEMPENO
NORMA 210601027
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Buenos d
este mome
encuentro ¢
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MUESTRA DE DISENO Y ENTREGA DE EVIDENCIA DE PRODUCTO
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MUESTRA LISTAS DE ASISTENCIAS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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1. Se enviard resultado de
la evaluacion a los
candidatos virtualmente
una vez valoradas y
calificadas las evidencias

Evaluadora

Pendiente por confirmar 25 de
noviembre

2. Candidatos
comprometidos en
enviar evidenciady
producto. virtual por no
encontrarse en las
localidades, por motivos
de salud

Candidatos

Pendiente por confirmar 24 de
noviembre

3 evaluadora
comprometida en enviar
el resultado de la
evaluacién de
conocimiento,
desempefio, producto y
juicio evaluativo el 24 de
noviembre de 2025

Evaluadora

Pendiente 25 de noviembre 2025

CONCLUSIONES:

1. Se atiende con éxito la poblacién objeto

ouhswN

ajenos a su voluntad no pudieron asistir de forma personal
7. Poblacién atendida queda motivada en seguir cualificAndose a futuro
8. Seatiende poblacién indigena, Afroy mestiza

Candidatos se mostraron muy contentos y agradados con el proceso

Candidatos se sienten orgullosos y felices por haberse sometido a ser evaluados
Candidatos demuestran su habilidades en entornos turisticos de cada corregimiento
Manejan y aplican protocolos de servicio
Se evidencio un compromiso con el proceso y cada una de las fases pese a que algunos por motivos

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Lucy Margoth Palacios Agudelo i -
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
CGFPI MARIA ANGELICA VEGA
MARCELIN
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 9 de diciembre 2025

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ

ORDEN DE VIAJE No: 74625 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
06 de diciembre 2025 09 de diciembre 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: Quibdé
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CHOCO/ CRIB Quibdé / Unguia/Quibdd

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar proyecto de evaluacidon de competencias laborales a guias
pesqueros del corregimiento de Titumate, del municipio de Unguia, en la norma 260201077, producto de
la articulacion con la junta de accién comunal del corregimiento de Titumate- Unguia

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

PRIMER DIA
06 DE DICIEMBRE 2025

Actividades: Desplazamiento desde Quibdé a Turbo

SEGUNDO DIA
07 DE DICIEMBRE 2025

Desplazamiento desde Turbo a Unguia via maritima — Unguia
Continuacion salida desde Unguia a Titumate via Terrestre
De acuerdo con nuestra agenda contactamos al lider de accion comunal y visitamos la escuela
centro de acopio para desarrollar la sensibilizacion del PECCL y realizar la induccién a 35
aspirantes guias y pesqueros turisticos interesados en la norma 260201077 Conducir Usuarios
de Acuerdo a Tipo de Recorrido Turistico y Normativa

De acuerdo a lo concertado nos reunimos en las horas de la tarde para se realiza la toma de la
evidencia de conocimiento, en dos grupos, de manera que no se interfiera con los horarios de
trabajo de los participantes

TERCER DIA

08 DE DICIEMBRE 2025

Concertamos toma de las evidencias de desempefio de los candidatos en varios escenarios,
muelle turistico, senderos y sitios turisticos del casco urbano donde ellos realizan los recorridos
turisticos.
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Los candidatos se muestran muy atentos y responsables con la demostracién de sus competencias.

Igualmente se acuerda la entrega de los productos de forma virtual para quienes no alcanzaron a
entregar de forma fisica por motivos de no tener los medios tecnoldgicos para presentarla en la
jornada

CUARTO DIA
09DE DICIEMBRE 2025
Desplazamiento a la ciudad de origen Titumate -Turbo- QuibdO

RESULTADOS

Se cumple la agenda planteada, salvo por la modificaciéon del horario debido a las multiples
actividades de los candidatos.

Se realizé la sensibilizacién del PECCL a cargo de la dinamizadora del proceso y la induccion de la
norma 260201077 a cargo de la evaluadora del drea técnica

Se realizé aplicacidn de la prueba de conocimiento

Se aplica prueba de desempefio a candidatos en los diferente escenarios previamente destinados
por los mismos

Toma de archivos fotograficos como muestra de evidencia de realizacién de las actividades

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GALERIA DE REGISTROS FOTOGRAFICOS DEL DESTINO

MUESTRA SENSIBILIZACION PECCL E INDUCCION DE LA NORMA 260201077
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TOMA EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO VIRTUAL

MUESTRA TOMA DE DESEMPENOS, OBSERVACION DIRECTA EN SITIO
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MUESTRA CONSTRUCCION EVIDENCIAS DE PRODUCTO
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LISTAS DE ASISTENCIA
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Se enviara resultado de Evaluadora Pendiente 10 -11 de diciembre/ en
la evaluacién a los cuanto envien las evidencias de
candidatos virtualmente productoy se termine de valorar en
el aplicativo
2. Algunos Candidatos que Candidatos Pendiente 10-11 de diciembre

no estabanen la
localidad por la
temporada se
comprometieron en
realizar la evaluacion
virtual y enviar la
evidencia de producto

3. Llevar el mensaje a la
directiva para que se siga
apoyando al talento
humano de otros
corregimientos entre
ellos Balboa, Tanela,
Acandi, Santa Maria la
Antigua entre otros-
relacionados con el drea
de turismo y hoteleria

Lider-evaluadores

Para la Vigencia del 2026
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Candidatos/ evaluadora Pendiente por confirmar

CONCLUSIONES:
1. Se atiende con éxito la poblacidn objeto

Candidatos se mostraron muy contentos y agradados con el proceso

Candidatos se sienten orgullosos y felices por haberse sometido a ser evaluados

Candidatos demuestran su habilidades en entornos turisticos de cada corregimiento

Manejan y aplican protocolos de servicio

Se comprometieron con el proceso y con ellos mismos en la continuidad del proceso, enviando la

prueba de producto de los

7. Se manifesté motivacion por parte de habitantes de otros sectores con el tema de la certificacion
por competencias laborales

8. Lideres del corregimiento de Titumate y otros cercanos manifestaron interés para que el proceso
se extienda a otra poblacién del drea de turismo y hoteleria y otras de interés

ounsWwWN

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Lucy Margoth Palacios Agudelo i
4 P8 ST ,.{Z Al
79& ’> (T/

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

CGFPI MARIA ANGELICA VEGA
MARCELIN
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