SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 19 de diciembre de 2025

Sefior (a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7470106
Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: No 7470106 de 2025

ALEXANDRA MARIA IRAL RUA, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.449.019 de
Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de formacion, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL DOCE PESOS MCTE. ($ 46.915.012) Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 2.606.390), b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA
GESTION, ENLA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
AS{ COMO LA EVALUACIONDE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA
SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICADE GESTION Y
DESARROLLO, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Desarrollar sus actividades de acuerdo
con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro de
formacién, en las fechas y lugares
previamente planeados, utilizando
métodos y recursos pedagdgicos
acordes con las normativas vy
estandares del SENA.

Planeacién y alistamiento de
la formacién profesional
integral en los siguientes
programas:

Tecndlogo en Gestion

Administrativa

*Ficha 3148484 Guarne
Tecndlogo en Gestion
Administrativa

Competencia: Organizar la
documentacién teniendo en
cuenta las normas legalesy de
la organizacién norma técnica
y la legislacién vigente.

*Ficha 3148488 Rionegro
Tecndlogo en Gestion
Administrativa

Competencia: Organizar la
documentacién teniendo en
cuentalas normas legalesy de

Programaciéon de la
formacion

Programacion de fichas
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la organizacién norma técnica
y la legislacién vigente.

*Ficha Rionegro 3148165

Técnico en Asistencia

Administrativa
Competencia: Tramite de
documentos

*Ficha: 3148232 Rionegro
Competencia: Elaboracion
de documentos

Tecndlogo en Gestion

Administrativa

*Ficha 3148489 La Union
Tecndlogo en Gestion
Administrativa
Competencia: Organizacion
de eventos empresariales

*Ficha 3278242 La Ceja
Tecndlogo en Gestion
Administrativa

Competencia: Organizar la
documentacién teniendo en
cuenta las normas legales y de
la organizacién norma técnica
y la legislacién vigente.

Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con los
programas de formacién definidos,
orientando el desarrollo de Ilas
actividades de aprendizaje, guiando,

asesorando y acompafiando

Planeacién y alistamiento de

la formacién profesional
integral en los siguientes
programas:

Tecndlogo en Gestion
Administrativa

*Ficha 3148484 Guarne

Registro de asistencia

y fotografias  del
desarrollo de la
formacion en la ficha

programada.
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permanentemente a los aprendices en
la ejecucidn de ellas.

Tecndlogo en Gestion
Administrativa

Competencia: Organizar Ia
documentacion teniendo en
cuentalas normas legalesy de
la organizacién norma técnica
y la legislacién vigente.

*Ficha 3148484 Rionegro
Tecndlogo en Gestion
Administrativa

Competencia: Organizar la
documentacion teniendo en
cuentalas normas legalesy de
la organizacién norma técnica
y la legislacién vigente.

*Ficha Rionegro 3148165

Técnico en Asistencia
Administrativa

Competencia: Tramite de
documentos

*Ficha: 3148232 Rionegro
Competencia: Elaboracién
de documentos

Tecndlogo en Gestion
Administrativa

*Ficha 3148489 La Union
Tecndlogo en Gestion
Administrativa
Competencia: Organizacion
de eventos empresariales

*Ficha 3278242 La Ceja
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Tecndlogo en Gestion

Administrativa

Competencia: Organizar la
documentacion teniendo en
cuentalas normas legalesy de
la organizacién norma técnica
y la legislacién vigente.

Participar activamente en las reuniones
periddicas de equipos ejecutores a las
gue sean convocados, de acuerdo con
los lineamientos y politicas establecidas
entidad
integralidad en

por la para garantizar
la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
de y el

seguimiento efectivo a la formacién

actividades aprendizaje

profesional integral.

Reunién de seguimiento a la
formacion desarrollada en
conjunto con la coordinacién
académica.

Registro  fotografico.
Invitacion a  reunidn
equipo ejecutor,

listado de asistencia

Actualizar la informacion en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde su
de

asociacién de aprendices y emisién de

realizaciéon:  creacién rutas,

juicios de evaluacidon, comunicando
oportunamente al coordinador
anomalias,
de

aprendices y hallazgos en el registro de

académico las

inconsistencias 'y  novedades

la informacion.

Reporte de inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus

Pantallazo de

inasistencias

Mantener actualizados los procesos

derivados de la ejecucién de |la
formacion, de forma mensual o cuando
sea requerido, haciendo entrega de las
actas de ejecucién de las fichas
asignadas, las cuales deben contener la
siguiente informacion: novedades de
cancelaciones,

asistencia, retiros,

Actualizacidn de los formatos
respectivos dentro del
Portafolio del Instructor

acceso al
del

Link de
Portafolio
instructor

https://bit.ly/3QztUuD
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situaciones académicas, o disciplinarias
gue requieran de seguimiento, bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacidn y seguimiento de centro de
formacioén.

Diligenciar los registros de la ejecucién
de la formacion de cada una de las
fichas asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA y que
seran consignadas dentro del Portafolio
del Instructor seglin procedimiento en
SIGA vy
plataforma designada por el SENA.

teniendo en cuenta la

Actualizacién de los formatos
respectivos por ficha.

Link de acceso al
Portafolio del
instructor

https://bit.ly/3QztUuD

Elaborar informes requeridos por la | Elaboracion de informe | Pantallazo de carpeta
entidad, de manera mensual o cuando | mensual GCy GF con el cargue de los
la entidad lo solicite de los proyectos informes GC y GF del
formativos, de investigacién aplicada, ;noezss de diciembre
innovacion pedagdgica, '
emprendimiento y desarrollo
tecnolégico de interés institucional y
alineados con el plan tecnolégico del
centro y el plan estratégico de la
entidad.
Aportar al momento del inicio del | Actualmente estoy | Pantallazo
contrato certificaciéon vigente en la | certificada SENA en la | certificado de Ia
norma de competencia laboral: | competencia laboral de | Norma “ORIENTAR
240201056 V2: “Orientar formacién | “ORIENTAR  FORMACION | LA FORMACION
presencial de acuerdo procedimientos | PRESENCIAL DE ACUERDO | PRESENCIAL DE
técnicos y normativa” actualizada. En C,ON PROCEDIMIENTOS | ACUERDO CON
caso de no contar con dicha | TECNICOSY FORMATIVOS”, | PROCEDIMIENTOS
certificacion, se deberd realizar la | €N Nivel Intermedio” por | TECNICOS Y
entrega de esta dentro del primer un periO(.jo de 3 afios. | NORMATIVOS”
semestre de formacién, asi mismo se Hasta noviembre de2027
debera participar de los procesos que el

6
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SENA  adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y técnicas de
acuerdo al plan estratégico
institucional.

9 | Usar los elementos de proteccion | Para este mes no se | Para este mes no se
personal cuando ello fuere necesario | desarrollan actividades en el | desarrollan
seglin la actividad desarrollada por el | Marco de es:ca obligacion ya | actividades en el
contratista y prendas de vestir gue no eX.IStIO I.a, necesidad, ni marco 5 de esta

. ] hubo asignacién desde la | obligacién ya que no
adecuadas acorde a la formacion objeto supervision. existié la necesidad, ni
del contrato de acuerdo con los hubo asignacién desde
lineamientos institucionales. la supervision.

10 | Incorporar buenas prdcticas del Sistema | Ejecucién de la formacién | Fotografias de los
de Gestion Ambiental y de Energia, | bajo las buenas practicas del | ambientes realizando
promoviendo la sostenibilidad, la sistema’de Gestidon ambiental | uso ’éptimo de la
eficiencia en el uso de los recursos | ¥ €N€'812 energla
energéticos y de los servicios publicos.

11 | Hacer entrega del carnet institucional | Se realizé la entrega del | Paz y salvo entregado
una vez se dé por terminado el presente | carnet ante la Coordinacion | al ~ Supervisor  de
contrato. Académica Contrato

12 | Las demds que sean conexas Yy | Para este mes no se | Para este mes no se
complementarias con el objeto del | desarrollan actividades en el | desarrollan
contrato y de acuerdo con las | Marco de. e§:ca obligasién yaf actividades en el
necesidades del servicio. gue no EX'IS'EIO I.a, necesidad, ni marco 5 de esta

hubo asignacion desde la | obligacién ya que no

supervision. existié la necesidad, ni
hubo asignacidn desde
la supervision.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 81171436 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo noviembre

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente,

A.)ua/x:/ ra Mada T/ Ria

ALEXANDRA MARIA IRAL RUA
Contratista
C.C. No. 39.449019

Recibi a satisfaccion:

SENA

N

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7470106 de 2025

Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de diciembre 2025

Obligacion 1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacidn establecida en los
procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares previamente planeados,
utilizando métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del SENA.

Dia Municipio | Ficha Programa Horario Competencia
Lunes Guarne Tecnoélogoen | 8:00 am Organizar la documentacién
Gestion a:00 pm teniendo en cuenta las
3148484 | pqministrativa normas legales y de la
organizaciéon
Lunes Guarne Tecnoélogoen | 1:00 pm Organizar la documentacién
Gestion 5:00 pm teniendo en cuenta las
3148488 | Aqministrativa normas legales y de la
organizacion
Martes Rionegro | 3148165 | Técnico en 1:00 pm Organizar la documentacién
Asistencia 5:00 pm teniendo en cuenta las
Administrativa normas legales y de la
organizacion
Miércoles | Rionegro Tecndlogoen | 1:00 pm Organizar la documentacién
Gestion 5:00 pm teniendo en cuenta las
3148232 L _
Administrativa normas legales y de la
organizacion
Jueves La Unién | 3148489 | Tecndlogoen | 1:00 pm Organizacion de eventos
Gestion 5:00 pm empresariales
Administrativa
Viernes LaCeja | 3278242 | Tecndlogoen | 5:00-9:00 Organizar la documentacién
Gestion pm teniendo en cuenta las
Administrativa normas legales y de la
organizacién

GTH-F-062 V10
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Obligacion 2. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los programas
de formacién definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiando,

asesorando y acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucién de ellas.

Ficha: 3148484- Tecndlogo Gestion Administrativa Guarne (lunes 8:00 am — 1:00 pm)

SEMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion Administrativa

* Codigo del Programa de Formacion: 122115

* Nombre del Proyecto Formativo Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y Gerencial
de las MIPYME del Oriente Antiogueho

# Fase del Proyecto - Ejecucion

* Artividad de Proyecto Formativo : Proponer estrategias de Gestion Administrativa en
funcion de las necesidades identificadas en los procesos de investigacion, para su
organizacion, desarrollo, crecimiento y sostenibilidad en el tiempo

* Competencia: Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales v de la
organizacion norma técnica vy |a legislacion vigente.

* Resultados de Aprendizaje; Operar los recursos tecnologicos requeridos para el redibo, el
despacho y |a organizacion de los documentos, de acuerdo con las politicas institucionales.

*Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion v la
legislacion vigente.

*Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de
sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracion y presentacion de los
documentos, las normas internas y la legislacion vigente.

11
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Ficha: 3148488- Tecndlogo Gestion Administrativa Rionegro (lunes 1:00 pm —5:00 pm)

+
Dia Municipio Ficha Programa Horario Competencia
Lunes Guarne Tecnélogo en 8:00 am a:00 pm Organizar la documentacién teniendo en
Gestidn cuenta las normas legales y de la
3148484 N i
Administrativa organizacion
Lunes Guarne Tecndlogo en 1:00 pm 5:00 pm Organizar la documentacién teniendo en
Gestidn cuenta las normas legales y de la
3148488 N s
Administrativa organizacién
Martes Rionegro 3148165 | Técnico en 1:00 pm 5:00 pm Organizar la documentacién teniendo en
Asistencia cuenta las normas legales y de la
Administrativa organizacion

2

Dicengre ! 'S

Ficha: 3148165 - Técnico en Asistencia Administrativa Rionegro (martes 8:00 am — 1:00 pm)
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Ficha: 3148232- Tecndlogo Gestion Administrativa Rionegro (miércoles 5:00 pm — 9:00 pm)

Ficha: 3148489 - Tecndlogo Gestion Administrativa La Unidn (jueves 5:00 pm — 9:00 pm)
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Ficha: 3278242 - Tecndlogo Gestion Administrativa La Ceja (viernes 5:00 pm — 9:00 pm)
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Obligacion 3. Participar activamente en las reuniones periédicas de equipos ejecutores a las que
sean convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de

aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

Obligacion 4. Actualizar la informacion en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles desde su realizacién: creacién de rutas, asociacién de aprendices y emision de juicios de
evaluacidn, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias, inconsistencias

y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

sena

N

& ALEXANDRA MARIA =pBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

SOﬁaPIus

Instructor v

B BT GIpliD . Evaluacién ruta de aprendizaje

i X Opeiones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion <

(& Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion® 2846138-GESTION ADMINISTRATIVA (=04

( Gestin de Tiempos < e UL Lo e
Competencia de aprendizajer  ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA

TECNICAY LALEGISLACION VIGENTE. =4

NETLIN

& Lms <

# Matricula ¢ Agrendiz® e

(£ Planeacion de la Formacion <

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
(£ Reportes <

Consultar Resultados de Aprendizaje
 sGs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- 2198
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Obligacion 5. Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucidn de la formacidn, de
forma mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucion de las fichas
asignadas, las cuales deben contener la siguiente informacion: novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de seguimiento, bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el
comité de evaluacién y seguimiento de centro de formacion.

Link de acceso al Portafolio del instructor: https://bit.ly/3QztUuD

Documentos > FORMACION PROFESIONAL > PORTAFOLIO INSTRUCTOR > ADMINISTRATIVO Y EMPRESARIAL > 0. DOCUMENTOS MAESTROS
Y  Nombre v Modificado v Modificado por ~
0. ACTAS REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 30/07/2024 Kennia Johanna Lemus Tri:
1. GESTION ADMINISTRATIVA 29/07/2024 Kennia Johanna Lemus Tri:
2. GESTION EMPRESARIAL 29/07/2024 Kennia Johanna Lemus Tri:
ACTAS DE REUNION GYD 2024 10/12/2024 Jorge Luis Diaz Mejia

Obligacion 6. Diligenciar los registros de la ejecucién de la formacidon de cada una de las fichas
asignadas utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que serdn consignadas dentro
del Portafolio del Instructor segln procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA.

Link de acceso al Portafolio del instructor: https://bit.ly/3QztUuD

Compartido conmigo > ACTAS DE REUNIONLIN... - =2 ~/E EH ®
‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ | | Fuente ~ ‘
Nombre Propietario Ultima ... ¥ Tamafio de & H
M acta O1febrero.docx 2% 0 vilma.garcia.v... 27 feb 2025 326 kB
E5 ACTAREUNION 02 SENA.pdf 2t @ JohanBorjaO7 15 mar 2025 998 kB

Obligacion 7. Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la entidad
lo solicite de los proyectos formativos, de investigaciéon aplicada, innovacion pedagodgica,

16
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emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico

del centro y el plan estratégico de la entidad.

Id de pago

Obligado a facturar electronicamente (.

% de facturacion prevista

Nimero de factura

Faga 011
Si @ No *
624

7470105_011

Fecha prevista de emision -

Fecha de emision
Fecha de vencimiento
Valor total previsto
Valor neto
Valor total
Notas.
Fecha de recepcitn original
Namero de radicacion
Descripeion
[ &C_3s449019_33825_DIC_2025.paf

O ‘GF_39449019_33825_DIC_2025.pdf

19112/2025 11:58
19112/2025 11:58

0COP

NiA

19112/2025 11:58

30440010_122026

2.878.067.00|* Valor antes de VA

2.012.022.00

Nombre del documento

GC_39449019_33825_DIC_2025.pdf

GF_39449019_33825_DIC_2025.pdf

Descargar Detalle

Descargar Detalle

Obligacion 8. Aportar al momento del inicio del contrato certificacidn vigente en la norma de

competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacién presencial de acuerdo procedimientos

técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha certificacidn, se debera realizar

la entrega de esta dentro del primer semestre de formacién, asi mismo se debera participar de los

procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan

estratégico institucional.

GTH-F-062 V10
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Lhartad yorden
REPUBLICADE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALEXANDRA MARIA IRAL RUA
Con CEDULA DE CIUDADANIA Nao. 39449019
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Noma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 200200036 - Varsiom: 2
En estimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los skete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitaimente por

Mw

JOR GE. ANTONIO LONDORO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA
La ssecdad de o documenso parde ter vesficads &= o mgeen dectraio qu v mosam o= 4 piges web b fkesfc sbramasdico, b ¢l simes
PBMRRO W U2CNRIN I

204044 - OT AL 2024
No ¥ FECHA REGISTRO

Obligacion 9. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto

del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existio la

necesidad, ni hubo asignacidn desde la supervision.

Obligacion 10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios

publicos.
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Obligacion 11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato.

Obligacion 12. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

acuerdo con las necesidades del servicio.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existio la

necesidad, ni hubo asignacidn desde la supervision.
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