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Clasificacion de la Informacion Publica

No. ANO
L; DIRECCION SERI
CONTRATO oz REGIONAL CESAR £ SUBSERIE
ggxf:;?s'::zo" SOCIAL DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
TIPO
Contrato de aporte ]X Convenio
ITEM TIPO DOCUMENTAL ICARPETA FOLIOS | FECHA PBSERVACIONE:
1 |Solicitud del tramite contractual al area de contratacion
2 |Estudios Previos.
3 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
4 |Invitacion a ofertar por parte del ICBF
5 |Certificacion expedida por ICBF de reconocmiento de personeria juridica
6 Documentacion que acredita las condiciones minimas de habilitaciéon legales,
técnicas, administrativas, financieras de experincia e infraestructura
7 |Acto administrativo que autoriza la delegacion (si aplica) N/A
Concepto técnico y aval del Director (a) competente de la prestacion del servicio de la
8 |Direccion General, numeral 4.3 Manual de Contratacion / Aval de la Direccion Misional
a7 dala iAn dal icin da la Di iAn Canaral numaral A A Manual
9 |Certificacion PACCO (en caso que aplique).
Copia de la cédula de ciudadania / cedula de extranjeria / (en caso de extranjeros
10 presentar visa de trabajo) /en caso de personas juridicas cédula de ciudadania del
1 Certificado de existencia y representacion legal no superior a treinta (30) dias de
exnedicién nara emoresas orivadas o normas de creacion cuando particioan
12 Autorizacién por parte del érgano directivo, cuando exista limitacién para contratar N/A
para el representante leaal de personas iuridicas (en caso que apliaue)
13 Para contratar con entidades publicas: resolucién de nombramiento, acta de posesién N/A
o documento aque acredite la deleaacion
14 Consulta certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona natural
(Procuraduria). En caso de personas juridicas. del Representante Leqal v de la
15 Consulta certificada de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la persona natural
(Contraloria). En caso de personas juridicas, del Representante Legal y de la persona
16 Consulta certificado de antecedentes judiciales / en caso de personas juridicas el
certificada del Renresentante | eqal
17 Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia
Nacional / en caso de personas iuridicas el certificado del Representante L eqal
18 |Copia del RUT para personas naturales y juridicas.
19 |Copia Certificacién Bancaria para personas naturales y juridicas.
20 |Formato Autorizacién consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales- Contratistas,
21 |**Consulta certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios,nifias y
Copia del ultimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas
naturales. En caso de nuevos contratistas con el estado, certificacion de afiliacion
22 |vigente a EPS y a AFP. En caso de personas juridicas certificacion del representante
Legal o del Revisor Fiscal (segin corresponda), sobre cumplimiento de pagos en
seguridad social y aportes parafiscales en los Ultimos 6 meses o manifestacién de no
23 Derechos consulares, cuando la naturaleza del convenio y la parte involucrada en su N/A
celebracion. lo requiera (convenientes internacionales)
24 |Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales - Contratistas, firmado.
25 |Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion -Contratista
26 |Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF
27 |Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP Il .
28 |Registro de la solicitud de contrato en el Sistema de Informacién y Tramite contractual ID: 247347
29 |Minuta de contrato.
30 |Registro Presupuestal.
31 |Garantia.
32 |Acta de aprobacion de la garantia.
33 |Oficio de legalizacion y designacion del supervisor.
34 |Acta de inicio (si aplica)
35 |Documentos de modificacion contractual
36 |Informes de supervision acorde a periodicidad de los pagos
37 |Documentacion de legalizacion de cuentas para desembolsos.
38 |Actas de visitas de supervision/ verificacion
39 |Requerimientos a contratista y demas comunicaciones
40 |Certificacion de cierre de compromisos (si aplica)
41 |Certificaciones para pago por parte del supervisor acorde a periodicidad de
42 _|Informes sobre la prestacion del servicio (técnicos v financieros) del contratista con
43 |Informe de supervision inicio proceso administrativo sancionatorio (cuando aplique)
44 |Actas de Comité y soportes de cumplimiento a compromisos (si aplica)
45 |Renovacion de licencias (si aplica)
46 |Documentacion de contratacién derivada (si aplica)
47 |Demas documentacion de la ejecucion
48 |Informe final de supervisién
49 |Acta de terminacion (si aplica).
50 |Acta de liquidacion (si aplica).
51 |Acta de cierre del expediente contractual.
NOTA 1. Es importante verificar por parte del responsable del diligenciamiento del presente formato que los documentos fisicos aqui
relacionados hayan cumplido con el tramite de publicacién en el SECOP con las correspondientes firmas. USUARIO SECOP II
NOTA 2. La informacién consignada en el formato, se soporta en el acuerdo 005 de 2013 en el articulo 15, paragrafo unico, el cual establece
que: "Es obligacién de los responsables de las oficinas o unidades administrativas en las entidades publicas, impartir las instrucciones para
garantizar la elaboracién y diligenciamiento de la hoja de control durante la etapa activa del expediente, en la cual se lleve el registro individual
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Administrativas BIENESTAR

Publica

FAMILIAR

MEMORANDO

Radicado No: 202541300000021463

Para: Yolena Carolina Villero Aroca

Coordinadora Grupo Juridico y Contractual

Asunto: Documentos Precontractual de los contratos de aporte de las

modalidades del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
desde el 16 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio del 2026

Fecha: 2025-12-13

Cordial Saludo:

Teniendo en cuenta el Memorando No. 202520000000153183 de fecha 24 de
diciembre de 2025, “Orientaciones para el Tramite de Suscripcion de Nuevos
Contratos de Aporte para la Prestacién de los Servicios y Modalidades de
Restablecimiento de Derechos y Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes de la Direccidon de Proteccidon con cargo a vigencias futuras a partir del
16 de diciembre de 2025 y hasta el 31 de julio de 2026”

1.CDPy VF

2.Certificados PACCOs

3.Acta de Comité de Contratacion
4.Invitacion y Aceptacién

5.Estudios Previos

6.Clausulado especifico y General

7 .Certificacién Bancaria

8.Flujo de Pagos.

9. Proceso Administrativo de Verificacion
10. Documento Consolidado del Contrato

Se realizaran 4 contratos de aportes SRPA.

www.icbf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia

ICBF CESAR Linea gratuita nacional ICBF

Calle 16 A No 11-15 01 8000 91 8080
Teléfono: 4377630 - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

0 (1)
Cecilia De la Fuente de Lleras 2 )
Direccion Regional Q
Grupo de Proteccidon Especial y Autoridades
Administrativas %

ns
Publica
NOMBRE CUPOS
RUBR VALOR CONTRATO (DEL 16 PACC No VF ENERO A JULIO DE
DEL MODALIDAD CONTRATADO SITCO CDP VALOR TOTAL
o AL 31 DE DIC 2025) (o] VF 2026
OPERADOR S
CENTRO DE 120 CENTRO DE 15 $ 24734 31416 7712 VF $ 399.326.130,00 | $ 709.790.775,00
FORMACIO ATENCION 26.908.770,00 7 5 21
N JUVENIL ESPECIALIZADA
DEL CESAR
CENTRO DE 120 CENTRO DE 10 $ $ 265.654.620,00
FORMACIO INTERNAMIENTO 17.901.255,00
N JUVENIL PREVENTIVO
DEL CESAR
CENTRO DE 120 CENTRO 1 $ 24734 | 31431 7692 VF $ $
FORMACIO TRANSITORIO 1.686.692,00 8 5 22 25.030.502,00 26.717.194,00
N JUVENIL
DEL CESAR
FUNDACION 120 APOYO POST 15 $ 24734 31509 7682 VF $ $ 110.877.473,00
PACTOS INSTITUCIONAL 3.619.493,00 9 5 23 52.193.085,00
FUNDACION 120 INTERVENCION DE 15 $ $
PACTOS APOYO RAJ 3.571.005,00 51.493.890,00
FUNDACION 120 LIBERTAD 40 $ 24735 31427 7702 VF $ 182.560.840,00 | $ 218.102.861,00
PACTOS VIGILADA/ASISTID 12.660.260,00 0 5 24
A
FUNDACION 120 PRESTACION DE 7 $ $
PACTOS SERVICIOS A LA 1.483.902,00 21.397.859,00
COMUNIDAD

Cordialmente,

s

MARIA XIMENA ARAUJO GUTIERREZ
COORDINADOR GRUPO DE PROTECCION ESPECIAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Rol NOMBRE CARGO FIRMA
Proyect6 Yaneth Restrepo Arias Profesional Universitario/ Grupo de proteccién Especial y < /4440_!)
Autoridades Administrativas
Las arriba que hemos revisado el ylo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
la firma.
www.icbf.gov.co
[G) @icbicolombiaoficial £ @icBrColombia (8 eicvicolombiaoficial 3 (cBrColombia
ICBF CESAR Linea gratuita nacional ICBF

Calle 16 A No 11-15

Teléfono: 4377630 - Colombia

01 8000 91 8080
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ESTUDIO DE SECTOR PARA CONTRATACIONES DIRECTAS'

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD
JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y
MANUALES OPERATIVOS VIGENTES

FECHA DE ELABORACION
09/12/2025

1 Cuando aplique segun lo dispuesto en el numeral 3.1.2 Contratacion directa, del Procedimiento P3.ABS.
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‘ 1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del
sector relativo a la contratacién para BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS
TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES.

Teniendo en cuenta la justificacion de la necesidad establecida en el Estudio Previo y
los bienes y servicios requeridos detallados en la FICHA DE CONDICIONES
TECNICAS ESENCIALES PARA LA ENTREGA DEL BIEN O PRESTACION DEL
SERVICIO (FCT).

Lo anterior, en aras de que el ICBF seleccione el contratista idoneo para suplir las
necesidades del Instituto, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del
contratista seleccionado. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector de la
Agencia Nacional para la Contratacién Publica — ANCP Colombia Compra Eficiente?,
la Entidad realiza el presente estudio para evidenciar el analisis del sector realizado.

‘ 2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En este numeral se analizan los procesos de seleccion adelantados por el ICBF con el
fin de identificar las modalidades de seleccion comunmente utilizadas, las principales
variables de los contratos, los precios contratados y los oferentes adjudicatarios. Lo
anterior, con el fin de obtener informacion relevante para el proceso de contratacion:

Se analizo el histérico de contratacion del ICBF con base en informacién del Modelo
de Abastecimiento Estratégico de CCE (MAE), bases de datos internas e informacion
del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).

Se precisa que dada la naturaleza de los servicios a contratar y a que el régimen
especial de aporte tiene aplicacién exclusiva para el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, no es posible identificar contrataciones similares adelantadas por otras
entidades.

Los resultados del analisis se presentan a continuacion:

2.1. Histoérico de contratacion del ICBF

2 Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente -CCE- (24 de junio de 2022), Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector (GEES) version 2 [documento en PDF], recuperado el 11 de octubre de 2022 de
https://www.colombiacompra.gov.co/.
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Se consulté en la Herramienta Analisis de la Demanda del MAE los procesos
adelantados por el ICBF Regional Cesar durante el periodo: 1/01/2022 - 31/03/2024
identificados con los codigos UNSPSC relacionados con los servicios descritos en la
FCT. Durante los ultimos 3 afos, la Entidad ha realizado 45 procesos de contratacion
para adquirir los servicios de CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA y CENTRO

DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO, objeto de estudio.

A continuacién, se analizan de manera aleatoria 5 procesos de seleccion y los
contratos resultantes, relacionados con los servicios de Proteccion y sus distintas

modalidades.

Vigencia

2022

Numero proceso

ICBF-CA-152085-2022CES

Modalidad de Seleccion

Directa de aportes

Objeto

Brindar atencién especializada a los adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal,
en la modalidad Centro de Internamiento Preventivo del proyecto fortalecimiento de
acciones de restablecimiento en administracién de justicia a nivel nacional, para el
cumplimiento de las medidas y sanciones impuestas por la autoridad judicial, conforme a
las disposiciones legales y Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencién para
Adolescentes y Jovenes en Conflicto con la Ley-SRPA, el Manual operativo.

Presupuesto oficial (P.O.)

$123.980.572

Numero del contrato

20002192022

Contratista

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Cantidad de oferentes totales

1

Cantidad de oferentes habilitados

1

Plazo de ejecucion inicial y total

precios unitarios techos y contratados

. . 4 meses
(incluyendo prérrogas)
Valor contratado $123.980.572
Adiciones o modificaciones Ninguna
Diferencia entre presupuesto oficial y
valor contratado (sin adiciones) (valor | 0%
absoluto y %)

Precios unitarios contratados N. A
Porcentaje de descuento o ahorro
obtenido entre presupuesto total y N. A.
valor del contrato

Porcentaje de descuento o ahorro en N A

Fuente (URL del proceso):

http://surl.li/txgxih

Vigencia

2023

Numero proceso

ICBF-CA-181328-2023CES

Modalidad de Seleccion

Directa de aportes

Objeto

Brindar atencién especializada a los adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal,
en la modalidad Centro de Internamiento Preventivo del proyecto fortalecimiento de
acciones de restablecimiento en administracién de justicia a nivel nacional, para el
cumplimiento de las medidas y sanciones impuestas por la autoridad judicial, conforme a
las disposiciones legales y Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencién para
Adolescentes y Jovenes en Conflicto con la Ley-SRPA, el Manual operativo.

Presupuesto oficial (P.O.)

$327.472.611

Numero del contrato

20002262023

Contratista

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Cantidad de oferentes totales

1
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Cantidad de oferentes habilitados

1

Plazo de ejecucion inicial y total

. . 6 meses
(incluyendo prérrogas)
Valor contratado $327.472.611
Adiciones o modificaciones Ninguna
Diferencia entre presupuesto oficial y
valor contratado (sin adiciones) (valor | 0%
absoluto y %)

Precios unitarios contratados N. A
Porcentaje de descuento o ahorro
obtenido entre presupuesto total y N. A.
valor del contrato

Porcentaje de descuento o ahorro en N A

precios unitarios techos y contratados

Fuente (URL del proceso):

http://surl.li/txgxih

Vigencia

2024

Numero proceso

ICBF-CA-217686-2024CES

Modalidad de Seleccion

Directa de aportes

Objeto

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CONLA LEY PENAL, EN LA MODALIDADES CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES,
LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES.

Presupuesto oficial (P.O.)

$278.960.220

Numero del contrato

20006592024

Contratista

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Cantidad de oferentes totales

1

Cantidad de oferentes habilitados

1

Plazo de ejecucion inicial y total

. . 4 meses
(incluyendo prérrogas)
Valor contratado $278.960.220
Adiciones o modificaciones Ninguna
Diferencia entre presupuesto oficial y
valor contratado (sin adiciones) (valor | 0%
absoluto y %)

Precios unitarios contratados N. A
Porcentaje de descuento o ahorro
obtenido entre presupuesto total y N. A.
valor del contrato

Porcentaje de descuento o ahorro en N A

precios unitarios techos y contratados

Fuente (URL del proceso):

http://surl.li/txgxih

Vigencia

2025

Numero proceso

ICBF-CA-232151-2025CES

Modalidad de Seleccion

Directa de aportes

Objeto

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDADES CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADA 'Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES,
LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES
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Presupuesto oficial (P.O.) $722.088.264
Numero del contrato 20003032025
Contratista CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
Cantidad de oferentes totales 1
Cantidad de oferentes habilitados 1
Plazo de ejecucion inicial y total 8
. ) meses
(incluyendo prérrogas)
Valor contratado $722.088.264
Adiciones o modificaciones Ninguna
Diferencia entre presupuesto oficial y
valor contratado (sin adiciones) (valor | 0%
absoluto y %)
Precios unitarios contratados N. A
Porcentaje de descuento o ahorro
obtenido entre presupuesto total y N. A.
valor del contrato
Porcentaje de descuento o ahorro en

: o N. A.
precios unitarios techos y contratados
Fuente (URL del proceso): http://surl.li/txgxih

2.2. Contrataciones similares adelantadas por otras entidades

De conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, y
en concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, los contratos para la
prestacion del servicio de bienestar familiar se podran celebrar bajo el régimen
especial de aporte bajo la modalidad de contratacion directa con entidades sin animo
de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de
reconocida solvencia moral. Se precisa que estos servicios son contratados por el
ICBF en todo el territorio nacional.

’ 3. PRECIOS PROMEDIO DEL MERCADO

De igual manera, en la Guia para el seguimiento y verificaciéon del componente
financiero de los contratos de aporte de Proteccion (G28.P), version 3, se establece el
costo/cupo/mes en las siguientes condiciones:

“El costo cupo mes es un valor estimado para la atencién de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, ubicados en los diferentes servicios de proteccion. Con este
valor el operador debe cumplir con todos los estandares definidos para la atencién de
la modalidad, medida o sancion que contrate, de acuerdo con los lineamientos y
manuales operativos. El ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo
establecido en los clasificadores del costo.

El valor cupo mes se reconoce al operador por cupo atendido durante el tiempo que
dure el nifio, nifia, adolescente o joven en el servicio. Por los cupos no atendidos o
parcialmente atendidos se reconoce un costo fijo, segun definicién y criterios
determinados en la minuta de contrato.”
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Respecto al costo fijo, la Guia sefala:

“El costo fijo es el valor que se reconoce por los cupos no utilizados o que fueron
utilizados parcialmente, segun las tarifas estipuladas por el ICBF y lo establecido en la

minuta del contrato.

El supervisor verificara la ejecucion real de cupos con relacién a los cupos contratados
y de encontrarse que no se utilizé la totalidad de los cupos, reconocera el cien por

ciento (100%) del costo fijo de los cupos no utilizados.”

Desde la Sede Nacional del ICBF se proyectan los costos de los servicios de

Proteccion, los cuales se resumen de la siguiente manera:

TARIFAS 2005 ¥ 2026

cos10

T VALOR CUPO

| TIPO DECONTRATAOON _ | o=t
d| I -

SERVIOD. |
2026 -}

482599 497.077

APOYO POST INSTITUCIONAL

BECA 200 |

vor- | VALORTOTAL 3815 | VALOR TOTAL 1076 |
A icwosmecA) -|  [cur0spEcA) - |
as10m7

482599

3.803.106;

003 |CENTRO DE ATENCION ESPECIALZADO 3.587.836;

ENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO

D TRANSITORIO

TERVENCION DF APOYO RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE

ADA - LIBERTAD

LeRT,

3.587.836 3.803.106
3.580.251 3.795.086

137m.383 3.575.786

290418 &

652.003 63,1%

3¢ IPRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

a3sn 436,651 5

Con base en los costos expuestos, se estima el presupuesto oficial de la presenta
contratacion se estima en SETECIENTOS NUEVE MILLONES SETECIENTOS

NOVENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE

709.790.775,00), incluidos los impuestos de ley y demas costos directos e indirectos.

($

4. ANEXOS
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FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA
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1. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD
JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y
MANUALES OPERATIVOS VIGENTES.

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC, V.14.080)

Cadigo UNSPSC 93141500

GRUPO [F] “Servicios”

93 SEGMENTO Servicios politicos y de asuntos civicos
14 FAMILIA Servicios comunitarios y sociales

15 CLASE Desarrollo y servicios sociales

00 PRODUCTO Servicios de bienestar social.

\ 3. UNIDAD DE MEDIDA \

Unidad de servicio.

\ 4. DESCRIPCION GENERAL \

Las sanciones en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes —
SRPA -, responden a los compromisos de  Colombia con la suscripcion de la Convencion
de los Derechos del Nifio, los principios de la minima intervencion, el interés superior y la
proteccion integral, que reconocen a los adolescentes como sujetos de derechos, en formacion,
por lo tanto, el proceso como las medidas son de caracter pedagdgico, especifico y diferenciado
respecto del sistema de adultos y se debera garantizar la justicia restaurativa, la verdad y la
reparacion del dano2 Por lo cual, el ICBF plantea un modelo de atencién para el SRPA, en el
Lineamiento Modelo de Atencién para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la Ley —SRPA
vigente, que establece niveles, fases y componentes para el desarrollo del proceso pedagogico
que orientan los objetivos del mismo.
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Las modalidades de atenciéon para los adolescentes y jévenes vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, que se desarrollan a partir de la relacion de
sanciones establecidas en el articulo 177, definidas en los articulos 184, 185, 186 y 187 de la
Ley 1098 del 20061, en garantia del derecho a la rehabilitacion, la resocializacion y la inclusion;
es de aclarar que no se hace referencia a las sanciones de amonestacién e imposicion de reglas
de conducta por cuanto para su atencién no se requiere de la intervencién del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

El modelo de atencién tiene como objetivo desarrollar un proceso que permita visualizar en el
tiempo, los avances de los adolescentes y jévenes, promoviendo que estos asuman la
responsabilidad de sus conductas, la restauracion del dafio causado, asi como su inclusién
social. Para el desarrollo del modelo se elabora el Plan de Atencién Individual de cada
adolescente o joven segun sus particularidades, circunstancias personales, necesidades y
potencialidades.

Asi, las actuaciones se enmarcan en una politica social encaminada al desarrollo del capital
humano, con acceso garantizado de acuerdo con su curso de vida y el ejercicio pleno de sus
derechos, que en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia,
Potencia Mundial de la vida”, posiciona a las nifias, los nifios y adolescentes en el centro de las
grandes transformaciones, y sienta ademas las bases “para que el pais se convierta en un lider
de la proteccién de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que promueva
la superacién de las injusticias y exclusiones historicas, evite la repeticién del conflicto, fomente
un cambio en nuestra relacién con el ambiente, y propicie una transformacién productiva
basada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

El marco conceptual que sustenta el modelo de atencién que se implementa en las modalidades
de atencion para el cumplimiento de medidas y sanciones del SRPA, se encuentra contenido
en el Lineamiento Modelo de Atencién para adolescentes y jovenes del SRPA vigente; asi las
medidas y sanciones desarrolladas en este manual buscan cumplir con las finalidades del
Sistema de Responsabilidad penal y de sus medidas y sanciones.

En este sentido, los procesos de atencion se desarrollan a partir de un modelo de justicia con

enfoque restaurativo con herramientas pedagdégicas desde el principio de la proteccion integral
y se materializa en desarrollar actividades en aplicacién del modelo de atencion definido, por lo
cual reconoce la necesidad de garantizar los derechos de los adolescentes en los procesos.
Ello, a partir del acompafamiento de la autoridad administrativa (Defensor de Familia, o quien
haga sus veces), quien en todas las actuaciones del proceso y en las etapas de indagacion,
investigacion y juicio, debe acompanar al adolescente a fin de que verifique la garantia de
derechos6 y adelante las acciones a que haya lugar. En este orden de ideas, el adolescente
vinculado al SRPA podra ser sujeto de medidas de restablecimiento de derechos siempre y
cuando no vaya en contravia de las decisiones judiciales.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012




PROCESO
o20 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

QP

F1.P3.ABS | 15/12/2022

BIENESTAR FORMATO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES
FAMILIAR | PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN Versién 6
(FCT)

Pagina 3 de
38

En las unidades de atencién queda totalmente prohibida la destinacién de espacios dedicados
al aislamiento de poblacion vinculada al SRPA, so pretexto de proteccién, consejeria, reflexion
o castigo. De ninguna manera y con base en los instrumentos internacionales adoptados por
Colombia (se encuentran relacionados en el Lineamiento Modelo de Atencién para
Adolescentes del SRPA), pueden catalogarse locaciones en medio institucional, como
calabozos, celdas de castigo, cuartos de reflexion, grupos de atencién especial, o cualquier otra
denominacién con el mismo propésito.

De acuerdo con lo anterior, el personal del operador pedagdégico debera cumplir lo establecido
en el Codigo de Etica, contenido en el Lineamiento Técnico Modelo de Atencién. para
adolescentes y jovenes del SRPA.

En los programas de atencion del SRPA, solo podran ubicarse adolescentes y jévenes que
cumplen medidas o sanciones impuestas por autoridad competente dentro del sistema de
justicia juvenil colombiano. Por ello, y en atencidn al articulo 140 de la Ley 1098 de 2006 frente
a la especialidad de los servicios y el caracter pedagodgico, especifico y diferenciado del
sistema, no es permitido ubicar en estos servicios de atencion a adolescentes bajo medidas de
restablecimiento de derechos por vulneracién o amenaza.

Para las modalidades Centro de Internamiento Preventivo y Centro de Atencion Especializada,
es la autoridad judicial quien asigna la unidad de servicio en la cual ubica al adolescente o
joven. Esta ubicacion no es potestad del operador pedagoégico o de funcionarios de ICBF

El modelo de atencion parte del reconocimiento de los derechos reforzado por las condiciones
de vulnerabilidad establecidas en las reglas de Brasilia para quienes se declaren penalmente
responsables y se aplique privacion de Libertad dado que “La privacién de la libertad, ordenada
por autoridad publica competente, puede generar dificultades para ejercitar con plenitud ante el
sistema de justicia el resto de derechos de los que es titular la persona privada de libertad,
especialmente cuando concurre alguna causa de vulnerabilidad (“la edad, la discapacidad, la
pertenencia a comunidades indigenas o a minorias, la victimizacion, la migracion y el
desplazamiento interno, la pobreza, el género y la privacion de libertad”

El Centro de Atencion Especializada es la modalidad que permite el cumplimiento de la
sancion privativa de la libertad que impone la autoridad judicial o tradicional competente al
declarar como responsable penalmente al adolescente o joven.

Objetivo general

Prestar atencién especializada con enfoque pedagdgico y restaurativo, al adolescente o joven
con el fin de que se responsabilice de la conducta punible, tome conciencia de las
consecuencias que de ella se derivan, reconozca los derechos de los demas, vinculando a la
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familia, referentes afectivos o red vincular de apoyo, promoviendo la resignificacion de su
proyecto de vida en el marco de la legalidad.

Objetivo especifico:

Brindar atencion especializada con enfoque pedagdgico y restaurativo vinculando a las familias,
referentes afectivos y/o red vincular de apoyo.

Desarrollar acciones de reflexion que lleven a asumir la responsabilidad de sus conductas y la
reparacion del dafio causado por parte de los adolescentes y jovenes.

Generar condiciones para que los adolescentes y jovenes adquieran herramientas para el
desarrollo humano, la inclusion social y el ejercicio de la ciudadania.

La poblacion objetivo es: Adolescentes y jévenes del SRPA, a quienes en los términos del
articulo 189 de la Ley 1098 de 2006, y considerando sus circunstancias personales, familiares
y responsabilidad frente a sus conductas, la autoridad judicial le impone esta sancién conforme
al articulo 187 de la citada ley, con la privacién de la libertad en Centro de Atencién
Especializada

Criterios de ubicacion: Los adolescentes y/o jovenes son ubicados en este servicio de
atencién por orden de autoridad judicial o tradicional competente

El articulo 187 de la Ley 1098 de 2006, en lo relacionado con la sancién privativa de la libertad,
esta se aplicara segun lo determine la autoridad judicial o tradicional competente. Se estima
una rotacion de un adolescente o joven por cupo al afio.

Particularidades del servicio: Por tratarse de una sancion del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes, tanto el ingreso como el egreso del adolescente o joven, solo puede
ser efectivo mediante una orden o fallo de autoridad judicial o tradicional competente.
Corresponde a la Policia de Infancia y Adolescencia velar por la seguridad del centro, su control
y vigilancia.

En ninguna circunstancia podran ser ubicados en dichas instituciones nifios, nifias y
adolescentes menores de 14 afios, ni adolescentes o jévenes sin orden judicial.

Cuando el adolescente o joven se encuentre en un servicio de Internamiento Preventivo y sea
sancionado, el operador del CAE, retomara el informe de egreso del CIP y reformulara el plan
de atencion individual, de acuerdo con las circunstancias particulares, el equipo considerara la
pertinencia o no de elaborar nuevamente conceptos iniciales

En los Centro de Atencion Especializada que compartan espacios de planta fisica con los
Centros de Internamiento Preventivo, los adolescentes y jovenes deben permanecer en
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espacios y actividades diferenciadas, teniendo en cuenta que estan en un momento diferente
del proceso juridico del SRPA; de igual forma, se debe garantizar la separacién entre los
adolescentes y jovenes teniendo en cuenta su curso de vida, enfoque diferencial y
particularidades.

Centro Internamiento Preventivo de los 10 cupos para atender la poblacion: Adolescentes
y jévenes del SRPA, a quienes la autoridad judicial en los términos del articulo 181 de la Ley
1098 de 2006, les impone esta medida.

El Centro de Internamiento Preventivo es la modalidad que presta el servicio de atencion a los
adolescentes y/o jovenes a quienes en virtud de lo establecido en la Ley 1098 de 2006, articulo
181, en cualquier momento del proceso y antes de la audiencia de juicio, el juez con funcién de
control de garantias, como ultimo recurso, decreta la detencidon preventiva cuando se
establezcan los requisitos de ley. Cuyo obijetivo Iniciar un proceso de sensibilizacion y reflexion,
sobre las circunstancias que incidieron en la presunta comisién del delito, factores de riesgo y
proteccién asociados, reconociendo sus derechos, los de los demas y fortaleciendo la
vinculacion de la familia y/o red vincular de apoyo al proceso, brindando elementos
psicosociales para el afrontamiento de las posibles decisiones que tome la autoridad judicial.

Los objetivos especificos de esta modalidad son:

Promover la sensibilizacion y reflexion sobre factores de riesgo y proteccion asociados al motivo
de ingreso.

Reconocer los derechos de los adolescentes y jévenes en el marco de la atencién, con la
vinculacion de la familia o red vincular de apoyo, al proceso.

Brindar elementos psicosociales para el afrontamiento de las decisiones que tome la autoridad
judicial.

La poblacion objetivo es: Adolescentes y jovenes del SRPA, a quienes la autoridad judicial en
los términos del articulo 181 de la Ley 1098 de 2006, les impone esta medida.

Criterios de ubicacion: Los adolescentes y/o jévenes son ubicados en este servicio de
atencion por orden de autoridad judicial o tradicional competente.

Permanencia y rotacion: La permanencia del adolescente o joven en este servicio de
atencion, sera por el término definido en la norma, cuatro (4) meses prorrogables con
motivacién y sin que pueda excederse, a uno (1) mas. Se estima una rotacién de tres (3)
adolescentes o jovenes por cupo al afo.

Particularidades del servicio: Los adolescentes o jovenes no podran salir del Centro de
Internamiento Preventivo, salvo que medie autorizacién expedida por la autoridad judicial o
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tradicional competente. Por tratarse de un centro privativo de la libertad, corresponde a la
Policia de Infancia y Adolescencia velar por su seguridad, control y vigilancia.

El ICBF requiere de la continuidad en la prestacion del servicio de las modalidades : Centro de
Atencion Especializada de los 15 cupos para atender la poblacion: Adolescentes y jévenes
del SRPA, a quienes en los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006, y considerando
sus circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a sus conductas, la autoridad
judicial le impone esta sancion conforme al articulo 187 de la citada ley, con la privacién de la
libertad en Centro de Atencion Especializada y Centro Internamiento Preventivo de los 10
cupos para atender la poblacién: Adolescentes y jovenes del SRPA, a quienes la autoridad
judicial en los términos del articulo 181 de la Ley 1098 de 2006, les impone esta medida.

El ICBF reafirma su compromiso con la proteccion de los derechos humanos vy
considera inaceptable cualquier tipo de vulneracién o violencia dirigida hacia los adolescentes
y jévenes, quienes tienen derecho a un proceso justo e inclusivo enmarcado en el respeto y la
dignidad. Prevenir de forma de maltrato o condicion indigna o inhumana es fundamental para
los operadores de servicios del SRPA en el desarrollo de las modalidades de atencion y de las
demas entidades de este sistema.

5. NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Constitucién Politica de Colombia de 1991, expedicion el 13-06-1991

Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia), expedida el 08-11-2006

Ley 1955 del 24 de mayo de 2019, por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS,
OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR

El proponente debe cumplir como minimo con las condiciones técnicas que se
describan a continuacion.

ANEXO 1
REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas deberan contar con capacidad juridica, licencia de
funcionamiento, capacidad técnica, capacidad financiera y capacidad operativa.
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1.1 Capacidad juridica

Para determinar la capacidad juridica se deberadn tener en cuenta los
siguientes documentos:

La Persona Juridica debera comprobar su existencia y representacion
legal mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o la entidad
que haga sus veces, con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario contados a partir de la entrega de documentos, en el que
conste:

- El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones
del objeto a contratar, tratdndose de proponentes que acrediten la
personeria juridica por parte del ICBF vigente, se entiende que su objeto
social contempla las actividades a desarrollar en razén a que esta
validacién se realiza para el otorgamiento de la personeria por parte del
ICBF.

- Lavigencia de la persona juridica no debe ser inferior al del plazo del
contrato y un afio mas.

. En cumplimiento de lo senalado en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,

el representante legal de la persona juridica debera suscribir declaracion escrita
en la cual manifieste no encontrarse incursa en inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la
Ley 1150 de 2007, en laLey 1474 de 2011 y demas disposiciones legales
vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contrata.

Para el caso de personas naturales, debera suscribir declaracién escrita en la
que certifique que tiene plena capacidad y no se encuentra incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

Fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la
Direccién General de Impuestos Nacionales donde aparezca claramente
el NIT del proponente.

NOTA 1: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada,
lo anterior de conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 000001
de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo

a. Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente:
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d.

dispuesto en el articulo 555-1 y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016,
Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcién
del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe
actualizarse en caso de tener una modificacion o adicion en los datos
consignados  originalmente  (elementos constitutivos de identificacion,
ubicacion y/o clasificacion); dicha actualizacion debe hacerse a mas tardar
dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

e. Libreta Militar del Representante Legal (hasta 50 afios).

f.

Verificacion de los antecedentes judiciales del representante legal.

Verificacion de los antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién del Representante Legal y la Persona
Juridica.

Verificacion de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica del Representante Legal y de la Persona Juridica.

Verificacion de multas del sistema de registro nacional medidas correctivas
RNMC del Representante Legal.

Verificacion de antecedentes judiciales del Representante Legal.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se debera anexar
certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la
cual se indique expresamente que la entidad sin animo de lucro ha cumplido
durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha
de presentacion de los documentos requeridos para el proceso de
contratacion, encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este
concepto, esto es el pago de las contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad Social — Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de
Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes
Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacién Familiar — a
que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacién
sea expedida por Revisor Fiscal se debera adjuntar a la manifestacién de
interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de
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antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores dentro de los
ultimos 3 meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacién
sefialada en la invitacion.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta
certificaciéon debera ser expedida por el Representante Legal, indicando
expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que
participen sucursales de estas legalmente constituidas en Colombia, caso en el
cual deberan presentar la certificacion mencionada en el primer parrafo de
este numeral o una certificacion del representante legal de la sucursal en la
que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben
cumplir con lo sefialado en la ley en mencién.

Autorizacion del representante legal o del apoderado: Si la persona
juridica actua a través de un representante o apoderado, debera acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado
se encuentra expresamente facultado para suscribir el contrato respectivo.

Certificado de consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores
alimentarios REDAM. La Persona juridica debera anexar el certificado de
consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante legal. El
certificado tiene una vigencia de tres meses contados a partir de su expedicion.

m. El ICBF verificara si el proponente y su representante legal se encuentran
senalados en el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes expedido por la Policia
Nacional. En todo caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida
por la Policia Nacional.

Formato Autorizacién consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado por el
representante legal.

Consulta certificada de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes
de la representante legal realizada por la regional.

N. Resolucién de reconocimiento de personeria juridica para pertenecer al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.
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N. Licencia de funcionamiento vigente con su respectiva Notificacién Personal y Constancia
de Ejecutoria emitida por parte del ICBF para la modalidad que se vaya a desarrollar de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 3899 de 2010 y sus modificatorias.

0. Certificacion de cuenta bancaria para personas juridicas y/o naturales

Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales- firmado por el Representante
Legal

Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion, firmado por el Representante Legal
R. Pantallazo registro de futuro contratista como proveedor del ICBF.
S. Pantallazo registro en Secop |l

1.2 Licencia de funcionamiento

El operador debera contar con licencia de funcionamiento vigente otorgada por el
ICBF parala modalidad o servicio a contratar, de conformidad conlo establecido enla
Resolucién N° 6300 de 2024

De acuerdo con la orientacion impartida por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad,
para la verificacién de la vigencia de las licencias de funcionamiento resulta suficiente
la consulta de la informacion contenida en la parte resolutiva del acto administrativo que
otorga o renueva la licencia de funcionamiento, razén por la cual no se requiere expedir
certificaciones adicionales

Nota: No se realiza verificacion de experiencia ni de infraestructura, teniendo en cuenta
que para el desarrollo de las modalidades y servicios de proteccion el requisito es
contar con licencia de funcionamiento vigente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 de la Resolucién 6300 de 2024 “Por la cual se establece el régimen para el
ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y control a cargo del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se efectuan unas delegaciones y se dictan otras
disposiciones”.

6.1.2 CAPACIDAD TECNICA

Para acreditar la capacidad técnica el interesado debera suscribir declaracion escrita
en la que se compromete a cumplir con todos los requisitos establecidos en los
documentos técnicos vigentes para las modalidades del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes.
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6.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA

REQUISITOS:

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 1.4.2 Indicadores habilitantes de
capacidad financiera, la Direccion Regional debera verificar que el operador
cumple con los indicadores financieros establecidos para garantizar la operacion
del servicio en la modalidad a contratar.

Para la verificacion de los criterios financieros, el proponente debera aportar copia
del Registro Unico de Proponentes (RUP), con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para
presentar propuesta, vigente y en firme, conforme lo sefialado en el Decreto 1082
de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, en virtud del cual, las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras con domicilio en Colombia e interesadas en participar en procesos de
contratacién convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el
RUP. Cuando se renueve o actualice el RUP, la informacién que se modifica estara
vigente hasta que la nueva informacién quede en firme.

Unicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro
Unico de Proponentes RUP, podra aportar los estados financieros corte a 31 de
diciembre de 2024 de acuerdo con la normativa vigente- NIIF, los cuales deberan
estar compuestos de la siguiente manera

i. Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2024 comparativo
afno 2023, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante
Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el numero
de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el niumero de
tarjeta profesional.

ii. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1
de enero al 31 de diciembre de 2024 comparativo afo 2023, aprobados
por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el
numero de cédula, el Contador indicando el numero de tarjeta profesional y el
Revisor Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta profesional.

iii. Notas a los estados financieros cierre contable afio 2024 comparativo afio
2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.
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Vi.

Vii.

Nota 1:

Nota 2:

Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el
Representante Legal indicando el numero del documento de identidad de
este y del Contador Publico y el numero de tarjeta profesional. Este certificado
debe ir acompanado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal. Adicionalmente, con los siguientes documentos del
contador publico: (i) copia de la cedula de ciudadania, (ii) tarjeta
profesional y (iii) certificado de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicidon no superior a
tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de
interés.

Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el numero de
tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompanado con
la fotocopia de la cédula de ciudadania, la tarjeta profesional y el certificado
de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicidon no superior a tres
(3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la
manifestacion de interés.

Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacién de los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia
2025 y por esta razén en el RUP no conste la informacién del afio 2024, la
verificacion se realizara con base en la informacion registrada en el RUP
a la fecha de inscripcion.

En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico
de Proponentes, aportara los estados financieros del afo 2025, los cuales
deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a. Estado de la situacion financiera comparativo del balance de apertura y
del tercer trimestre del ano 2025, firmados por el Representante Legal
indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta
y el Revisor (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

b. Estado de Resultado del primer trimestre del ano 2025, firmados por
el Representante Legal indicando el numero de cédula, el
Contador indicando el numero de tarjeta profesional y el Revisor
Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta profesional.

c. Notas a los estados financieros del primer trimestre afio 2025.
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d. Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante
Legal y Contador, con el numero del documento de identidad del
representante legal y la indicacion del numero de tarjeta
profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe
ir acompafado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal, tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores con expedicidon no superior a tres (3) meses
anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés.

e. Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura (cuando
aplique) donde indique el numero de tarjeta profesional del Contador
Publico. El informe debe ir acompafnado con la fotocopia de la tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con
expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre
para la presentacion de la manifestacion de interés.

f. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Nota 3: Es necesario que el interesado verifique que la informacién financiera con fecha de
cierre fiscal al 31 de diciembre de 2024 sea la definitiva y coincida con la presentada en la
asamblea del maximo 6rgano administrativo.

Nota 4: EI ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y
complementarios o de ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad considere
pertinentes para la verificacion de la informacién relacionada con los estados financieros

Nota 5: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece
la entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas
representativas de los estados financieros.

Nota 6: EI Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion
registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros solo se
evaluaran con la informacion del ultimo cierre contable.

Nota 7: Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la
totalidad de los documentos solicitados por el componente financiero.

Nota 8: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién
de Abastecimiento. La Direccién Regional debera verificar que el operador cuenta con
la capacidad financiera para garantizar la operacion de la modalidad

Nota 9: En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la
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misma modalidad o varias modalidades en la regional, se realizard la
evaluacion financiera sobre la sumatoria total de los presupuestos de los
contratos que pretende suscribirse en dicha regional.

Nota 10: Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los
consorcios O uniones temporales se multiplican los componentes de los indicadores
(activo corriente, activo total, pasivo corriente y pasivo total) correspondientes a cada
uno de sus integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio o union
temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores
solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de los componentes
(activo corriente y pasivo corriente).

Nota 11: La informacion financiera debe ser clara, comprensible, transparente y
guardar coherencia y plena concordancia con la presentada ante otras
entidades como la DIAN, Camara de Comercio, entre otras con el fin
de no afectar su confiabilidad y homogeneidad frente a los entes de control

y vigilancia.

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, el plazo de ejecucion, el presupuesto total
por zona de contratacién y la informacién de contratos a ejecutar remitida por la Direccion
de Proteccién, y analizando la informacién histérica de indicadores financieros para los
programas y modalidades de atencion del ICBF, los interesados deberan cumplir con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera

Capital de Trabajo
Minimo (en SMMLYV)
Mayor o igual

Indice de Liquidez
Mayor o igual a

Indice
Endeudamiento
Menor o igual a

de

0

1 Vez

0,8

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de
liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador

de Liquidez.

Interpretacion

+ Indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es
la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones
a corto plazo con terceros, mediante la conversién en efectivo de sus bienes
o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).
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+ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total)
Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

+ Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa
la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente con el que
cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos
en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo se
analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio

de los estados financieros que se estén evaluando.

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica,
técnica y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se
define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser
contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad
financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la
ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos
de capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

+ El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal
vigente (SMMLV)para el afio de los estados financieros que se estén

evaluando.

« Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango.

Tabla 1
iNDICE DENIVEL DE|
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
(veces)
Desde Hasta Minimo Maximo
1 0 SMMLV 4 SMMLV 1 0,80
2 Mayor a 4 SMMLV 35 SMMLV 1,1 0,75
3 Mayor a 35 SMMLV 70 SMMLV 1,2 0,70
4 Mayor a 70 SMMLV 140 SMMLV 14 0,65
5 Mayor a 140 SMMLV 280 SMMLV 1,6 0,60
6 Mayor a 280 SMMLV 560 SMMLV 2 0,55

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012




PROCESO F1.P3.AB 15/12/2022
ii.‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS P3.ABS | 15/12/20
FORMATO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES .
BIENESTAR . . Pagina 16 de
FAMILIAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN Version 6 38
(FCT)
‘7 ‘ Mayor a 560 SMMLV ‘3 ‘0,50
Fuente: Elaboracién propia.
Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su
capital de trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor
exacto del capital de trabajo en SMMLYV del interesado en 0,035:
Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,035
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé
clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de
requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el
valor maximo (techo) del rango en que le permitan sus indicadores financieros,
de acuerdo con la Tabla 2:
TABLA 2
iNDICE DE|NIVEL DE/CAPACIDAD
RangoCAPITAL TRABAJO  (enlLIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO OPERATIVA
SMMLYV) (veces) MAXIMA EN SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 0 SMMLV 4 SMMLV H1 0,80 100
2 Mayor a 4 SMMLV [35 SMMLV [1,1 0,75 1.000
3 Mayor a 35 SMMLV{70 SMMLV [1,2 0,70 2.000
4 Mayor a 70 SMMLV|[140 1,4 0,65 4.000
SMMLV
5 Mayor a 140280 1,6 0,60 8.000
SMMLV SMMLV
6 Mayor —a 280560 2 0,55 16.000
SMMLV SMMLV
7 Mayor a 560 SMMLV 3 0,50 88.239

Fuente: Elaboraciéon Propia

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de sus
obligaciones establecidas en este contrato. En ningun caso asumira responsabilidad
alguna por el incumplimiento de cualquier obligacion del ICBF.

3. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodoldgicas necesarias para el
cabal desarrollo del contrato.
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4. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

5. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta EL ICBF, para una correcta ejecuciéon y
cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del objeto contractual.

6. Suministrar informacién necesaria para atender los requerimientos que sean efectuados
por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del contrato, cuando se requiera por parte del ICBF.

7. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual de
Identidad Visual vigente. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun
funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

8. Guardar estricta reserva sobre toda la informaciéon y documentos que tenga acceso y
manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del contrato
y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del
ICBF.Se exceptuan las solicitudes de informaciéon de las autoridades judiciales
competentes.

9. Garantizar la correcta ejecucién de los recursos financieros entregados por el ICBF, segun
los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento
del objeto del contrato.

10. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, correspondiente a los recursos del ICBF,
en la cuenta que designe la entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se realizaran sobre
los valores ejecutados y debidamente legalizados por el contratante.

11. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una
contabilidad independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la
cuenta bancaria a nombre del ICBF, y sera informada por el supervisor del contrato
conforme a las directrices del grupo financiero.

12. Efectuar el pago de salarios y prestaciones de caracter laboral del personal contratado para
la ejecucién del contrato, asi como el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion de este.

13. Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de
compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecucion del
contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relacion entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de
2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo
modifiquen o complementen.

14. Realizar la afiliacion a la ARL del personal que contrate para la ejecucion del contrato.

15. Garantizar durante la ejecucién del contrato la permanencia y vinculaciéon del personal
minimo requerido en los lineamientos técnicos, manuales operativos y guias, o el
documento que haga sus veces.
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16. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que en

desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones.

17. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que

garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE TECNICO:

1.

Adelantar acciones conjuntas con la familia y/o red de apoyo y las autoridades competentes,
con el fin de lograr la consecucion del registro civil o documento de identidad de acuerdo con
la edad de la poblacién atendida en la modalidad (No aplica para la modalidad Centro
Transitorio).

Apoyar la realizacion de acciones con la familia y/o red de apoyo, y las autoridades
competentes, para inscribir a la poblaciéon con 18 afios o mas, en el aplicativo del ejército
para definir su situacion militar, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1861 de 2017 y sus
modificaciones y el Decreto 977 de 2018 (no aplica para las modalidades centro de
emergencia ni Centro Transitorio).

Realizar acciones para la vinculacion de la poblacion atendida en la modalidad, en
actividades culturales, deportivas y recreativas, acorde con sus intereses, condicidn
particular y caracteristicas de desarrollo (en las modalidades Centro Transitorio y Centro de
Emergencia se observara si la infraestructura lo permite, caso contrario no aplica).
Asegurar la conformacion y funcionamiento de los Comités de convivencia y elaborar y
aplicar los acuerdos de convivencia que contemplen derechos, responsabilidades, aplicacion
del enfoque restaurativo y reglas basicas para la interaccion, con la participacién de la
poblacion atendida en la modalidad, sus familias, red de apoyo y equipo de la institucion.
Los acuerdos de convivencia no deben contemplar consecuencias o sanciones que afecten
el ejercicio de derechos de la poblacién atendida, es decir las consecuencias 0 sanciones
no pueden afectar el acceso a las actividades educativas, recreativas, limitar o impedir el
acceso a los alimentos en sus tiempos o el contacto con la familia o red de apoyo, de igual
forma no pueden contemplar el uso de gimnasia dirigida o calistenia como parte de una
consecuencia ante una conducta inadecuada (El comité de convivencia y los acuerdos de
convivencia no aplican para modalidades centro transitorio, centro de emergencia,
Intervencion de Apoyo RAJ ni Apoyo Post Institucional).

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Protocolo de Intervencién en Crisis vigente en caso
de ser necesaria la separacion de grupo de alguno de los beneficiarios (as) de la modalidad.
Cumplir cabalmente con lo estipulado en el codigo de ética del Lineamiento Técnico Modelo
de Atencién para Adolescentes y Jévenes en conflicto con la ley — SRPA.

Establecer pautas y orientaciones para la buena convivencia que contemplen derechos,
responsabilidades y reglas basicas para la interaccion dentro de la modalidad (aplica para
modalidades Centro de Emergencia, Intervencion de Apoyo RAJ, Apoyo Post Institucional y
Centro Transitorio).

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
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8. Contar con los medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios para registrar y
transmitir la informacion al ICBF.

9. Atender los requerimientos de recoleccion, captura, envio y reporte de los datos de
adolescentes y jovenes en los sistemas e instrumentos de informacion establecidos por el
ICBF.

10. Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de Tratamiento de agua
potable y aguas residuales, asi como también los mantenimientos preventivos/correctivos
del equipo de bombeo de agua potable y red contra incendio conforme a los recursos
destinados en el contrato para tal fin y lo estipulado por el ICBF y/o autoridad ambiental
segun sea el caso, cuando aplique (aplica para modalidades privativas de la libertad e
internado RAJ de ser el caso).

11. Realizar mantenimientos preventivos y correctivos en las Infraestructuras donde se prestan
servicios asociados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes consistentes
en reparaciones locativas que no requieran la obtencién de algun permiso y/o tramite ante
entidades Municipales y/o Distritales, que no involucren la elaboracion de estudios y disefios
y/o mejoras estructurales. El alcance de las actividades debera ser reportado para
aprobacion de la supervision designada por el ICBF segun corresponda. Para atender la
necesidad de realizar reparaciones locativas que no requieran la obtencioén de algun permiso
y/o tramite ante entidades Municipales y/o Distritales, y por supuesto, que no desnaturalicen
el objeto contratado, el cual es servicios y no obras, debe el ordenador del gasto realizar el
analisis respectivo incluyendo: a) analisis de la necesidad; b) determinacion de si esta resulta
indispensable para la prestacion del servicio contratado; ¢) determinar el grado de urgencia
de los mismos de cara al servicio prestado; d) verificar que la misma no tenga la virtud de
desnaturalizar el objeto del contrato; y, €) contar con la aprobacion de la supervision del
contrato y el ordenador del gasto..

12. Realizar las gestiones de adquisicion de elemento de dotacion para la modalidad de atencion
segun sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando
aplique.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL.:

13. Suscribir el acta de inicio del contrato.
14. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL
CONTRATISTA (EN CASO DE QUE APLIQUEN):

15. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato
conforme al uso legitimo autorizado.

16. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF.

17. Emplear la mayor diligencia en la conservacién de los bienes entregados por el ICBF y
adquiridos durante la ejecucion del contrato.
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18. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de bienes

muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato.

19. Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de

dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor
del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca
el ICBF.

20. Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los elementos de

dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega,
en presencia del supervisor del contrato, representante legal del contratista y del almacenista
de la Regional cuando aplique.

7.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL

RELEVANCIA O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas

en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su
especial relevancia o impacto las indicadas en esta clausula.

COMPONENTE TECNICO:

Atender la modalidad de acuerdo con las solicitudes de cupos realizadas por la regional, de
conformidad con el numero de cupos que se defina en el estudio previo.

Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencién para Adolescentes y Jovenes en Conflicto
con la Ley-SRPA, el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones
del proceso judicial SRPA, el Manual Operativo de Medidas Complementarias y Alternativas
al Proceso Judicial SRPA — Restablecimiento en Administracion de Justicia RAJ, Documento
Modelo de enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
los instructivos, guias y protocolos establecidos en los lineamientos técnicos que apliquen a
la modalidad, Lineamiento de Programacién en la ficha correspondiente al Proyecto
fortalecimiento de capacidades individuales, familiares e institucionales para prevenir y
atender la materializacion del riesgo , la amenaza y/o vulneracién de los derechos de los
nifnos, ninas y adolescentes y jovenes nacional, documentos técnicos aprobados por el ICBF
para el SRPA y demas requisitos de ley para la modalidad objeto del presente contrato
vigentes durante la prestacion del servicio.; en el evento en que durante la ejecucién del
contrato se produzcan modificaciones a los documentos técnicos, lineamiento modelo de
atencion, manuales, guias, instructivos, formatos, etc, debera aplicar las modificaciones.
Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atencion Institucional PAI, de acuerdo
con el Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jévenes en conflicto con la ley
— SRPA.

Desarrollar los objetivos establecidos en el plan de atencion individual acordado con cada
adolescente o joven.

Abrir para cada adolescente o joven una carpeta que contenga los documentos constitutivos
del anexo de historia de atencidon que cumpla con los criterios establecidos en los
lineamientos vigentes del ICBF.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Elaborar e implementar el cronograma de actividades formulado en el PAI para cada
modalidad acorde con los lineamientos técnicos vigentes del ICBF.

Cumplir con el componente de alimentacion y nutricién, acorde con lo establecido en los
lineamientos técnicos vigentes, memorandos, requerimientos y/o directrices que emita el
ICBF- (No aplica en detencion domiciliaria).

Entregar y garantizar a cada adolescente o joven, los elementos de dotacién, de aseo e
higiene, escolar y disponer del material ludico, deportivo, acorde con lo establecido en el
Manual Operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial
SRPA y el Manual Operativo de Medidas Complementarias y Alternativas al Proceso Judicial
SRPA — Restablecimiento en Administracion de Justicia RAJ , vigentes.

Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por género; (ii) los menores de 18 afos,
(iii) los mayores de edad y iv) por modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF la
atencioén de diferentes modalidades en la unidad de servicio.

Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual debera estar descrito en el proyecto de
atencion institucional PAI, garantizando la atencién especifica de adolescentes y jovenes
con identidad de género, orientacion sexual diversa, condicion de discapacidad, pertenencia
étnica y demas categorias definidas en el modelo enfoque diferencial de derechos del ICBF.
Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar
la vinculacion de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema
de Educacién Formal y/o educacién para el trabajo y desarrollo humano segun las
caracteristicas de la persona adolescente o joven, a los criterios de la oferta institucional del
SENA u otras entidades publicas o privadas reconocidas y certificadas por autoridad
competente y teniendo en cuenta la oferta en territorio.

Realizar acciones para que la familia y/o red de apoyo participe en el proceso de atencion
de adolescentes y jovenes, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF.
Remitir al juzgado a cargo del proceso y a la autoridad administrativa responsable del mismo
y a la Fiscalia cuando proceda, los informes del proceso de atencion con la oportunidad y
periodicidad establecida en el Instructivo para la elaboracion de los informes del proceso de
atencién en las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA
y en las medidas complementarias y alternativas al proceso judicial SRPA -
Restablecimiento en Administracion de Justicia — RAJ, vigente: i) Plan de Atencién Individual,
ii) Informe de seguimiento del Plan de Atencion Individual, iii) Informe de Egreso. Los
informes del proceso de atencion deben elaborarse en los formatos definidos en la pagina
web del ICBF seccion Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefalado en el lineamiento y demas
documentos relacionados, cuando se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida
e integridad fisica, emocional y mental de adolescentes y jévenes.

Informar de manera inmediata a la supervisién del contrato, a las autoridades competentes
y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalia General de la Nacién, en caso de tener
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conocimiento sobre algun evento de presunto maltrato y/o violencia sexual y demas
conductas que constituyan delitos hacia la poblacién atendida.

16. Velar en todo momento por la vida, integridad y seguridad de adolescentes y jévenes.
17. Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del

alcance de adolescentes y jovenes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la formula
médica expedida por la Entidad Administradora del Plan de Beneficios.

18. Contar con mecanismos de control que impidan el acceso a objetos cortopunzantes (fuera

19.

de las actividades programadas), armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro
material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar contra la integridad personal,
conforme con lo sefalado en el lineamiento y demas documentos relacionados.

Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamiento, evasiones o
abandono de las unidades de servicio, a la supervision del contrato, autoridad judicial y
administrativa encargada del caso, y a la Subdireccion de Responsabilidad Penal, anexando
el informe completo de lo sucedido y acciones llevadas a cabo para su mitigacion de acuerdo
con lo establecido en el Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes y
Joévenes en conflicto con la ley - SRPA. No utilizar areas fisicas o cuartos sin importar la
denominacién que se le dé, para aislar o castigar a adolescentes o jovenes de la unidad de
servicio.

20. Trasladarse al lugar en que el adolescente o joven se encuentra desarrollando actividades

laborales, educativas o familiares, para realizar intervenciones en contexto (cuando aplique)
(aplica para modalidades no privativas de la libertad, la privacién de la libertad en la
estrategia detencion domiciliaria y en las medidas complementarias y alternativas al proceso
judicial en que aplique).

21. Disponer lo necesario para que se cumpla con lo establecido en los casos de aplicacion del

principio de oportunidad de acuerdo con la normatividad vigente y el Manual Operativo de
Medidas Complementarias y Alternativas al Proceso Judicial SRPA - RAJ.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

22. Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo de

la modalidad, acorde con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y
sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano en las
modalidades de atencién para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y medidas
complementarias de restablecimiento en administracion de justicia vigentes a la fecha. Para
tal efecto, debera adelantar, el proceso de revision, verificacion y validacion de los perfiles
del personal propuesto y mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado
para la ejecucion del contrato en medio fisico o magnético, las cuales deben incluir: (i) hoja
de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de
experiencia relacionadas con el cargo que sean verificables; (ii) cddigo ético firmado; (iii)
contrato firmado; (iv) certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia,
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inhabilidades por delitos sexuales actualizado cuatrimestralmente; REDAM, registro nacional
de medidas correctivas, antecedentes profesionales (inicial y actualizados de acuerdo con
la vigencia de cada documento); (v) soportes de pago de seguridad social; (vi) documentos
de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. La contratacion del
talento humano que se requiera no podra ser tercerizada. PARAGRAFO. El Contratista se
obliga a garantizar que la seleccion y vinculacién del talento humano requerido para la
prestaciéon del servicio se realice conforme a los criterios de idoneidad, experiencia,
cualificacion y pertinencia establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Para tal efecto, debera adelantar, el proceso de revision, verificacion y
validacion de los perfiles del personal propuesto que determine la entidad para evaluar las
competencias personales, sociales y profesionales de los aspirantes.

23. Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del

contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional
(cuando aplique), certificaciones de experiencia, cédigo ético firmado, contrato debidamente
firmado, certificados de antecedentes (contraloria, procuraduria, policia), registro nacional
de medidas correctivas (inicial y con actualizacion trimestral), consulta de antecedentes por
delitos sexuales contra nifios, nifas y adolescentes (consulta inicial y actualizacion cada
cuatro meses), soportes de desembolso de seguridad social y documentos de compromiso
de confidencialidad y de proteccion de datos firmados.

24. Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en el que

haga constar que el talento humano contratado para la prestacién del servicio cumple con el
perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos, con la verificacion trimestral del registro
nacional de medidas correctivas, la consulta de antecedentes por delitos sexuales contra
nifnos, nifas y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en la tabla del talento
humano del Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del
proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de
atencion para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA vigentes a la fecha.
Establecer en el reglamento de trabajo reglas basicas para la interaccion entre el equipo de
la institucion y la poblacion atendida, enfatizando en el respeto de los derechos humanos y
la observancia de la normatividad nacional e instrumentos de la Organizacion de las
Naciones Unidas relacionadas con la administracion de justicia de menores de edad y su
proteccién integral. Anexando al mismo el cédigo de ética que contemple actividades o
intervenciones prohibidas. (Ver numeral 2.2.1.1 Cédigo de Etica del Lineamiento Técnico
Modelo de Atencion para Adolescentes y Jévenes en conflicto con la ley - SRPA).

25. Solicitar autorizacion previa y por escrito a autoridad competente para ubicar a adolescentes

y jovenes bajo el cuidado, en otra sede.

26. Solicitar autorizacion previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno de la

respectiva Direccion del ICBF Regional, aplicando las restricciones establecidas en la ley
sobre la confidencialidad de la identidad de la poblacion del SRPA, para permitir el ingreso
a la institucion de personas externas al servicio, con el fin de realizar entrevistas a
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adolescentes y jovenes, actividades recreativas, ludicas, deportivas y artisticas. Asi mismo,
cumplir con el Instructivo para el ingreso y registro a los centros de internamiento preventivo
y centros de atencion especializada del SRPA, publicado en la pagina web del ICBF.

27. Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al

supervisor del contrato, de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por las
Direcciones de Planeacion, Proteccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el
desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos,
documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya
informacién de los procesos de restablecimiento de derechos de adolescentes y jovenes
atendidos en la modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes,
docentes, cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.
Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de adolescentes y jévenes, de acuerdo
con las ordenes de los Defensores de Familia en el Sistema de Informacién Misional del
ICBF y conforme a las decisiones judiciales cuando correspondan.

28. Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informaciéon de los adolescentes,

jévenes y sus familias a la que tenga acceso.

29. Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los

programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica
del componente de alimentacion y nutricidon para los programas y proyectos misionales del
ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 4586 del 11 de abril de 2018, o aquellas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

30. Ejecutar las acciones orientadas por el ICBF en el marco de convenios, contratos, alianzas,

cartas de intencion, entre otras, para fortalecer el proyecto de vida de la poblacién atendida.

31. Participar en el proceso de estructuracion y socializacién del Plan de Prevencion del Dafio

32.

Antijuridico al que sea convocado por ICBF, formular, implementar y ejecutar este plan de
acuerdo con las directrices dadas por el ICBF y reportar con la periodicidad establecida los
informes de avance del mismo.

Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes de
10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se presenta
renuncia unilateral por parte del empleado.

33. Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de

disminuir la rotacién de personal en los servicios, lo que impacta negativamente la
adherencia pedagodgica de adolescentes y jovenes.

34. Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador”, que busca proteger y promover la salud

mental de los equipos interdisciplinarios de los servicios con el fin de minimizar el impacto
de la accion con dafio.

35. Responder por la conservacion y preservacion de los anexos de historias de atencién en

soporte fisico, digital y electrénico hasta que sean trasladadas y entregadas al ICBF, dando
cumplimiento a los procedimientos aprobados; siendo responsable por el deterioro o pérdida
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durante el tiempo que se encuentren bajo su custodia, de conformidad con la Ley General
de Archivos y el Acuerdo 001 de 2024.
36. Suministrar durante la ejecucién del contrato los insumos requeridos para unidades de

almacenamiento y de conservacion de los anexos de historias de atencion, cumpliendo con
las especificaciones técnicas sefialadas en la normatividad proferida por el Archivo General
de la Nacién para tales fines.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL.:

37.

38.

39.

40.

Mantener durante la ejecucién del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y
transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervisidon
advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de
ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que
hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de la ejecucién del contrato,
en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podra solicitar la conversion de la
cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta
bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad
de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha
decisién sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que
ofrezcan este producto.

Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente
contrato durante el plazo de ejecucion.

Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion
al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el
representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun corresponda, donde conste que la
misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados o contratistas en cuanto a sus
obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de
Seguridad Social Integral; iii) el desembolso de sueldos u honorarios en los tiempos
establecidos para tal fin, segun la vinculaciéon laboral (no se admiten mora en los
desembolsos); iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de
sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros.

Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los procesos
de adolescentes y jovenes para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de
control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio de
control reparacién directa y demas que se requieran, por situaciones de afectacion a la vida
e integridad de la poblacién atendida en cualquier tiempo por el operador.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012




QP

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1.P3.ABS | 15/12/2022

FORMATO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN Version 6
(FCT)

Pagina 26 de
38

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el presupuesto
de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la
modalidad, para la revision y aprobacién por parte del Supervisor dentro del mismo mes.
Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes
correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula
séptima.

Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos
contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes
recibidos y su utilizacion.

Estructurar la informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segun
la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que identifiquen
la implementacion de las NIIF y de la informacién actualizada. 46) CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al
menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequerfios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores
o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse
aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima versiéon del formato
“F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte
el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021,
se debera garantizar la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccidén constitucional, esta provision se establece
en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la
ejecucion del contrato.

Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores vy
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones.
La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los
pequenos productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria,
o de sus organizaciones, se debera realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros,
cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto
o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo
de requiere autorizacion previa del supervisor.
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

Pagar oportunamente a los proveedores y presentar la paz y salvo de los mismos a la
terminacion del contrato.

Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes,
expedientes y demas informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta
informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucién del presente contrato y
debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucién del recurso de forma
mensual, acorde con lo establecido en los lineamientos y sus respectivos clasificadores de
costo segun aplique para la modalidad.

Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado
de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos.

Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar
compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se
debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos
con recursos del contrato de aporte.

Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el desembolso de las
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los
recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte.

Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del
contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y
procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacién mensual, debidamente
avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por el ICBF.
Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se
utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo
aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta
el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad
en razoén la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del
saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en
que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato
puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacién del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben
realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato
PARAGRAFO SEGUNDO. Los bienes aportados como contrapartida no podran ser
retirados durante la ejecucion del contrato o una vez este haya finalizado. El supervisor del
contrato verificara el cumplimiento de la obligacion de entregar la contrapartida y, en
consecuencia, en caso de incumplimiento, podra iniciar los procedimientos sancionatorios
contractuales a que haya lugar, incluso después de finalizado el plazo de ejecucion.
Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva
para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta
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maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las
Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL
CONTRATISTA (EN CASO DE QUE APLIQUEN):

55. Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF al inicio

y al final de la vigencia del presente contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo
con la respectiva relacién de inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, seran su
responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se dé por terminado el contrato. Asi mismo,
se deberan actualizar y reportara la supervision de contrato, con una periodicidad
cuatrimestral las novedades presentadas en el inventario, siendo el supervisor responsable
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones.

56. Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con

recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y
demas soportes que apliquen.

57. Si una vez se reciba la dotacién por parte del contratista responsable de los bienes, en la

verificacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacién o acta de bienes que
tiene a cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que le han sido
suministrados para su servicio, comunicara por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su recibo al servidor publico encargado del control de inventarios -responsable
de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que efectue las
verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar.

58. Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del

contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier
perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del hecho.

59. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo

establecido en el anexo técnico - y documentos administrativos vigentes que rijan para el
programa, en los casos que aplique.

60. Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias

habiles a su ocurrencia.

61. Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacion

del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segun
inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida util y
no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se procedera conforme con lo
establecido en el anexo técnico respectivo dado por el ICBF.
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62.

63.

64.

Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del
CONTRATISTA y puestos a disposicidn de las unidades de servicios, incluidos en el plan de
trabajo.

Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de entrega a cada unidad de servicio,
en la que se especifiquen los elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en
los casos que aplique-, la cantidad y el estado en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO.
La EAS seran responsables en los siguientes eventos: a). Cuando el hecho hubiere
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o
propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes
muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no
devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al Contratista en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos se encuentren totalmente inservibles
o cuando existan bienes que contengan elementos o compuestos peligrosos, que si bien no
generan problema durante su uso, pero se convierten en un peligro cuando se liberan al
medio ambiente y que ademas presentan alto grado de deterioro, o que ya no son utiles para
la entidad por estar en estado de inservibles, el supervisor de contrato debera solicitar el
inventario -responsable de almacén y en articulacién con el CONTRATISTA clasificara el
listado de bienes segun su estado en deterioro, obsolescencia, inservibles o reubicacién,
(solo aplica para los bienes devolutivos) y mediante correo electrénico lo remitira al
responsable de almacén para que realice las gestiones correspondientes. Para los bienes
clasificados como de CONSUMO se levantara un acta firmada por el supervisor y el
CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Servicio se realizara la baja de bienes
muebles, el CONTRATISTA debera atender los preceptos constitucionales, legales,
reglamentarios, asi como las metas de la Politica Ambiental del ICBF para prevenir, mitigar
y compensar los impactos que causen o puedan causar dafio al medio ambiente y/o a la
salud humana; para el tratamiento de baja de los bienes , estos se deberan entregar a las
empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente, para que den destinacion final
segun las normas ambientales existentes, con el fin de que se prevengan y reduzcan los
impactos ambientales.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,

SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR

NUTRICIONAL (EN CASO DE QUE APLIQUEN)

65.

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde
el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de
atencion, numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del presente contrato, y suministro de la alimentacién a los adolescentes y jévenes hombres
y mujeres beneficiarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra
donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en
la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con
el fin de garantizar su conservacion. 70). Informar al ICBF oportunamente (como maximo el
dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o
de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacidn de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega.

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir
a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
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74. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto
o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

75. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del
contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno,
a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la soluciéon de las novedades
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. Al finalizar el contrato, el
contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con
las indicaciones que imparta el ICBF

7.4 Obligaciones Del Sistema Integrado De Gestién

En relacion con las obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (SIGE) precisamos lo
siguiente

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4,2 de la “GUIA PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD G7.ABS Versiéon 8”

El Sistema Integrado de Gestion -SIGE es la herramienta gerencial que tiene el propdsito de
promover y facilitar la mejora continua en la gestion del ICBF, orientada a lograr el impacto en
los actuales y nuevos servicios que se prestan a la primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud y sus familias. En tal sentido, para fortalecer de manera continua los procesos y
servicios que se presten en la entidad tanto a nivel misional como administrativo, se han definido
los elementos de control por parte de cada uno de los Ejes (Calidad, Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo y Seguridad de la Informacion) que deben aplicarse a la adquisicion de los
bienes y servicios de acuerdo con el tipo de contratacion.

En consecuencia, la inclusién de estos requisitos asociados a cada uno de los Sistemas de
Gestion es responsabilidad de las dependencias técnicas que lideran los procesos de seleccion
y contratacién, teniendo en cuenta que desde alli nace la necesidad de contratacién y se
determinan las condiciones técnicas de seleccion y contratacién para la adquisicién de los
bienes y servicios.

De acuerdo con lo anterior y siempre que a ello haya lugar, los aspectos de los ejes del SIGE
deben analizarse y determinarse desde la definicion de la necesidad y la determinacion de las
condiciones técnicas, a fines que dichas obligaciones sean efectivas, consistentes y coherentes
con el objeto contractual. Esta planeacion debe resultar concordante con la realidad de la
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ejecucion y con la naturaleza misma de los servicios contratados por la entidad, de manera que
se cumplan los fines del sistema y que la Supervision designada pueda establecer criterios
objetivos y claros para llevar a cabo su funcidon de seguimiento y control sobre su ejecucion por
parte del contratista.

No obstante, en caso de advertir obligaciones SIGE que no respondan a la realidad del contrato,
que no resulten aplicables por el objeto o las condiciones especiales de la contratacion,
corresponde a la supervision emitir la alerta correspondiente para que el ordenador del gasto
adopte las medidas contractuales necesarias para superar la posible falla en la etapa de
planeacién y estructuracién contractual y viabilizar la correcta ejecuciéon del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTAULES DERIVADAS DEL EJE DE CALIDAD

1

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF (Mision, Visidn, Normatividad interna vigente, objetivos
Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion -SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias operativas,
modelos especificos de atencién, procedimientos, guias, formatos, entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios.

Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacion del servicio
misional.

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion del servicio.

Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del
objeto contractual

Asegurar que los equipos de medicidn propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibraciéon y sus
verificaciones intermedias.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

1.

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacién, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
durante la ejecucion del contrato.
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Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal,
el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato o convenio.
Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el

representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se

materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion
del objeto establecido

Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADAS DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

1.

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo,
0 a la norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad vigente.

Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los
elementos de proteccidn personal y ropa de trabajo requerida para la realizacién de sus
actividades.

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato o convenio.

Formular e implementar el plan de prevencion, preparacidon y respuesta ante
emergencias.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVDAS DEL EJE AMBIENTAL

1.

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel,
y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con
la Politica Ambiental de la Entidad.
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Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos
establecidos en dichos documentos.

Presentar las certificaciones de revisiones tecno-mecanicas y de emisién de gases de
los vehiculos al servicio del ICBF, siguiendo los procedimientos adecuados estipulados
en la normatividad vigente.

Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para
consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este
recurso.

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera en Carrera 19D Calle 6 BIS 1-07 Barrio Arizona, del
municipio de Valledupar, departamento del Cesar donde se ubica la sede del CONTRATISTA
en el cual se prestara el servicio y en concordancia con la licencia de funcionamiento.

Para efectos contractuales se entendera como domicilio la sede del contratista donde se

prestara el servicio

9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente contrato se contara a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 31 de
julio de 2026

10. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma:
Dos giros de alistamiento uno por cada vigencia: (i) un Giro de Alistamiento durante los primeros
10 dias habiles a la legalizacién del contrato por un valor equivalente a la mitad del total de
cupos contratados para el mes de diciembre, mas la mitad del valor equivalente al promedio de
ejecucion mensual de la Dependencia de Gasto 112 presentando los siguientes documentos:
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1. Certificacion Bancaria; 2. Aprobacion de Garantia; 3. Acta de Inicio; 4. Los exigidos en la
Resolucion 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que aun no hay ejecucién
contractual. (ii) Para la vigencia 2026 el ICBF realizara un giro de alistamiento en los 10
primeros dias habiles del mes de enero de 2026 equivalente al total de los cupos mensuales
contratados, mas el valor equivalente al promedio de ejecucion mensual de la Dependencia de
Gasto 112. Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista debera entregar
certificacion del uso adecuado del alistamiento entregado en diciembre de 2025 expedido por
el representante legal y el contador o revisor fiscal del operador y los exigidos en la resolucion
5360 de 2023. (iii) Seis (6) desembolsos mensuales vencidos, los cuales se efectuaran una
vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacién del supervisor
del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segun corresponda para la vigencia)
generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique)
de los siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la prestacién del servicio, que contenga
como minimo: el numero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los
adolescentes y joévenes atendidos (inclusidon de afiliacién al sistema general de salud,
vinculacién al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de
atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y
efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos;
(5) Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores emitido por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano, al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los
tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la
informaciéon contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica,
administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. (7) Cuenta de cobro o
factura (segun aplique). (8) Suscripcion y legalizacién del contrato de comodato con su
respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacion
de inventarios, cuando aplique. (iv) El aporte correspondiente al mes de julio, el supervisor
debera validar los cupos ejecutados durante el mes, con relacién al alistamiento y establecer la
diferencia para solicitar el reintegro correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO: De
conformidad con lo establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de la Resolucién
3944 de 2022 “excepcionalmente y previa autorizacidén escrita por parte del supervisor del
contrato, se podra autorizar que, por una Unica vez, el ultimo desembolso realizado a la cuenta
maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho
recurso a una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios”. (solo aplica
para los contratos que requieran cuenta maestra). PARAGRAFO SEGUNDO: Para el Gltimo
desembolso, en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado
expedido por el supervisor del contrato donde conste la entrega de los bienes muebles
devolutivos adquiridos con recursos del ICBF durante la ejecucion del contrato, adjuntando
copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes, acta de
devolucion y recibo del bien objeto del contrato de comodato y la respectiva relacion de
inventarios con el paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas,
contribuciones, valorizacién, etc. PARAGRAFO TERCERO: Para el informe de atencion a
usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes en relacion con los conceptos de cupo
utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconocera el
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valor correspondiente a mediodia, cuando el usuario llega trasladado de otra modalidad.
Cuando el usuario ingresa al SRPA y es ubicado en una modalidad se reconocera el dia
completo para los servicios 24/7 en las modalidades (Centro de Atenciéon Especializada,
Centro de Internamiento Preventivo, Internado Restablecimiento en Administracion de
Justicia y Centro de Emergencia Restablecimiento en Administracion de Justicia).
PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan
Anual de Caja — PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
contrato para el efecto. PARAGRAFO QUINTO: El supervisor verificara la ejecucion real de
cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrar que no se utilizé la totalidad de los
cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo
de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos o el aumento
de valor cupo mes, el ICBF debera realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes
del valor de los cupos adicionados o el valor correspondiente a la diferencia entre el nuevo del
valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el numero de cupos contratados.
Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera
analizar si se debe realizar la reduccién de los cupos contratados PARAGRAFO SEXTO: El
CONTRATISTA no podra en ningun mes del contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido
el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo
fijo y que estos no superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra
ser utilizado en gastos cuyo lineamiento de programacion establece que sera por adicién del
contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos técnicos para la atencion
de las adolescentes y jovenes que ingresan a procesos de atencién en cumplimiento de
medidas o sanciones del proceso judicial del Sistema de Responsabilidad Penal - SRPA o en
medidas de restablecimiento en administracién de justicia, por presunta comision de delitos y
afectaciones en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo con su respectivo clasificador del
costo. El ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los
clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los
bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF,
el contratista podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios
de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad.
Para la utilizacion de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacién previa
por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los
respectivos soportes financieros. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos, que por orden de la
autoridad judicial se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el adolescente o
joven se ausente de la modalidad hasta por 15 dias y no esté siendo atendido por otro
CONTRATISTA de la misma modalidad o una diferente en otra regional, se reconocera el valor
del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos que por orden médica el
adolescente o joven se deba ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del cupo mes
por el primer mes de hospitalizacién. A partir del primer dia del mes siguiente, se reconocera el
valor del costo fijo. En los casos anteriores el equipo interdisciplinario del contratista debera dar
continuidad al proceso de atencion. PARAGRAFO NOVENO: En el evento en que se presenten
casos inherentes a la atencidon de los adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad
establecida en este contrato, los costos podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos
que aplique) al presente contrato previa autorizacién del supervisor. PARAGRAFO DECIMO:
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En el caso que EL CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos
entregados en los periodos establecidos en la forma de pago, y de ser necesario para la
adecuada y efectiva prestacion del servicio, el supervisor del contrato, segun el procedimiento
y orientaciones que emita el ICBF, excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales
coherentes con la ejecucién de los recursos debidamente legalizados por parte de EL
CONTRATISTA. La autorizacién excepcional de estos desembolsos parciales no exime a EL
CONTRATISTA de la obligacion de legalizacion total de los recursos ni lo exime de las
consecuencias conminatorias o sancionatorias a que haya lugar.

11. TIPIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en
aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado
persigue con la contratacién, el ICBF ha preparado el Anexo No. 2 Matriz de identificacion,
valoracion y asignacion de riesgos, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser
considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad
del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible
propio de este tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre
expresamente a cargo del ICBF en el anexo No. 2.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta
contratacion se analizan en el anexo No. 2, elaborado de acuerdo con la metodologia propuesta
por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion”.

12. ANEXOS

Memorando Radicado N0:202520000000153183 de fecha 24 de noviembre de 2025 de la
Direccion de Proteccion.

Anexo1 Requisitos personas Juridica

Anexo 2. Matriz de estudio y estimacion de riesgos

Estudio de Sector

Guia para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Calidad

Lineamiento Técnico para la implementacion del modelo de atencion, dirigido a nifios, nifas y
adolescentes, en las modalidades de restablecimiento de derechos

Manual Operativo modalidades y servicio para la atencion de las nifias, los nifios y los
adolescentes, con proceso administrativo de restablecimiento de derechos

Lineamiento de Programacién de Metas Sociales y Financiera Vigente.
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13. ACEPTACION CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS

Sefior proveedor o contratista potencial: Al remitir cotizacion y/o propuesta, usted esta
aceptando que la misma cumple con la totalidad de los requerimientos incluidos en el presente
documento y que incluye la totalidad de costos y gastos, directos e indirectos, asi como los
impuestos, asociados a la ejecucion del contrato. Asi mismo, que, en caso de resultar
adjudicatario del proceso de seleccidén correspondiente, podra prestar el servicio y/o entregar
el bien, con las condiciones técnicas descritas en el presente documento.

14. APROBACIONES ICBF

Aprobaciones Nombre y cargo Firma

MARIA XIMENA ARAUJO GUTIERREZ
Aprobé Coordinadora Grupo de Proteccion }U»@‘
Especial y Autoridades Administrativas

Revisoé: Yolena Villero Aroca
/Coordinadora Grupo Juridico y W
Contractual

Elaboroé: Yaneth Restrepo Arias
/Profesional Universitario Grupo (= /.
de Proteccion Especial y W
Autoridades Administrativas
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Estudio Previo

1. Datos del area
responsable de la
necesidad:

Dependencia Grupo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas
solicitante:

Responsable del area

e ; MARIA XIMENA ARAUJO GUTIERREZ
solicitante:

2. Numero PACCO:

31416

3. Objeto:

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES,
LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES.

4. Justificacion
descripcion de
necesidad
satisfacer:

y
la

a

La Constitucién politica de Colombia de 1991, consagra el Plan Nacional de Desarrollo - PND
en su articulo 339 “del Titulo XlI: "Del Régimen Econdémico y de la Hacienda Publica", Capitulo
II: "De los planes de desarrollo"; El Plan Nacional de Desarrollo - PND es el instrumento legal
por medio del cual se trazan los objetivos del Gobierno permitiendo la subsecuente evaluacion
de su gestion, dicho PND se compone por una parte general y un plan de inversiones de las
entidades publicas del orden nacional, es el documento que sirve de base y provee los
lineamientos estratégicos de las politicas publicas formuladas por el Presidente de la Republica
a través de su equipo de Gobierno.

Teniendo en cuenta el Capitulo 2: “De los planes de desarrollo” - articulo 342 de la Constitucion
Politica de Colombia, el marco legal que rige el Plan Nacional de Desarrollo - PND se encuentra
consagrado en la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo”, en ésta se reglamenta, entre otros, los principios generales de planeacion, la
definicion de las autoridades e instancias nacionales de planeacion y el procedimiento para su
elaboracion, aprobacion, ejecucién y evaluacion.

El ICBF como entidad responsable de liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez
y la adolescencia a través de la articulacién e implementacion de las politicas publicas dirigidas
a ellos y ellas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la
promocion de su pleno desarrollo, la consolidacion de sus proyectos de vida y el fortalecimiento
de las capacidades de sus familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como
expresion de justicia social y fundamento de la paz; aporta a la ejecucion del "Plan Nacional de
Desarrollo 2023 -2026 - Colombia Potencia Mundial de la vida", especialmente en dos secciones
del documento: El eje transformacional de “Derecho Humano a la Alimentacion”, y en la seccion
de “Actores pare el cambio” (Crece la generaciéon para la vida y la paz: nifas, nifios y
adolescentes protegidos, amados y con oportunidades).

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo
dispuesto por la Ley 72 de 1979. Los estatutos del ICBF fueron aprobados mediante el Decreto
334 de 1980, modificado parcialmente por los Decretos 1484 de 1983 y 276 de 1988 y
reestructurado por el Decreto 936 de 2013. Su organizacion interna fue establecida mediante
los Decretos 1138 de 1999 y 987 de 2012, 1927 de 2013 y 879 de 2020 en la actualidad se
encuentra adscrita al Ministerio de la Igualdad y Equidad, mediante el Decreto 1074 de 29 de
junio de 2023. Ademas, fue designando como ente coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar mediante la Ley 1098 de 2006.
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Mediante la Resolucion 4444 del 14 de agosto de 2025, se establecieron lineamientos para la
reorganizacion funcional de las dependencias del ICBF, incluyendo la posibilidad de conformar
grupos internos de trabajo como estrategia de fortalecimiento institucional.

La Regional Cesar mediante la Resolucion No 333 del 10 de septiembre de 2025, conforma los
Grupos Internos de Trabajo tipologia C que permite articular, coordinar y apoyar los procesos
técnicos, juridicos y administrativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales, las
necesidades del servicio y el principio de eficiencia administrativa.

La Resoluciéon No 333 del 10 de septiembre de 2025 en su Articulo Segundo establece el
Grupo Interno de Trabajo de Protecciéon Especial y Autoridades Administrativas, en
concordancia con la resolucién 4444 del 14 de agosto de 2025 en su Articulo 11: Son funciones
del Grupo Interno de Trabajo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas, las
siguientes

1. Implementar y articular en el nivel Regional, las politicas, proyectos, planes, programas,
servicios, estrategias, lineamientos, proyectos y procesos relacionados con la proteccion
integral, el restablecimiento de derechos de nifias, nifios, adolescentes, y la atencion de
adolescentes y jovenes en el SRPA.

2. Desarrollar comunidades de aprendizaje y fortalecimiento técnico en la Direcciéon Regional
en lo relacionado con la actualizacién y aplicacion de los lineamientos, guias, manuales,
estandares de calidad y rutas de atencién de los programas y servicios de proteccion, dirigidas
a los Centros Zonales, entes territoriales, Centros de Servicios Judiciales y demas actores del
SNBF que lo requieran.

3. Elaborar la justificacion técnica para las solicitudes de aumento o disminucion de atenciones
y/o recursos para la atencidon de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en los servicios de
proteccién especial.

4. Implementar acciones y hacer seguimiento a las politicas publicas, lineamientos, planes y
programas en materia de adopciones de nifias, nifios y adolescentes en situacion de
adoptabilidad a cargo de la Direccion Regional.

5. Apoyar a la Direcciéon Regional en el desarrollo de los Comités de Adopciones, de acuerdo
con los lineamientos del ICBF.

6. Adelantar las acciones tendientes a la busqueda de alternativas para el efectivo
restablecimiento de derechos de las nifias, nifios y adolescentes con declaratoria en situacién
de adoptabilidad, a quienes por caracteristicas especiales se les dificulte restituir su derecho de
pertenecer a una familia por medio de la adopcion.

7. Garantizar la reserva y salvaguarda de los archivos que hacen parte del programa de
adopciones y realizar las transferencias documentales correspondientes, aplicando los
procedimientos y la normativa vigente.

8. Coordinar, ejecutar y monitorear las acciones para la implementacion del Modelo de Enfoque
Diferencial de derechos del ICBF en los procesos relacionados con proteccion integral,
restablecimiento de derechos de nifias, nifios, adolescentes, y atencidon de adolescentes y
jovenes en el SRPA.

9. Coordinar, ejecutar y monitorear las acciones para la atencion de nifias, nifios y adolescentes
victimas del conflicto armado interno en los procesos relativos a la proteccion integral y
restablecimiento de sus derechos.
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10. Articular con los referentes del SNBF de la Direccién Regional acciones, actividades o
proyectos que materialicen y fortalezcan los tramites o asuntos relacionados con los servicios
de proteccion.

11. Elaborar estudios y anadlisis para identificar las problematicas, vulneraciones, amenazas e
inobservancias de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el territorio.

12. Registrar y mantener actualizado el registro de las actuaciones de los diferentes servicios,
programas y estrategias de proteccion en el Sistema de Informacién Misional (SIM).

13. Verificar, consolidar y reportar la informacion sobre la atencion y operacion de las
Defensorias de Familia de la Direccion Regional, de acuerdo con los lineamientos internos.

14. Mantener actualizada y reportar la informacién sobre los colaboradores que hacen parte del
proceso de proteccion en la Direccién Regional, los Centros Zonales y las Defensorias de
Familia; de conformidad con las directrices institucionales.

15.Elaborar los informes y/o preparar insumos que se requieran en relacion con los tramites,
procesos y servicios para la garantia y restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes para la Direccion General o la Direccion Regional.

16. Dar respuesta y realizar seguimiento a las peticiones, consultas, quejas y/o requerimientos
presentados por autoridades, entes de control, los grupos de interés o la ciudadania, con
relacion a los tramites, procesos y servicios para la garantia y restablecimiento de derechos de
nifas, nifos y adolescentes.

17. Disefar y hacer seguimiento a los Centros Zonales en la implementacién de los servicios
de protecciéon de conformidad con lo establecido en normatividad vigente y las orientaciones
dadas por la Direccion General del ICBF.

18. Implementar y/o divulgar a nivel Regional la informacién relacionada con normas,
documentos y material relacionado con los tramites y procedimientos para el restablecimiento
de derechos de nifias, nifios y adolescentes; de acuerdo con los lineamientos técnicos y
orientaciones de las dependencias de la Direccion General.

19. Identificar y reportar las necesidades para la programacion de las metas sociales y
financieras, y la asignacion de recursos financieros para los programas y servicios de
proteccion.

20. Promover convenios o alianzas con enfoque de inclusiéon social, para el programas vy
servicios de proteccion.

20. Promover convenios o alianzas con enfoque de inclusién social, para el fortalecimiento de
la proteccion de nifias, nifios y adolescentes en el territorio, y velar por su adecuada ejecucion.

21. Implementar las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos, procesos Yy
procedimientos para la operacion y el fortalecimiento de las Defensorias de Familia; de
conformidad con los lineamientos técnicos y orientaciones de las dependencias de la Direccion
General.

22. Dar respuesta y/o apoyar las solicitudes de analisis de casos y consultas que adelanten las
autoridades administrativas competentes del territorio para la garantia y el restablecimiento de
derechos de los nifas, nifios y adolescentes; atendiendo los lineamientos técnicos y
orientaciones de las dependencias de la Direccién General.
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23. Sustanciar los actos administrativos que dan respuesta a las solicitudes de aval para la
ampliacion del término del seguimiento del Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos (PARD), presentadas por las autoridades administrativas.

24. Ejecutar y socializar, a nivel territorial, las lineas técnico-juridicas para adelantar los tramites
y actuaciones que deben llevar a cabo las autoridades administrativas y los equipos técnicos
interdisciplinarios, orientadas a garantizar y restablecer los derechos de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el sistema de proteccion, de conformidad con las directrices
impartidas por la Direccién General.

25. Brindar asistencia técnico-juridica a nivel territorial a las autoridades administrativas,
equipos técnicos interdisciplinarios y agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
relacion con las funciones frente a la garantia y restablecimiento de derechos de nifias, nifios,
adolescentes y jévenes en el sistema de proteccién, con base en las directrices y parametros
brindados por la Direcciéon General.

26. Realizar actividades para el monitoreo del componente operativo de las Defensorias de
Familia, con base en las directrices y parametros brindados por la Direccion General.

27. Apoyar el seguimiento de los indicadores de gestion de las actuaciones de autoridades
administrativas y equipos técnicos interdisciplinarios, relacionadas con la garantia y
restablecimiento de derechos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el sistema de
proteccion, con base en las directrices y parametros brindados por la Direccion General.

28. Apoyar las estrategias de movilizacidon de tramites y procesos adelantados para la garantia
y el restablecimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes y jovenes en el sistema de
proteccion por parte de las autoridades administrativas y equipos técnicos interdisciplinarios,
con base en las directrices y parametros brindados por la Direccion General.

29. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

Los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes estan respaldados por un marco juridico
compuesto por instrumentos internacionales y nacionales que determinan la hoja de ruta para
el modelo operacional del Instituto. Entre los primeros se encuentran las convenciones,
declaraciones y protocolos ratificados por Colombia que, junto con la Constituciéon Politica de
1991, jurisprudencia y demas normas legales y reglamentarias del ordenamiento juridico
conforman el bloque de constitucionalidad. Este bloque reconoce a los nifios, las nifias y
adolescentes como sujetos prevalentes del derecho y de especial proteccion.

La mayoria de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes estan recogidos en el
Articulo 20 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, que acoge plenamente la Convencion
Internacional de los derechos del Nifio, aprobada por Colombia con la Ley 12 de 1991.
Asimismo, este marco normativo y constitucional establece tres elementos ineludibles para la
gestion del ICBF: la busqueda de la efectividad de los derechos; el respeto del interés superior
de los nifios y nifias; y la prevalencia de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes
sobre los derechos de los demas.

Las recomendaciones de diferentes instancias internacionales como la Asamblea General de la
Naciones Unidas37, el Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, y la Comision
Interamericana de Derechos Humanos y, han establecido que los sistemas de proteccion de
nifos, nifias y adolescentes deben garantizar una institucionalidad y modelo operativo dirigido
al pleno disfrute, proteccion y defensa de sus derechos, en donde sea asegurada su
participacion en el disefio e implementacion del mismo; y, en donde se establezcan mecanismos
de gestion de casos, lo que “implica la existencia de procedimientos, protocolos y asignacién de
responsabilidad en la provisién de los servicios de proteccion, que estén establecidos en una
regulacion normativa”, para “la adopcién de medidas de caracter integral como de caracter
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excepcional’, asegurandose el “debido registro de todas las intervenciones realizadas” respecto
a la poblacién atendida dentro de dichos servicios.

La Resolucion 74/133 adoptada por la Asamblea General el 18 de diciembre de 2019. Derechos
del Nifio; promueve el concepto de atencién familiar y promueve la reintegracion/reunificacion
de los nifios a la atencién familiar, e insta a los Estados Miembros a que adopten y apliquen
politicas, servicios, programas y presupuestos dirigidos a ayudar a las familias y abordar
cuestiones que hacen que las familias sean vulnerables en primer lugar; a poner a disposicion
una gama de opciones de acogimiento alternativo de alta calidad, accesible e inclusiva

También adopta una postura firme y reconoce las formas multiples e interrelacionadas de
discriminacion a las que se enfrentan los nifios, nifias y adolescentes en situaciones vulnerables,
incluyendo el tener una discapacidad, una orientaciéon sexual e identidad de género no
hegemodnica, no estar acompafiados, entre otro aspectos; propendiendo por apoyar
intervenciones para prevenir la separacion familiar y fortalecer a la familia; y complementar los
esfuerzos actuales dirigidos a la desinstitucionalizacion y reintegracién familiar

Es asi como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF como ente rector y coordinador
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF, promueve la formulacion, implementacién,
seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos y estrategias relacionadas con
las politicas publicas de primera infancia, infancia, y adolescencia y apoyo y fortalecimiento a
las familias en los ambitos nacional, regional y zonal; y en atencion al paragrafo del articulo 11
del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006, debe definir los lineamientos
técnicos que las autoridades administrativas, equipos técnicos interdisciplinarios y operadores
deben cumplir, para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes y para
asegurar su restablecimiento.

e Necesidad especifica a contratar

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) tienen como mision Liderar la proteccion
integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la
articulacion e implementacion de las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del
servicio publico de bienestar familiar para la promociéon de su pleno desarrollo, la
consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de las
familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia
social y fundamento de la paz .

Las sanciones en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA -, responden
a los compromisos de Colombia con la suscripcion de la Convencién de los Derechos del Nifo,
los principios de la minima intervencién, el interés superior y la proteccion integral, que
reconocen a los adolescentes como sujetos de derechos, en formacion, por lo tanto, el proceso
como las medidas son de caracter pedagoégico, especifico y diferenciado respecto del sistema
de adultos y se debera garantizar la justicia restaurativa, la verdad y la reparacion del dafio2
Por lo cual, el ICBF plantea un modelo de atencion para el SRPA, en el Lineamiento Modelo de
Atencidén para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la Ley —SRPA vigente, que establece
niveles, fases y componentes para el desarrollo del proceso pedagdgico que orientan los
objetivos del mismo.

Las modalidades de atencion para los adolescentes y jovenes vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, que se desarrollan a partir de la relacién de
sanciones establecidas en el articulo 177, definidas en los articulos 184, 185, 186 y 187 de la
Ley 1098 del 20061, en garantia del derecho a la rehabilitacion, la resocializacién y la inclusion;
es de aclarar que no se hace referencia a las sanciones de amonestacion e imposicion de reglas
de conducta por cuanto para su atencidon no se requiere de la intervencion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
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El modelo de atencion tiene como objetivo desarrollar un proceso que permita visualizar en el
tiempo, los avances de los adolescentes y jovenes, promoviendo que estos asuman la
responsabilidad de sus conductas, la restauracién del dafio causado, asi como su inclusion
social. Para el desarrollo del modelo se elabora el Plan de Atencion Individual de cada
adolescente o joven segun sus particularidades, circunstancias personales, necesidades y
potencialidades.

Asi, las actuaciones se enmarcan en una politica social encaminada al desarrollo del capital
humano, con acceso garantizado de acuerdo con su curso de vida y el ejercicio pleno de sus
derechos, que en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia,
Potencia Mundial de la vida”, posiciona a las nifias, los nifios y adolescentes en el centro de las
grandes transformaciones, y sienta ademas las bases “para que el pais se convierta en un lider
de la proteccion de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que promueva
la superacion de las injusticias y exclusiones histéricas, evite la repeticion del conflicto, fomente
un cambio en nuestra relacion con el ambiente, y propicie una transformacion productiva basada
en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

El ICBF requiere de la continuidad en la prestacion del servicio de las modalidades : Centro de
Atencion Especializada de los 15 cupos para atender la poblacién: Adolescentes y jévenes
del SRPA, a quienes en los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006, y considerando
sus circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a sus conductas, la autoridad
judicial le impone esta sancion conforme al articulo 187 de la citada ley, con la privacion de la
libertad en Centro de Atencion Especializada y Centro Internamiento Preventivo de los 10
cupos para atender la poblacion: Adolescentes y jovenes del SRPA, a quienes la autoridad
judicial en los términos del articulo 181 de la Ley 1098 de 2006, les impone esta medida.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2025, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

5. Alcance del objeto a
contratar:

Hace parte integral del presente Estudios Previos FICHA DE CONDICIONES TECNICAS
ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT)

El marco conceptual que sustenta el modelo de atencidon que se implementa en las modalidades
de atencion para el cumplimiento de medidas y sanciones del SRPA, se encuentra contenido
en el Lineamiento Modelo de Atencién para adolescentes y jovenes del SRPA vigente; asi las
medidas y sanciones desarrolladas en este manual buscan cumplir con las finalidades del
Sistema de Responsabilidad penal y de sus medidas y sanciones.

En este sentido, los procesos de atencion se desarrollan a partir de un modelo de justicia con
enfoque restaurativo con herramientas pedagoégicas desde el principio de la proteccion integral
y se materializa en desarrollar actividades en aplicacion del modelo de atencion definido, por lo
cual reconoce la necesidad de garantizar los derechos de los adolescentes en los procesos.
Ello, a partir del acompafiamiento de la autoridad administrativa (Defensor de Familia, o quien
haga sus veces), quien en todas las actuaciones del proceso y en las etapas de indagacion,
investigacion y juicio, debe acompafar al adolescente a fin de que verifique la garantia de
derechos6 y adelante las acciones a que haya lugar. En este orden de ideas, el adolescente
vinculado al SRPA podra ser sujeto de medidas de restablecimiento de derechos siempre y
cuando no vaya en contravia de las decisiones judiciales.

En las unidades de atencién queda totalmente prohibida la destinacion de espacios dedicados
al aislamiento de poblacién vinculada al SRPA, so pretexto de proteccion, consejeria, reflexion
o castigo. De ninguna manera y con base en los instrumentos internacionales adoptados por
Colombia (se encuentran relacionados en el Lineamiento Modelo de Atenciéon para
Adolescentes del SRPA), pueden catalogarse locaciones en medio institucional, como
calabozos, celdas de castigo, cuartos de reflexion, grupos de atencion especial, o cualquier otra
denominacion con el mismo propésito.
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De acuerdo con lo anterior, el personal del operador pedagogico debera cumplir lo establecido
en el Codigo de Etica, contenido en el Lineamiento Técnico Modelo de Atencién. para
adolescentes y jovenes del SRPA.

En los programas de atencién del SRPA, solo podran ubicarse adolescentes y jévenes que
cumplen medidas o sanciones impuestas por autoridad competente dentro del sistema de
justicia juvenil colombiano. Por ello, y en atencién al articulo 140 de la Ley 1098 de 2006 frente
a la especialidad de los servicios y el caracter pedagogico, especifico y diferenciado del sistema,
no es permitido ubicar en estos servicios de atencion a adolescentes bajo medidas de
restablecimiento de derechos por vulneracién o amenaza.

Para las modalidades Centro de Internamiento Preventivo y Centro de Atencion Especializada,
es la autoridad judicial quien asigna la unidad de servicio en la cual ubica al adolescente o joven.
Esta ubicacion no es potestad del operador pedagdgico o de funcionarios de ICBF

El modelo de atencion parte del reconocimiento de los derechos reforzado por las condiciones
de vulnerabilidad establecidas en las reglas de Brasilia para quienes se declaren penalmente
responsables y se aplique privacion de Libertad dado que “La privacion de la libertad, ordenada
por autoridad publica competente, puede generar dificultades para ejercitar con plenitud ante el
sistema de justicia el resto de derechos de los que es titular la persona privada de libertad,
especialmente cuando concurre alguna causa de vulnerabilidad (“la edad, la discapacidad, la
pertenencia a comunidades indigenas o a minorias, la victimizacion, la migracién y el
desplazamiento interno, la pobreza, el género y la privacion de libertad”

El Centro de Atencion Especializada es la modalidad que permite el cumplimiento de la
sancion privativa de la libertad que impone la autoridad judicial o tradicional competente al
declarar como responsable penalmente al adolescente o joven.

Objetivo general

Prestar atencion especializada con enfoque pedagdgico y restaurativo, al adolescente o joven
con el fin de que se responsabilice de la conducta punible, tome conciencia de las
consecuencias que de ella se derivan, reconozca los derechos de los demas, vinculando a la
familia, referentes afectivos o red vincular de apoyo, promoviendo la resignificacion de su
proyecto de vida en el marco de la legalidad.

Objetivo especifico:

Brindar atencién especializada con enfoque pedagdgico y restaurativo vinculando a las familias,
referentes afectivos y/o red vincular de apoyo.

Desarrollar acciones de reflexion que lleven a asumir la responsabilidad de sus conductas y la
reparacion del dafio causado por parte de los adolescentes y jévenes.

Generar condiciones para que los adolescentes y jovenes adquieran herramientas para el
desarrollo humano, la inclusién social y el ejercicio de la ciudadania.

La poblacion objetivo es: Adolescentes y jovenes del SRPA, a quienes en los términos del
articulo 189 de la Ley 1098 de 2006, y considerando sus circunstancias personales, familiares
y responsabilidad frente a sus conductas, la autoridad judicial le impone esta sanciéon conforme
al articulo 187 de la citada ley, con la privacion de la libertad en Centro de Atencion
Especializada

Criterios de ubicacion: Los adolescentes y/o jovenes son ubicados en este servicio de
atencién por orden de autoridad judicial o tradicional competente.
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Permanencia y rotacion: de acuerdo con el articulo 90 de la Ley 1453 de 2011, que modificd
el articulo 187 de la Ley 1098 de 2006, en lo relacionado con la sancion privativa de la libertad,
esta se aplicara segun lo determine la autoridad judicial o tradicional competente. Se estima una
rotacion de un adolescente o joven por cupo al afio.

Particularidades del servicio: Por tratarse de una sancién del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes, tanto el ingreso como el egreso del adolescente o joven, solo puede
ser efectivo mediante una orden o fallo de autoridad judicial o tradicional competente.
Corresponde a la Policia de Infancia y Adolescencia velar por la seguridad del centro, su control
y vigilancia.

En ninguna circunstancia podran ser ubicados en dichas instituciones nifios, nifias y
adolescentes menores de 14 afios, ni adolescentes o jovenes sin orden judicial.

Cuando el adolescente o joven se encuentre en un servicio de Internamiento Preventivo y sea
sancionado, el operador del CAE, retomara el informe de egreso del CIP y reformulara el plan
de atencion individual, de acuerdo con las circunstancias particulares, el equipo considerara la
pertinencia o no de elaborar nuevamente conceptos iniciales

En los Centro de Atencién Especializada que compartan espacios de planta fisica con los
Centros de Internamiento Preventivo, los adolescentes y jévenes deben permanecer en
espacios y actividades diferenciadas, teniendo en cuenta que estan en un momento diferente
del proceso juridico del SRPA; de igual forma, se debe garantizar la separacion entre los
adolescentes y jovenes teniendo en cuenta su curso de vida, enfoque diferencial y
particularidades.

Centro Internamiento Preventivo de los 10 cupos para atender la poblacion: Adolescentes
y jovenes del SRPA, a quienes la autoridad judicial en los términos del articulo 181 de la Ley
1098 de 2006, les impone esta medida.

El Centro de Internamiento Preventivo es la modalidad que presta el servicio de atencién a los
adolescentes y/o jovenes a quienes en virtud de lo establecido en la Ley 1098 de 2006, articulo
181, en cualquier momento del proceso y antes de la audiencia de juicio, el juez con funcién de
control de garantias, como Ultimo recurso, decreta la detencion preventiva cuando se
establezcan los requisitos de ley. Cuyo objetivo Iniciar un proceso de sensibilizacion y reflexion,
sobre las circunstancias que incidieron en la presunta comision del delito, factores de riesgo y
proteccion asociados, reconociendo sus derechos, los de los demas y fortaleciendo la
vinculacién de la familia y/o red vincular de apoyo al proceso, brindando elementos
psicosociales para el afrontamiento de las posibles decisiones que tome la autoridad judicial.

Los objetivos especificos de esta modalidad son:

Promover la sensibilizacion y reflexion sobre factores de riesgo y proteccion asociados al motivo
de ingreso.

Reconocer los derechos de los adolescentes y jovenes en el marco de la atencion, con la
vinculacién de la familia o red vincular de apoyo, al proceso.

Brindar elementos psicosociales para el afrontamiento de las decisiones que tome la autoridad
judicial.

La poblacion objetivo es: Adolescentes y jévenes del SRPA, a quienes la autoridad judicial en
los términos del articulo 181 de la Ley 1098 de 2006, les impone esta medida.
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Criterios de ubicacion: Los adolescentes y/o jovenes son ubicados en este servicio de
atencién por orden de autoridad judicial o tradicional competente.

Permanenciay rotacion: La permanencia del adolescente o joven en este servicio de atencion,
sera por el término definido en la norma, cuatro (4) meses prorrogables con motivacion y sin
que pueda excederse, a uno (1) mas. Se estima una rotacion de tres (3) adolescentes o jévenes
por cupo al afo.

Particularidades del servicio: Los adolescentes o jovenes no podran salir del Centro de
Internamiento Preventivo, salvo que medie autorizacion expedida por la autoridad judicial o
tradicional competente. Por tratarse de un centro privativo de la libertad, corresponde a la Policia
de Infancia y Adolescencia velar por su seguridad, control y vigilancia.

En virtud de lo anterior se hace necesario la continuidad en la prestacion del servicio en las
modalidades CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO
PREVENTIVO, para los adolescentes y jovenes a quienes les emitieron orden judicial.

El ICBF reafirma su compromiso con la proteccion de los derechos humanos y considera
inaceptable cualquier tipo de vulneracion o violencia dirigida hacia los adolescentes y jovenes,
quienes tienen derecho a un proceso justo e inclusivo enmarcado en el respeto y la dignidad.
Prevenir de forma de maltrato o condicién indigna o inhumana es fundamental para los
operadores de servicios del SRPA en el desarrollo de las modalidades de atenciéon y de las
demas entidades de este sistema.

6. Codigo clasificador
de bienes y servicios
UNSPSC:

80111600

7. Tipo de contrato o
convenio a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el
contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

El Régimen Especial de Aporte para la contratacion de los servicios de bienestar familiar tiene
su base juridica en disposiciones especiales que reconocen la naturaleza particular del ICBF,
con fundamento en su norma fundacional, esto es la Ley 7% de 1979, que en el articulo 21
numeral 9, faculté al ICBF para “celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas
0 privadas, nacionales o internacionales” con el fin de desarrollar su objetivo misional. Esta
habilitacion legal permite al ICBF asociarse con diversos entes para la prestacion del servicio
publico de bienestar familiar.

8. Modalidad de
seleccion:

La modalidad de seleccién corresponde a contratacién directa, sustentada en el Estudio de
Sector que hace parte de este estudio previo y en lo establecido en el articulo 122 del Decreto
Ley 2150 de 1995, y en concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, que indican
que se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar
familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con
personas naturales de reconocida solvencia moral.

Asi mismo, el Capitulo Il del Titulo Ill del Manual de Contratacion del ICBF (versién 6, vigencia
al 31 de julio de 2024) regula el Régimen Especial de Aporte, correspondiente a la contratacion
directa para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar y faculta al ICBF para
celebrar directamente contratos para dichos servicios, con entidades sin animo de lucro
pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) o con personas naturales,
ambas de reconocida solvencia moral, respetando integralmente los principios de la funcién
administrativa y de la contratacion publica.
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En concordancia con lo indicado en el Manual de Contratacion vigente del ICBF y en el estudio
del sector, la seleccién del contratista se llevo a cabo mediante INVITACION CERRADA

Acorde con lo indicado en el Manual de contratacion vigente, la invitacidén cerrada se realizé con
base en la aplicacion de la siguiente causal contemplada en el articulo 35 de esta normativa:

Articulo 35 CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC)
literales b) y q) referidos a los servicios de proteccion:

Cuando se trate de un servicio o bien requerido para garantizar la proteccion integral de nifias,
nifios y adolescentes, con el objetivo de garantizar sus derechos a través de medidas inmediatas
para conjurar una situacion de amenaza o vulneracion de sus derechos.

Cuando se trate de servicios o medidas de proteccion para el restablecimiento de los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes, a cargo de la Direccion de Proteccion, las Direcciones
Regionales o quien haga sus veces. Lo anterior, previa verificacion del cumplimiento de las
condiciones minimas de habilitacién (i) juridicas, (i) técnicas, (iii) administrativas y financieras,
(iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idéneas,
procedimiento que debera quedar debidamente documentado. En todo caso, se requerira la
licencia de funcionamiento vigente

Articulo 36 Articulo_36 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR POR INVITACION
CERRADA (IC)

Justificacion de la aplicacion de la causal:

Los soportes del cumplimiento del procedimiento para la invitacion cerrada se anexan al
presente estudio previo y hacen parte integral del mismo.

El ordenador del gasto se apart6 de la recomendacion del comité evaluador o verificador:
NO: X
Sl:

Justificacion para apartarse de la recomendaciéon del comité evaluador o verificador: .
N/A.

9. Justificacion de los

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion Vigente y el Memorando Radicado
N0 202520000000153183 del 24 de noviembre de 2025, y Anexo 1 de la Direccion de Proteccion
del ICBF, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y
técnicas de los interesados en participar, con el propdsito de habilitar las propuestas
presentadas.

factores de ) . ) )
seleccion: Hacen parte integral del presente estudios previos y documentos previos el Anexo 1 Requisitos
para Contratar Personas Juridicas donde se establece la capacidad
juridica, licencia de funcionamiento, capacidad técnica, capacidad financiera y capacidad
operativa.
l. EL CONTRATISTA, desarrollara las siquientes obligaciones / actividades:
10. Obligaciones /

Compromisos de las
partes:

A. ESPECIFICAS:

Las obiligaciones o compromisos especificos seran las contenidas en las CLAUSULAS
CONTRACTUALES CONTRATO DE APORTE PARA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
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PENAL PARA ADOLESCENTES, el cual hace parte integral del presente estudios previos y
documentos contractuales

B. CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA

Las obiligaciones tipificadas como de especial relevancia o impacto seran las contenidas en
las CLAUSULAS CONTRACTUALES CONTRATO DE APORTE PARA SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES, el cual hace parte integral del presente
estudios previos y documentos contractuales

C. GENERALES:

Las obiligaciones o compromisos generales seran las contenidas en las CLAUSULAS
CONTRACTUALES CONTRATO DE APORTE PARA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
PENAL PARA ADOLESCENTES, el cual hace parte integral del presente estudios previos y
documentos contractuales

D. ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIGE:

En relacion con las obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (SIGE) precisamos lo
siguiente ) )

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4,2 de la “GUIA PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD G7.ABS Version 8”

El Sistema Integrado de Gestion -SIGE es la herramienta gerencial que tiene el propésito de
promover y facilitar la mejora continua en la gestion del ICBF, orientada a lograr el impacto en
los actuales y nuevos servicios que se prestan a la primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud y sus familias. En tal sentido, para fortalecer de manera continua los procesos y
servicios que se presten en la entidad tanto a nivel misional como administrativo, se han definido
los elementos de control por parte de cada uno de los Ejes (Calidad, Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo y Seguridad de la Informacion) que deben aplicarse a la adquisicion de los
bienes y servicios de acuerdo con el tipo de contratacion.

En consecuencia, la inclusion de estos requisitos asociados a cada uno de los Sistemas de
Gestién es responsabilidad de las dependencias técnicas que lideran los procesos de seleccion
y contratacion, teniendo en cuenta que desde alli nace la necesidad de contrataciéon y se
determinan las condiciones técnicas de seleccion y contratacién para la adquisicion de los
bienes y servicios.

De acuerdo con lo anterior y siempre que a ello haya lugar, los aspectos de los ejes del SIGE
deben analizarse y determinarse desde la definicion de la necesidad y la determinacion de las
condiciones técnicas, a fines que dichas obligaciones sean efectivas, consistentes y coherentes
con el objeto contractual. Esta planeacion debe resultar concordante con la realidad de la
ejecucion y con la naturaleza misma de los servicios contratados por la entidad, de manera que
se cumplan los fines del sistema y que la Supervisién designada pueda establecer criterios
objetivos y claros para llevar a cabo su funcién de seguimiento y control sobre su ejecucion por
parte del contratista.
No obstante, en caso de advertir obligaciones SIGE que no respondan a la realidad del contrato,
que no resulten aplicables por el objeto o las condiciones especiales de la contratacion,
corresponde a la supervision emitir la alerta correspondiente para que el ordenador del gasto
adopte las medidas contractuales necesarias para superar la posible falla en la etapa de
planeacion y estructuracion contractual y viabilizar la correcta ejecucion del contrato.
OBLIGACIONES CONTRACTAULES DERIVADAS DEL EJE DE CALIDAD

1  Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,

la informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, objetivos
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Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion -SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias
operativas, modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, formatos, entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios.

Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio
misional.

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion del servicio.

Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del
objeto contractual

Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus
verificaciones intermedias.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
1.

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
durante la ejecucién del contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal,
el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato o convenio.
Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informaciéon que afecte la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecuciéon
del objeto establecido

Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADAS DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
1.

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo,
0 a la norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad vigente.

Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucion del contrato o convenio

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio
los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion
de sus actividades.

5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucién del contrato o convenio.

6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVDAS DEL EJE AMBIENTAL

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel,
y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la Politica Ambiental de la Entidad.

2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para

3. prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos
establecidos en dichos documentos.

4. Presentar las certificaciones de revisiones tecno-mecanicas y de emision de gases de
los vehiculos al servicio del ICBF, siguiendo los procedimientos adecuados estipulados
en la normatividad vigente.

5. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

6. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

7. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para
consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este
recurso.

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccidon, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Il. EL ICBF, desarrollara las siquientes obligaciones / actividades:

A. ESPECIFICAS:
N/A
B. GENERALES:
seran las contenidas en las CLAUSULAS CONTRACTUALES CONTRATO DE APORTE

PARA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES, el cual hace
parte integral del presente estudios previos y documentos contractuales

11. Comité técnico

N/A

12. Plazo de Ejecucioén:

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato / convenio sera hasta el 31
de julio de 2026, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

En este aspecto se deben tener en cuenta los tiempos administrativos del proceso de seleccién,
de perfeccionamiento y la legalizacién del contrato, asi como el principio de anualidad
presupuestal y el plan anual de caja (PAC), salvo que se cuente con vigencia futura.
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13. Lugar de Ejecucion:

El lugar de ejecucioén del contrato sera en departamento Cesar, municipio de Valledupar en
la Carrera 19D Calle 6 BIS 1-7 Barrio Arizona, donde se ubica la sede del CONTRATISTA en
el cual se prestara el servicio y en concordancia con la licencia de funcionamiento.

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar (Cesar)

14.Valor estimado del
contrato / convenio:

A efectos de estimar el valor destinado para la presente contratacién, El Grupo de Proteccién
Especial y Autoridades Administrativas adelant6 un estudio de mercado, a través del cual se
definié que corresponde a la suma de SETECIENTOS NUEVE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE($ 709.790.775);valor que
incluye toda clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se cause
o se llegare a causar, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion del mismo.

Recursos el 16 al 31 de diciembre de 2025

Modalidad Cupos Municipio Calor Cupo Mes Total, Contrato
CENTRO DE 15 Valledupar $ 3.587.836 $ 26.908.770
ATENCION
ESPEIALIADA
CENTRO DE 10 Valledupar $ 3.580.251 $ 17.901.255
INTERNAMIENTO
PREVENTIVO
Total 35 - - $ 44.810.025
Vigencia Futura 2026
Modalidad Cupos Municipio Calor Cupo Mes Total, Contrato
CENTRO DE | 15 Valledupar $ 3.803.106 $ 399.326.130
ATENCION
ESPEIALIADA
CENTRO DE 10 Valledupar $ 3.795.066 $ 265.654.620
INTERNAMIENTO
PREVENTIVO
TOTAL 35 -- - $ 664.980.750
Valor contrato del 16 Valor VF enero-julio
SERVICIO Cupo al 31 de diciembre ! TOTAL
2026
2025
CENTRO DE | 15 $ 26.908.770 $ 399.326.130 $426.234.900
ATENCION
ESPEIALIADA
CENTRO DE | 10 $ 17.901.255 $ 265.654.620 $ 283.555.875
INTERNAMIENTO
PREVENTIVO
44.810.02 4. 7
$ 44.810.025 $ 664.980.750 $709.790.775

15. Fuente de los
recursos:

El valor del aporte del ICBF al contrato de aporte se encuentra respaldado por la disponibilidad
presupuestal relacionada en la plataforma SECOP II.

RESTABLECIMI 10-704040-
ENTO EN LA ADQUIS.  DE
ADMINISTRACI BYS - SERVICIO

N_ro. d_e CbP o F«_echa (.*Je CbPo Dependencia POSI,Clon Fuente Valor en Letras Valor en
Vigencia Vigencia Catadlogo de NGmeros
Futura Futura Gasto )
77125 10/12/2025 120- C-4602-1500- NACION CUARENTAY $ 44.810.025

CUATRO
MILLONES
OCHOCIENTOS
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ON DE DE ATENCION DIEZ MIL
JUSTICIA INTEGRAL A VEINTICINCO
ADOLESCENTE PEOS M/CTE
S Y JOVENES
VINCULADOS
EN PROCESOS
DE
RESPONSABILI
DAD  PENAL
Y/O MEDIDAS
DE
RESTABLECIMI
ENTO EN
ADMINISTRACI
ON DE
JUSTICIA. -
FORTALECIMIE
NTO DE
CAPACIDADES
INDIVIDUALES,
FAMILIARES E
INSTIT
VF-21-2025 10/2/2025 120- C-4602-1500-10-| NACION SEISCIENTOS
RESTABLECIMI | 704040-ADQUIS. SESENTA Y | 664.980.750
ENTO EN LA | pegys- CUATRO
ADMINISTRACI MILLONES
ON pe | SERVICIODE NOVECIENTOS
JUSTICIA A NCION OCHENTA MIL
INTEGRAL A SETECIENTOS
ADOLESCENTES CINCUENTA

Y JOVENES PESOS M/CTE
VINCULADOS EN
PROCESOS DE
RESPONSABILID
AD PENAL Y/O
MEDIDAS DE
RESTABLECIMIE
NTO EN
ADMINISTRACIO
N DE JUSTICIA. -
FORTALECIMIEN
TO DE
CAPACIDADES
INDIVIDUALES,
FAMILIARES E
INSTI

16.Forma de pago o
desembolso:

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma:
Dos giros de alistamiento uno por cada vigencia: (i) un Giro de Alistamiento durante los primeros
10 dias habiles a la legalizacion del contrato por un valor equivalente a la mitad del total de
cupos contratados para el mes de diciembre, mas la mitad del valor equivalente al promedio de
ejecucion mensual de la Dependencia de Gasto 112 presentando los siguientes documentos:
1. Certificacion Bancaria; 2. Aprobacion de Garantia; 3. Acta de Inicio; 4. Los exigidos en la
Resolucion 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que aun no hay ejecucion
contractual. (ii) Para la vigencia 2026 el ICBF realizara un giro de alistamiento en los 10 primeros
dias habiles del mes de enero de 2026 equivalente al total de los cupos mensuales contratados,
mas el valor equivalente al promedio de ejecucién mensual de la Dependencia de Gasto 112.
Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista debera entregar certificacion del
uso adecuado del alistamiento entregado en diciembre de 2025 expedido por el representante
legal y el contador o revisor fiscal del operador y los exigidos en la resolucién 5360 de 2023. (iii)
Seis (6) desembolsos mensuales vencidos, los cuales se efectuaran una vez presentados los

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




3

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

DIRECTA Version 1 Pag|n2ao16 de

soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato y
liquidacion del desembolso mensual (segun corresponda para la vigencia) generada a través
del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes
documentos: (1) Informe digital sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el
numero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y
jovenes atendidos (inclusién de afiliacion al sistema general de salud, vinculacién al sistema
educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencion; (2) Planilla de
usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido
por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento
de desembolso a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o
Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador
sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por
Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacion contenida en
todos los soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y
contablemente por el supervisor del contrato. (7) Cuenta de cobro o factura (segun aplique). (8)
Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien
objeto del contrato de comodato con la respectiva relacion de inventarios, cuando aplique. (iv)
El aporte correspondiente al mes de julio, el supervisor debera validar los cupos ejecutados
durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro
correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el literal D
numeral segundo del articulo 2 de la Resolucién 3944 de 2022 “excepcionalmente y previa
autorizacioén escrita por parte del supervisor del contrato, se podra autorizar que, por una unica
vez, el ultimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la
cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso a una cuenta bancaria del operador
en la que maneje recursos propios”. (solo aplica para los contratos que requieran cuenta
maestra). PARAGRAFO SEGUNDO: Para el Ultimo desembolso, en los casos en los que
aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor del contrato
donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF
durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al
almaceén del ICBF de dichos bienes, acta de devolucién y recibo del bien objeto del contrato de
comodato y la respectiva relacion de inventarios con el paz y salvo por todo concepto de
servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion, etc. PARAGRAFO
TERCERO: Para el informe de atencidn a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes
en relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso
de cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a mediodia, cuando el usuario
llega trasladado de otra modalidad. Cuando el usuario ingresa al SRPA y es ubicado en
una modalidad se reconocera el dia completo para los servicios 24/7 en las modalidades
(Centro de Atencion Especializada, Centro de Internamiento Preventivo, Internado
Restablecimiento en Administracion de Justicia y Centro de Emergencia
Restablecimiento en Administracion de Justicia). PARAGRAFO CUARTO: Los
desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada
mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto.
PARAGRAFO QUINTO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacién con
aquellos contratados, y de encontrar que no se utilizé la totalidad de los cupos, reconocera
durante toda la ejecucién del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos
contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicién de cupos o el aumento de valor cupo
mes, el ICBF debera realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los
cupos adicionados o el valor correspondiente a la diferencia entre el nuevo del valor cupo mes
y el valor cupo mes vigente multiplicado por el nimero de cupos contratados. Asi mismo, a partir
del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe
realizar la reduccién de los cupos contratados PARAGRAFO SEXTO: El CONTRATISTA no
podra en ningun mes del contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un
mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos
no superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en
gastos cuyo lineamiento de programacion establece que sera por adicion del contrato. El valor
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cupo mes cubre lo establecido en los documentos técnicos para la atencion de las adolescentes
y jévenes que ingresan a procesos de atencién en cumplimiento de medidas o sanciones del
proceso judicial del Sistema de Responsabilidad Penal - SRPA o en medidas de
restablecimiento en administracion de justicia, por presunta comision de delitos y afectaciones
en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo con su respectivo clasificador del costo. EI ICBF
reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo.
En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales
minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar
dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos
dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilizaciéon de estos
recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del
contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes
financieros. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos, que por orden de la autoridad judicial se
otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el adolescente o joven se ausente de la
modalidad hasta por 15 dias y no esté siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma
modalidad o una diferente en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo correspondiente.
PARAGRAFO OCTAVO: En los casos que por orden médica el adolescente o joven se deba
ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del cupo mes por el primer mes de
hospitalizacién. A partir del primer dia del mes siguiente, se reconocera el valor del costo fijo.
En los casos anteriores el equipo interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al
proceso de atencién. PARAGRAFO NOVENO: En el evento en que se presenten casos
inherentes a la atencién de los adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad establecida
en este contrato, los costos podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique)
al presente contrato previa autorizacion del supervisor. PARAGRAFO DECIMO: En el caso que
EL CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados en los
periodos establecidos en la forma de pago, y de ser necesario para la adecuada y efectiva
prestacion del servicio, el supervisor del contrato, segun el procedimiento y orientaciones que
emita el ICBF, excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales coherentes con la
ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte de EL CONTRATISTA. La
autorizacion excepcional de estos desembolsos parciales no exime a EL CONTRATISTA de la
obligacion de legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias conminatorias
0 sancionatorias a que haya lugar.

17. Interventoria /
Supervision:

Razén social del

. y N/A
interventor:

NIT_o identificacion N/A
del interventor:
Representante legal N/A

del interventor:

Identificacion del
representante legal | N/A
del interventor:

No. de contrato de

P P N/A
Interventoria: interventoria:

Nombre del
SI: [J NO: X supervisor de la | N/A
interventoria:

Cargo del
supervisor de la | N/A
interventoria:

Correo electrénico
del supervisor de la | N/A
interventoria:

Justificacion de
contar con | N/A
interventoria:
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Supervision:

SI: X NO: [

Nombre del

o Elsy De La Cruz Otero Bracho
supervisor:

Identifigaci.o'n del 1.118.807 491
supervisor:

Cargo del | Profesional Universitario
supervisor:

Dependencia del | Centros Zonal Valledupar 2
supervisor:

Correo electronico
del supervisor: Elsy.Otero@icbf.gov.co

18. Funciones del
interventor/
supervisor:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato/convenio, exigiendo a las partes
el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato/convenio en cuanto a
plazo, lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones,
actividades a desarrollar y horarios, este ultimo, en los casos que aplique.

Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato/convenio y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso cuando las exigencias de cumplimiento asi
lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
posibles incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso
con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el
tramite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisién comporta, con
la remision respectiva a las areas que correspondan.

Autorizar los pagos o desembolsos, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion del cumplimiento de los requisitos definidos
para tal fin.

Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante
la ejecucién del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran.

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites ante el respectivo garante, cuando aplique.

Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos los
amparos que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello
hubiere lugar.

Proyectar con la debida antelacién, la liquidacion del contrato/convenio, en los casos en
los que la misma se imponga.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECORP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio
de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por el ICBF.
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16. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervisiony el
contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia temporal o
definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de modificacion
contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se debera informar
inmediatamente a la Direccion de Contratacion o a la Coordinaciéon Juridica, o a la
dependencia responsable de actualizar la informacién en SECOP Il

19. Analisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacion de riesgos
acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

SE ADJUNTA ANEXO 2 MATRIZ DE RIESGOS

20. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto
en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015,
le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que cubran los
siguientes amparos:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. 2.
CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. 3.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. 4. RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de
la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones de la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo
valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLYV. La vigencia de esta garantia se otorgara
por todo el periodo de ejecucion del contrato

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforma a la
siguiente tabla el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
SMMLV (1.500) SMMLV

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no podra
ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con los
requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada. Con
todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude,
se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia
el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo pertinente si a ello
hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados

21. Viabilidad del Comité
de Contratacion:

En sesion de fecha 12 de diciembre de 2025, el Comité de Contratacion de la Direccién Regional
Cesar se emitié concepto favorable para adelantar la contratacion que aqui se relaciona.

El ordenador del gasto se aparté de la recomendacién del comité de contratacion:
NO: X

22. Anexos:

Memorando Radicado No: 202520000000153183 de fecha 24 de noviembre de 2025 de la
Direccion de Proteccion.

Anexo1 Requisitos personas Juridica

Anexo 2. Matriz de estudio y estimacion de riesgos

Estudio de Sector

Ficha de Condiciones Técnicas esenciales para la prestacion del servicio y/o entrega del bien
(FCT)

Guia para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Calidad

Lineamiento Técnico para la implementacion del modelo de atencion, dirigido a nifios, nifas y
adolescentes, en las modalidades de restablecimiento de derechos

Manual Operativo modalidades y servicio para la atencién de las nifas, los nifios y los
adolescentes, con proceso administrativo de restablecimiento de derechos

Lineamiento de Programacion de Metas Sociales y Financiera Vigente.

Manual de Contratacién Vigente.

Cargo Nombre Firma
COORDINADORA GRUPO DE
PROTECCION Y AUTORIDADES | MARIA XIMENA ARAUJO GUTIERREZ M@
ADMINISTRATIVAS

Para este aparte, el Estudio Previo debera ser firmado por el directivo del area donde nazca la necesidad de

contratacion.

Reviso:

Yolena Villero Aroca

/Coordinadora Grupo Juridico y \"lc)[
Contractual

Elaboré:

Yaneth Restrepo Arias
/Profesional Universitario Grupo Ea

de Proteccion Especial y W
Autoridades Administrativas.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHecuello

46-02-00-020

ESILDA CUELLO CASTILLO

2025-12-10-5:27 p. m.

ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 77125 Fecha Registro: 2025-12-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 44.810.025,00|Valor Total Operaciones: 0,00{Vvalor Actual.: 44.810.025,00 Saido x 44.810.025,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 77125 Fecha Registro: |2025—12—10 Numero: Modallda(.i'de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:ggi:gR SITUAC.

C-4602-1500-10-704040-4602013-02 ADQUIS. DE BYS 4 FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
120 RESTABLECIMIENTO |SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A OPERACION COMPROMETER
EN LA ADMINISTRACION |ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS EN Nacion 16 CSF
DE JUSTICIA PROCESOS DE RESPONSABILIDAD PENAL Y/O

MEDIDAS DE RESTABLECIMIENTO EN

Total: 44.810.025,00 0,00 44.810.025,00 44.810.025,00 0,00

Objeto: BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTO

kot X (j Yer

| Firma Respo,'fsable

A i
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Cesar

Publica
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No. VF 21

EL SUSCRITO (A) COORDINADOR(A) DEL GRUPO FINANCIERO
DE LA REGIONAL CESAR ICBF

CERTIFICA:

Qué, la Direccién Financiera comunicé a la Direccion Regional Cesar, mediante memorando con radicado
No.202512310000147913 del 12 de noviembre de 2025, la asignacion de cupo de vigencia futura ordinaria
para la vigencia fiscal 2026, tomado del total del Cupo de Vigencias Futuras Autorizada al ICBF por parte
de la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional, Recursos NACION por valor de
$129.471.454.273,00, y por recursos PROPIOS por valor de $741.666.898.872,00 para la vigencia 2026,
con cargo al Rubro a nivel de decreto C-4602-1500-10-704040, denominado “7. ACTORES DIFERENCIALES
PARA EL CAMBIO / 4. FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES”.

Asi mismo la Directora de Proteccion, mediante memorando con Radicado No. 202520000000146713 del
11 de noviembre del 2025 solicitd asignar del total del cupo autorizado para la vigencia fiscal 2026 a ICBF,
un cupo para la regional CESAR por valor de $21.180.642.350,00 correspondiente al siguiente detalle:

o - Se | me]| == E
B =] w .
UE] NSL“&“ 5 i =o|az|82| ok E DESCRIPCION VALOR CUPD 2026
s F |GE|27|2E| 85 2
S-4En2-1200-10- c aeoz | 1see 10 7D4c40 pmomas | e % 20.174.024.703,00
46-02-00- | oo [T TAMErD |4, FORTALEEIMENTS B L8
020 ;:;:\:-mu-m- c asmz 1m0 10 To4c40 MACIGH AL T LAY Oy % 1.006.617.647.00

Qué, la coordinadora del Grupo de Proteccién Especial y Autoridades Administrativas de la regional Cesar,
mediante memorando con radicado No. 202541300000020853 de fecha 02/12/2025, solicitd Certificacion
de cupo de VF para afectar el rubro C-4602-1500-10-704040 por un valor de Seiscientos Sesenta y Cuatro
Millones Novecientos Ochenta Mil Setecientos Cincuenta Pesos M/Cte. ($664.980.750,00) para amparar
el proceso de contratacidn de Los Servicios Y Modalidades De Restablecimiento De Derechos, de acuerdo
con el siguiente cuadro:

UEJ NOMBRE UEJ RUBRO - MODALIDAD FUENTE No. ASIGNACION VALOR TOTAL 2026
CUPO VIGENCIA
FUTURA
C-4602-1500-10-704040 )
46-02-00- DIRECCION 120- CENTRO DE ATENCION NACION 92125 $664.980.750,00
020 REGIONAL CESAR ESPECIALIZADO - 120
CENTRO DE

www.ichf.gov.co

|©)] @icbfcolombiaoficial »§ @ICBFColombia L€ @icbfcolombiaoficial 5:[CBFColombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Direccion Regional
Teléfono: 6055885144 - Cesar - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Cesar 3|5Ng§4'AR
Puablica FAMILIAR

INTERNAMIENTO
PREVENTIVO

Que, el Articulo 2.8.1.7.6 del Decreto 1068 de 2015 estipula: “Los compromisos presupuestalmente adquiridos, se cumplen o
ejecutan, tratdndose de contratos o convenios con la recepcion de bienes o servicios, y en los demds eventos, con el cumplimiento
de requisitos que hagan exigible su pago. Para pactar la recepcion de bienes y servicios en vigencias siguientes a la de celebracion
del compromiso, se debe contar previamente con una autorizacion por parte del CONFIS o quien este delegue, de acuerdo con lo
establecido en la ley, para asumir las obligaciones con cargo a presupuestos de Vigencias Futuras. Para tal efecto, previo a la
expedicion de los actos administrativos de apertura del proceso de seleccién de contratistas en los que se evidencie la provision de

bienes o servicios que superen el 31 de diciembre de la respectiva vigencia fiscal, deberd contarse con dicha autorizacién”. Por
tanto, se debe tener en cuenta este articulo en su totalidad en el periodo de ejecucidn de los contratos.

Que, la ejecucidn debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas legales
vigentes sobre contratacidon administrativa y cumplir con los demas requisitos legales que sean del caso.

La presente certificacion se expide a los 10 dias del mes de diciembre de 2025.

(&) (®]

EUSEBIO GUYERRA ICEDA
Coordinador'Grupo Financiero ICBF Regional Cesar

www.icbf.gov.co

 @icbfcolombiaoficial ?j] ICBFColombia

| @icbfcolombiaoficial @ICBFColombia

Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6055885144 - Cesar - Colombia 01 8000 91 8080
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Al contestar cite este nUmero

Radicado No:
202541300000037781
Valledupar,10 de diciembre de 2025

Sefiora

MARIANGEL BARROS FORERO
Representante legal

Centro de Formacién Juvenil del Cesar

ASUNTO: Invitacion Cerrada a ofertar servicios de proteccién desde el 16 de diciembre de 2025
hasta el 31 de julio de 2026

Cordial Saludo,

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional CESAR en el marco del Principio Constitucional y
legal de la Prevalencia de los Derechos de nuestros ninos, nihas y adolescentes, con derechos
amenazados o vulnerados, requiere contratar con Instituciones de proteccion dada la problematica en
que se encuentran nuestros Nifios, Nifas y Adolescentes y jovenes con el fin de proteger y restablecer
sus derechos. De igual manera, se requiere brindar a las familias la orientacidon y acompanamiento que
ésta problematica amerita.

La Direccién de Proteccién impartioé directriz para la contratacion de las modalidades y servicios de
proteccion desde el 16 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026

Nos permitimos que analice detenidamente lo que a continuacion se detalla para su estricto
cumplimiento en la presentacion de la propuesta.

LUGAR Y HORA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El ICBF Regional Cesar les Informa que la Presentacién de la Propuesta debe radicarse en el correo
electronico de Rosa.Medina@icbf.gov.co con copia a Maria.Araujo@icbf.gov.co y su carta de
aceptacion de la propuesta. El plazo para entregar la Propuesta hasta el 11 de diciembre de
2025 hasta las 3:00 pm

1. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
1.1 Descripcion del objeto:

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [8) @icbicolombiacficial K3 (crcolombia
ICBF CESAR Linea gratuita nacional ICBF
Calle 16 A No 11-15 01 8000 91 8080

Teléfono: 4377630 - Colombia


mailto:Rosa.Medina@icbf.gov.co
mailto:Maria.Araujo@icbf.gov.co

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion Regional

Grupo de Proteccion Especial y Autoridades

Administrativas
Publica

@'i

BIENESTAR
FAMILIAR

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY
PENAL, EN LA MODALIDAD CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO
PREVENTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y
MANUALES OPERATIVOS VIGENTES.

1.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, hasta el 31 de julio de
2026.

1.3 Lugar de ejecucién:

El lugar de ejecucion del contrato sera en departamento Cesar, municipio de Valledupar en la Carrera 19D Calle 6

BIS 1-7 Barrio Arizona, donde se ubica la sede del CONTRATISTA en el cual se prestara el servicio y en
concordancia con la licencia de funcionamiento.

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar (Cesar)

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el decreto Ley 2150 de 1995, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3. VALOR DEL CONTRATO

A efectos de estimar el valor destinado para la presente contratacion, El Grupo de Proteccion Especial y Autoridades
Administrativas adelanté un estudio de mercado , a través del cual se definié que corresponde a la suma de
SETECIENTOS NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE($ 709.790.775);valor que incluye toda clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general
que se cause o se llegare a causar, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo

Valor contrato del 16 Valor VF enero-ulio
SERVICIO Cupo al 31 de diciembre TOTAL
2025 2026
CENTRO DE | 15 $ 26.908.770 $ 399.326.130 $ 426.234.900
ATENCION
ESPEIALIADA
CENTRO DE | 10 $17.901.255 $ 265.654.620 $ 283.555.875
INTERNAMIENTO
PREVENTIVO
$ 44.810.025 $ 664.980.750 $709.790.775
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4. FORMA DE DESEMBOLSO

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: Dos giros de
alistamiento uno por cada vigencia: (i) un Giro de Alistamiento durante los primeros 10 dias habiles a la legalizacion
del contrato por un valor equivalente a la mitad del total de cupos contratados para el mes de diciembre, mas la mitad
del valor equivalente al promedio de ejecucion mensual de la Dependencia de Gasto 112 presentando los siguientes
documentos: 1. Certificacion Bancaria; 2. Aprobacion de Garantia; 3. Acta de Inicio; 4. Los exigidos en la Resolucion
5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que aun no hay ejecucion contractual. (i) Para la vigencia 2026 el
ICBF realizara un giro de alistamiento en los 10 primeros dias habiles del mes de enero de 2026 equivalente al total
de los cupos mensuales contratados, mas el valor equivalente al promedio de ejecucion mensual de la Dependencia
de Gasto 112. Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista debera entregar certificacion del uso
adecuado del alistamiento entregado en diciembre de 2025 expedido por el representante legal y el contador o
revisor fiscal del operador y los exigidos en la resolucion 5360 de 2023. (iii) Seis (6) desembolsos mensuales
vencidos, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa
aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segun corresponda para la vigencia)
generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes
documentos: (1) Informe digital sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos
atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afiliacion al
sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de
atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados,
emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de desembolso
a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano, al
Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos
establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacion contenida en todos los
soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del
contrato. (7) Cuenta de cobro o factura (segun aplique). (8) Suscripcion y legalizacién del contrato de comodato con
su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacién de inventarios,
cuando aplique. (iv) El aporte correspondiente al mes de julio, el supervisor debera validar los cupos ejecutados
durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente.
PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de la
Resolucion 3944 de 2022 “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se
podra autorizar que, por una Unica vez, el Ultimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser
girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso a una cuenta bancaria del operador en la que
maneje recursos propios”. (solo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra). PARAGRAFO SEGUNDO:
Para el ultimo desembolso, en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido
por el supervisor del contrato donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del
ICBF durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de
dichos bienes, acta de devolucién y recibo del bien objeto del contrato de comodato y la respectiva relacion de
inventarios con el paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion,
etc. PARAGRAFO TERCERO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes
en relacién con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se
reconocera el valor correspondiente a mediodia, cuando el usuario llega trasladado de otra modalidad. Cuando el
usuario ingresa al SRPA y es ubicado en una modalidad se reconocera el dia completo para los servicios 24/7 en las
modalidades (Centro de Atencion Especializada, Centro de Internamiento Preventivo, Internado Restablecimiento en
Administracién de Justicia y Centro de Emergencia Restablecimiento en Administracién de Justicia). PARAGRAFO
CUARTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada
mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO QUINTO: El supervisor verificara
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la ejecucidén real de cupos en relacién con aquellos contratados, y de encontrar que no se utilizé la totalidad de los
cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos
contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicidon de cupos o el aumento de valor cupo mes, el ICBF
debera realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados o el valor
correspondiente a la diferencia entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el
namero de cupos contratados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el
Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos contratados PARAGRAFO SEXTO: El
CONTRATISTA no podra en ningin mes del contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un
mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los
contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos cuyo lineamiento de
programacion establece que sera por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos
técnicos para la atencion de las adolescentes y jévenes que ingresan a procesos de atencion en cumplimiento de
medidas o sanciones del proceso judicial del Sistema de Responsabilidad Penal - SRPA o en medidas de
restablecimiento en administracion de justicia, por presunta comision de delitos y afectaciones en el ejercicio de sus
derechos, de acuerdo con su respectivo clasificador del costo. El ICBF reconoce dentro del valor cupo mes,
solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad
de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista
podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de
los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilizacion de estos recursos el CONTRATISTA
debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe
dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos, que por orden de la
autoridad judicial se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el adolescente o joven se ausente de la
modalidad hasta por 15 dias y no esté siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma modalidad o una
diferente en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO OCTAVO: En los
casos que por orden médica el adolescente o joven se deba ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del
cupo mes por el primer mes de hospitalizacion. A partir del primer dia del mes siguiente, se reconocera el valor del
costo fijo. En los casos anteriores el equipo interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al proceso de
atencién. PARAGRAFO NOVENO: En el evento en que se presenten casos inherentes a la atencién de los
adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, los costos podran ser cubiertos
mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacién del supervisor. PARAGRAFO
DECIMO: En el caso que EL CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucién de los recursos entregados en
los periodos establecidos en la forma de pago, y de ser necesario para la adecuada y efectiva prestacion del servicio,
el supervisor del contrato, segun el procedimiento y orientaciones que emita el ICBF, excepcionalmente podra
autorizar desembolsos parciales coherentes con la ejecucién de los recursos debidamente legalizados por parte de
EL CONTRATISTA. La autorizacién excepcional de estos desembolsos parciales no exime a EL CONTRATISTA de
la obligacion de legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias conminatorias 0 sancionatorias
a que haya lugar.

5. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS

REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS (ANEXO 1)
Las personas juridicas deberan contar con capacidad juridica, licencia de funcionamiento, capacidad
técnica, capacidad financiera y capacidad operativa.

1.1 Capacidad juridica

Para determinar la capacidad juridica se deberan tener en cuenta los siguientes documentos:

a. Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente:
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b.

C.

d.

La Persona Juridica debera comprobar su existencia y representacién legal mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio o la entidad que haga sus veces, con fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la entrega de
documentos, en el que conste:

- El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a
contratar, tratdndose de proponentes que acrediten la personeria juridica por parte del
ICBF vigente, se entiende que su objeto social contempla las actividades a desarrollar en
razén a que esta validacion se realiza para el otorgamiento de la personeria por parte del
ICBF.
- Lavigencia de la persona juridica no debe ser inferior al del plazo del contrato y un afio
mas.
En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, el representante
legal de la persona juridica debera suscribir declaracion escrita en la cual manifieste no
encontrarse incursa en inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones
legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contrata.
Para el caso de personas naturales, debera suscribir declaracion escrita en la que certifique que
tiene plena capacidad y no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.
Fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General de
Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT del proponente.
NOTA 1: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023
expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1 y el articulo
1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia
de la inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe
actualizarse en caso de tener una modificacion o adicion en los datos consignados
originalmente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacion y/o clasificacion); dicha
actualizacion debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la
actualizacion.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

e. Libreta Militar del Representante Legal (hasta 50 afios).

f.
g.
h.

Verificacion de los antecedentes judiciales del representante legal.

Verificacion de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion del Representante Legal y la Persona Juridica.

Verificacion de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del
Representante Legal y de la Persona Juridica.

Verificacion de multas del sistema de registro nacional medidas correctivas RNMC del
Representante Legal.

Verificacion de antecedentes judiciales del Representante Legal.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se debera anexar certificacion expedida por el
Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la entidad
sin animo de lucro ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de los documentos requeridos para el proceso de
contratacion, encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es el
pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades Promotoras de
Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los
Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos
los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se
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debera adjuntar a la manifestacion de interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores
dentro de los Ultimos 3 meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada
en la invitacion.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacién debera ser
expedida por el Representante Legal, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar
con el mismo.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estas
legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal
de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no
deben cumplir con lo sefialado en la ley en mencion.

k. Autorizaciéon del representante legal o del apoderado: Si la persona juridica actia a través
de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado se encuentra expresamente facultado para suscribir
el contrato respectivo.

I.  Certificado de consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM Persona
natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM. La Persona
juridica debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su
representante legal. El certificado tiene una vigencia de tres meses contados a partir de su
expedicion.

m. EI ICBF verificara si el proponente y su representante legal se encuentran sefialados en el registro

de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y

adolescentes expedido por la Policia Nacional. En todo caso los proponentes podran adjuntar

certificacion expedida por la Policia Nacional.
Formato Autorizacién consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado por el representante legal.
Consulta certificada de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de la representante
legal realizada por la regional.

N. Resolucion de reconocimiento de personeria juridica para pertenecer al Sistema Nacional de

Bienestar Familiar.
N. Licencia de funcionamiento vigente con su respectiva Notificacion Personal y Constancia de Ejecutoria emitida
por parte del ICBF para la modalidad que se vaya a desarrollar de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 3899
de 2010 y sus modificatorias.
O. Certificacion de cuenta bancaria para personas juridicas y/o naturales
P.Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales- firmado por el Representante Legal
Q. Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion, firmado por el Representante Legal
R. Pantallazo registro de futuro contratista como proveedor del ICBF.
S. Pantallazo registro en Secop Il

1.2 Licencia de funcionamiento

El operador debera contar con licencia de funcionamiento vigente otorgada por el ICBF para la
modalidad o servicio a contratar, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon N° 6300 de 2024
De acuerdo con la orientacion impartida por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, para la verificacion de
la vigencia de las licencias de funcionamiento resulta suficiente la consulta de la informacion contenida en la
parte resolutiva del acto administrativo que otorga o renueva la licencia de funcionamiento, razén por la cual
no se requiere expedir certificaciones adicionales
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Nota: No se realiza verificacién de experiencia ni de infraestructura, teniendo en cuenta que para el
desarrollo de las modalidades y servicios de proteccién el requisito es contar con licencia de
funcionamiento vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Resolucion 6300 de 2024
“Por la cual se establece el régimen para el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y control a
cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se efectian unas delegaciones y se dictan otras
disposiciones”.

6.1.2 CAPACIDAD TECNICA

Para acreditar la capacidad técnica el interesado debera suscribir declaracion escrita en la que se

compromete a cumplir con todos los requisitos establecidos en los documentos técnicos vigentes para
las modalidades del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

6.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA
REQUISITOS:

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 1.4.2 Indicadores habilitantes de capacidad financiera, la
Direccion Regional debera verificar que el operador cumple con los indicadores financieros
establecidos para garantizar la operacién del servicio en la modalidad a contratar.

Para la verificacion de los criterios financieros, el proponente debera aportar copia del Registro Unico
de Proponentes (RUP), con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuesta, vigente y en firme,
conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, en virtud del cual, las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras
con domicilio en Colombia e interesadas en participar en procesos de contratacién convocados por
las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP. Cuando se renueve o actualice el RUP, la
informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en firme.
Unicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes
RUP, podra aportar los estados financieros corte a 31 de diciembre de 2024 de acuerdo con la
normativa vigente- NIIF, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera

i. Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2024 comparativo afio 2023,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el
numero de cédula, el Contador indicando el numero de tarjeta profesional y el Revisor
Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta profesional.

ii. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2024 comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el
numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta
profesional.

iii. Notas a los estados financieros cierre contable afio 2024 comparativo afio 2023, elaboradas de
acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

iv. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal
indicando el niumero del documento de identidad de este y del Contador Publico y el numero
de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acomparfiado con la fotocopia de la cédula de
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vi.

vii.
Nota 1:

Nota 2:

Nota 3:

FAMILIAR

ciudadania del representante legal. Adicionalmente, con los siguientes documentos del
contador publico: (i) copia de la cedula de ciudadania, (ii) tarjeta profesional y (iii) certificado
de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores
con expedicidon no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
manifestacion de interés.
Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesional del
contador publico. El dictamen debe ir acompafado con la fotocopia de la cédula de ciudadania, la
tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de
la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.
Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31
de diciembre de 2024.
Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)
Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2025 y por esta
razon en el RUP no conste la informacion del afio 2024, la verificacion se realizara con base
en la informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion.

En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes,
aportara los estados financieros del afio 2025, los cuales deberan estar compuestos de la
siguiente manera:

a. Estado de la situacidon financiera comparativo del balance de apertura y del tercer
trimestre del afio 2025, firmados por el Representante Legal indicando el nimero de
cédula, el Contador indicando el numero de tarjeta y el Revisor (si aplica) indicando el
numero de tarjeta profesional.

b. Estado de Resultado del primer trimestre del afio 2025, firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando
el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de
tarjeta profesional.

Notas a los estados financieros del primer trimestre afio 2025.

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con
el numero del documento de identidad del representante legal y la indicacion del
numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado
debe ir acompafado con la fotocopia de lacédula de ciudadania del representante
legal, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicidon no superior a
tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés.

e. Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura (cuando aplique) donde
indiqgue el niumero de tarjeta profesional del Contador Publico. El informe debe ir
acompafado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor
Fiscal con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para
la presentaciéon de la manifestacion de interés.

f. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Es necesario que el interesado verifique que la informacién financiera con fecha de cierre fiscal al 31

oo

de diciembre de 2024 sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo drgano
administrativo.
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Nota 4: El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de
ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la
informacion relacionada con los estados financieros

Nota 5: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la entidad y

revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los estados
financieros.

Nota 6: El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion registrada en el

RUP, los interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacion del

ultimo cierre contable.

Nota 7: Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los

documentos solicitados por el componente financiero.

Nota 8: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. La

Direccion Regional debera verificar que el operador cuenta con la capacidad financiera para garantizar la

operacion de la modalidad

Nota 9: En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la misma modalidad

o varias modalidades en la regional, se realizara la evaluacién financiera sobre la sumatoria

total de los presupuestos de los contratos que pretende suscribirse en dicha regional.

Nota 10: Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios o uniones
temporales se multiplican los componentes de los indicadores (activo corriente, activo total, pasivo corriente
y pasivo total) correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de participacion en el
consorcio 0 union temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores
solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de los componentes (activo corriente y pasivo
corriente).

Nota 11: La informacion financiera debe ser clara, comprensible, transparente y guardar coherencia y
plena concordancia con la presentada ante otras entidades como la DIAN, Camara de
Comercio, entre otras con el fin de no afectar su confiabilidad y homogeneidad frente
a los entes de control y vigilancia.

Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, el plazo de ejecucion, el presupuesto total por zona de
contratacién y la informacion de contratos a ejecutar remitida por la Direccion de Proteccion, y analizando la
informacioén histérica de indicadores financieros para los programas y modalidades de atencion del ICBF, los
interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera

Capital de Trabajo indice de Liquidez Mayor | indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLV) oigual a Menor o igual a

Mayor o igual

0 1 Vez 0,8

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta
indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacién
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4+ indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros,
mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo

Corriente).

+ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente.

+ Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El
capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el

afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se
determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de
presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los
indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa

acreditada procederd la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad
financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

K2
%

R
°*

exigidos para el respectivo rango.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV,
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que cumpla

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

éste se ubicard en el rango
con los indicadores financieros

Tabla 1
INDICE DE LIQUIDEZ NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) (veces)
Rango
Desde Hasta Minimo Maéximo
1 0 SMMLV 4 SMMLV 1 0,80
2 Mayor a 4 SMMLV 35 SMMLV 11 0,75
3 Mayor a 35 SMMLV 70 SMMLV 1,2 0,70
4 Mayor a 70 SMMLV 140 SMMLV 14 0,65
5 Mayor a 140 SMMLV 280 SMMLV 16 0,60
6 Mayor a 280 SMMLV 560 SMMLV 2 0,55
7 Mayor a 560 SMMLV 3 0,50
Fuente: Elaboracién propia.
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Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la
capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV

del interesado

en 0,035:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,035
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se habilitara
en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros.
En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

TABLA 2

Rangos capacidad operativa para contratos con plazo de ejecucion de 4 meses

iNDICE DE | NIVEL DE | CAPACIDAD
Ra | CAPITAL  TRABAIO (en | LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO OPERATIVA
ng | SMMLV) (veces) MAXIMA EN
o SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 0 SMMLV 4 1 0,80 100
SMMLV
2 Mayor a 4| 35 11 0,75 1.000
SMMLV SMMLV
3 Mayor a 35 | 70 1,2 0,70 2.000
SMMLV SMMLV
4 Mayor a 70 | 140 14 0,65 4.000
SMMLV SMMLV
5 Mayor a 140 | 280 1,6 0,60 8.000
SMMLV SMMLV
6 Mayor a 280 | 560 2 0,55 16.000
SMMLV SMMLV
7 Mayor a 560 SMMLV 3 0,50 88.239

Fuente: Elaboracién Propia

6. OBLIGACI

ONES:

6.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de sus obligaciones establecidas en
este contrato. En ningun caso asumird responsabilidad alguna por el incumplimiento de cualquier obligacion del

ICBF.

3. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del

contrato.

4. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.
5. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta EL ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo

del objeto

contractual.
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6. Suministrar informacién necesaria para atender los requerimientos que sean efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacidon con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando
se requiera por parte del ICBF.

7. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual de Identidad Visual
vigente. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y manejo en el desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del ICBF. Se exceptuan las solicitudes de informacién de las autoridades judiciales
competentes.

9. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segun los requerimientos
técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

10. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que
designe la entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se realizaran sobre los valores ejecutados y
debidamente legalizados por el contratante.

11. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad independiente
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan
generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y sera informada por el supervisor del
contrato conforme a las directrices del grupo financiero.

12. Efectuar el pago de salarios y prestaciones de caracter laboral del personal contratado para la ejecucion del
contrato, asi como el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género
que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion de este.

13. Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con los
aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA,
cuando a ello haya lugar, durante la ejecucion del contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta
relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703
de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o
complementen.

14. Realizar la afiliacion a la ARL del personal que contrate para la ejecucion del contrato.

15. Garantizar durante la ejecucién del contrato la permanencia y vinculaciéon del personal minimo requerido en los
lineamientos técnicos, manuales operativos y guias, o el documento que haga sus veces.

16. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este se
hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones.

17. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE TECNICO:

1. Adelantar acciones conjuntas con la familia y/o red de apoyo y las autoridades competentes, con el fin de lograr la
consecucion del registro civil o documento de identidad de acuerdo con la edad de la poblaciéon atendida en la
modalidad (No aplica para la modalidad Centro Transitorio).

2. Apoyar la realizacién de acciones con la familia y/o red de apoyo, y las autoridades competentes, para inscribir a
la poblacién con 18 afios o mas, en el aplicativo del ejército para definir su situacion militar, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1861 de 2017 y sus modificaciones y el Decreto 977 de 2018 (no aplica para las
modalidades centro de emergencia ni Centro Transitorio).

3. Realizar acciones para la vinculacion de la poblacion atendida en la modalidad, en actividades culturales,
deportivas y recreativas, acorde con sus intereses, condicion particular y caracteristicas de desarrollo (en las
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modalidades Centro Transitorio y Centro de Emergencia se observara si la infraestructura lo permite, caso
contrario no aplica).

Asegurar la conformacién y funcionamiento de los Comités de convivencia y elaborar y aplicar los acuerdos de
convivencia que contemplen derechos, responsabilidades, aplicacion del enfoque restaurativo y reglas basicas
para la interaccion, con la participacion de la poblacién atendida en la modalidad, sus familias, red de apoyo y
equipo de la institucion. Los acuerdos de convivencia no deben contemplar consecuencias o sanciones que
afecten el ejercicio de derechos de la poblacion atendida, es decir las consecuencias o sanciones no pueden
afectar el acceso a las actividades educativas, recreativas, limitar o impedir el acceso a los alimentos en sus
tiempos o el contacto con la familia o red de apoyo, de igual forma no pueden contemplar el uso de gimnasia
dirigida o calistenia como parte de una consecuencia ante una conducta inadecuada (El comité de convivencia y
los acuerdos de convivencia no aplican para modalidades centro transitorio, centro de emergencia, Intervencion
de Apoyo RAJ ni Apoyo Post Institucional).

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Protocolo de Intervencion en Crisis vigente en caso de ser necesaria la
separacion de grupo de alguno de los beneficiarios (as) de la modalidad.

Cumplir cabalmente con lo estipulado en el codigo de ética del Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para
Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley — SRPA.

Establecer pautas y orientaciones para la buena convivencia que contemplen derechos, responsabilidades y
reglas basicas para la interaccion dentro de la modalidad (aplica para modalidades Centro de Emergencia,
Intervencion de Apoyo RAJ, Apoyo Post Institucional y Centro Transitorio).

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

8.

9.

10.

11.

12.

Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacién al
ICBF.

Atender los requerimientos de recoleccion, captura, envio y reporte de los datos de adolescentes y jévenes en los
sistemas e instrumentos de informacion establecidos por el ICBF.

Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de Tratamiento de agua potable y aguas
residuales, asi como también los mantenimientos preventivos/correctivos del equipo de bombeo de agua potable
y red contra incendio conforme a los recursos destinados en el contrato para tal fin y lo estipulado por el ICBF y/o
autoridad ambiental segun sea el caso, cuando aplique (aplica para modalidades privativas de la libertad e
internado RAJ de ser el caso).

Realizar mantenimientos preventivos y correctivos en las Infraestructuras donde se prestan servicios asociados al
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes consistentes en reparaciones locativas que no requieran la
obtencién de algin permiso y/o tramite ante entidades Municipales y/o Distritales, que no involucren la
elaboracion de estudios y disefios y/o mejoras estructurales. El alcance de las actividades debera ser reportado
para aprobacion de la supervisién designada por el ICBF segun corresponda. Para atender la necesidad de
realizar reparaciones locativas que no requieran la obtencién de algun permiso y/o tramite ante entidades
Municipales y/o Distritales, y por supuesto, que no desnaturalicen el objeto contratado, el cual es servicios y no
obras, debe el ordenador del gasto realizar el analisis respectivo incluyendo: a) analisis de la necesidad; b)
determinacion de si esta resulta indispensable para la prestacion del servicio contratado; c) determinar el grado
de urgencia de los mismos de cara al servicio prestado; d) verificar que la misma no tenga la virtud de
desnaturalizar el objeto del contrato; y, e) contar con la aprobacion de la supervision del contrato y el ordenador
del gasto..

Realizar las gestiones de adquisicion de elemento de dotacion para la modalidad de atencion segun sea el caso,
de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:

13.
14.

Suscribir el acta de inicio del contrato.
Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.
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6.2 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA (EN
CASO DE QUE APLIQUEN):

15. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo
autorizado.

16. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o
que provenga del uso no autorizado por el ICBF.

17. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la
ejecucion del contrato.

18. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de bienes muebles entregados
por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato.

19. Elaborar en coordinacidon con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion que sean
adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF.

20. Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los elementos de dotacion propiedad del
ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato,
representante legal del contratista y del almacenista de la Regional cuando aplique.

6.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO: Entre
las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se
entenderan cualificadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en esta clausula.

COMPONENTE TECNICO:

1. Atender la modalidad de acuerdo con las solicitudes de cupos realizadas por la regional, de conformidad con el
nuamero de cupos que se defina en el estudio previo.

2. Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencién para Adolescentes y Jovenes en Conflicto con la Ley-SRPA, el
Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, el Manual
Operativo de Medidas Complementarias y Alternativas al Proceso Judicial SRPA — Restablecimiento en
Administracion de Justicia RAJ, Documento Modelo de enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, los instructivos, guias y protocolos establecidos en los lineamientos técnicos que apliquen
a la modalidad, Lineamiento de Programaciéon en la ficha correspondiente al Proyecto fortalecimiento de
capacidades individuales, familiares e institucionales para prevenir y atender la materializacion del riesgo , la
amenaza y/o vulneraciéon de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y jévenes nacional, documentos
técnicos aprobados por el ICBF para el SRPA y demas requisitos de ley para la modalidad objeto del presente
contrato vigentes durante la prestacion del servicio.; en el evento en que durante la ejecucion del contrato se
produzcan modificaciones a los documentos técnicos, lineamiento modelo de atencién, manuales, guias,
instructivos, formatos, etc, debera aplicar las modificaciones.

3. Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atencién Institucional PAI, de acuerdo con el Lineamiento
Modelo de Atencion para Adolescentes y Jévenes en conflicto con la ley — SRPA.

4. Desarrollar los objetivos establecidos en el plan de atencion individual acordado con cada adolescente o joven.

5. Abrir para cada adolescente o joven una carpeta que contenga los documentos constitutivos del anexo de historia
de atencion que cumpla con los criterios establecidos en los lineamientos vigentes del ICBF.

6. Elaborar e implementar el cronograma de actividades formulado en el PAIl para cada modalidad acorde con los
lineamientos técnicos vigentes del ICBF.

7. Cumplir con el componente de alimentacion y nutricién, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos
vigentes, memorandos, requerimientos y/o directrices que emita el ICBF- (No aplica en detencién domiciliaria).
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8. Entregar y garantizar a cada adolescente o joven, los elementos de dotacién, de aseo e higiene, escolar y

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

disponer del material Iudico, deportivo, acorde con lo establecido en el Manual Operativo de las modalidades que
atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y el Manual Operativo de Medidas Complementarias y
Alternativas al Proceso Judicial SRPA — Restablecimiento en Administracion de Justicia RAJ , vigentes.

Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por género; (ii) los menores de 18 afos, (iii) los mayores de
edad y iv) por modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF la atencién de diferentes modalidades en la
unidad de servicio.

Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual debera estar descrito en el proyecto de atencién institucional
PAI, garantizando la atencién especifica de adolescentes y jovenes con identidad de género, orientacion sexual
diversa, condicion de discapacidad, pertenencia étnica y demas categorias definidas en el modelo enfoque
diferencial de derechos del ICBF.

Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar la vinculacion de la
poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema de Educacion Formal y/o educacion para
el trabajo y desarrollo humano segun las caracteristicas de la persona adolescente o joven, a los criterios de la
oferta institucional del SENA u otras entidades publicas o privadas reconocidas y certificadas por autoridad
competente y teniendo en cuenta la oferta en territorio.

Realizar acciones para que la familia y/o red de apoyo participe en el proceso de atencion de adolescentes y
jovenes, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF.

Remitir al juzgado a cargo del proceso y a la autoridad administrativa responsable del mismo y a la Fiscalia
cuando proceda, los informes del proceso de atencion con la oportunidad y periodicidad establecida en el
Instructivo para la elaboracion de los informes del proceso de atencién en las modalidades que atienden medidas
y sanciones del proceso judicial SRPA y en las medidas complementarias y alternativas al proceso judicial SRPA
— Restablecimiento en Administracion de Justicia — RAJ, vigente: i) Plan de Atencion Individual, ii) Informe de
seguimiento del Plan de Atencion Individual, iii) Informe de Egreso. Los informes del proceso de atencion deben
elaborarse en los formatos definidos en la pagina web del ICBF seccidon Responsabilidad Penal para
Adolescentes.

Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el lineamiento y demas documentos
relacionados, cuando se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de adolescentes y jovenes.

Informar de manera inmediata a la supervisién del contrato, a las autoridades competentes y presentar las
respectivas denuncias ante la Fiscalia General de la Nacion, en caso de tener conocimiento sobre algin evento
de presunto maltrato y/o violencia sexual y demas conductas que constituyan delitos hacia la poblacién atendida.

Velar en todo momento por la vida, integridad y seguridad de adolescentes y jovenes.

Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de adolescentes
y joévenes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la férmula médica expedida por la Entidad
Administradora del Plan de Beneficios.

Contar con mecanismos de control que impidan el acceso a objetos cortopunzantes (fuera de las actividades
programadas), armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo
que se pueda atentar contra la integridad personal, conforme con lo sefialado en el lineamiento y demas
documentos relacionados.

Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamiento, evasiones o abandono de las unidades
de servicio, a la supervision del contrato, autoridad judicial y administrativa encargada del caso, y a la
Subdireccion de Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo sucedido y acciones llevadas a cabo
para su mitigacion de acuerdo con lo establecido en el Lineamiento Técnico Modelo de Atencién para
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Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley - SRPA. No utilizar areas fisicas o cuartos sin importar la
denominacion que se le dé, para aislar o castigar a adolescentes o jévenes de la unidad de servicio.

Trasladarse al lugar en que el adolescente o joven se encuentra desarrollando actividades laborales, educativas o
familiares, para realizar intervenciones en contexto (cuando aplique) (aplica para modalidades no privativas de la
libertad, la privacion de la libertad en la estrategia detencién domiciliaria y en las medidas complementarias y
alternativas al proceso judicial en que aplique).

Disponer lo necesario para que se cumpla con lo establecido en los casos de aplicacion del principio de
oportunidad de acuerdo con la normatividad vigente y el Manual Operativo de Medidas Complementarias y
Alternativas al Proceso Judicial SRPA - RAJ.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

22.

23.

24.

Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo de la modalidad, acorde
con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la
Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atencién para medidas y sanciones del proceso
judicial SRPA y medidas complementarias de restablecimiento en administracion de justicia vigentes a la fecha.
Para tal efecto, debera adelantar, el proceso de revision, verificacion y validacion de los perfiles del personal
propuesto y mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato en
medio fisico o magnético, las cuales deben incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional
(cuando aplique), certificaciones de experiencia relacionadas con el cargo que sean verificables; (ii) cddigo ético
firmado; (iii) contrato firmado; (iv) certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia, inhabilidades
por delitos sexuales actualizado cuatrimestralmente; REDAM, registro nacional de medidas correctivas,
antecedentes profesionales (inicial y actualizados de acuerdo con la vigencia de cada documento); (v) soportes
de pago de seguridad social; (vi) documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos
firmados. La contratacién del talento humano que se requiera no podra ser tercerizada. PARAGRAFO. El
Contratista se obliga a garantizar que la seleccion y vinculacion del talento humano requerido para la prestacion
del servicio se realice conforme a los criterios de idoneidad, experiencia, cualificacion y pertinencia establecidos
por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. Para tal efecto, debera adelantar, el
proceso de revision, verificacion y validacion de los perfiles del personal propuesto que determine la entidad para
evaluar las competencias personales, sociales y profesionales de los aspirantes.

Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucién del contrato, las cuales deben
incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia,
cadigo ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes (contraloria, procuraduria,
policia), registro nacional de medidas correctivas (inicial y con actualizacion trimestral), consulta de antecedentes
por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (consulta inicial y actualizaciéon cada cuatro meses),
soportes de desembolso de seguridad social y documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion
de datos firmados.

Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en el que haga constar que el
talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los
lineamientos, con la verificacion trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de
antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacién definido en la
tabla del talento humano del Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso
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25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atenciéon para medidas y
sanciones del proceso judicial SRPA vigentes a la fecha. Establecer en el reglamento de trabajo reglas basicas
para la interaccién entre el equipo de la instituciéon y la poblacion atendida, enfatizando en el respeto de los
derechos humanos y la observancia de la normatividad nacional e instrumentos de la Organizacion de las
Naciones Unidas relacionadas con la administracion de justicia de menores de edad y su proteccion integral.
Anexando al mismo el codigo de ética que contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver numeral
2.2.1.1 Cédigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de Atencién para Adolescentes y Jévenes en conflicto
con la ley - SRPA).

Solicitar autorizacion previa y por escrito a autoridad competente para ubicar a adolescentes y jévenes bajo el
cuidado, en otra sede.

Solicitar autorizacion previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno de la respectiva Direccién del
ICBF Regional, aplicando las restricciones establecidas en la ley sobre la confidencialidad de la identidad de la
poblacion del SRPA, para permitir el ingreso a la institucion de personas externas al servicio, con el fin de realizar
entrevistas a adolescentes y jovenes, actividades recreativas, ludicas, deportivas y artisticas. Asi mismo, cumplir
con el Instructivo para el ingreso y registro a los centros de internamiento preventivo y centros de atencion
especializada del SRPA, publicado en la pagina web del ICBF.

Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato, de
acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por las Direcciones de Planeacion, Proteccion y la Oficina
Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros
fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya
informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de adolescentes y jovenes atendidos en la
modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona. Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de
adolescentes y jovenes, de acuerdo con las o6rdenes de los Defensores de Familia en el Sistema de Informacion
Misional del ICBF y conforme a las decisiones judiciales cuando correspondan.

Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacion de los adolescentes, jévenes y sus familias a la
que tenga acceso.

Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del componente de alimentacién y
nutriciéon para los programas y proyectos misionales del ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 4586 del 11 de
abril de 2018, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Ejecutar las acciones orientadas por el ICBF en el marco de convenios, contratos, alianzas, cartas de intencion,
entre otras, para fortalecer el proyecto de vida de la poblacién atendida.

Participar en el proceso de estructuracion y socializacion del Plan de Prevencidn del Dafo Antijuridico al que sea
convocado por ICBF, formular, implementar y ejecutar este plan de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF
y reportar con la periodicidad establecida los informes de avance del mismo.

Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes de 10 dias habiles
alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado.
Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir la rotacion de
personal en los servicios, lo que impacta negativamente la adherencia pedagégica de adolescentes y jovenes.
Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador”, que busca proteger y promover la salud mental de los equipos
interdisciplinarios de los servicios con el fin de minimizar el impacto de la accion con dafio.

Responder por la conservacion y preservacion de los anexos de historias de atencién en soporte fisico, digital y
electrénico hasta que sean trasladadas y entregadas al ICBF, dando cumplimiento a los procedimientos
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aprobados; siendo responsable por el deterioro o pérdida durante el tiempo que se encuentren bajo su custodia,
de conformidad con la Ley General de Archivos y el Acuerdo 001 de 2024.

Suministrar durante la ejecucion del contrato los insumos requeridos para unidades de almacenamiento y de
conservacion de los anexos de historias de atencion, cumpliendo con las especificaciones técnicas sefialadas en
la normatividad proferida por el Archivo General de la Nacion para tales fines.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:

37.

38.

39.

40.

Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes
necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta hechos o indicios
constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos
Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o
penales a que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de la ejecucién del contrato, en virtud
del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podra solicitar la conversiéon de la cuenta que se tenga o la
apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de
acto administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de convertir la existente en
una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.

Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato durante el plazo de
ejecucion.

Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al contrato suscrito:
presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal,
segun corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados o contratistas en
cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de
Seguridad Social Integral; iii) el desembolso de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin,
segun la vinculacion laboral (no se admiten mora en los desembolsos); iv) el suministro de elementos necesarios
para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros.
Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los procesos de adolescentes y
jovenes para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes
de conciliacion en acciones de medio de control reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de
afectacion a la vida e integridad de la poblacién atendida en cualquier tiempo por el operador.

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:

41.

42.

43.

44.

Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucién del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de
acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la revisién y aprobacion por parte
del Supervisor dentro del mismo mes.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes correspondientes para la
expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula séptima.

Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y
efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su utilizacion.

Estructurar la informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segun la directriz que
defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que identifiquen la implementacion de las NIIF y de la
informacién actualizada. 46) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la
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Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,
adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima versién del formato “F1.G5.ABS- Formato
seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de
Calidad

De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la
provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta
provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la
ejecucion del contrato.

Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar por transferencia bancaria a cuentas de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depodsitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere
autorizacioén previa del supervisor.

Pagar oportunamente a los proveedores y presentar la paz y salvo de los mismos a la terminacién del contrato.
Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas
informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta informacion se debe suministrar completa en
el lugar de ejecucion del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la
ejecucion del recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los lineamientos y sus respectivos
clasificadores de costo segun aplique para la modalidad.

Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el
informe de presupuesto, ingresos y gastos.

Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo a los
recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la
compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.

Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el desembolso de las obligaciones adquiridas por
parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de
aporte.

Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se
identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y
suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecuciéon de los recursos
requerida por el ICBF.

Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos
diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con
las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operaciéon que, por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén la ejecucion del
contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al
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reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del
recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben realizarse
Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato PARAGRAFO SEGUNDO. Los
bienes aportados como contrapartida no podran ser retirados durante la ejecucion del contrato o una vez este
haya finalizado. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento de la obligacién de entregar la contrapartida
y, en consecuencia, en caso de incumplimiento, podra iniciar los procedimientos sancionatorios contractuales a
que haya lugar, incluso después de finalizado el plazo de ejecucion.

Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en
el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos
destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero
de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

6.4 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA (EN

CASO DE QUE APLIQUEN):

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.

Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y al final de la
vigencia del presente contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con la respectiva relacion de
inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se
dé por terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar y reportara la supervisién de contrato, con una
periodicidad cuatrimestral las novedades presentadas en el inventario, siendo el supervisor responsable de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones.

Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados
por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y demas soportes que apliquen.

Si una vez se reciba la dotacion por parte del contratista responsable de los bienes, en la verificacion inicial
encuentra inconsistencias, al confrontar la relacion o acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico
realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para su servicio, comunicara por escrito dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo al servidor publico encargado del control de inventarios -
responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que efectie las
verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar.

Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que
sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacién a la tenencia, dar aviso al ICBF en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico - y documentos administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique.

Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.
Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacién del contrato, los
bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segun inventario inicial, salvo que al terminar el
contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se
procedera conforme con lo establecido en el anexo técnico respectivo dado por el ICBF.

Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del CONTRATISTA y
puestos a disposicion de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo.
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63. Entregar al supervisor del contrato, la relacién de actas de entrega a cada unidad de servicio, en la que se

64.

especifiquen los elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad
y el estado en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seran responsables en los siguientes eventos:
a). Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacion del contrato, haran incurrir al
Contratista en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos se encuentren totalmente inservibles o cuando existan
bienes que contengan elementos o compuestos peligrosos, que si bien no generan problema durante su uso,
pero se convierten en un peligro cuando se liberan al medio ambiente y que ademas presentan alto grado de
deterioro, o que ya no son utiles para la entidad por estar en estado de inservibles, el supervisor de contrato
debera solicitar el inventario -responsable de almacén y en articulacién con el CONTRATISTA clasificara el
listado de bienes segun su estado en deterioro, obsolescencia, inservibles o reubicacion, (sélo aplica para los
bienes devolutivos) y mediante correo electronico lo remitira al responsable de almacén para que realice las
gestiones correspondientes. Para los bienes clasificados como de CONSUMO se levantara un acta firmada por el
supervisor y el CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Servicio se realizara la baja de bienes muebles,
el CONTRATISTA debera atender los preceptos constitucionales, legales, reglamentarios, asi como las metas de
la Politica Ambiental del ICBF para prevenir, mitigar y compensar los impactos que causen o puedan causar
dafio al medio ambiente y/o a la salud humana; para el tratamiento de baja de los bienes , estos se deberan
entregar a las empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente, para que den destinacion final segun
las normas ambientales existentes, con el fin de que se prevengan y reduzcan los impactos ambientales.

6.5 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y

CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL ( EN CASO QUE APLIQUEN)

65.

66.

67.

68.

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicaciéon del punto, nombre del responsable y suplente,
nuamero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en
los primeros 15 dias calendario del mes.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato, y suministro de la alimentacion a los adolescentes y jovenes hombres y mujeres beneficiarios para la
Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos
por el ICBF. En ninglin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién. 70).
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos,
asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.
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69. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién

70.

71.

72.

73.

74.

75.

o

de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse
en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique.

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el
ICBF.

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento, redistribuciéon de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.

Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
produccioén y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. Al
finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF.

OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION:

OBLIGACIONES CONTRACTAULES DERIVADAS DEL EJE DE CALIDAD

1. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica
del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema
Integrado de Gestion -SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de atencién, procedimientos, guias, formatos,
entre otros) necesarios para la operacién de los servicios.

2. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio misional.

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion del servicio.

4. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual

w
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5. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o
convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser
necesario, el control de los cambios realizados

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisidon de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacién, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucién del contrato.
2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual debera

ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato o convenio.

Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el

representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato

5. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo
de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido

6. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

w

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADAS DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el
marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o
convenio

3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus actividades.

5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato o convenio.

6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVDAS DEL EJE AMBIENTAL

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la
Entidad.

2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
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3. prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos
en dichos documentos.
4. Presentar las certificaciones de revisiones tecno-mecanicas y de emision de gases de los vehiculos al
servicio del ICBF, siguiendo los procedimientos adecuados estipulados en la normatividad vigente.
5. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
6. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.
7. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo
adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso.
8. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y

desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente.

8. GARANTIAS De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto en el
Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde al
CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que cubran los siguientes amparos:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u
omisiones de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con ocasion de la ejecucion del objeto contractual,
cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el
periodo de ejecucion del contrato

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforma a la siguiente tabla el valor
asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV SMMLV

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL CONTRATISTA, cada vez que,
por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados
en este Contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera
cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucidon, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada. Con todo, el contratista
autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude, se descuente el valor de las primas o
costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que
EL ICBF tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima
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ni puede ser revocada unilateralmente.
PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL CONTRATISTA de las
responsabilidades legales con los riesgos asegurados

9. CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es
obligacion del CONTRATISTA consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes de todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacién directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerando las
definiciones, ambitos y requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o
reemplace. Asi mismo el CONTRATISTA queda obligado a exigir a sus SUBCONTRATISTAS la realizacion de dicha
consulta respecto de su personal, en los términos antes enunciados. PARAGRAFO 1. Las autorizaciones emitidas
por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta, deberan reposar dentro de la documentacién
correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vinculacién laboral, contractual o reglamentaria, segun el caso;
y estaran a disposicién del ICBF cuando asi lo requiera. PARAGRAFO 2. La consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y se
actualizara con posterioridad al inicio de la relacidon contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su
culminacion. PARAGRAFO 3. Al CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacién establecida en la
presente clausula u omita cualquiera de los requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que
lo modifique o reemplace, se le aplicara una multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes, a las entidades publicas o previo agotamiento del procedimiento establecido en
la Ley 1437 de 2011 (articulo 47 y siguientes

Cordialmente,

Ui Sk Quecua Rivasro

ROSA MARIA MEDINA ROMERO
DIRECTORA (E) REGIONAL ICBF CESAR

Rol NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobd Yolena Villero Aroca Coordinadora Grupo Juridico y Contractual [ r
Revisd Maria Ximena Araujo Gutierrez Coordinadora Grupo de Proteccién Especial y “@
Autoridades Administrativas
Proyectd Yaneth Restrepo Arias Profesional Universitario Grupo de Proteccién Especial S =
y Autoridades Administrativas g 2P -y
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Enviado: jueves, 11 de diciembre de 2025 11:40

Para: Rosa Maria Medina Romero <Rosa.Medina@ichf.gov.co>

Cc: Maria Ximena Araujo Gutierrez <Maria.Araujo @icbf. gov.co>

Asunto: ACEPTACION A OFERTAR SERVICIOS DE PROTECCION CAE - CIP 16 DE DICIEMBRE DE 2025 HASTA 31 DE JULIO DE 2026

Valledupar, 10 de mbre de 2025.

Doctora

ROSA MARIA MEDINA ROMERO
Directora (E) Regional Cesar

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Rosa.Medina@icbf.gov.co
Valledupar.

La suscrita Mariangel Barros Forero, identificada con la cedula de ciudadania No 1.119.837.486 expedida en Urumita, La Guajira y en calidad de Representante Legal de la Institucion de
Proteccion Centro de Formacién Juvenil del Cesar, de confermidad con la invitacion a ofertar con radicado No. 202541300000037781 de fecha 10 de diciembre de 2025 cuyo objeto es brindar
atencién especializada a los adolescentes y jévenes en conflicto con la ley penal, en la modalidad CENTRO DE ATENCION ESPECTALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO
para el cumplimiento de las medidas y/o sanciones impuestas por la autoridad judicial, conforme a las disposiciones legales, lineamientos técnicos y manuales operativos vigentes, ACEPTO la
invitacion para prestar los servicios de atencion en el municipio de Valledupar - Cesar, me comprometo a suscribir el contrato correspondiente, a cumplir con las obligaciones de los Clausulados
especificos y General, lineamientos expedidos por el ICBF.

Declaro asi mismo:
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT. 800.215.578-0

Valledupar, 10 de diciembre de 2025.

Doctora i

ROSA MARIA MEDINA ROMERO
Directora (E) Regional Cesar

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Rosa.Medina@icbf.gov.co

Valledupar.

ASUNTO: Aceptacion a ofertar servicios de protecciéon desde el 16 de diciembre de 2025
hasta el 31 de julio de 2026.

La suscrita Mariangel Barros Forero, identificada con la cedula de ciudadania No
1.119.837.486 expedida en Urumita, La Guajira y en calidad de Representante Legal de la
Institucion de Proteccion Centro de Formacion Juvenil del Cesar, de conformidad con la
invitacién a ofertar con radicado No. 202541300000037781 de fecha 10 de diciembre de
2025 cuyo objeto es brindar atencién especializada a los adolescentes y jévenes en conflicto
con la ley penal, en la modalidad CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE
INTERNAMIENTO PREVENTIVO para el cumplimiento de las medidas y/o sanciones
impuestas por la autoridad judicial, conforme a las disposiciones legales, lineamientos
técnicos y manuales operativos vigentes, ACEPTO la invitacion para prestar los servicios de
atencién en el municipio de Valledupar - Cesar, me comprometo a suscribir el contrato
correspondiente, a cumplir con las obligaciones de los Clausulados especificos y General,
lineamientos expedidos por el ICBF.

Declaro asi mismo:

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto,
que no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento
incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
normas legales, asi mismo sefialo que no me encuentro por mi representada en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Que tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la manifestacion de interés.
Represento a una Entidad Sin animo de lucro

Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para asumir
los riesgos sociales, de orden publico, normativos, climaticos, ambientales, técnicos que la
ejecucion del contrato me demande, y en consecuencia manifiesto que asumo los resultados
econdmicos de los mismos.

Que hemos estudiado la invitacion a ofertar y los requisitos juridicos, técnicos y financieros
necesarios para la presentacién de la propuesta, y aceptamos todos los requerimientos
establecidos en dichos documentos.

“IUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfjdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza - Teléfono: (605) 5623017 Valledupar, Cesar.
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT. 800.215.578-0

Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los documentos de la invitacion.

Nos comprometemos a ejecutar el objeto y la totalidad de las obligaciones contractuales
establecidas de la presente invitacion.

Que, no existe ninguna falsedad en nuestra Propuesta.

Que, a solicitud del ICBF me obligo a suministrar cualquier informacion adicional necesaria
para la correcta evaluacién de la propuesta.

Que, de manera libre y espontdnea manifiesto que renuncio a efectuar cualquier accion,
reclamacién o demanda en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por hechos
o circunstancias que conozco o he debido conocer por razén de las condiciones y exigencias
que se establecieron en la invitacién y en el contrato, y, que manifiesto aceptar en su
totalidad.

Se adjunta Propuesta de los Componentes Juridico, Técnico y Financiero.

De ustedes atentamente,

CENTRO DE F ORMACION
“ﬁ JUVENIL DEL CESAR
) T Nt 800215578-0

MARIANGEL BARROS RORERO

Representante Legal

C.C. 1.119.837.486 de Urumita, La Guajira
DIRECCION: Carrera 19E No. 6 - 32 La Esperanza
CIUDAD: Valledupar

TELEFONO: (605) 5623017 - 3168281031
CORREO ELECTRONICO: cfjdelcesar@gmail.com
NIT: 800.215.578-0

“IUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfjdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza - Teléfono: (605) 5623017 Valledupar, Cesar.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras ;‘QE%“%}
Direccién General

Oficina de Aseguramiento a la Calidad BIENESTAR
Piblica _ FAMILIAR

RESOLUCION No. -9 JuL 2025
Por }'a cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,

al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modalidad
CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO, en Adolescentes y jévenes de SRPA,
acquienes la autoridad judicial en los términos del articulo 181 de la Ley 1098 de 2006
instic les impone medida, en la ciudad de Valledupar, departamento del Cesar.

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los numerales 7 y
8 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006, el articulo
5 del Decreto 987 de 2012, el articulo 17 de la Resolucién 6300 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 26 del articulo 189 de la Constitucion Politica, dispone que le
corresponde al Presidente de la Republica ejercer la inspeccidn y vigilancia sobre las
instituciones de utilidad comun.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 21 de la Ley 7 de
1979, norma que establecié el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizé el
Iqsptuto Colombiano de Bienestar Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar tiene a su cargo la funcién de otorgar licencias de funcionamiento a
establecimientos publicos o privados de proteccion al menor y a la familia, asi como a
las instituciones que desarrollen programas de adopcion.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF - es un establecimiento publico
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado por la
Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme lo dispuesto por la Ley 7 de 1979 y su Decreto
reglamentario 2388 de 1979, compilado por el Decreto Unico reglamentario 1084 de
2015, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad mediante el Decreto 1074 de 2023-
es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencion y proteccion integral
de la primera infancia, infancia, adolescencia y el fortalecimiento de las familias en
Zolombia, brindando atencion especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracién de sus derechos.

Que el inciso segundo del articulo 16 de la Ley 1098 de 2006, establece que el Instituto
Colombjano de Bienestar Familiar, en su calidad de ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, reconoce, otorga, suspende y
cancela personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones que
prestan el servicio de proteccién.

Que conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 987 de 2012, corresponde a
la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, entre otras funciones, fijar los lineamientos,
directrices y conceptos para el otorgamiento de licencias de funcionamiento a las
instituciones que prestan el servicio publico de Bienestar Familiar y desarrollan
programas dirigidos a la nifiez y la familia.

Que mediante la Resolucién 6300 del 26 de diciembre de 2024, la Direccién General del

<. ICBF establecié el régimen para el ejercicio de las funciones de inspeccidn, vigilancia y

_control a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

"Que, a su vez, el articulo 5 de la citada Resolucién delega en el Jefe de la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad las competencias para otorgar, renovar y modificar las
Licencias de Funcionamiento de las instituciones que deseen prestar los servicios de

il "proEe-cCién dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

i www.ichf.gov.co
(@) @icbicolorshiaoficial £ @icarcolombia [£) @icbicolombiaaficial £ icareolombia
Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: /601) 4377630 - Bogota - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direcciéon General 7
Oficina de Aseguramiento a la Calidad BIENEST,
Pablica FAMILIAR

RESOLUCION No. 34u'¢ - g JUL 2025

Por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,
al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar Ia modalidad
CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTI VO, en Adolescentes y jévenes de SRPA,
a quienes la autoridad judicial en los términos del articulo 181 de /a Ley 1098:de 2006
les impone medida, en la ciudad de Valledupar, departamento del ‘Cesar/s,

AT

Que mediante Resolucién No. 205 de fecha 7 de julio de 2023, debidamente
ejecutoriada el dia 10 de julio de 2023, la Direccidn Regional Cesar del ICBF) otorgd
Licencia de Funcionamiento bienal, por el término de dos (2) afios, al CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modalidad de CENTRO DE
INTERNAMIENTO PREVENTIVO, ubicada en la sede administrativa y operativa
Carrera 19 E No. 6-32 Barrio La Esperanza, de la ciudad de Valledupar, departamento
del Cesar, con una Capacidad Instalada de doce (12) cupos.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Resoluciéon 6300 de 2024, las
licencias de funcionamiento otorgadas podrén ser renovadas por un término de dos (2)
afos.

Que en los términos del articulo 17 ibidem, y en concordancia con lo previsto en su
articulo 15, las instituciones interesadas en continuar prestando los servicios de
proteccion deberdn cumplir y acreditar los requisitos legales, financieros, técnico-
administrativos, comunes y especificos establecidos por el ICBF, a efectos de’ :'c'jfb'ti:ener
la renovacién de la licencia de funcionamiento. Ly
Que el representante legal del CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL "CESAR,
mediante comunicacién radicada con el consecutivo OAC ONLINE 2150 de fecha 28
de mayo de 2025, solicité al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la (éritg;ﬁi;aci;én
de la Licencia de Funcionamiento bienal. - TRE

Que la persona juridica CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, identificada
con NIT: 800215578-0, es una entidad sin Animo de Lucro, con domicilio en la ciudad
de Valledupar, departamento del Cesar, cuya personeria juridica fue reconocida
mediante Resolucién No.081 del 2 de febrero de 1993, modificada por la resolucién
03006 del 11 de diciembre de 2014 expedida por la Direccién Regional Cesar.

Que verificado que el solicitante cumplié con la radicacién y presentacién de la totalidad
de los requisitos y documentos exigidos en el plazo indicado para iniciar el tramite, se
procedid a la correspondiente revision y validacién de los mismos por parte de.la Oficira
de Aseguramiento a la Calidad. i35,
e

Que los dias 11, 12, 13, y 16 de junio y 2 de julio de 2025, los profesionales de fa
Direccion Regional Cesar del ICBF realizaron visita presencial a la sede administrativa y
operativa ubicado en Carrera 19 E No. 6-32 Barrio La Esperanza, de la cilidad de
Valledupar, departamento del Cesar, inmueble en el que el CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR, continuard prestando el servicio de proteccién bajo Ta modalidad
CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO, con el fin de verificar el cumplimiefito
de los requisitos técnicos y administrativos que la institucion debe acreditar para ia
renovacion de la Licencia de Funcionamiento bienal, en donde ademds, se pudo
evidenciar que en la sede propuesta para el desarrollo del servicio se presentara la
concurrencia de servicios ya que dentro de las instalaciones del CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR, funcionan las modalidades de Centro Transitorio
y Centro de Atencidn Especializada, con las que se tiene concurrencia de los siguientes
espacios, situacién que no afecta ni interviene de manera negativa en la prestacién del
servicio, asi: '

www.icbf.gov.co ik e
(@] @icbioolombiaoficial * 1 @IcBFColombia 1 @icbicolombiaoficial f lcaﬁéoio?&;héi‘} ’
i Y
Sede de la Direccién General £,
Avenida carrera 68 No.64c -~ 75 Linea gratuita nacional ICBE

PBX: /601) 4377630 - Bogota - Colombia 01 8000 91 8080
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Oficina de Aseguramiento a la Calidad BIENESTAR
Plblica A i4 U'e FAMILIAR

RESOLUCION No. L 2075
Por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,
al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modalidad
Cr:NTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO, en Adolescentes y jovenes de SRPA,
a qu;e 1es la autoridad judicial en los términos del articulo 181 de la Ley 1098 de 2006
;__,_. v les impone medida, en la ciudad de Valledupar, departamento del Cesar.
&
° _Comedor
s Taller de Ebanisteria
s Taller de Confecciones
e Taller de Panaderia
» Aula Escolar 1
» Aula Escolar 2
« Espacio de Atencién de Salud y Nutricion
« Espacio de Atencion de Pedagogia
¢ Espacio de Atencién de Trabajo Social

Que una vez verificado el cumplimiento de los requisitos administrativos en la visita
presencial efectuada al inmueble propuesto, asi como la revisibn documental de
requisitos legales, financieros, técnico (Proyecto de Atencién Institucional - PAI), y
administrativos (talento humano e infraestructura), los profesionales de la Dweccnon
Reglonal Cesar del ICBF, emitieron concepto de CUMPLIMIENTO, para renovar la
Licencia de Funcionamiento por el término de dos (2) afios al CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modalidad CENTRO DE INTERNAMIENTO
PREVENTIVO en la ciudad de Valledupar, departamento de Cesar.

Enmérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RENOVAR la Licencia de Funcionamiento por el término de dos
(2) afios al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, identificada con NIT:
800215578-0, para desarrollar la modalidad CENTRO DE INTERNAMIENTO
PREVENTIVO, en Adolescentes y jovenes de SRPA, a quienes la autoridad judicial en
los términos del articulo 181 de la Ley 1098 de 2006 les impone medida, en la sede
administrativa y operativa ubicada en Carrera 19 E No. 6-32 Barrio La Esperanza, de
la ciudad de Valledupar, departamento de Cesar. Capacidad instalada de 17 cupos.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer que, durante la vigencia de la presente resolucién,
uria“copia de la misma debera permanecer fijada de manera permanente y en un lugar
visible en la sede administrativa y operativa del CENTRO DE FORMACION JUVENIL
DEL CESAR.

ARTICULO TERCERO. Advertir que el CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR, ubicada en la ciudad de Valledupar, departamento de Cesar, queda sometida
al cumplimiento de las normas nacionales, lineamientos, orientaciones y manuales del
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que regulan la modalidad CENTRO DE
INTERNAMIENTO PREVENTIVO.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR ELECTRONICAMENTE el presente acto
administrativo a la sefiora MARIANGEL BARROS FORERO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.119.837.486, en su calidad de representante legal del CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR, identificada con el NIT: 800215578-0, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, al siguiente
correo electrénico autorizado: cfidelcesar@gmail.com?!, haciéndole saber que contra la

1 Correo electrénico autorizado en solicitud de licencia de funcionamiento

My www.ichf.gov.co
[ aicbicclombiacficia E3 eicsrcolombia [6) @icticolombiacficial 3 icarColombia

e
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Oficina de Aseguramiento a la Calidad BIENESTAR
Piblica ‘ FAMILIAR

RESOLUCION No. 3dueg JuL 2025

Por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,
al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modzlidas
CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTI VO, en Adolescentes y jovenes.de:SRPA,
a quienes la autoridad judicial en los términos del articulo 181 de'la Ley 1098 de’2006

les impone medida, en la ciudad de Valledupar, departamento del Cesarn'
misma procede el recurso de reposicién ante esta Oficina, el cual podra intergqnvér por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su notifica.ién,;previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 1437 de 2011. ettty

En caso de no ser posible la notificacién por medios electrénicos, se procederd a reaiizar
la NOTIFICACION PERSONAL, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 1437 de
2011, remitiendo la citacién a la siguiente direccién fisica: Carrera 19 E No. 6-32 Barrio
La Esperanza, de la ciudad de Valledupar, departamento del Cesar.?

De no ser posible la notificacién personal debera darse aplicacion a lo previsto por el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina web del
ICBF de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Resolucién 6300“‘;de 2024

A
T

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i‘;ﬂ.‘u'i i F FT

’ N
Dada en Bogotd, D.C., alos = JUL 2025

- __h{lf—;ﬁ‘ks /:} f\_/
JEASON ARIEL COSSIO IBARGUEN

Jefe de Oficina de Aseguramiento a la Calidad
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Sede Direccién General

Reviso Sonia Rocio Romero Lider Grupo Licencias de Funcionamiento y S?l}:‘ '
Gonzélez Personerias Juridicas S i
Proyecto Diana Patricia Sédnchez Abogada Contratista D
Soche CWJ R,
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! Direccién Tomada en la solicitud de licencia de funcionamiento

www.ichf.gov.co e
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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR

Desde Diana Patricia Sanchez Soche <Diana.SanchezS@icbf.gov.co>
Fecha Mar 2025-07-08 14:56

Para cfjdelcesar@gmail.com <cfjdelcesar@gmail.com>

Sefnora:

MARIANGEL BARROS FORERO
Representante Legal

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Por medio de la presente solicito a usted se sirvan expedir autorizacion clara y expresa debidamente
suscrita por el representante legal para la notificacidn electrénica relacionando el correo electrénico
al cual se deben remitir todas las comunicaciones emitidas con relacién a su solicitud.

Quedo atenta al acuse de recibido.

Cordialmente,

Diana Patricia Sanchez Soche

Contratista

Oficina de Aseguramiento a la Calidad

Grupo de Licencias y Personerias Juridicas
ICBF Sede de la Direccion Genera[|

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia

y
_
Zona "Los Rosales™
B' ENESI.A_R Telefono: 601 4377630 Ext.

FAM l Ll A R www.ichf.gov.co

Clasificacion de la informaodn: CLASIFICADA
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT.800.215.578-0

Valledupar, 08 de julio de 2025.

Sefiores
OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
ICBF Sede de la Direccion General

Yo MARIANGEL BARROS FORERO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.119.837.486 de Urumita, La Guajira en calidad de Representante Legal de la
institucion CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR identificada con NIT No.
800.215.578-0, autorizo la notificacion electréonica para la remisidon de todas las
comunicaciones emitidas con relacién a la solicitud de renovacidon de licencias de
funcionamiento para la modalidades CENTRO TRANSITORIO, CENTRO DE
INTERNAMIENTO PREVENTIVO y CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA, las cuales se
desarrollan en la sede administrativa y operativa ubicada en la Carrera 19E No. 6 - 32

La Esperanza, Valledupar - Cesar.

Autorizo que toda informacién se me notifique al siguiente correo electrdénico:

cfidelcesar@gmail.com

Atentamente,

N CENTRO DE F ORMACION

JUVENIL DEL CESAR
Nit. 800215578-0

ck)

MA\(IANG\EL BARROS FORERO

C.C. 1.119.837.486 de Urumita, La Guajira
Representante Legal

Centro de Formacién Juvenil del Cesar

“TUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfjdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza - Teléfono: (605)5623017 Valledupar, Cesar.


mailto:cfjdelcesar@gmail.com
mailto:cfjdelcesar@gmail.com

@ Outlook

NOTIFICACION ELECTRONICA RES No. 3407 DEL 9 DE JULIO DE 2025 CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR

Desde Diana Patricia Sanchez Soche <Diana.SanchezS@icbf.gov.co>

Fecha Mié 2025-07-09 21:51

Para CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR <cfjdelcesar@gmail.com>
CC  Angelica Maria Zambrano Roberto <AngelicaM.Zambrano@icbf.gov.co>

ﬂl 1 archivo adjunto (465 KB)
RESOLUCION 3407_250709_202048.pdf;

Sefnora:

MARIANGEL BARROS FORERO
Representante Legal

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 56 de la Ley 1437/2011, se efectua
la notificacion de la Resolucion No. 3407 del 9 de Julio de 2025 y que se adjunta a la presente
comunicacion, “Por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2)
afnos, a la Institucion CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modalidad
CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO, en Adolescentes y jovenes de SRPA, a quienes la
autoridad judicial en los términos del articulo 181 de la Ley 1098 de 2006 les impone medida, en la
ciudad de Valledupar, departamento del Cesar.

Haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion ante esta Oficina, el cual
debe interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion.

Solicitamos manifestar por este medio en caso de renunciar a los términos de ejecutoria, al
correo electrénico Diana.sanchezs@icbf.gov.co

Cordialmente,



§

Diana Patricia Sanchez Soche

Contratista

Oficina de Aseguramiento a la Calidad

Grupo de Licencias y Personerias Juridicas
ICBF Sede de la Direccion General]

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Zona “Los Rosales”

Teléfono: 601 4377630 Ext.

www.ichf.gov.co

Clasificacion de la informaoon: CLASIFICADA



@ Outlook

Re: NOTIFICACION ELECTRONICA RES No. 3407 DEL 9 DE JULIO DE 2025 CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Desde CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR <cfjdelcesar@gmail.com>
Fecha Mié 2025-07-09 22:05
Para Diana Patricia Sanchez Soche <Diana.SanchezS@icbf.gov.co>

CC  Angelica Maria Zambrano Roberto <AngelicaM.Zambrano®@icbf.gov.co>

Senores

OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
ICBF Sede de la Direccion General

Cordial saludo.

Me permito informar que renuncio a términos de ejecutoria.

Atentamente,

MARIANGEL BARROS FORERO
Representante Legal
Centro de Formacion Juvenil del Cesar

El mié, 9 jul 2025 a las 21:51, Diana Patricia Sanchez Soche (<Diana.SanchezS@icbf.gov.co>)
escribio:

Sefora:

MARIANGEL BARROS FORERO

Representante Legal

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 56 de la Ley 1437/2011, se efectua
la notificacidon de la Resolucién No. 3407 del 9 de Julio de 2025 y que se adjunta a la presente
comunicacién, “Por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2)
afos, a la Institucion CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modalidad
CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO, en Adolescentes y jovenes de SRPA, a quienes la
autoridad judicial en los términos del articulo 181 de la Ley 1098 de 2006 les impone medida, en la

ciudad de Valledupar, departamento del Cesar.

Haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion ante esta Oficina, el cual

debe interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacidn.

Solicitamos manifestar por este medio en caso de renunciar a los términos de ejecutoria,_al

correo electrénico Diana.sanchezs@icbf.gov.co




Cordialmente,

Diana Patricia Sanchez Soche

.. Contratista
‘ ‘ Oficina de Aseguramiento a la Calidad
Grupo de Licencias y Personerias Juridicas
ICBF Sede de la Direccion General]
Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia

Zona “Los Rosales”
B|EN ES-I'AR Teléfono: 601 4377630 Ext.
F A M ' L' A R wwwichf.gov.co

Clasificacion de la nformaoan: CLASIFICADA,

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si
Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en
todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este
mensaje 0 sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta
reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia
y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su
nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not
the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from
disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do
not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data
and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its
attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT. 800.215.578-0

Carrera 19E No. 6 - 32 Barrio La Esperanza
Telf. (605) 5623017



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar P
ngcma _D’e la Fuente de Lleras SieeTan
Direccion General FAMILIAR
Oficina de Aseguramiento a la Calidad
PUBLICA

10300

CONSTANCIA DE EJECUTORIA
Resolucion No. 3407 del 9 de Julio de 2025

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

En Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)
el Jefe de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del
articulo 87 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, hace constar que la _Resolucion 3407 del 9 de Julio de 2025
“Por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2)
afnos, al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la
modalidad CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO, en Adolescentes y
jovenes de SRPA, a quienes la autoridad judicial en los términos del articulo 181 de
la Ley 1098 de 2006 les impone medida, en la ciudad de Valledupar, departamento
del Cesar, fue notificada electronicamente el dia 9 de julio de 2025, de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la ley 1437 de 2011, para lo cual
el Representante Legal el dia 9 de julio de 2025 manifestd su renuncia a los términos
para interponer recurso, razén por la cual la fecha de ejecutoria de Ila
mencionada resolucion para todos los efectos legales es el dia 10 de julio
de 2025.

o2 T
\ -

—— v //
JEASON ARIEL COSSIO IBARGUEN
Jefe Oficina de Aseguramiento a la Calidad
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Sede Direccion General

Revisd: Sonia Rocio Romero Gonzalez- Lider Grupo Personerias Juridicas y Licencias de Funcionamiento $Ké&

Proyectd: Diana Patricia Sanchez Soche - Abogada Contratista. Raad

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080
PBX: (601) 437 7630 - Bogota - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion General _
Oficina de Aseguramiento a la Calidad BIENESTAR
Pablica FAMILIAR

RESOLUCION No.

L 2025

Por /a cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de a% '}9) afios,

.8l CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modalidad
CEJ"'TRO DE ATENCION ESPECIALIZADA en Adolescentes y jovenes de SRPA, a

,,qpmnes en los términos de articulo 189 de la Ley 1098 de 2006 y considerando sus
circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a sus conductas, la

{ autoridad judicia/ le impone esta sancién conforme al articulo 187 de la citada Ley,

" j«on la privacion de la libertad en Centro de Atencién Especializada, en la ciudad de

At Valledupar, departamento del Cesar.

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los numerales 7 y
8 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006, el articulo
5 del Decreto 987 de 2012, el articulo 17 de la Resolucion 6300 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 26 del articulo 189 de la Constitucién Politica, dispone que le
-corresponde al Presidente de la Republica ejercer la inspeccién y vigilancia sobre las
instituciones de utilidad comun.

QUe .de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 21 de la Ley 7 de
;;9.79 ‘norma que establecié el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizé el
Igs@;:tuto Colombiano de Bienestar Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar tiene a su cargo la funcidn de otorgar licencias de funcionamiento a
establecimientos publicos o privados de protecciéon al menor y a la familia, asi como a
las instituciones que desarrollen programas de adopcion.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF — es un establecimiento publico
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado por la
Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme [o dispuesto por la Ley 7 de 1979 y su Decreto
reglamentario 2388 de 1979, compilado por el Decreto Unico reglamentario 1084 de
2015, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad mediante el Decreto 1074 de 2023-
es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencién y proteccion integral
.de la primera infancia, infancia, adolescencia y el fortalecimiento de las familias en
Colombia, brindando atencién especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracién de sus derechos.

Que el inciso segundo del articulo 16 de la Ley 1098 de 2006, establece gue el Instituto

- Colombiano de Bienestar Familiar, en su calidad de ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, reconoce, otorga, suspende y
cancela personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones que
prestan el servicio de proteccién.

Que conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 987 de 2012, corresponde a
la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, entre otras funciones, fijar los lineamientos,
directrices y conceptos para el otorgamiento de licencias de funcionamiento a las
instituciones que prestan el servicio pablico de Bienestar Familiar y desarrollan
programas dirigidos a la nifiez y la familia.

Que mediante la Resolucién 6300 del 26 de diciembre de 2024, la Direccion General del
ICBF establecio el régimen para el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y
“control a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

, ) www.ichf.gov.co
- @ eicticolomblaoficial £33 @icarcolombia [E) @icbcolombiaoficial 3 icarcolombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ’ e . »
Cecilia De la Fuente de Lleras L)
Direccién General ) | A
Oficina de Aseguramiento a la Calidad BIENESTAR
Publica FAMILIAR

RESOLUCION No. ) L 2025

Por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término dqe dos (2) afios,

al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modalidad
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA en Adolescentes y jévenes de SRPA, a
quienes en los términos de articulo 189 de la Ley 1098 de 2006 y considerandosus
circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a sus conductas; fa

autoridad judicial le impone esta sancién conforme al articulo 187 de /a‘éitaadax/_ey,
con la privacién de la libertad en Centro de Atencién Especializada, en la“tiydad de

Valledupar, departamento del Cesar.

Que, a su vez, el articulo 5 de la citada Resolucidn delega en el Jefe de la Oficina deo
Aseguramiento a la Calidad las competencias para otorgar, renovar y modificar las
Licencias de Funcionamiento de las instituciones que deseen prestar los servicios de
proteccién dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

Que mediante Resolucién No. 204 de fecha 7 de julio de 2023, debidamente
ejecutoriada el dia 10 de julio de 2023, la Direccién Regional Cesar del ICBF) otorgd
Licencia de Funcionamiento bienal, por el término de dos (2) afios, al CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarroliar la modalidad de CENTRO DE
ATENCION ESPECIALIZADA, ubicada en la sede administrativa y operativar Carrara
19 E No. 6-32 Barrio La Esperanza, de la ciudad de Valledupar, departamento det Cesar,
con una Capacidad Instalada de treinta y cuatro (34) cupos. . A

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Resolucién 6300 de 2024 tas
licencias de funcionamiento otorgadas podran ser renovadas por un término.ide dos (2)
afios. A
!

Que en los términos del articulo 17 ibidem, y en concordancia con lo prevists-en su
articulo 15, las instituciones interesadas en continuar prestando los servicios de
proteccion deberdn cumplir y acreditar los requisitos legales, financieros, técnico-
administrativos, comunes y especificos establecidos por el ICBF, a efectos de obtener
la renovacién de la licencia de funcionamiento. Tl

Que el representante legal del CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR,
mediante comunicacién radicada con el consecutivo OAC ONLINE 2151 de fecha 28
de mayo de 2025, solicit6 al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la renovacién
de la Licencia de Funcionamiento bienal. 0.

Que la persona juridica CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, identificada
con NIT: 800215578-0, es una entidad sin Animo de Lucro, con domicilio en la, ciudad
de Valledupar, departamento del Cesar, cuya personeria juridica fue rga;_dhg’ciﬁa
mediante Resolucién No.081 del 2 de febrero de 1993, modificada por [& :e:sdi'uciéh
03006 del 11 de diciembre de 2014 expedida por la Direccién Regional Cesaﬁ-ﬁli_."""_

Que verificado que el solicitante cumplié con la radicacién y presentacién de 1a totalidad
de los requisitos y documentos exigidos en el plazo indicado para iniciar el tramite, se
procedid a la correspondiente revisidn y validacién de los mismos por parte de la Ofizina
de Aseguramiento a la Calidad.

Que los dias 11,12,13,y 16 de junio y 2 de julio de 2025, los profesionales de la
Direccion Regional Cesar del ICBF, realizaron visita presencial a la sede administrativa
y operativa ubicado en Carrera 19 E No. 6-32 Barrio La Esperanza, de la ciudad de
Valledupar, departamento del Cesar, inmueble en el que el CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR, continuard prestando el servicio de proteccién bajo la modalidad
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA, con el fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos técnicos y administrativos que la institucién debe acreditar »ara la
renovacion de la Licencia de Funcionamiento bienal, en donde ademas, :s“’e“pudo
evidenciar que en la sede propuesta para el desarrollo del servicio se preys\éhéé"ﬁa la
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\,Fuua De la Fuente de Lleras

Direccién General .
Oficina de Aseguramiento a la Calidad BIENESTAR
Piblica FAMILIAR

RESOLUCION No. 3410 UL 2025

Por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de a%s (2) afos,
, al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modalidad
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA en Adolescentes y jovenes de SRPA, a
quienes en los términos de articulo 189 de la Ley 1098 de 2006 y considerando sus
circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a sus conductas, la
_autor/dad Jud/aa/ le impone esta sancién conforme al articulo 187 de la citada Ley,
con la privacién de la libertad en Centro de Atencién Especializada, en la ciudad de
et Valledupér, departamento del Cesar.

Instltluto Colombiano de Bienestar Familiar .o‘-

t_oncurrenua de servicios ya que dentro de las instalaciones del CENTRO DE
FGRMACION JUVENIL DEL CESAR funcionan las modalldades de Centro Transntorlo

u..-...

prestacron del servicio, asi:

e Comedor

e Taller de Ebanisteria

o Taller de Confecciones

¢ Taller de Panaderia

s Aula Escolar 1

o Aula Escolar 2

e Espacio de Atencién de Salud y Nutricion

 Espacio de Atencién de Pedagogia

.. l='spacio de Atencion de Trabajo Social

Qure una vez verificado el cumplimiento de los requnstos administrativos en la visita
pl:gsenual efectuada al inmueble propuesto, asi como la revisidon documental de
requisitos legales, financieros, técnico (Proyecto de Atencién Institucional - PAI), y
administrativos (talento humano e infraestructura), los profesionales de la Dlreccmn
Reg:onal Cesar del ICBF, emitieron concepto de CUMPLIMIENTO, para renovar la
Licencia de Funcionamiento por el término de dos (2) afios al CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modalidad CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADA, en la ciudad de Valledupar, departamento de Cesar.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RENOVAR la Licencia de Funcionamiento por el término de dos
(2) afios al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, identificada con NIT:
800215578-0, para desarrollar la modalidad CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADA, ESPECIALIZADA en Adolescentes y jovenes de SRPA, a quienes en
los términos de articulo 189 de la Ley 1098 de 2006 y considerando sus circunstancias
perscnales, familiares y responsabilidad frente a sus conductas, la autoridad judicial le
impone esta sancidn conforme al articulo 187 de la citada Ley, con la privacién de la
libertad-en Centro de Atencién Especializada, en la sede administrativa y operativa
ubicada en Carrera 19 E No. 6-32 Barrio La Esperanza, de la ciudad de Valledupar,
departamento de Cesar. Capacidad instalada de 34 cupos.

.ARTICULO SEGUNDO. Disponer que, durante la vigencia de la presente resolucion,

. _una copia de la misma deberd permanecer fijada de manera permanente y en un lugar
visible en la sede administrativa y operativa del CENTRO DE FORMACION JUVENIL
DEL CESAR.

I_-\RTiC‘ULO TERCERO. Advertir que el CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
" CESAR, ubicada en la ciudad de Valledupar, departamento de Cesar, queda sometida
al cumplimiento de las normas nacionales, lineamientos, orientaciones y manuales del

wwwi.ichf.gov.co
[E] @icbicolombiaoficial E3 eicsreolombia {5) @ichicolombiacficial {3 icarcolombia
Sede de la Direccién General
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar , o80 .

Cecilia De la Fuente de Lleras fx ‘y‘*

Direccién General [ 4

Oficina de Aseguramiento a la Calidad BIENESTAR .

Pablica ) FAMILIAR 2025
RESOLUCION No. 34,9 g JUL

Por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,
al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modalidad
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA en Adolescentes y jovenes de SRPA, a
quienes en los términos de articulo 189 de la Ley 1098 de 2006 y considerando ‘SUS

circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a sus conductas; Iz
autoridad judicial le impone esta sancién conforme al articulo 187 de la citada Ley.
con la privacion de la libertad en Centro de Atencién Especializada, en la ciudad de
Valledupar, departamento del Cesar.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que regulan la modalidad CENTRO DE
ATENCION ESPECIALIZADA, ESPECIALIZADA.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR ELECTRONICAMENTE el presente acto
administrativo a la sefiora MARIANGEL BARROS FORERO, identificada zen la cédula
de ciudadania No. 1.119.837.486, en su calidad de representante legal del CENTRC DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR, identificada con el NIT: 8002155 8-0, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, al sigliefite
correo electronico autorizado: cfidelcesar@gmail.com?, haciéndole saber quetcontra la
misma procede el recurso de reposicién ante esta Oficina, el cual podra int‘erbg?ﬁ’é“r por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su notificacién,” previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en |a Ley 1437 de 2011, ’ 1,
Sl o
En caso de no ser posible la notificacidn por medios electrénicos, se procederd a realizar
la NOTIFICACION PERSONAL, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 1437 de
2011, remitiendo la citacién a la siguiente direccién fisica: Carrera 19 E No. 6-32 Barrio
La Esperanza, de la ciudad de Valledupar, departamento del Cesar.2

De no ser posible la notificacién personal debersd darse aplicacién a lo previsto por el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011

ARTIcULO QUINTO: PUBLICAR el presente acto administrativo en la pédgina web del
ICBF de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Resolucién 6302 de 2024

w -

L4 ¥ . . . \J.}-.' .
ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de su notificacion.

e
SR

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los -9 JUL 2025 *

JEASON’ARIEL COSSIO IBARGUEN
Jefe de Oficina de Aseguramiento a la Calidad
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Sede Direccidon General

Revisd Sonia Rocio Romero Lider Grupo Licencias de Funcionamiento y oy
Gonzalez Personerias Juridicas ;
Proyecté Diana Patricia Sanchez Abogada Contratista b e
Soche r(k# 7

! Correo electrénico autorizado en solicitud de licencia de funcionamiento

2 Direccién Tomada en la solicitud de licencia de funcionamiento

www.ichf.gov.co
1] @icbfcolombiaoficial  @ICBFColombia | @icbicolombiaoficial 5 icBrColombia
Sede de la Direccidon General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: /601) 4377630 - Bogota - Colombia 01 8000 91 8080
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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR

Desde Diana Patricia Sanchez Soche <Diana.SanchezS@icbf.gov.co>
Fecha Mar 2025-07-08 14:56

Para cfjdelcesar@gmail.com <cfjdelcesar@gmail.com>

Sefnora:

MARIANGEL BARROS FORERO
Representante Legal

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Por medio de la presente solicito a usted se sirvan expedir autorizacion clara y expresa debidamente
suscrita por el representante legal para la notificacidn electrénica relacionando el correo electrénico
al cual se deben remitir todas las comunicaciones emitidas con relacién a su solicitud.

Quedo atenta al acuse de recibido.

Cordialmente,

Diana Patricia Sanchez Soche

Contratista

Oficina de Aseguramiento a la Calidad

Grupo de Licencias y Personerias Juridicas
ICBF Sede de la Direccion Genera[|

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia

y
_
Zona "Los Rosales™
B' ENESI.A_R Telefono: 601 4377630 Ext.

FAM l Ll A R www.ichf.gov.co

Clasificacion de la informaodn: CLASIFICADA
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT.800.215.578-0

Valledupar, 08 de julio de 2025.

Sefiores
OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
ICBF Sede de la Direccion General

Yo MARIANGEL BARROS FORERO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.119.837.486 de Urumita, La Guajira en calidad de Representante Legal de la
institucion CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR identificada con NIT No.
800.215.578-0, autorizo la notificacion electréonica para la remisidon de todas las
comunicaciones emitidas con relacién a la solicitud de renovacidon de licencias de
funcionamiento para la modalidades CENTRO TRANSITORIO, CENTRO DE
INTERNAMIENTO PREVENTIVO y CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA, las cuales se
desarrollan en la sede administrativa y operativa ubicada en la Carrera 19E No. 6 - 32

La Esperanza, Valledupar - Cesar.

Autorizo que toda informacién se me notifique al siguiente correo electrdénico:

cfidelcesar@gmail.com

Atentamente,

N CENTRO DE F ORMACION

JUVENIL DEL CESAR
Nit. 800215578-0

ck)

MA\(IANG\EL BARROS FORERO

C.C. 1.119.837.486 de Urumita, La Guajira
Representante Legal

Centro de Formacién Juvenil del Cesar

“TUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfjdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza - Teléfono: (605)5623017 Valledupar, Cesar.


mailto:cfjdelcesar@gmail.com
mailto:cfjdelcesar@gmail.com
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NOTIFICACION ELECTRONICA RES No. 3410 DE 2025 CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR

Desde Diana Patricia Sanchez Soche <Diana.SanchezS@icbf.gov.co>
Fecha Mié 2025-07-09 21:52
Para CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR <cfjdelcesar@gmail.com>

CC  Angelica Maria Zambrano Roberto <AngelicaM.Zambrano®@icbf.gov.co>

ﬂl 1 archivo adjunto (471 KB)
RESOLUCION 3410_250709_202201.pdf;

Sefora:

MARIANGEL BARROS FORERO
Representante Legal

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 56 de la Ley 1437/2011, se efectla
la notificaciéon de la Resolucidn No. 3410 el 9 de Julio de 2025 y que se adjunta a la presente
comunicacion, “Por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2)
afnos, a la Institucion CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modalidad
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA en Adolescentes y jovenes de SRPA, a quienes en los términos
de articulo 189 de la Ley 1098 de 2006 y considerando sus circunstancias personales, familiares y
responsabilidad frente a sus conductas, la autoridad judicial le impone esta sancion conforme al
articulo 187 de la citada Ley, con la privacion de la libertad en Centro de Atencion Especializada, en
la ciudad de Valledupar, departamento del Cesar.

Haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion ante esta Oficina, el cual
debe interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion.

Solicitamos manifestar por este medio en caso de renunciar a los términos de ejecutoria, al
correo electrénico Diana.sanchezs@icbf.gov.co

Cordialmente,



§

Diana Patricia Sanchez Soche

Contratista

Oficina de Aseguramiento a la Calidad

Grupo de Licencias y Personerias Juridicas
ICBF Sede de la Direccion General]

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Zona “Los Rosales”

Teléfono: 601 4377630 Ext.

www.ichf.gov.co

Clasificacion de la informaoon: CLASIFICADA
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Re: NOTIFICACION ELECTRONICA RES No. 3410 DE 2025 CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR

Desde CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR <cfjdelcesar@gmail.com>
Fecha Mié 2025-07-09 22:05

Para Diana Patricia Sanchez Soche <Diana.SanchezS@icbf.gov.co>

CC  Angelica Maria Zambrano Roberto <AngelicaM.Zambrano®@icbf.gov.co>

Senores

OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
ICBF Sede de la Direccion General

Cordial saludo.

Me permito informar que renuncio a términos de ejecutoria.

Atentamente,

MARIANGEL BARROS FORERO
Representante Legal
Centro de Formacion Juvenil del Cesar

El mié, 9 jul 2025 a las 21:52, Diana Patricia Sanchez Soche (<Diana.SanchezS@icbf.gov.co>)
escribio:

Sefora:

MARIANGEL BARROS FORERO
Representante Legal

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 56 de la Ley 1437/2011, se efectla
la notificacién de la Resolucion No. 3410 el 9 de Julio de 2025 y que se adjunta a la presente
comunicacion, “Por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2)
afos, a la Institucion CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la modalidad
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA en Adolescentes y jovenes de SRPA, a quienes en los
términos de articulo 189 de la Ley 1098 de 2006 y considerando sus circunstancias personales,
familiares y responsabilidad frente a sus conductas, la autoridad judicial le impone esta sancion
conforme al articulo 187 de la citada Ley, con la privacion de la libertad en Centro de Atencion
Especializada, en la ciudad de Valledupar, departamento del Cesar.

Haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicidon ante esta Oficina, el cual
debe interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacidn.

Solicitamos manifestar por este medio en caso de renunciar a los términos de ejecutoria,_al
correo electrénico Diana.sanchezs@icbf.gov.co




Cordialmente,

Diana Patricia Sanchez Soche

.. Contratista
‘ , Oficina de Aseguramiento a Lla Calidad
Grupo de Licencias y Personerias Juridicas
ICBF Sede de la Direccion General]
Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia

Zona “Los Rosales”
B|EN ES-rAR Teléfono: 601 4377630 Ext.
F A M ' L' A R www ichf gov.co

Clasificacion de la informacon: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si
Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en
todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este
mensaje 0 sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta
reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia
y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su
nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not
the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from
disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do
not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data
and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its
attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT. 800.215.578-0

Carrera 19E No. 6 - 32 Barrio La Esperanza
Telf. (605) 5623017
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CONSTANCIA DE EJECUTORIA
Resoluciéon No. 3410 del 9 de Julio de 2025

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

En Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)
el Jefe de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del
articulo 87 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, hace constar que la _Resolucion 3410 del 9 de Julio de 2025
“Por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2)
afnos, al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, para desarrollar la
modalidad CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA en Adolescentes y jovenes de
SRPA, a quienes en los términos de articulo 189 de la Ley 1098 de 2006 y
considerando sus circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a sus
conductas, la autoridad judicial le impone esta sancién conforme al articulo 187 de
la citada Ley, con la privacion de la libertad en Centro de Atencidon Especializada, en
la ciudad de Valledupar, departamento del Cesar, fue notificada electrénicamente
el dia 9 de julio de 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de
la ley 1437 de 2011, para lo cual el Representante Legal el dia 9 de julio de 2025
manifestd su renuncia a los términos para interponer recurso, razén por la cual la

fecha de ejecutoria de la mencionada resolucion para todos los efectos
legales es el dia 10 de julio de 2025.

0 ég /MV\/

JEAS%N ARfEL COSSIO IBARGUEN
Jefe Oficina de Aseguramiento a la Calidad
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Sede Direccion General

Revisd: Sonia Rocio Romero Gonzalez- Lider Grupo Personerias Juridicas y Licencias de Funcionamiento $Ké&

Proyectd: Diana Patricia Sanchez Soche - Abogada Contratista. SH
www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7630 - Bogota - Colombia
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MEMORANDO

Radicado No: 202520000000153183

Para: Direcciones Regionales, Coordinadores Grupo Interno de Trabajo de Proteccion
Especial y Autoridades Administrativas, Grupo Interno de Trabajo de
Responsabilidad Penal, Grupo de Interno de Trabajo de Gestion Misional, Grupo
Interno de Trabajo Juridico y Contractual.

Asunto: Orientaciones para el Tramite de Suscripcién de Nuevos Contratos de Aporte para
la Prestacion de los Servicios y Modalidades de Restablecimiento de Derechos y
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes de la Direccion de
Proteccion con cargo a vigencias futuras a partir del 16 de diciembre de 2025 y
hasta el 31 de julio de 2026.

Fecha: 2025-11-24

Cordial saludo,

En el marco de las funciones de la Direccion de Proteccion’, y en ejercicio del rol de gerente y
responsable de la ejecucion del recurso del proyecto de inversién 10 “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES E INSTITUCIONALES PARA PREVENIR Y
ATENDER LA MATERIALIZACION DEL RIESGO, LA AMENAZA Y/O VULNERACION DE LOS
DERECHOS DE LOS NINAS, NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES NACIONAL’, en especial,
el “control, seguimiento, evaluacion y correcta ejecucion del presupuesto del ICBF”, de manera
atenta comunicamos las siguientes orientaciones para adelantar el tramite de los contratos de
aporte para las modalidades de Restablecimiento de Derechos y del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes que finalizan el 15 de diciembre de la presente anualidad, con el fin de
garantizar la prestacién de los servicios y modalidades de Proteccién:

" Articulo 38 Decreto 987 de 2012 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de sus dependencias”.

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

[onshow.NombreSede] Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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L MARCO NORMATIVO

En cumplimiento de los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en
el marco de las disposiciones expedidas por el ICBF para cumplir con su misionalidad, la
celebracién de contratos bajo el régimen especial de aporte se encuentra regulada de la siguiente
manera:

a. Manual de Contratacion MO1.ABS Versién 62; CAPITULO III'RI'EGIMEN ESPECIAL DE
APORTE CONTRATACION DIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR

- Articulo 27 ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO DE LA
CONTRATACION.

- Articulo 32 GENERALIDADES, sefiala entre otros aspectos, los casos en los que resulta
aplicable el régimen de aporte, asi como los requisitos esenciales que deben tenerse en
cuenta para su celebracion.

- Articulo 35 CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC) literales
b) y g) referidos a los servicios de proteccion.

- Articulo 36 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC).

b. Procedimiento Previo a una Contratacion Directa bajo el Régimen Especial de Aporte a través
de Invitacion Cerrada P31.ABS Version 23, cuyos formatos deberan ser aplicados en esta
contratacion.

Il ORIENTACIONES PARA LA CELEBRACION DE NUEVOS CONTRATOS DE
APORTE DE LOS SERVICIOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES Y
SERVICIOS DE LA DIRECCION DE PROTECCION.

De conformidad con lo dispuesto en la actividad 4 del PROCEDIMIENTO PREVIO A UNA
CONTRATACION DIRECTA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE APORTE A TRAVES DE
INVITACION CERRADA, cada Direccién Regional del ICBF debera definir, verificar y documentar
el cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion: (i) juridica; (ii) técnica; (iii)
administrativa y financiera exigidas por el ICBF. En todo caso, se requerira que la infraestructura
cuente con la licencia de funcionamiento.

2 Disponible en: https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo1.abs manual de contratacion v6 0.pdf
3 Disponible en:
file:///C:/Users/maria/Downloads/P31 ABS Procedimiento ContratacionDirecta REA Invitacion Cerrada v2.pdf

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

[onshow.NombreSede] Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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Para tal efecto, las Direcciones Regionales ademas de realizar la verificacion de requisitos
establecidos en el Anexo 14, adelantaran las siguientes acciones:

1. Verificar la existencia de causales de inhabilidad por sanciones administrativas o por
incumplimiento contractual reiterado del contratista:

Con el fin de tomar las medidas que resulten pertinentes y necesarias para garantizar la
continuidad en la prestacion de los servicios, constataran si el contratista presenta alguna causal
de inhabilidad por:

1.1 Sanciones administrativas de suspension o cancelacion de la licencia de funcionamiento
y/lo de la personeria juridica impuestas en el marco del Proceso Administrativo
Sancionatorio de inspeccion, vigilancia y control del ICBF establecido en la Resolucion N°
6300 de 2024 “Por la cual se establece el régimen para el ejercicio de las funciones de
inspeccion, vigilancia y control a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se
efectuan unas delegaciones y se dictan otras disposiciones” S.

1.2 Imposicion de multas y/o declaratorias de incumplimiento contractual en el marco de
procesos sancionatorios contractuales de conformidad con lo sefialado en el articulo 43 de
la Ley 1955 de 2019, por medio del cual se modifico el articulo 86 de la Ley 1474 de 20116:

PROCESO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DEL ICBF

INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
REITERADO

Resolucion 6300 de 2024

Articulo 46.- Sanciones. De conformidad con lo
prescrito en el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006,
cuando las instituciones que prestan los servicios

de proteccion dirigidos a nifas, nifos,
adolescentes, jovenes o las familias no cumplan
con los lineamientos técnicos y demas

normatividad vigente establecida por el ICBF
para garantizar la efectividad de los derechos, se

Ley 1474 de 2011

Articulo 90.- Modificado por el articulo 43 de la
Ley 1955 de 2019. Inhabilidad por
incumplimiento reiterado. Quedara inhabilitado
el contratista que incurra en alguna de las
siguientes conductas:

a. Haber sido objeto de imposicion de cinco (5)
0 mas multas durante la ejecucién de uno o

4 Anexo 1 REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS
> Disponible en:
https://www.icbf.gov.co/system/files/6300 -

establece regimen para_el ejercicio _de las funciones de inspeccion vigilancia y control a cargo del icbf.pdf

8 "Por |a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.”

@icbfcolombiaoficial

www.ichf.gov.co
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podran imponer, en el marco de los procesos
administrativos sancionatorios que se adelanten,
las siguientes sanciones:

1. Suspensién de la
otorgada.

2. Suspension del
personeria juridica.

3. Cancelacion de la
otorgada.

4. Cancelacion del
personeria juridica.

5. Suspension de la licencia de funcionamiento.

6. Cancelacion de la licencia de funcionamiento.

personeria juridica
reconocimiento de la
personeria juridica

reconocimiento de la

varios contratos, con una o varias entidades
estatales, durante los ultimos tres (3) afios.

b. Haber sido objeto de declaratorias de
incumplimiento contractual en por lo menos
dos (2) contratos, con una o varias entidades
estatales, durante los ultimos tres (3) afos.

¢. Haber sido objeto de imposicion de dos (2)
multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de
tres (3) aios, contados a partir de la publicacién
del acto administrativo que impone la inscripcién
de la ultima multa o incumplimiento en el Registro
Unico de Proponentes, de acuerdo con la
informacion remitida por las entidades publicas.

d. Haber sido objeto de incumplimiento
contractual o de imposicién de dos (2) o mas
multas, con una o varias entidades, cuando
se trate de contratos cuyo objeto esté
relacionado con el Programa de
Alimentacion Escolar. Esta inhabilidad se
extendera por un término de diez (10) anos,
contados a partir de la publicacion del acto
administrativo que impone la inscripcion de la
ultima multa o incumplimiento en el Registro
Unico de Proponentes, de acuerdo con la
informacion remitida por las entidades
publicas’. La inhabilidad pertinente se hara
explicita en el Registro Unico de Proponentes
cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el
presente articulo se extendera a los socios de
sociedades de personas a las cuales se haya
declarado esta inhabilidad, asi como a las
sociedades de personas de las que aquellos

formen parte con posterioridad a dicha
declaratoria.
7 Literal adicionado por el Art. 51 de la Ley 2195 de 2022
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Para la verificacion, se recomienda solicitar la | Para ello, se recomienda consultar la informacién
base de datos actualizada a la Oficina de | actualizada de la base de datos “Reporte

Aseguramiento a la Calidad realizando la | gancionatorios ICBF Nacional” de la Direccion de
solicitud de envio al Jefe de la OAC con copia a Contratacién

martha.vanegas@icbf.gov.co

2. Verificar la vigencia de la Licencia de Funcionamiento

De conformidad con lo dispuesto en el literal g) del articulo 35 del Manual de Contratacion®, para
celebrar contratos o convenios los estudios previos deberan contener ademas de los requisitos
senalados en el Decreto 1082 de 2015, entre otros, los permisos, autorizaciones, licencias o
certificaciones requeridos para la contratacion.

En este sentido, y de acuerdo con la orientacion impartida por la Oficina de Aseguramiento a la
Calidad para la verificacién de la vigencia de las licencias de funcionamiento resulta suficiente la
consulta de la informacién contenida en la parte resolutiva del acto administrativo en firme que
otorgue o renueve la licencia de funcionamiento y por lo tanto, no se requiere expedir
certificaciones adicionales.

3. Verificar Aspectos Financieros

3.1 Las Direcciones Regionales deberan analizar y determinar la necesidad de solicitar la
inclusion de recursos por proyecto de inversion 10 “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES E INSTITUCIONALES PARA PREVENIRY
ATENDER LA MATERIALIZACION DEL RIESGO, LA AMENAZA Y/O VULNERACION DE
LOS DERECHOS DE LOS NINAS, NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES
NACIONAL”,atendiendo las disposiciones contenidas en la Resoluciéon N° 296 del 31 de

8 Manual de Contratacién. Articulo 35. CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC).
Procedimiento de seleccion a través del cual el ICBF convoca e invita a presentar ofertas, a determinadas entidades
sin animo de lucro, nacionales y/o extranjeras, a suscribir un contrato con la entidad, bajo el procedimiento dispuesto
en este manual, en los siguientes casos: “(...) b. “Cuando se trate de un servicio o bien requerido para garantizar la
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, con el objetivo de garantizar sus derechos a través de medidas
inmediatas para conjurar una situacion de amenaza o vulneracion de sus derechos”. g. Cuando se trate de servicios o
medidas de proteccion para el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a cargo de la
Direccion de Proteccion, las Direcciones Regionales o quien haga sus veces. Lo anterior, previa verificacion del
cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion (i)juridicas, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv)
de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas, procedimiento que debera
quedar debidamente documentado. En todo caso, se requerira la licencia de funcionamiento vigente (Resaltado
fuera del texto).
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enero de 2025° En caso de determinar la necesidad de dicha inclusion, debera quedar
consignada de manera expresa en el acta del Comité de Contratacién de la Direccion
Regional.

3.2 Capacidad Financiera: De acuerdo con lo sefalado en el numeral 1.4.2 Capacidad
financiera del Anexo 1 REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS, la
Direccion Regional debera verificar que el operador cumple con los indices financieros
establecidos para garantizar la operacién del servicio en la modalidad a contratar.

Nota: En el caso excepcional en que, por necesidades del servicio y la garantia en la
continuidad de estos, se presenten modificaciones a los criterios establecidos en el numeral
3 del presente memorando o en el Anexo 1, correspondera a la regional justificar y
documentar ampliamente los motivos y dejar las constancias correspondientes en el acta
del Comité de Contratacidon que apruebe la contratacion.

Adicionalmente, la Direccién Regional debera realizar un analisis de mitigacién de riesgos,
e implementar las correspondientes acciones tendientes a prevenir, transferir, aceptar o
limitar los riesgos identificados, tales como, estructurar la forma de pago, aumentar las
garantias, medidas administrativas de prevencién y monitoreo.

3.3 Fuente de financiamiento de los contratos: Cada Direccion Regional debera llevar
control de la fuente de financiamiento afectada o comprometida en cada contrato, a fin de
poder determinar el monto final del presupuesto utilizado, separado por fuente. Para ello,
se deberan tener en cuenta dos aspectos: (i) recursos de apalancamiento 2025; (ii) los
techos presupuestales establecidos en la asignacién de vigencia futura 2026 enviados por
la Direccion Financiera.

Debera controlar la imputacion presupuestal de cada uno de los desembolsos de los
aportes que se efectuen durante la ejecucion de los contratos. Este control se debera
realizar a través de los reportes de compromisos y érdenes de desembolso generados a
través de SIIF Nacion, asi como lo dispuesto en la “GUIA GENERAL PARA EL EJERCICIO
DE SUPERVISION E INTERVENTORIA G6.ABS Version 4” para el correcto seguimiento
de la ejecucion contractual.

° “Por la cual se modifica parcialmente el articulo 1 de la Resolucién N° 001 del 2 de enero de 2025 “Por la cual se
adoptan los Lineamientos de Programacion y ejecucion de metas sociales y financieras para la vigencia 2025 del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -Cecilia de la Fuente de Lleras- ICBF”.
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4. Fichas de Condiciones Técnicas, Analisis de Sector y Estudio de Mercado en la
contratacion directa de aporte por invitaciéon cerrada.

En la contratacion de la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar bajo el Régimen
Especial de Aporte y cuando se opte por el procedimiento administrativo de Invitacion Cerrada
para la escogencia del operador, las Direcciones regionales deberan observar tanto lo dispuesto
en el articulo 36 del Manual de Contratacién Vigente como en el “Procedimiento Previo a una
Contrataciéon Directa bajo el Régimen Especial de Aporte a través de Invitacion Cerrada
P31.ABS Version 2”10,

Al respecto se precisa, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Manual de
contratacion vigente "Cuando la ordenacion del gasto sea delegada en los Directores Regionales,
los documentos técnicos y los estudios de sector y de costos para todas las modalidades de
contratacion, deberan ser elaborados por la dependencia lider de la necesidad de contratacion
de cada Regional".

En relacion con el Procedimiento antes sefialado, se llama la atencion sobre lo establecido en las
actividades 2 y 3, las cuales hacen referencia a los documentos técnicos y estudios de sector
de la contratacion asi:

“...)
2. Elaborar y enviar la ficha de condiciones técnicas (FTC), actividad que debera
realizarse utilizando el formato "F1.P3.ABS Formato ficha de condiciones
técnicas™’.

3. Elaborary enviar el anélisis del sector y el estudio de mercado, teniendo en cuenta
el formato “F14.P3.ABS Formato Estudio de Sector Contrataciones de Minima
Cuantia, Directas y TVEC™2.

10 Disponible en:

file://IC:/Users/maria/Downloads/P31 ABS Procedimiento ContratacionDirecta REA Invitacion Cerrada v2.pdf
1Disponible en:

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/f1.p3.abs formato ficha de condiciones tecnicas fct v6.docx

12 Disponible en:

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/f14.p3.abs formato estudio de sector para minima cuantia y contra
tacion directa tvec v2.docx
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De conformidad con las indicaciones incluidas en el modelo de Estudio de Sector'?, la informacion
relativa a: (i) Objetivo del estudio; (ii) Estudio de la demanda: Histérico de contratacion y
contrataciones similares adelantadas por otras entidades; (iii) Precios promedio del mercado y (iv)
anexos, debera diligenciarse para la modalidad especifica a contratar.

5. Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion de los nuevos contratos de los servicios de Proteccion sera desde el 16 de
diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

6. Certificacion de idoneidad™

El Coordinador de la dependencia solicitante en la Direccién Regional debera expedir el Formato
Certificado de idoneidad RD — SRPA/RAJ en el que conste que el contratista cumple con las
condiciones de habilitacion (i) juridica; (ii) técnica; (iii) administrativa y financiera exigidas por el
ICBF de conformidad con el Anexo 1 del presente documento para ser considerado idéneo.

No se solicitara experiencia ni verificacion de infraestructura, teniendo en cuenta que para el
desarrollo de las modalidades y servicios de proteccién el requisito es contar con licencia de
funcionamiento vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Resolucion 6300
de 2024 “Por la cual se establece el régimen para el ejercicio de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se efectuan unas
delegaciones y se dictan ofras disposiciones”.

7. Tramite para informar a la Direccion de Protecciéon cuando la cuantia del contrato o de
los contratos supere los 5.000 SMLMV

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 6° del Anexo 1 del Manual de
contratacion vigente, le corresponde al ordenador del gasto verificar si la cuantia de los contratos
de aporte o la sumatoria de los contratos suscritos con el mismo contratista en la Direccion
Regional superan los 5.000 SMLMV. En tal evento, el ordenador del gasto debera acreditar que
el contratista cuenta con la capacidad operativa y residual necesarias para ejecutar el respectivo
contrato y justificarlo debidamente en los estudios previos de la contratacion. Igualmente, los
Directores Regionales deberan informar tal situacion a la Direccion de Proteccion de la Sede de
Direccion General y remitir la justificacion respectiva.

13 Anexo 2 f14.p3.abs_formato_estudio_de_sector_para_minima_cuantia_y_contratacion_directa_tvec_v2
14 Anexo 3 Certificacion de Idoneidad
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Para el cumplimiento de la capacidad residual, se aplicara la siguiente férmula:

Capacidad Operativa en SMMLV menos (-) Valor por ejecutar de los contratos en
ejecucion en SMMLV = CAPACIDAD RESIDUAL

Este criterio permite determinar la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente con
el objeto del contrato, sin que los otros compromisos contractuales afecten su capacidad para
responder con el objeto contratado.

La formula planteada debera ser aplicada al operador al momento de suscribir cada contrato de
aporte, teniendo en cuenta la capacidad operativa de los indicadores financieros solicitados,
restandole a esta, el valor de los contratos a suscribir.

En este calculo no deberan tomarse los contratos vigentes que terminan el 15 de diciembre de
2025 (SRD- SRPA), toda vez que afectan directamente la capacidad residual.

8. Clausulado contractual

Teniendo en cuenta la actualizacion a la version 2 del “Procedimiento previo a una contratacion
directa bajo el régimen especial de aporte a través de invitacion cerrada - P31 ABS”, para la
presente contratacion se deberan utilizar los nuevos clausulados' que se anexan al presente
memorando.

8.1 Obligaciones del Sistema Integrado de Gestiéon -SIGE

En relacion con las obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (SIGE) precisamos lo
siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4,2 de la “GUIA PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD G7.ABS Version 8”18, el Sistema Integrado de Gestion -
SIGE es la herramienta gerencial que tiene el propdsito de promover y facilitar la mejora continua
en la gestiéon del ICBF, orientada a lograr el impacto en los actuales y nuevos servicios que se
prestan a la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y sus familias. En tal sentido, para
fortalecer de manera continua los procesos y servicios que se presten en la entidad tanto a nivel
misional como administrativo, se han definido los elementos de control por parte de cada uno de
los Ejes (Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad de la Informacion) que
deben aplicarse a la adquisicion de los bienes y servicios de acuerdo con el tipo de contratacion.

15 Anexo 4 Carpeta minutas contractuales
16 Anexo 5 GUIA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD G7.ABS Versién 8
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En consecuencia, la inclusion de estos requisitos asociados a cada uno de los Sistemas de
Gestion es responsabilidad de las dependencias técnicas que lideran los procesos de
selecciéon y contrataciéon, teniendo en cuenta que desde alli nace la necesidad de
contratacion y se determinan las condiciones técnicas de seleccién y contratacion para la
adquisicién de los bienes y servicios.

De acuerdo con lo anterior y siempre que a ello haya lugar, los aspectos de los ejes del SIGE
deben analizarse y determinarse desde la definicion de la necesidad y la determinacién de las
condiciones técnicas, a fines que dichas obligaciones sean efectivas, consistentes y coherentes
con el objeto contractual. Esta planeacion debe resultar concordante con la realidad de la
ejecucién y con la naturaleza misma de los servicios contratados por la entidad, de manera
que se cumplan los fines del sistema y que la Supervision designada pueda establecer criterios
objetivos y claros para llevar a cabo su funcién de seguimiento y control sobre su ejecucion por
parte del contratista.

No obstante, en caso de advertir obligaciones SIGE que no respondan a la realidad del contrato,
que no resulten aplicables por el objeto o las condiciones especiales de la contratacion,
corresponde a la supervision emitir la alerta correspondiente para que el ordenador del gasto
adopte las medidas contractuales necesarias para superar la posible falla en la etapa de
planeacion y estructuracién contractual y viabilizar la correcta ejecucién del contrato.

En este orden de ideas, en adelante, las obligaciones SIGE deberan ser proyectadas desde las
Direcciones Regionales con el apoyo de los enlaces de cada eje de acuerdo con las
particularidades de cada territorio y contrato e incluirse en los estudios previos. Asimismo, los
clausulados que se remiten deben ser actualizados en este aspecto.

Se precisa que el formato de estudios previos'” también fue actualizado, razon por la cual,
debera implementarse la nueva version incluyendo todos los aspectos que se requieran utilizando
la informacion de la minuta.

9. Forma de desembolso

Se define una forma de pago para Restablecimiento de Derechos — Hogar Sustituto y otra para
las demas modalidades atendiendo el término de duracion de los contratos. Igualmente, se define
una forma de pago para los contratos del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes,
las cuales se anexan al presente documento®.

17 Anexo 6 F9.P35.ABS_Formato_Estudios_Previos_Para_Contratacion_Directa_V1
18 Anexo 7 Formas de Desembolso
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PRECISIONES SOBRE LA DELEGACION DE FUNCIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LOS (AS) DIRECTORES (AS) REGIONALES EN RELACION
CON LOS SERVICIOS DE PROTECCION.

Se solicita tener en cuenta lo establecido especialmente en los numerales 7 al 9 del articulo 6
del Anexo de Delegaciéon Ordenacion del Gasto Manual de Contratacion del ICBF Version 6,
en lo referente a la ordenacion del gasto y celebracion de contratos para la prestacion del
servicio de Proteccion: Restablecimiento de Derechos:

Iv.

7. Para la contrataciéon de los servicios de proteccion de las Regionales Bogota y

Cundinamarca, en relacién con las delegaciones en materia contractual, el (la) Director
(a) Regional de Bogota podra dirigir y adelantar procesos de contrataciéon en los
municipios de Cundinamarca y a su turno, el (la) Director (a) Regional de
Cundinamarca, podra dirigir y adelantar procesos de contratacion en Bogota, de
acuerdo con las necesidades del servicio y la oferta institucional.

Para la contratacion de los servicios en el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes, los Directores Regionales deberan solicitar al Director Regional que
cuente con unidades de servicio y cupos disponibles, la contratacion de aquellos
cupos que sean requeridos en cumplimiento de medidas y sanciones u Ordenes
Judiciales cuando no se cuente con los mismos en su propia regional. Lo anterior, no
implica el traslado del proceso de restablecimiento de derechos ni del proceso penal
el cual esta determinado por la competencia de la autoridad judicial.

USO DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA — SECOP i
PARA ADELANTAR EL PROCESO CONTRACTUAL.

En cumplimiento de lo sefialado en la actividad 12 del Procedimiento Previo a una Contrataciéon
Directa bajo el Régimen Especial de Aporte a través de Invitacion Cerrada P31.ABS Version 1,
se precisa lo siguiente:
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a. Envio de la Invitaciéon Cerrada

i. Surtido el control de legalidad correspondiente, “la dependencia solicitante envia por
medios electrénicos a cada una de las entidades sin animo previamente definidas el
documento de Invitaciéon Cerrada, los documentos previos, formatos y demas anexos, a
la direccion de correo electronico que tengan reportada en las bases de datos de la
entidad o en cualquier otra fuente de informacién y a su direccion electronica de
notificaciones judiciales o comerciales. El profesional asignado constatara que el
mensaje efectivamente sea recibido por la entidad sin animo de lucro destinataria”.

ii. Los documentos de la Invitaciéon deberan ser enviados el mismo dia a la totalidad de
entidades sin animo de lucro previamente definidas, a efectos de garantizar los principios
de igualdad, transparencia y seleccion objetiva en el proceso de contratacion.

b. Perfeccionamiento y ejecucion del Contrato

i. Atendiendo lo dispuesto en el numeral 3.7 de las Politicas de Operaciéon del
procedimiento antes citado, “el perfeccionamiento del contrato (celebracion) y la gestion
de sus etapas contractual y pos contractual bajo el Régimen Especial de Aporte a traves
de Invitacion Cerrada, debera ser gestionado en todos los casos a través del SECOP |I.
Para ello, se tendran en cuenta y aplicaran los términos y condiciones de uso dispuestos
por Colombia Compra Eficiente para el empleo de la Plataforma SECOP II”.

V. ACOMPANAMIENTO PROCESO DE CONTRATACION

Con el fin de realizar acompanamiento en el tramite del proceso de contratacion, los enlaces
financieros de la direccion de proteccion asignados por regional son los siguientes:

ENLACES FINANCIEROS DIRECCION DE PROTECCION
JAIME DARIO JOSE ALBERTO LIDIA PATRICIA LUZ ANGELA
RAMIREZ TARACHE RODRIGUEZ PORRAS
ANTIOQUIA BOLIVAR ARAUCA AMAZONAS
BOYACA CASANARE ATLANTICO BOGOTA
CALDAS CAUCA GUAVIARE CAQUETA
META CHOCO HUILA CESAR
NARINO CORDOBA LA GUAJIRA CUNDINAMARCA
SANTANDER RISARALDA MAGDALENA PUTUMAYO
VALLE DEL CAUCA| SAN ANDRES NORTE DE SANTANDER QUINDIO
TOLIMA SUCRE

@icbfcolombiaoficial
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También estara disponible el equipo juridico de la Direccidn de Proteccion para resolver cualquier
duda o inquietud que se suscite.

Agradecemos tener en cuenta estas orientaciones con el fin de garantizar la continuidad de la
prestacién de los servicios de la Direccion de Proteccion para la garantia, proteccion y
restablecimiento de los derechos de nuestros nifios, nifias y adolescentes y jovenes.

Cordialmente,

[\
) J\E _J
’BE;J—FRE % ANA RRADENTRO KERLY JAZMIN AGAMEZ BERRIO

" Directora de Proteccién Directora de Contratacion

Anexos: Anexo 1 Requisitos para contratar personas juridicas
Anexo 2 Modelo Estudio de Sector
Anexo 3 Modelo Certificacion de idoneidad
Anexo 4 Carpeta minutas contractuales
Anexo 5 Guia para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Calidad G7.ABS Versién 8
Anexo 6 Formato Estudios Previos
Anexo 7 Formas de desembolso
Anexo 8 Tarifas vigentes 2025 y 2026

Rol Nombre- Dependencia Firma
Aprobd Viviana Stella Hastamorir Sanchez — Subdirectora de Restablecimiento de Derechos Qi tns ooy,
Magaly Macias Acevedo- Subdirectora de Responsabilidad Penal Mk
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Al contestar cite este nUmero

Radicado No:
202541300000037781
Valledupar,10 de diciembre de 2025

Sefiora

MARIANGEL BARROS FORERO
Representante legal

Centro de Formacién Juvenil del Cesar

ASUNTO: Invitacion Cerrada a ofertar servicios de proteccién desde el 16 de diciembre de 2025
hasta el 31 de julio de 2026

Cordial Saludo,

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional CESAR en el marco del Principio Constitucional y
legal de la Prevalencia de los Derechos de nuestros ninos, nihas y adolescentes, con derechos
amenazados o vulnerados, requiere contratar con Instituciones de proteccion dada la problematica en
que se encuentran nuestros Nifios, Nifas y Adolescentes y jovenes con el fin de proteger y restablecer
sus derechos. De igual manera, se requiere brindar a las familias la orientacidon y acompanamiento que
ésta problematica amerita.

La Direccién de Proteccién impartioé directriz para la contratacion de las modalidades y servicios de
proteccion desde el 16 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026

Nos permitimos que analice detenidamente lo que a continuacion se detalla para su estricto
cumplimiento en la presentacion de la propuesta.

LUGAR Y HORA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El ICBF Regional Cesar les Informa que la Presentacién de la Propuesta debe radicarse en el correo
electronico de Rosa.Medina@icbf.gov.co con copia a Maria.Araujo@icbf.gov.co y su carta de
aceptacion de la propuesta. El plazo para entregar la Propuesta hasta el 11 de diciembre de
2025 hasta las 3:00 pm

1. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
1.1 Descripcion del objeto:

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [8) @icbicolombiacficial K3 (crcolombia
ICBF CESAR Linea gratuita nacional ICBF
Calle 16 A No 11-15 01 8000 91 8080

Teléfono: 4377630 - Colombia


mailto:Rosa.Medina@icbf.gov.co
mailto:Maria.Araujo@icbf.gov.co

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion Regional

Grupo de Proteccion Especial y Autoridades

Administrativas
Publica

@'i

BIENESTAR
FAMILIAR

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY
PENAL, EN LA MODALIDAD CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO
PREVENTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y
MANUALES OPERATIVOS VIGENTES.

1.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, hasta el 31 de julio de
2026.

1.3 Lugar de ejecucién:

El lugar de ejecucion del contrato sera en departamento Cesar, municipio de Valledupar en la Carrera 19D Calle 6

BIS 1-7 Barrio Arizona, donde se ubica la sede del CONTRATISTA en el cual se prestara el servicio y en
concordancia con la licencia de funcionamiento.

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar (Cesar)

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el decreto Ley 2150 de 1995, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3. VALOR DEL CONTRATO

A efectos de estimar el valor destinado para la presente contratacion, El Grupo de Proteccion Especial y Autoridades
Administrativas adelanté un estudio de mercado , a través del cual se definié que corresponde a la suma de
SETECIENTOS NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE($ 709.790.775);valor que incluye toda clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general
que se cause o se llegare a causar, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo

Valor contrato del 16 Valor VF enero-ulio
SERVICIO Cupo al 31 de diciembre TOTAL
2025 2026
CENTRO DE | 15 $ 26.908.770 $ 399.326.130 $ 426.234.900
ATENCION
ESPEIALIADA
CENTRO DE | 10 $17.901.255 $ 265.654.620 $ 283.555.875
INTERNAMIENTO
PREVENTIVO
$ 44.810.025 $ 664.980.750 $709.790.775
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4. FORMA DE DESEMBOLSO

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: Dos giros de
alistamiento uno por cada vigencia: (i) un Giro de Alistamiento durante los primeros 10 dias habiles a la legalizacion
del contrato por un valor equivalente a la mitad del total de cupos contratados para el mes de diciembre, mas la mitad
del valor equivalente al promedio de ejecucion mensual de la Dependencia de Gasto 112 presentando los siguientes
documentos: 1. Certificacion Bancaria; 2. Aprobacion de Garantia; 3. Acta de Inicio; 4. Los exigidos en la Resolucion
5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que aun no hay ejecucion contractual. (i) Para la vigencia 2026 el
ICBF realizara un giro de alistamiento en los 10 primeros dias habiles del mes de enero de 2026 equivalente al total
de los cupos mensuales contratados, mas el valor equivalente al promedio de ejecucion mensual de la Dependencia
de Gasto 112. Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista debera entregar certificacion del uso
adecuado del alistamiento entregado en diciembre de 2025 expedido por el representante legal y el contador o
revisor fiscal del operador y los exigidos en la resolucion 5360 de 2023. (iii) Seis (6) desembolsos mensuales
vencidos, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa
aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segun corresponda para la vigencia)
generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes
documentos: (1) Informe digital sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos
atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afiliacion al
sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de
atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados,
emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de desembolso
a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano, al
Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos
establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacion contenida en todos los
soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del
contrato. (7) Cuenta de cobro o factura (segun aplique). (8) Suscripcion y legalizacién del contrato de comodato con
su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacién de inventarios,
cuando aplique. (iv) El aporte correspondiente al mes de julio, el supervisor debera validar los cupos ejecutados
durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente.
PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de la
Resolucion 3944 de 2022 “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se
podra autorizar que, por una Unica vez, el Ultimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser
girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso a una cuenta bancaria del operador en la que
maneje recursos propios”. (solo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra). PARAGRAFO SEGUNDO:
Para el ultimo desembolso, en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido
por el supervisor del contrato donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del
ICBF durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de
dichos bienes, acta de devolucién y recibo del bien objeto del contrato de comodato y la respectiva relacion de
inventarios con el paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion,
etc. PARAGRAFO TERCERO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes
en relacién con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se
reconocera el valor correspondiente a mediodia, cuando el usuario llega trasladado de otra modalidad. Cuando el
usuario ingresa al SRPA y es ubicado en una modalidad se reconocera el dia completo para los servicios 24/7 en las
modalidades (Centro de Atencion Especializada, Centro de Internamiento Preventivo, Internado Restablecimiento en
Administracién de Justicia y Centro de Emergencia Restablecimiento en Administracién de Justicia). PARAGRAFO
CUARTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada
mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO QUINTO: El supervisor verificara
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la ejecucidén real de cupos en relacién con aquellos contratados, y de encontrar que no se utilizé la totalidad de los
cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos
contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicidon de cupos o el aumento de valor cupo mes, el ICBF
debera realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados o el valor
correspondiente a la diferencia entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el
namero de cupos contratados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el
Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos contratados PARAGRAFO SEXTO: El
CONTRATISTA no podra en ningin mes del contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un
mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los
contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos cuyo lineamiento de
programacion establece que sera por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos
técnicos para la atencion de las adolescentes y jévenes que ingresan a procesos de atencion en cumplimiento de
medidas o sanciones del proceso judicial del Sistema de Responsabilidad Penal - SRPA o en medidas de
restablecimiento en administracion de justicia, por presunta comision de delitos y afectaciones en el ejercicio de sus
derechos, de acuerdo con su respectivo clasificador del costo. El ICBF reconoce dentro del valor cupo mes,
solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad
de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista
podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de
los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilizacion de estos recursos el CONTRATISTA
debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe
dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos, que por orden de la
autoridad judicial se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el adolescente o joven se ausente de la
modalidad hasta por 15 dias y no esté siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma modalidad o una
diferente en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO OCTAVO: En los
casos que por orden médica el adolescente o joven se deba ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del
cupo mes por el primer mes de hospitalizacion. A partir del primer dia del mes siguiente, se reconocera el valor del
costo fijo. En los casos anteriores el equipo interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al proceso de
atencién. PARAGRAFO NOVENO: En el evento en que se presenten casos inherentes a la atencién de los
adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, los costos podran ser cubiertos
mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacién del supervisor. PARAGRAFO
DECIMO: En el caso que EL CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucién de los recursos entregados en
los periodos establecidos en la forma de pago, y de ser necesario para la adecuada y efectiva prestacion del servicio,
el supervisor del contrato, segun el procedimiento y orientaciones que emita el ICBF, excepcionalmente podra
autorizar desembolsos parciales coherentes con la ejecucién de los recursos debidamente legalizados por parte de
EL CONTRATISTA. La autorizacién excepcional de estos desembolsos parciales no exime a EL CONTRATISTA de
la obligacion de legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias conminatorias 0 sancionatorias
a que haya lugar.

5. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS

REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS (ANEXO 1)
Las personas juridicas deberan contar con capacidad juridica, licencia de funcionamiento, capacidad
técnica, capacidad financiera y capacidad operativa.

1.1 Capacidad juridica

Para determinar la capacidad juridica se deberan tener en cuenta los siguientes documentos:

a. Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente:
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b.

C.

d.

La Persona Juridica debera comprobar su existencia y representacién legal mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio o la entidad que haga sus veces, con fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la entrega de
documentos, en el que conste:

- El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a
contratar, tratdndose de proponentes que acrediten la personeria juridica por parte del
ICBF vigente, se entiende que su objeto social contempla las actividades a desarrollar en
razén a que esta validacion se realiza para el otorgamiento de la personeria por parte del
ICBF.
- Lavigencia de la persona juridica no debe ser inferior al del plazo del contrato y un afio
mas.
En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, el representante
legal de la persona juridica debera suscribir declaracion escrita en la cual manifieste no
encontrarse incursa en inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones
legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contrata.
Para el caso de personas naturales, debera suscribir declaracion escrita en la que certifique que
tiene plena capacidad y no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.
Fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General de
Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT del proponente.
NOTA 1: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023
expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1 y el articulo
1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia
de la inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe
actualizarse en caso de tener una modificacion o adicion en los datos consignados
originalmente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacion y/o clasificacion); dicha
actualizacion debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la
actualizacion.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

e. Libreta Militar del Representante Legal (hasta 50 afios).

f.
g.
h.

Verificacion de los antecedentes judiciales del representante legal.

Verificacion de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion del Representante Legal y la Persona Juridica.

Verificacion de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del
Representante Legal y de la Persona Juridica.

Verificacion de multas del sistema de registro nacional medidas correctivas RNMC del
Representante Legal.

Verificacion de antecedentes judiciales del Representante Legal.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se debera anexar certificacion expedida por el
Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la entidad
sin animo de lucro ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de los documentos requeridos para el proceso de
contratacion, encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es el
pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades Promotoras de
Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los
Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos
los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se
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debera adjuntar a la manifestacion de interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores
dentro de los Ultimos 3 meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada
en la invitacion.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacién debera ser
expedida por el Representante Legal, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar
con el mismo.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estas
legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal
de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no
deben cumplir con lo sefialado en la ley en mencion.

k. Autorizaciéon del representante legal o del apoderado: Si la persona juridica actia a través
de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado se encuentra expresamente facultado para suscribir
el contrato respectivo.

I.  Certificado de consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM Persona
natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM. La Persona
juridica debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su
representante legal. El certificado tiene una vigencia de tres meses contados a partir de su
expedicion.

m. EI ICBF verificara si el proponente y su representante legal se encuentran sefialados en el registro

de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y

adolescentes expedido por la Policia Nacional. En todo caso los proponentes podran adjuntar

certificacion expedida por la Policia Nacional.
Formato Autorizacién consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado por el representante legal.
Consulta certificada de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de la representante
legal realizada por la regional.

N. Resolucion de reconocimiento de personeria juridica para pertenecer al Sistema Nacional de

Bienestar Familiar.
N. Licencia de funcionamiento vigente con su respectiva Notificacion Personal y Constancia de Ejecutoria emitida
por parte del ICBF para la modalidad que se vaya a desarrollar de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 3899
de 2010 y sus modificatorias.
O. Certificacion de cuenta bancaria para personas juridicas y/o naturales
P.Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales- firmado por el Representante Legal
Q. Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion, firmado por el Representante Legal
R. Pantallazo registro de futuro contratista como proveedor del ICBF.
S. Pantallazo registro en Secop Il

1.2 Licencia de funcionamiento

El operador debera contar con licencia de funcionamiento vigente otorgada por el ICBF para la
modalidad o servicio a contratar, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon N° 6300 de 2024
De acuerdo con la orientacion impartida por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, para la verificacion de
la vigencia de las licencias de funcionamiento resulta suficiente la consulta de la informacion contenida en la
parte resolutiva del acto administrativo que otorga o renueva la licencia de funcionamiento, razén por la cual
no se requiere expedir certificaciones adicionales
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Nota: No se realiza verificacién de experiencia ni de infraestructura, teniendo en cuenta que para el
desarrollo de las modalidades y servicios de proteccién el requisito es contar con licencia de
funcionamiento vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Resolucion 6300 de 2024
“Por la cual se establece el régimen para el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y control a
cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se efectian unas delegaciones y se dictan otras
disposiciones”.

6.1.2 CAPACIDAD TECNICA

Para acreditar la capacidad técnica el interesado debera suscribir declaracion escrita en la que se

compromete a cumplir con todos los requisitos establecidos en los documentos técnicos vigentes para
las modalidades del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

6.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA
REQUISITOS:

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 1.4.2 Indicadores habilitantes de capacidad financiera, la
Direccion Regional debera verificar que el operador cumple con los indicadores financieros
establecidos para garantizar la operacién del servicio en la modalidad a contratar.

Para la verificacion de los criterios financieros, el proponente debera aportar copia del Registro Unico
de Proponentes (RUP), con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuesta, vigente y en firme,
conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, en virtud del cual, las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras
con domicilio en Colombia e interesadas en participar en procesos de contratacién convocados por
las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP. Cuando se renueve o actualice el RUP, la
informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en firme.
Unicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes
RUP, podra aportar los estados financieros corte a 31 de diciembre de 2024 de acuerdo con la
normativa vigente- NIIF, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera

i. Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2024 comparativo afio 2023,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el
numero de cédula, el Contador indicando el numero de tarjeta profesional y el Revisor
Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta profesional.

ii. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2024 comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el
numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta
profesional.

iii. Notas a los estados financieros cierre contable afio 2024 comparativo afio 2023, elaboradas de
acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

iv. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal
indicando el niumero del documento de identidad de este y del Contador Publico y el numero
de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acomparfiado con la fotocopia de la cédula de
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ciudadania del representante legal. Adicionalmente, con los siguientes documentos del
contador publico: (i) copia de la cedula de ciudadania, (ii) tarjeta profesional y (iii) certificado
de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores
con expedicidon no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
manifestacion de interés.
Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesional del
contador publico. El dictamen debe ir acompafado con la fotocopia de la cédula de ciudadania, la
tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de
la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.
Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31
de diciembre de 2024.
Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)
Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2025 y por esta
razon en el RUP no conste la informacion del afio 2024, la verificacion se realizara con base
en la informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion.

En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes,
aportara los estados financieros del afio 2025, los cuales deberan estar compuestos de la
siguiente manera:

a. Estado de la situacidon financiera comparativo del balance de apertura y del tercer
trimestre del afio 2025, firmados por el Representante Legal indicando el nimero de
cédula, el Contador indicando el numero de tarjeta y el Revisor (si aplica) indicando el
numero de tarjeta profesional.

b. Estado de Resultado del primer trimestre del afio 2025, firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando
el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de
tarjeta profesional.

Notas a los estados financieros del primer trimestre afio 2025.

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con
el numero del documento de identidad del representante legal y la indicacion del
numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado
debe ir acompafado con la fotocopia de lacédula de ciudadania del representante
legal, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicidon no superior a
tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés.

e. Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura (cuando aplique) donde
indiqgue el niumero de tarjeta profesional del Contador Publico. El informe debe ir
acompafado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor
Fiscal con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para
la presentaciéon de la manifestacion de interés.

f. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Es necesario que el interesado verifique que la informacién financiera con fecha de cierre fiscal al 31

oo

de diciembre de 2024 sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo drgano
administrativo.

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [8) @icbicolombiacficial K3 (crcolombia
ICBF CESAR Linea gratuita nacional ICBF
Calle 16 A No 11-15 01 8000 91 8080

Teléfono: 4377630 - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras .°‘
Direcciéon Regional Q)
Grupo de Proteccion Especial y Autoridades

L : BIENESTAR
Adm1r11strat1vas FAMILIAR
Publica

Nota 4: El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de
ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la
informacion relacionada con los estados financieros

Nota 5: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la entidad y

revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los estados
financieros.

Nota 6: El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion registrada en el

RUP, los interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacion del

ultimo cierre contable.

Nota 7: Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los

documentos solicitados por el componente financiero.

Nota 8: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. La

Direccion Regional debera verificar que el operador cuenta con la capacidad financiera para garantizar la

operacion de la modalidad

Nota 9: En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la misma modalidad

o varias modalidades en la regional, se realizara la evaluacién financiera sobre la sumatoria

total de los presupuestos de los contratos que pretende suscribirse en dicha regional.

Nota 10: Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios o uniones
temporales se multiplican los componentes de los indicadores (activo corriente, activo total, pasivo corriente
y pasivo total) correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de participacion en el
consorcio 0 union temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores
solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de los componentes (activo corriente y pasivo
corriente).

Nota 11: La informacion financiera debe ser clara, comprensible, transparente y guardar coherencia y
plena concordancia con la presentada ante otras entidades como la DIAN, Camara de
Comercio, entre otras con el fin de no afectar su confiabilidad y homogeneidad frente
a los entes de control y vigilancia.

Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, el plazo de ejecucion, el presupuesto total por zona de
contratacién y la informacion de contratos a ejecutar remitida por la Direccion de Proteccion, y analizando la
informacioén histérica de indicadores financieros para los programas y modalidades de atencion del ICBF, los
interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera

Capital de Trabajo indice de Liquidez Mayor | indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLV) oigual a Menor o igual a

Mayor o igual

0 1 Vez 0,8

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta
indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacién
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4+ indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros,
mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo

Corriente).

+ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente.

+ Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El
capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el

afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se
determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de
presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los
indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa

acreditada procederd la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad
financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

K2
%

R
°*

exigidos para el respectivo rango.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV,
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que cumpla

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

éste se ubicard en el rango
con los indicadores financieros

Tabla 1
INDICE DE LIQUIDEZ NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) (veces)
Rango
Desde Hasta Minimo Maéximo
1 0 SMMLV 4 SMMLV 1 0,80
2 Mayor a 4 SMMLV 35 SMMLV 11 0,75
3 Mayor a 35 SMMLV 70 SMMLV 1,2 0,70
4 Mayor a 70 SMMLV 140 SMMLV 14 0,65
5 Mayor a 140 SMMLV 280 SMMLV 16 0,60
6 Mayor a 280 SMMLV 560 SMMLV 2 0,55
7 Mayor a 560 SMMLV 3 0,50
Fuente: Elaboracién propia.
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Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la
capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV

del interesado

en 0,035:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,035
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se habilitara
en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros.
En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

TABLA 2

Rangos capacidad operativa para contratos con plazo de ejecucion de 4 meses

iNDICE DE | NIVEL DE | CAPACIDAD
Ra | CAPITAL  TRABAIO (en | LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO OPERATIVA
ng | SMMLV) (veces) MAXIMA EN
o SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 0 SMMLV 4 1 0,80 100
SMMLV
2 Mayor a 4| 35 11 0,75 1.000
SMMLV SMMLV
3 Mayor a 35 | 70 1,2 0,70 2.000
SMMLV SMMLV
4 Mayor a 70 | 140 14 0,65 4.000
SMMLV SMMLV
5 Mayor a 140 | 280 1,6 0,60 8.000
SMMLV SMMLV
6 Mayor a 280 | 560 2 0,55 16.000
SMMLV SMMLV
7 Mayor a 560 SMMLV 3 0,50 88.239

Fuente: Elaboracién Propia

6. OBLIGACI

ONES:

6.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de sus obligaciones establecidas en
este contrato. En ningun caso asumird responsabilidad alguna por el incumplimiento de cualquier obligacion del

ICBF.

3. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del

contrato.

4. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.
5. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta EL ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo

del objeto

contractual.
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6. Suministrar informacién necesaria para atender los requerimientos que sean efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacidon con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando
se requiera por parte del ICBF.

7. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual de Identidad Visual
vigente. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y manejo en el desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del ICBF. Se exceptuan las solicitudes de informacién de las autoridades judiciales
competentes.

9. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segun los requerimientos
técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

10. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que
designe la entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se realizaran sobre los valores ejecutados y
debidamente legalizados por el contratante.

11. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad independiente
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan
generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y sera informada por el supervisor del
contrato conforme a las directrices del grupo financiero.

12. Efectuar el pago de salarios y prestaciones de caracter laboral del personal contratado para la ejecucion del
contrato, asi como el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género
que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion de este.

13. Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con los
aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA,
cuando a ello haya lugar, durante la ejecucion del contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta
relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703
de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o
complementen.

14. Realizar la afiliacion a la ARL del personal que contrate para la ejecucion del contrato.

15. Garantizar durante la ejecucién del contrato la permanencia y vinculaciéon del personal minimo requerido en los
lineamientos técnicos, manuales operativos y guias, o el documento que haga sus veces.

16. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este se
hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones.

17. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE TECNICO:

1. Adelantar acciones conjuntas con la familia y/o red de apoyo y las autoridades competentes, con el fin de lograr la
consecucion del registro civil o documento de identidad de acuerdo con la edad de la poblaciéon atendida en la
modalidad (No aplica para la modalidad Centro Transitorio).

2. Apoyar la realizacién de acciones con la familia y/o red de apoyo, y las autoridades competentes, para inscribir a
la poblacién con 18 afios o mas, en el aplicativo del ejército para definir su situacion militar, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1861 de 2017 y sus modificaciones y el Decreto 977 de 2018 (no aplica para las
modalidades centro de emergencia ni Centro Transitorio).

3. Realizar acciones para la vinculacion de la poblacion atendida en la modalidad, en actividades culturales,
deportivas y recreativas, acorde con sus intereses, condicion particular y caracteristicas de desarrollo (en las
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modalidades Centro Transitorio y Centro de Emergencia se observara si la infraestructura lo permite, caso
contrario no aplica).

Asegurar la conformacién y funcionamiento de los Comités de convivencia y elaborar y aplicar los acuerdos de
convivencia que contemplen derechos, responsabilidades, aplicacion del enfoque restaurativo y reglas basicas
para la interaccion, con la participacion de la poblacién atendida en la modalidad, sus familias, red de apoyo y
equipo de la institucion. Los acuerdos de convivencia no deben contemplar consecuencias o sanciones que
afecten el ejercicio de derechos de la poblacion atendida, es decir las consecuencias o sanciones no pueden
afectar el acceso a las actividades educativas, recreativas, limitar o impedir el acceso a los alimentos en sus
tiempos o el contacto con la familia o red de apoyo, de igual forma no pueden contemplar el uso de gimnasia
dirigida o calistenia como parte de una consecuencia ante una conducta inadecuada (El comité de convivencia y
los acuerdos de convivencia no aplican para modalidades centro transitorio, centro de emergencia, Intervencion
de Apoyo RAJ ni Apoyo Post Institucional).

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Protocolo de Intervencion en Crisis vigente en caso de ser necesaria la
separacion de grupo de alguno de los beneficiarios (as) de la modalidad.

Cumplir cabalmente con lo estipulado en el codigo de ética del Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para
Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley — SRPA.

Establecer pautas y orientaciones para la buena convivencia que contemplen derechos, responsabilidades y
reglas basicas para la interaccion dentro de la modalidad (aplica para modalidades Centro de Emergencia,
Intervencion de Apoyo RAJ, Apoyo Post Institucional y Centro Transitorio).

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

8.

9.

10.

11.

12.

Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacién al
ICBF.

Atender los requerimientos de recoleccion, captura, envio y reporte de los datos de adolescentes y jévenes en los
sistemas e instrumentos de informacion establecidos por el ICBF.

Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de Tratamiento de agua potable y aguas
residuales, asi como también los mantenimientos preventivos/correctivos del equipo de bombeo de agua potable
y red contra incendio conforme a los recursos destinados en el contrato para tal fin y lo estipulado por el ICBF y/o
autoridad ambiental segun sea el caso, cuando aplique (aplica para modalidades privativas de la libertad e
internado RAJ de ser el caso).

Realizar mantenimientos preventivos y correctivos en las Infraestructuras donde se prestan servicios asociados al
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes consistentes en reparaciones locativas que no requieran la
obtencién de algin permiso y/o tramite ante entidades Municipales y/o Distritales, que no involucren la
elaboracion de estudios y disefios y/o mejoras estructurales. El alcance de las actividades debera ser reportado
para aprobacion de la supervisién designada por el ICBF segun corresponda. Para atender la necesidad de
realizar reparaciones locativas que no requieran la obtencién de algun permiso y/o tramite ante entidades
Municipales y/o Distritales, y por supuesto, que no desnaturalicen el objeto contratado, el cual es servicios y no
obras, debe el ordenador del gasto realizar el analisis respectivo incluyendo: a) analisis de la necesidad; b)
determinacion de si esta resulta indispensable para la prestacion del servicio contratado; c) determinar el grado
de urgencia de los mismos de cara al servicio prestado; d) verificar que la misma no tenga la virtud de
desnaturalizar el objeto del contrato; y, e) contar con la aprobacion de la supervision del contrato y el ordenador
del gasto..

Realizar las gestiones de adquisicion de elemento de dotacion para la modalidad de atencion segun sea el caso,
de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:

13.
14.

Suscribir el acta de inicio del contrato.
Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.
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6.2 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA (EN
CASO DE QUE APLIQUEN):

15. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo
autorizado.

16. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o
que provenga del uso no autorizado por el ICBF.

17. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la
ejecucion del contrato.

18. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de bienes muebles entregados
por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato.

19. Elaborar en coordinacidon con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion que sean
adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF.

20. Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los elementos de dotacion propiedad del
ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato,
representante legal del contratista y del almacenista de la Regional cuando aplique.

6.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO: Entre
las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se
entenderan cualificadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en esta clausula.

COMPONENTE TECNICO:

1. Atender la modalidad de acuerdo con las solicitudes de cupos realizadas por la regional, de conformidad con el
nuamero de cupos que se defina en el estudio previo.

2. Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencién para Adolescentes y Jovenes en Conflicto con la Ley-SRPA, el
Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, el Manual
Operativo de Medidas Complementarias y Alternativas al Proceso Judicial SRPA — Restablecimiento en
Administracion de Justicia RAJ, Documento Modelo de enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, los instructivos, guias y protocolos establecidos en los lineamientos técnicos que apliquen
a la modalidad, Lineamiento de Programaciéon en la ficha correspondiente al Proyecto fortalecimiento de
capacidades individuales, familiares e institucionales para prevenir y atender la materializacion del riesgo , la
amenaza y/o vulneraciéon de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y jévenes nacional, documentos
técnicos aprobados por el ICBF para el SRPA y demas requisitos de ley para la modalidad objeto del presente
contrato vigentes durante la prestacion del servicio.; en el evento en que durante la ejecucion del contrato se
produzcan modificaciones a los documentos técnicos, lineamiento modelo de atencién, manuales, guias,
instructivos, formatos, etc, debera aplicar las modificaciones.

3. Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atencién Institucional PAI, de acuerdo con el Lineamiento
Modelo de Atencion para Adolescentes y Jévenes en conflicto con la ley — SRPA.

4. Desarrollar los objetivos establecidos en el plan de atencion individual acordado con cada adolescente o joven.

5. Abrir para cada adolescente o joven una carpeta que contenga los documentos constitutivos del anexo de historia
de atencion que cumpla con los criterios establecidos en los lineamientos vigentes del ICBF.

6. Elaborar e implementar el cronograma de actividades formulado en el PAIl para cada modalidad acorde con los
lineamientos técnicos vigentes del ICBF.

7. Cumplir con el componente de alimentacion y nutricién, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos
vigentes, memorandos, requerimientos y/o directrices que emita el ICBF- (No aplica en detencién domiciliaria).
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8. Entregar y garantizar a cada adolescente o joven, los elementos de dotacién, de aseo e higiene, escolar y

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

disponer del material Iudico, deportivo, acorde con lo establecido en el Manual Operativo de las modalidades que
atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y el Manual Operativo de Medidas Complementarias y
Alternativas al Proceso Judicial SRPA — Restablecimiento en Administracion de Justicia RAJ , vigentes.

Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por género; (ii) los menores de 18 afos, (iii) los mayores de
edad y iv) por modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF la atencién de diferentes modalidades en la
unidad de servicio.

Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual debera estar descrito en el proyecto de atencién institucional
PAI, garantizando la atencién especifica de adolescentes y jovenes con identidad de género, orientacion sexual
diversa, condicion de discapacidad, pertenencia étnica y demas categorias definidas en el modelo enfoque
diferencial de derechos del ICBF.

Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar la vinculacion de la
poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema de Educacion Formal y/o educacion para
el trabajo y desarrollo humano segun las caracteristicas de la persona adolescente o joven, a los criterios de la
oferta institucional del SENA u otras entidades publicas o privadas reconocidas y certificadas por autoridad
competente y teniendo en cuenta la oferta en territorio.

Realizar acciones para que la familia y/o red de apoyo participe en el proceso de atencion de adolescentes y
jovenes, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF.

Remitir al juzgado a cargo del proceso y a la autoridad administrativa responsable del mismo y a la Fiscalia
cuando proceda, los informes del proceso de atencion con la oportunidad y periodicidad establecida en el
Instructivo para la elaboracion de los informes del proceso de atencién en las modalidades que atienden medidas
y sanciones del proceso judicial SRPA y en las medidas complementarias y alternativas al proceso judicial SRPA
— Restablecimiento en Administracion de Justicia — RAJ, vigente: i) Plan de Atencion Individual, ii) Informe de
seguimiento del Plan de Atencion Individual, iii) Informe de Egreso. Los informes del proceso de atencion deben
elaborarse en los formatos definidos en la pagina web del ICBF seccidon Responsabilidad Penal para
Adolescentes.

Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el lineamiento y demas documentos
relacionados, cuando se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de adolescentes y jovenes.

Informar de manera inmediata a la supervisién del contrato, a las autoridades competentes y presentar las
respectivas denuncias ante la Fiscalia General de la Nacion, en caso de tener conocimiento sobre algin evento
de presunto maltrato y/o violencia sexual y demas conductas que constituyan delitos hacia la poblacién atendida.

Velar en todo momento por la vida, integridad y seguridad de adolescentes y jovenes.

Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de adolescentes
y joévenes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la férmula médica expedida por la Entidad
Administradora del Plan de Beneficios.

Contar con mecanismos de control que impidan el acceso a objetos cortopunzantes (fuera de las actividades
programadas), armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo
que se pueda atentar contra la integridad personal, conforme con lo sefialado en el lineamiento y demas
documentos relacionados.

Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamiento, evasiones o abandono de las unidades
de servicio, a la supervision del contrato, autoridad judicial y administrativa encargada del caso, y a la
Subdireccion de Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo sucedido y acciones llevadas a cabo
para su mitigacion de acuerdo con lo establecido en el Lineamiento Técnico Modelo de Atencién para
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Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley - SRPA. No utilizar areas fisicas o cuartos sin importar la
denominacion que se le dé, para aislar o castigar a adolescentes o jévenes de la unidad de servicio.

Trasladarse al lugar en que el adolescente o joven se encuentra desarrollando actividades laborales, educativas o
familiares, para realizar intervenciones en contexto (cuando aplique) (aplica para modalidades no privativas de la
libertad, la privacion de la libertad en la estrategia detencién domiciliaria y en las medidas complementarias y
alternativas al proceso judicial en que aplique).

Disponer lo necesario para que se cumpla con lo establecido en los casos de aplicacion del principio de
oportunidad de acuerdo con la normatividad vigente y el Manual Operativo de Medidas Complementarias y
Alternativas al Proceso Judicial SRPA - RAJ.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

22.

23.

24.

Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo de la modalidad, acorde
con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la
Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atencién para medidas y sanciones del proceso
judicial SRPA y medidas complementarias de restablecimiento en administracion de justicia vigentes a la fecha.
Para tal efecto, debera adelantar, el proceso de revision, verificacion y validacion de los perfiles del personal
propuesto y mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato en
medio fisico o magnético, las cuales deben incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional
(cuando aplique), certificaciones de experiencia relacionadas con el cargo que sean verificables; (ii) cddigo ético
firmado; (iii) contrato firmado; (iv) certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia, inhabilidades
por delitos sexuales actualizado cuatrimestralmente; REDAM, registro nacional de medidas correctivas,
antecedentes profesionales (inicial y actualizados de acuerdo con la vigencia de cada documento); (v) soportes
de pago de seguridad social; (vi) documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos
firmados. La contratacién del talento humano que se requiera no podra ser tercerizada. PARAGRAFO. El
Contratista se obliga a garantizar que la seleccion y vinculacion del talento humano requerido para la prestacion
del servicio se realice conforme a los criterios de idoneidad, experiencia, cualificacion y pertinencia establecidos
por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. Para tal efecto, debera adelantar, el
proceso de revision, verificacion y validacion de los perfiles del personal propuesto que determine la entidad para
evaluar las competencias personales, sociales y profesionales de los aspirantes.

Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucién del contrato, las cuales deben
incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia,
cadigo ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes (contraloria, procuraduria,
policia), registro nacional de medidas correctivas (inicial y con actualizacion trimestral), consulta de antecedentes
por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (consulta inicial y actualizaciéon cada cuatro meses),
soportes de desembolso de seguridad social y documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion
de datos firmados.

Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en el que haga constar que el
talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los
lineamientos, con la verificacion trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de
antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacién definido en la
tabla del talento humano del Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso
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25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atenciéon para medidas y
sanciones del proceso judicial SRPA vigentes a la fecha. Establecer en el reglamento de trabajo reglas basicas
para la interaccién entre el equipo de la instituciéon y la poblacion atendida, enfatizando en el respeto de los
derechos humanos y la observancia de la normatividad nacional e instrumentos de la Organizacion de las
Naciones Unidas relacionadas con la administracion de justicia de menores de edad y su proteccion integral.
Anexando al mismo el codigo de ética que contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver numeral
2.2.1.1 Cédigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de Atencién para Adolescentes y Jévenes en conflicto
con la ley - SRPA).

Solicitar autorizacion previa y por escrito a autoridad competente para ubicar a adolescentes y jévenes bajo el
cuidado, en otra sede.

Solicitar autorizacion previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno de la respectiva Direccién del
ICBF Regional, aplicando las restricciones establecidas en la ley sobre la confidencialidad de la identidad de la
poblacion del SRPA, para permitir el ingreso a la institucion de personas externas al servicio, con el fin de realizar
entrevistas a adolescentes y jovenes, actividades recreativas, ludicas, deportivas y artisticas. Asi mismo, cumplir
con el Instructivo para el ingreso y registro a los centros de internamiento preventivo y centros de atencion
especializada del SRPA, publicado en la pagina web del ICBF.

Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato, de
acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por las Direcciones de Planeacion, Proteccion y la Oficina
Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros
fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya
informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de adolescentes y jovenes atendidos en la
modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona. Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de
adolescentes y jovenes, de acuerdo con las o6rdenes de los Defensores de Familia en el Sistema de Informacion
Misional del ICBF y conforme a las decisiones judiciales cuando correspondan.

Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacion de los adolescentes, jévenes y sus familias a la
que tenga acceso.

Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del componente de alimentacién y
nutriciéon para los programas y proyectos misionales del ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 4586 del 11 de
abril de 2018, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Ejecutar las acciones orientadas por el ICBF en el marco de convenios, contratos, alianzas, cartas de intencion,
entre otras, para fortalecer el proyecto de vida de la poblacién atendida.

Participar en el proceso de estructuracion y socializacion del Plan de Prevencidn del Dafo Antijuridico al que sea
convocado por ICBF, formular, implementar y ejecutar este plan de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF
y reportar con la periodicidad establecida los informes de avance del mismo.

Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes de 10 dias habiles
alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado.
Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir la rotacion de
personal en los servicios, lo que impacta negativamente la adherencia pedagégica de adolescentes y jovenes.
Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador”, que busca proteger y promover la salud mental de los equipos
interdisciplinarios de los servicios con el fin de minimizar el impacto de la accion con dafio.

Responder por la conservacion y preservacion de los anexos de historias de atencién en soporte fisico, digital y
electrénico hasta que sean trasladadas y entregadas al ICBF, dando cumplimiento a los procedimientos
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aprobados; siendo responsable por el deterioro o pérdida durante el tiempo que se encuentren bajo su custodia,
de conformidad con la Ley General de Archivos y el Acuerdo 001 de 2024.

Suministrar durante la ejecucion del contrato los insumos requeridos para unidades de almacenamiento y de
conservacion de los anexos de historias de atencion, cumpliendo con las especificaciones técnicas sefialadas en
la normatividad proferida por el Archivo General de la Nacion para tales fines.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:

37.

38.

39.

40.

Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes
necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta hechos o indicios
constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos
Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o
penales a que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de la ejecucién del contrato, en virtud
del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podra solicitar la conversiéon de la cuenta que se tenga o la
apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de
acto administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de convertir la existente en
una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.

Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato durante el plazo de
ejecucion.

Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al contrato suscrito:
presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal,
segun corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados o contratistas en
cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de
Seguridad Social Integral; iii) el desembolso de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin,
segun la vinculacion laboral (no se admiten mora en los desembolsos); iv) el suministro de elementos necesarios
para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros.
Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los procesos de adolescentes y
jovenes para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes
de conciliacion en acciones de medio de control reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de
afectacion a la vida e integridad de la poblacién atendida en cualquier tiempo por el operador.

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:

41.

42.

43.

44.

Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucién del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de
acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la revisién y aprobacion por parte
del Supervisor dentro del mismo mes.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes correspondientes para la
expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula séptima.

Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y
efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su utilizacion.

Estructurar la informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segun la directriz que
defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que identifiquen la implementacion de las NIIF y de la
informacién actualizada. 46) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la
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Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,
adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima versién del formato “F1.G5.ABS- Formato
seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de
Calidad

De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la
provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta
provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la
ejecucion del contrato.

Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar por transferencia bancaria a cuentas de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depodsitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere
autorizacioén previa del supervisor.

Pagar oportunamente a los proveedores y presentar la paz y salvo de los mismos a la terminacién del contrato.
Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas
informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta informacion se debe suministrar completa en
el lugar de ejecucion del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la
ejecucion del recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los lineamientos y sus respectivos
clasificadores de costo segun aplique para la modalidad.

Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el
informe de presupuesto, ingresos y gastos.

Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo a los
recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la
compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.

Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el desembolso de las obligaciones adquiridas por
parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de
aporte.

Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se
identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y
suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecuciéon de los recursos
requerida por el ICBF.

Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos
diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con
las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operaciéon que, por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén la ejecucion del
contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al
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reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del
recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben realizarse
Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato PARAGRAFO SEGUNDO. Los
bienes aportados como contrapartida no podran ser retirados durante la ejecucion del contrato o una vez este
haya finalizado. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento de la obligacién de entregar la contrapartida
y, en consecuencia, en caso de incumplimiento, podra iniciar los procedimientos sancionatorios contractuales a
que haya lugar, incluso después de finalizado el plazo de ejecucion.

Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en
el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos
destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero
de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

6.4 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA (EN

CASO DE QUE APLIQUEN):

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.

Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y al final de la
vigencia del presente contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con la respectiva relacion de
inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se
dé por terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar y reportara la supervisién de contrato, con una
periodicidad cuatrimestral las novedades presentadas en el inventario, siendo el supervisor responsable de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones.

Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados
por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y demas soportes que apliquen.

Si una vez se reciba la dotacion por parte del contratista responsable de los bienes, en la verificacion inicial
encuentra inconsistencias, al confrontar la relacion o acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico
realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para su servicio, comunicara por escrito dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo al servidor publico encargado del control de inventarios -
responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que efectie las
verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar.

Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que
sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacién a la tenencia, dar aviso al ICBF en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico - y documentos administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique.

Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.
Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacién del contrato, los
bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segun inventario inicial, salvo que al terminar el
contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se
procedera conforme con lo establecido en el anexo técnico respectivo dado por el ICBF.

Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del CONTRATISTA y
puestos a disposicion de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo.
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63. Entregar al supervisor del contrato, la relacién de actas de entrega a cada unidad de servicio, en la que se

64.

especifiquen los elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad
y el estado en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seran responsables en los siguientes eventos:
a). Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacion del contrato, haran incurrir al
Contratista en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos se encuentren totalmente inservibles o cuando existan
bienes que contengan elementos o compuestos peligrosos, que si bien no generan problema durante su uso,
pero se convierten en un peligro cuando se liberan al medio ambiente y que ademas presentan alto grado de
deterioro, o que ya no son utiles para la entidad por estar en estado de inservibles, el supervisor de contrato
debera solicitar el inventario -responsable de almacén y en articulacién con el CONTRATISTA clasificara el
listado de bienes segun su estado en deterioro, obsolescencia, inservibles o reubicacion, (sélo aplica para los
bienes devolutivos) y mediante correo electronico lo remitira al responsable de almacén para que realice las
gestiones correspondientes. Para los bienes clasificados como de CONSUMO se levantara un acta firmada por el
supervisor y el CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Servicio se realizara la baja de bienes muebles,
el CONTRATISTA debera atender los preceptos constitucionales, legales, reglamentarios, asi como las metas de
la Politica Ambiental del ICBF para prevenir, mitigar y compensar los impactos que causen o puedan causar
dafio al medio ambiente y/o a la salud humana; para el tratamiento de baja de los bienes , estos se deberan
entregar a las empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente, para que den destinacion final segun
las normas ambientales existentes, con el fin de que se prevengan y reduzcan los impactos ambientales.

6.5 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y

CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL ( EN CASO QUE APLIQUEN)

65.

66.

67.

68.

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicaciéon del punto, nombre del responsable y suplente,
nuamero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en
los primeros 15 dias calendario del mes.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato, y suministro de la alimentacion a los adolescentes y jovenes hombres y mujeres beneficiarios para la
Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos
por el ICBF. En ninglin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién. 70).
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos,
asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.
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69. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién

70.

71.

72.

73.

74.

75.

o

de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse
en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique.

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el
ICBF.

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento, redistribuciéon de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.

Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
produccioén y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. Al
finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF.

OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION:

OBLIGACIONES CONTRACTAULES DERIVADAS DEL EJE DE CALIDAD

1. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica
del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema
Integrado de Gestion -SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de atencién, procedimientos, guias, formatos,
entre otros) necesarios para la operacién de los servicios.

2. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio misional.

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion del servicio.

4. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual

w
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5. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o
convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser
necesario, el control de los cambios realizados

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisidon de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacién, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucién del contrato.
2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual debera

ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato o convenio.

Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el

representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato

5. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo
de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido

6. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

w

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADAS DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el
marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o
convenio

3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus actividades.

5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato o convenio.

6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVDAS DEL EJE AMBIENTAL

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la
Entidad.

2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
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3. prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos
en dichos documentos.
4. Presentar las certificaciones de revisiones tecno-mecanicas y de emision de gases de los vehiculos al
servicio del ICBF, siguiendo los procedimientos adecuados estipulados en la normatividad vigente.
5. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
6. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.
7. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo
adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso.
8. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y

desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente.

8. GARANTIAS De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto en el
Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde al
CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que cubran los siguientes amparos:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u
omisiones de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con ocasion de la ejecucion del objeto contractual,
cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el
periodo de ejecucion del contrato

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforma a la siguiente tabla el valor
asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV SMMLV

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL CONTRATISTA, cada vez que,
por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados
en este Contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera
cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucidon, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada. Con todo, el contratista
autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude, se descuente el valor de las primas o
costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que
EL ICBF tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima
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ni puede ser revocada unilateralmente.
PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL CONTRATISTA de las
responsabilidades legales con los riesgos asegurados

9. CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es
obligacion del CONTRATISTA consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes de todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacién directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerando las
definiciones, ambitos y requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o
reemplace. Asi mismo el CONTRATISTA queda obligado a exigir a sus SUBCONTRATISTAS la realizacion de dicha
consulta respecto de su personal, en los términos antes enunciados. PARAGRAFO 1. Las autorizaciones emitidas
por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta, deberan reposar dentro de la documentacién
correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vinculacién laboral, contractual o reglamentaria, segun el caso;
y estaran a disposicién del ICBF cuando asi lo requiera. PARAGRAFO 2. La consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y se
actualizara con posterioridad al inicio de la relacidon contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su
culminacion. PARAGRAFO 3. Al CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacién establecida en la
presente clausula u omita cualquiera de los requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que
lo modifique o reemplace, se le aplicara una multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes, a las entidades publicas o previo agotamiento del procedimiento establecido en
la Ley 1437 de 2011 (articulo 47 y siguientes

Cordialmente,

Ui Sk Quecua Rivasro

ROSA MARIA MEDINA ROMERO
DIRECTORA (E) REGIONAL ICBF CESAR

Rol NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobd Yolena Villero Aroca Coordinadora Grupo Juridico y Contractual [ r
Revisd Maria Ximena Araujo Gutierrez Coordinadora Grupo de Proteccién Especial y “@
Autoridades Administrativas
Proyectd Yaneth Restrepo Arias Profesional Universitario Grupo de Proteccién Especial S =
y Autoridades Administrativas g 2P -y
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Enviado: jueves, 11 de diciembre de 2025 11:40

Para: Rosa Maria Medina Romero <Rosa.Medina@ichf.gov.co>

Cc: Maria Ximena Araujo Gutierrez <Maria.Araujo @icbf. gov.co>

Asunto: ACEPTACION A OFERTAR SERVICIOS DE PROTECCION CAE - CIP 16 DE DICIEMBRE DE 2025 HASTA 31 DE JULIO DE 2026

Valledupar, 10 de mbre de 2025.

Doctora

ROSA MARIA MEDINA ROMERO
Directora (E) Regional Cesar

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Rosa.Medina@icbf.gov.co
Valledupar.

La suscrita Mariangel Barros Forero, identificada con la cedula de ciudadania No 1.119.837.486 expedida en Urumita, La Guajira y en calidad de Representante Legal de la Institucion de
Proteccion Centro de Formacién Juvenil del Cesar, de confermidad con la invitacion a ofertar con radicado No. 202541300000037781 de fecha 10 de diciembre de 2025 cuyo objeto es brindar
atencién especializada a los adolescentes y jévenes en conflicto con la ley penal, en la modalidad CENTRO DE ATENCION ESPECTALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO
para el cumplimiento de las medidas y/o sanciones impuestas por la autoridad judicial, conforme a las disposiciones legales, lineamientos técnicos y manuales operativos vigentes, ACEPTO la
invitacion para prestar los servicios de atencion en el municipio de Valledupar - Cesar, me comprometo a suscribir el contrato correspondiente, a cumplir con las obligaciones de los Clausulados
especificos y General, lineamientos expedidos por el ICBF.

Declaro asi mismo:
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT. 800.215.578-0

Valledupar, 10 de diciembre de 2025.

Doctora i

ROSA MARIA MEDINA ROMERO
Directora (E) Regional Cesar

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Rosa.Medina@icbf.gov.co

Valledupar.

ASUNTO: Aceptacion a ofertar servicios de protecciéon desde el 16 de diciembre de 2025
hasta el 31 de julio de 2026.

La suscrita Mariangel Barros Forero, identificada con la cedula de ciudadania No
1.119.837.486 expedida en Urumita, La Guajira y en calidad de Representante Legal de la
Institucion de Proteccion Centro de Formacion Juvenil del Cesar, de conformidad con la
invitacién a ofertar con radicado No. 202541300000037781 de fecha 10 de diciembre de
2025 cuyo objeto es brindar atencién especializada a los adolescentes y jévenes en conflicto
con la ley penal, en la modalidad CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE
INTERNAMIENTO PREVENTIVO para el cumplimiento de las medidas y/o sanciones
impuestas por la autoridad judicial, conforme a las disposiciones legales, lineamientos
técnicos y manuales operativos vigentes, ACEPTO la invitacion para prestar los servicios de
atencién en el municipio de Valledupar - Cesar, me comprometo a suscribir el contrato
correspondiente, a cumplir con las obligaciones de los Clausulados especificos y General,
lineamientos expedidos por el ICBF.

Declaro asi mismo:

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto,
que no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento
incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
normas legales, asi mismo sefialo que no me encuentro por mi representada en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Que tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la manifestacion de interés.
Represento a una Entidad Sin animo de lucro

Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para asumir
los riesgos sociales, de orden publico, normativos, climaticos, ambientales, técnicos que la
ejecucion del contrato me demande, y en consecuencia manifiesto que asumo los resultados
econdmicos de los mismos.

Que hemos estudiado la invitacion a ofertar y los requisitos juridicos, técnicos y financieros
necesarios para la presentacién de la propuesta, y aceptamos todos los requerimientos
establecidos en dichos documentos.

“IUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfjdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza - Teléfono: (605) 5623017 Valledupar, Cesar.
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT. 800.215.578-0

Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los documentos de la invitacion.

Nos comprometemos a ejecutar el objeto y la totalidad de las obligaciones contractuales
establecidas de la presente invitacion.

Que, no existe ninguna falsedad en nuestra Propuesta.

Que, a solicitud del ICBF me obligo a suministrar cualquier informacion adicional necesaria
para la correcta evaluacién de la propuesta.

Que, de manera libre y espontdnea manifiesto que renuncio a efectuar cualquier accion,
reclamacién o demanda en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por hechos
o circunstancias que conozco o he debido conocer por razén de las condiciones y exigencias
que se establecieron en la invitacién y en el contrato, y, que manifiesto aceptar en su
totalidad.

Se adjunta Propuesta de los Componentes Juridico, Técnico y Financiero.

De ustedes atentamente,

CENTRO DE F ORMACION
“ﬁ JUVENIL DEL CESAR
) T Nt 800215578-0

MARIANGEL BARROS RORERO

Representante Legal

C.C. 1.119.837.486 de Urumita, La Guajira
DIRECCION: Carrera 19E No. 6 - 32 La Esperanza
CIUDAD: Valledupar

TELEFONO: (605) 5623017 - 3168281031
CORREO ELECTRONICO: cfjdelcesar@gmail.com
NIT: 800.215.578-0

“IUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfjdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza - Teléfono: (605) 5623017 Valledupar, Cesar.
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Resolucion No 455 de 11 de diciembre de 2025

"Por medio del cual se nombra una comision evaluadora de propuestas para la suscripcion
de nuevos Contratos de Aporte para la Prestacion de los Servicios y Modalidades de
Restablecimiento de Derechos y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes de la
Direccién de Proteccion con cargo a vigencias futuras.

LA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL CESAR

En uso de sus facultades legales, especialmente en el manual de contratacion vigente y en el
memorando 202520000000153183 de 24 de noviembre de 2025, por medio del cual se
impartieron las orientaciones para la contratacion por el procedimiento de Invitaciones
Cerradas de los servicios en las modalidades y servicios de la Direccién de Proteccién,
emanada por las Direcciones de Proteccion y Contratacién del Instituto Colombiano De
Bienestar Familiar - ICBF,

CONSIDERANDO:

Que en aplicacion de las delegaciones de ordenacion del gasto y funciones en materia
contractual de las Direcciones Regionales y al régimen especial de aporte, con la finalidad de
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio en lo referente a la educacion inicial en
el marco de la atencidn integral para la vigencia 2024, asimismo, en lo establecido en los
articulos: 15. RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD EN MATERIA CONTRACTUAL, 18.
ORDENADORES DEL GASTO DELEGADOS, 30. MODALIDADES DE SELECCION - numeral 5.
Contratacién Directa. y 35. CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC) del
Manual de Contratacién vigente del ICBF, la contratacién debe propender por el cumplimiento
de las normas constitucionales de garantia y prevalencia de los derechos de la ninez,
establecidos en el articulo 44 de la Constitucién, la Ley 12 de 1991, los principios de proteccion
integral, el interés superior de las nifas, los nifios y los adolescentes, la prevalencia de los
derechos, corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género,
consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios
rectores de las politicas publicas de infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo
203 de la Ley 1098 de 2006.

Que por lo anterior las Direcciones de Proteccién y de Contratacion mediante memorando
202520000000153183 de 24 de noviembre de 2025, impartieron las orientaciones para la
contrataciéon con vigencias futuras, por el procedimiento de Invitaciones Cerradas de los
servicios en las modalidades y servicios de la Direccién de Proteccidn, hasta el 31 de julio de
2026 y se debe realizar dos contratos nuevos con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios en pro del fortalecimiento de capacidades individuales, familiares
e institucionales para prevenir y atender la materializaciéon del riesgo, la amenaza y/o
vulneracion de los derechos de los nifias, nifios adolescentes y jovenes.

www.ichf.gov.co
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Resolucion No 455 de 11 de diciembre de 2025

"Por medio del cual se nombra una comision evaluadora de propuestas para la suscripcion
de nuevos Contratos de Aporte para la Prestacion de los Servicios y Modalidades de
Restablecimiento de Derechos y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes de la
Direccién de Proteccion con cargo a vigencias futuras.

Que para para la evaluacién de las propuestas presentadas, la entidad designara un comité
asesor, conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto, que
deberd realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en la invitacidon cerrada de aporte.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario, conformar una comisioén evaluadora, integrada
por evaluadores juridicos, técnicos y financieros del ICBF Regional Cesar, para evaluar las
propuestas presentadas dentro de la contratacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: De acuerdo con la parte motiva de la presente resoluciéon, némbrese
a los siguientes servidores publicos y contratistas del ICBF Regional Cesar, quienes integraran
el equipo evaluador de las propuestas presentadas para la contratacion por el procedimiento
de Invitaciones Cerradas de los servicios en las modalidades y servicios de la Direccion de
Proteccion, la cual quedara integrada por los siguientes funcionarios y colaboradores, de la
siguiente manera:

EVALUADORES JURIDICOS

Contratista Grupo Interno de Trabajo Juridico y

José José Angarita Manosalva
9 Contractual

Profesional Universitario Grupo Interno de

Jaime Ernesto Lozano Martinez . .
Trabajo Juridico y Contractual

Profesional Universitario Grupo Interno de

Maria Isabel Moreno Galindo . -
Trabajo Juridico y Contractual

EVALUADORES TECNICOS

www.ichf.gov.co
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Resolucion No 455 de 11 de diciembre de 2025

"Por medio del cual se nombra una comision evaluadora de propuestas para la suscripcion
de nuevos Contratos de Aporte para la Prestacion de los Servicios y Modalidades de
Restablecimiento de Derechos y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes de la
Direccién de Proteccion con cargo a vigencias futuras.

Profesional universitario Grupo Interno de Trabajo

Lorena Patricia Stummo Guerra

Yaneth Gertrudis Restrepo Arias de Proteccion Especial y Autoridades
Administrativas
Contratista Grupo Interno de Trabajo de

Proteccion Especial y Autoridades Administrativas

EVALUADORES FINANCIEROS

Yohana Mileth Ahez Sanchez

Contratista Grupo Interno de Trabajo de
Proteccion Especial y Autoridades Administrativas

Angelica Maria Martinez Pitre

Contratista Grupo Interno de Trabajo de
Proteccion Especial y Autoridades Administrativas

Viviana Patricia Avila Robles

Contratista Grupo Interno de Trabajo Financiero

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Valledupar, a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil

veinticinco (2025).

b Sk Qe ra Riwasro

ROSA MARIA MEDINA ROMERO

Directora (E) ICBF Regional Cesar

NOMBRE - CARGO FIRMA

Proyecté6 José Angarita Manosalva — Abogado Contratista Grupo Juridico .

Control de Legalidad Yolena Carolina Villero Aroca Yoy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

ACTIVIDAD

www.ichf.gov.co
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VERIFICACION DE DOCUMENTOS LEGALES PARA LA CONTRATACION DE
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y MODALIDADES DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS MISIONAL PROTECCION.

OBJETO: “"BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVEN[ES
EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD
JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS
Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES”

PROPONENTE IDENTIFICACION

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR 800.215.578-0

Una vez recibida la documentacidon que soporta la manifestacién de interés aportada
por este Oferente, y revisados los documentos legales se encuentran los siguientes
resultados:

Nota: Los resultados se interpretan de la siguiente manera: Cumple — No Cumple -
No Aplica.

ITEM DOCUMENTOS LEGALES RESULTADO OBSERVACION

CERTIFICADO DE EXISTENCIA
REPRESENTACION LEGAL
DOCUMENTO EQUIVALENTE:

La Persona Juridica debera comprobar su
existencia 'y representacion legal
mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio o la entidad que
haga sus veces, con fecha de expedicidon
no superior a treinta (30) dias calendario
contados a partir de la entrega de
documentos, en el que conste:

www.icbf.gov.co

Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Regional Cesar
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-El objeto social debe permitir las
actividades, gestiones y operaciones del
objeto a contratar, tratandose de
proponentes que acrediten la personeria
juridica por parte del ICBF vigente, se
entiende que su objeto social contempla
las actividades a desarrollar en razén a
que esta validacién se realiza para el
otorgamiento de la personeria por parte
del ICBF.

-La vigencia de la persona juridica no
debe ser inferior a la del plazo del
contrato y un afio mas.

DECLARACION ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y LA
ENTIDAD REPRESENTADA.

En cumplimiento de lo sefialado en el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, el
representante legal de la persona
juridica debera suscribir declaracién
escrita en la cual manifieste no
encontrarse incursa en inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley
1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 vy
demas disposiciones legales vigentes
que consagren inhabilidades e
incompatibilidades para contrata.

Para el caso de personas naturales,
debera suscribir declaracion escrita en la
que certifique que tiene plena capacidad
Yy Nno se encuentra incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.

www.icbf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Cesar
Puablica

FORMATO AUTORIZACION
CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES FIRMADO POR
EL REPRESENTANTE LEGAL.

Diligenciar el Formato de autorizacion
para la consulta de Inhabilidades Delitos
Sexuales cometidos contra menores de
18 afios, de conformidad con |Io
establecido en la Ley 1918 de 2018,
expedido por la Policia Nacional.

CONSULTA CERTIFICADA DE
INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS
ADOLESCENTES DE LA
REPRESENTANTE LEGAL REALIZADA
POR LA REGIONAL.

El ICBF verificara si el proponente y su
representante legal se encuentran
sefialados en el registro de inhabilidades
por delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexuales contra nifos, nifias
y adolescentes expedido por la Policia
Nacional. En todo caso los proponentes
podran adjuntar certificacidon expedida
por la Policia Nacional.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
Debera presentar el documento
actualizado y expedido por la Direccion
General de Impuestos Nacionales donde
aparezca claramente el NIT del
proponente.

NOTA 1: No se solicitara que el RUT en
la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo

www.icbf.gov.co
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anterior de conformidad con Ilo
establecido en la Circular Externa No.
000001 de 15 de marzo de 2023
expedida por la DIAN, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 555-1 y el
articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de
2016, Unico Reglamentario en Materia
tributaria, ya que la vigencia de la
inscripcién del RUT es indefinida. En
consecuencia, el RUT solamente debe
actualizarse en caso de tener
modificacion o adicién en los datos
consignados originalmente (elementos
constitutivos de identificacion, ubicacién
y/o clasificacion); dicha actualizacion
debe hacerse a mas tardar dentro del
mes siguiente al hecho que genera la
actualizacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
JUDICIALES.

El ICBF \verificara los antecedentes
judiciales del representante legal del
proponente y de los representantes
legales de los consorcios y uniones
temporales que van a participar en el
presente proceso, en la pagina web de la
Policia Nacional de Colombia. En todo
caso los proponentes podran adjunta
certificacion expedida por la Policia
Nacional de Colombia.

LIBRETA MILITAR DEL
REPRESENTANTE LEGAL (HASTA 50
ANOS).
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Cesar
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CERTIFICADO DEL SISTEMA DE
INFORMACION Y REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD - SIRI, VIGENTE,
EXPEDIDO POR LA PROCURADURi
GENERAL DE LA NACION

El ICBF verificard los Antecedentes
Disciplinarios del proponente y de su
representante legal, de conformidad con
lo establecido en la ley 1238 de 2008. En
todo caso los proponentes podran
adjuntar certificacién expedida por la
Procuraduria General de la Nacion. (en el
caso de UT o Consorcios, se verificara el
reporte por cada integrante.

BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES - CERTIFICACION
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

EL ICBF verificara si el proponente y su
representante legal se encuentran
sefialados en el Ultimo Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica. En todo caso los
proponentes podran adjunta
certificaciéon expedida por la Contraloria
General de la Republica. (en el caso de
UT o Consorcios, se verificara el reporte
por cada integrante.)

CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

El ICBF verificara, en la pagina web de la
Policia Nacional de Colombia la consulta
del Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia
Nacional de Colombia, del representante
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legal del proponente y de Ilos
representantes legales de los consorcios
y uniones temporales que van a
participar en el presente proceso.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE PAGO DE APORTES DE
SEGURIDAD SOCIAL
PARAFISCALES.

De conformidad con lo estipulado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, se debera anexar certificacion
expedida por el Representante Legal o el
Revisor Fiscal, en la cual se indique
expresamente que la entidad sin animo
de lucro ha cumplido durante los Gltimos
seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de
los documentos requeridos para el
proceso de contratacion, encontrandose
a paz y salvo con sus obligaciones po
este concepto, esto es el pago de las
contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad Social -

Promotoras de Salud (EPS), Fondo de
Pensiones y Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), y de los Aportes
Parafiscales - Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto
Colombiano de Bienestar Familia
(ICBF), Cajas de Compensacién Familia
- a que haya lugar, de todos los
empleados a su cargo. Cuando Ila
certificacion sea expedida por Reviso
Fiscal se deberda adjuntar a |la
manifestacion de interés la respectiva
cédula de ciudadania, tarjeta profesional
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Cesar
Puablica

y certificado de antecedentes de la Junta
Central de Contadores vigente. En el
evento de no estar obligado a contar con
Revisor Fiscal, esta certificacion debera
ser expedida por el Representante Legal,
indicando expresamente la no
obligatoriedad de contar con el mismo.
En caso de revisor Fiscal, aportar copia
de la Cedula de Ciudadania, la Tarjeta
Profesional, y el certificado
antecedentes  disciplinarios de
profesiéon expedido por la Junta Central
de Contadores dentro de los ultimos 3
meses anteriores a la fecha de entrega
de la documentacidon sefialada en la
invitacion por la Junta Central de
Contadores. La obligacidn de presenta
las certificaciones de cumplimiento del
articulo 50 de laLey789de 2002 no aplica
para personas juridicas extranjeras,
salvo que participen sucursales de estas
legalmente constituidas en Colombia,
caso en el cual deberan presentar la
certificacion mencionada en el prime
parrafo de este numeral o una
certificacion del representante legal de la
sucursal en la que manifieste que la
sucursal no tiene empleados y, por lo
tanto, no deben cumplir con lo sefialado
en la ley en mencién

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA

AUTORIZACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL O DEL
APODERADO: Si la persona juridica
actla a través de un representante o
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Cesar

Publica

apoderado, deberd acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su
representante o apoderado se encuentra
expresamente facultado para suscribir el
contrato respectivo.

REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
La Persona natural deberd anexar el
certificado de la consulta de deudores
alimentarios REDAM. La Persona juridica
debera anexar el certificado de consulta
de deudores alimentarios REDAM de su
representante legal. El certificado tiene
una vigencia de tres meses contados a
partir de su expedicién, y estos no han
sido reportados como

deudores morosos de obligaciones
alimentarias:
https://www.redam.gov.co/information-

page

AUTORIZACION DE LA JUNTA DE
SOCIOS, JUNTA DIRECTIVA O
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS AL
REPRESENTANTE LEGAL, PARA
CELEBRAR EL CONTRATO
RESPECTIVO, CUANDO ESTE SE
REQUIERA.

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO
DE PERSONERIA JURIDICA PARZ
PERTENECER AL

NACIONAL DE

FAMILIAR.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
VIGENTE CON SU RESPECTIVA

I A Y
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Regional Cesar
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NOTIFICACION PERSONAL
CONSTANCIA DE EJECUTORIA
EMITIDA POR PARTE DEL ICBF PARA
LA MODALIDAD QUE SE VAYA A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION
3899 DE 2010 Y SUS
MODIFICATORIAS.

El operador debera contar con licencia de
funcionamiento vigente otorgada por el
ICBF para la modalidad o servicio a
contratar, de conformidad con |Io
establecido en la Resolucién No. 6300 de
2024. La verificacion de los actos
administrativos mediante los cuales el
ICBF autoriza a la persona juridica la
prestacion del Servicio Publico de
Bienestar Familiar en las Modalidades de
Proteccion como requisito para aproba
la contratacion sera adelantada por cada
Direccion Regional, de conformidad con
lo sefialado en el INSTRUCTIVO
VERIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO.

Nota: No se realiza verificacion de
experiencia ni de infraestructura,
teniendo en cuenta que para el
desarrollo de las modalidades y servicios
de proteccion el requisito es contar con
licencia de funcionamiento vigente, de
conformidad con lo establecido en el
Articulo 16 de la Ley 1098 de 2006 vy el
articulo 14 de la Resolucion 6300 de
2024 “Por la cual se establece el régimen
para el ejercicio de las funciones de
inspeccién, vigilancia y control a cargo
del Instituto Colombiano de Bienesta
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Familiar, se efectian unas delegaciones
y se dictan otras disposiciones”.

CERTIFICACION DE CUENTA
BANCARIA PARA PERSONAS
JURIDICAS Y/O NATURALES

FORMATO DE AUTORIZACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

Los interesados deberan allega
debidamente suscrito por el
representante legal la autorizacién de
Tratamiento de datos personales de
conformidad con el Formato de
Autorizacion de Tratamiento de Datos
Personales del presente proceso de
contratacion.

FORMATO DE COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE
INFORMACION

Los interesados deberdan allega
debidamente suscrito por el
representante legal, el formato|
compromiso de confidencialidad de la
informacién de conformidad con el
formato del presente proceso de
contratacion. La no presentacidn de este
documento no dard lugar a la
inhabilitacién juridica, no obstante, su
presentacién sera obligatoria para la
suscripcién de eventuales contratos.

PANTALLAZO REGISTRO DE FUTURO
CONTRATISTA COMO PROVEEDOR
DEL ICBF.

I .

www.icbf.gov.co

Direccion Regional
Teléfono: 6055885144 - Cesar - Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

BIENESTAR
FAMILIAR




. o®0 |
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i“
Cecilia De la Fuente de Lleras
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PANTALLAZO REGISTRO EN SECOP
II.

ACEPTACION DE LA OFERTA

IDENTIFICACION PROPONENTE RESULTADO
800 215.578-0 CENTRO FORMACION
JUVENIL DEL CESAR.

Se firma la verificacion de los documentos legales, a los doce (12) dias del mes de
diciembre de 2025, por el evaluador que en ella interviene.

WP tctond

JAIME ERNESTO LOZANO MARTINEZ
Profesional Universitario
ICBF Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual
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VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA

()

BIENESTAR
FAMILIAR

OBJETO: BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA ALOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO
CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE
INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES
IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES,

LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES

No PROPONENTE

IDENTIFICACION

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

NIT 800215578-0

CAPACIDAD TECNICA

VERIFICACION

Para acreditar la capacidad técnica el interesado debera
presentar comunicacion escrita en la que el operador se
comprometa a cumplir con todos los requisitos
establecidos en los documentos técnicos vigentes para
las modalidades del Sistema de Responsabilidad Penal
Para Adolescentes.

CUMPLE

/ "‘l ( L At
R 7Sy,on z
O R g unnas Calesract C

LORENA STUMM07GUERRA YANETH RESTREPO ARIAS
Lider SRPA-Contratista Profesional Universitario
Grupo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas

www.ichf.gov.co
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OBJETO DE LA CONTRATACION: BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE
INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y
MANUALES OPERATIVOS VIGENTES.

Nombre de la Entidad : CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR. NIT: 800.215.578-0  |Nombre de Representante legal: MARIANGEL BARROS FORERO C.C.1.119.837.486

Vr contrato propuesto en SMMLV: 499 Vr contrato propuesto en pesos: $ 709.790.775 | | Resultado: | NO CUMPLE

Fecha de evaluacién: 11/12/2025 | No. INVITACION 202541300000037781

| 1 [Aportar copia del Registro Unico de Proponentes — RUP vigente, donde conste la informacién de indicadores financieros

Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2024 comparativo afio 2023,aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legal y del Contador, indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si

1 N
aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores vigente.
Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

N comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal y del Contador, s
indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el niimero de tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente.

3 Notas a los estados financieros comparativas afio 2024 y 2023 N

Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el nimero del
documento de identidad y el Contador Publico con la indicacién del nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir
4 acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contadory el SI
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha determinada por el ICBF para la presentacion de los documentos.

Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesional del contador publico. El
dictamen debe ir acompafiado con la pia de la tarjeta pr ional y el certificado de antecedentes disciplinarios con

5 N
el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses
anteriores a la fecha determinada por el ICBF ara la presentacion de los documentos.

6 Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con s
corte a 31 de diciembre de 2024.

7 Estatutos (En caso de no estar obligado a tener Revisor Fiscal) NI

Se considerara habilitado financieramente el interesado que cumpla con la totalidad de los parametros definidos a continuacién, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel 1 1 Menor o gual a 0,80 0 SMLMV 45MLMY 100
Nivel 2 1,1 1,10 Menor oigual a 0,75 0,75% mayor a 4 SMLMV 35 SMLMV/ 1000
Nivel 3 12 Menor o igual 0,70 mayor a 35 SMLMV 70 SMLMV 2000
Nivel 4 1.423.500 14 Menor o igual a 0,65 mayor a 70 SMLMV/ 140 SMLMV 4000
Nivel 5 16 Menor o igual a 0,60 mayor a 140 SMLMV 280 SMLMV 8000
Nivel 6 2,0 Menor o igual a 0,55 mayor a 280 SMLMV 560 SMLMV 16.000
Nivel 7 3,0 Menor o igual a 0,50 mayor a 560 SMLMV 88239

(Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir | Activo Corriente $ 393.230.965,00
Liquidez (Veces) Ias obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son = = 11
a corto plazo (Activo Corriente). Pasivo Corriente $ 370.776.876,10
Pasivo Total S 370.776.876,10
Nivel de Endeudamiento (Porcentaje) | (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con t quetieneel = = 071
Activo Total S 521.025.993,00

(Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el
CAPITAL DE TRABAIO proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo se =[$ 22.454.088,90
analizaré con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segtn su capital de trabajo,
Capacidad Operativa la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en 0,035 $ 22.454.088,90 641.545.397
SMMLV del interesado en 0,035:

Observaciones

Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2024 sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo érgano administrativo.
Nota 2: EI ICBF podra solicitar en cualquier las i derentay ios o de ingresos y i io y demas documentos que la entidad considere i para la veri ion de la i i0 i con los
estados financieros
Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los estados financieros
| Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacién registrada en el RUP, los il que se con estados i solo se evaluaran con la informacion del dltimo cierre contable.
Nota 5: Para la verif ion de indic i el oferente debera allegar la totalidad de los do lici por el te financiero.
Nota 6: : Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. La Direccion Regional debera verificar que el operador cuenta con la capacidad financiera para izar la op: ion de la
Nota 7: En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la misma modalidad o varias modalidades en la regional, se realizara la evaluacion financiera sobre la ia total de los p de los tratos que
pretende suscribirse en dicha regional.
Nota 8: Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endet i de los ios 0 uniones se iplican los de los indi (activo corriente, activo total, pasivo corriente y pasivo total) correspondientes

a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de
los componentes (activo corriente y pasivo corriente).
Nota 9: La informacion financiera debe ser clara, comprensible, transparente y guardar coherencia y plena co ia con la ante otras enti como la DIAN, Camara de Comercio, entre otras con el fin de no afectar su

il y i frente a los entes de control y vigilancia.

ANGELICA MARIA MARTINEZ PITRE

Enlace Financiero Proteccion

[Regional cesar
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Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION DE PROTECCION BIENESTAR

Puablica FAMILIAR

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

El Coordinador del Grupo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas en la Direccion
Regional CESAR, con base en la informacion que se relaciona a continuacion, certifica la
idoneidad del operador

Modalidad a contratar CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA.

Adolescentes y jovenes del SRPA, a quienes en los
términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006, y
considerando sus circunstancias personales, familiares
y responsabilidad frente a sus conductas, |la autoridad
judicial le impone esta sancion conforme al articulo 187
de la citada ley, con la privacion de la libertad en Centro
de Atencion Especializada.

Poblaciéon a atender

Cupos totales a contratar 15

Carrera 19E #6-32 Barrio La Esperanza, del

Direccion de la sede administrativa municipio de Valledupar, departamento del Cesar,

Plazo de ejecucion del contrato a Desde el 16 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio
suscribir de 2026
Valor del contrato a suscribir $426.234.900

Direccién Cupos a No. Resolucién

Nombre de la sede - Municipio contratar por : - -

operativa sede de la licencia
CENTRO D EFORMACION Carrera VALLEDUPAR | 15 3410 del 8 de julio
JUVENIL DEL CESAR 19E #6-32 de 2025

Barrio La

Esperanza

Teniendo en cuenta que el operador CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

1. Es una entidad sin animo de lucro legalmente reconocida.

2. Cuenta con licencia de funcionamiento vigente para la modalidad a contratar.

3. Se ha comprometido con el ICBF en el cumplimiento de los Lineamientos Técnicos y
documentos asociados de acuerdo con la modalidad a contratar.

www.ichf.gov.co
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Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION DE PROTECCION BIENESTAR

Puablica FAMILIAR

Por lo anterior, me permito manifestar que el operador CENTRO De FORMACION JUVENIL
DEL CESAR, cumple con la capacidad técnica, administrativa, legal y financiera requerida para
la modalidad a contratar.

FIRMA

BT
MARIA XIMENA ARAUJO GUTIERREZ
COORDINADOR GRUPO DE PROTECCION ESPECIAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Nota: Que de acuerdo con el memorando Radicado No: 202520000000153183 de fecha 24 de noviembre
de 2025 numeral 3.2 Capacidad Financiera en el caso excepcional en que, por necesidades del servicio
y la garantia en la continuidad de estos, se presenten modificaciones a los criterios establecidos en el
numeral 3 del presente memorando o en el Anexo 1, correspondera a la regional justificar y documentar
ampliamente los motivos y dejar las constancias correspondientes en el acta del Comité de Contratacion
gue apruebe la contratacion.

Por lo anteriormente expuesto, como quiera que el operador Centro de Formacion Juvenil del Cesar , a
pesar de cumplir con los indicadores de tipo financiero, no cumple con la capacidad operativa requerida
para operar el contrato del servicio de Centro de Atencion Especializada y Centro de Internamiento
Preventivo; no obstante, el Comité de acuerdo con la sustentacién técnica presentada considera
pertinente y necesaria la contratacidon en mencién por no contar con otra institucion que cuente con
licencia de funcionamiento para atender las modalidades privativas del SRPA , por orden judicial

Rol NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecté Yaneth Restrepo Arias Pr Uni itario/ Grupo de p on E: | y
Autoridades A i
Las arriba firmantes declaramos que hemos isado el di y lo i a las normas y di ici legales vig y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
pr para la firma.

www.ichf.gov.co
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Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION DE PROTECCION BIENESTAR

Puablica FAMILIAR

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

El Coordinador del Grupo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas en la Direccién Regional
CESAR, con base en la informacion que se relaciona a continuacion, certifica la idoneidad del operador

Modalidad a contratar CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO

Adolescentes y jévenes del SRPA, a quienes la autoridad
judicial en los términos del articulo 181 de la Ley 1098 de

Poblacion a atender 2006, les impone esta medida.

Cupos totales a contratar 10

Carrera 19E #6-32 Barrio La Esperanza, del municipio de

Direccion de la sede administrativa Valledupar, departamento del Cesar

Valor del contrato a suscribir $ 283.555.875
Nombre de la sede Direcci_c'm Municipio Cupos a contratar No. Res_oluci_én de
operativa por sede la licencia
CENTRO DE FORMACION Carrera 19E #6- | Valledupar 10 3407 del 9 de julio
JUVENIL DEL CESAR 32 Barrio La de 2025
Esperanza,

Teniendo en cuenta que el operador CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

—

Es una entidad sin animo de lucro legalmente reconocida.

2. Cuenta con licencia de funcionamiento vigente para la modalidad a contratar.

3. Se ha comprometido con el ICBF en el cumplimiento de los Lineamientos Técnicos y
documentos asociados de acuerdo con la modalidad a contratar.

Por lo anterior, me permito manifestar que el operador CENTRO DE FORMACION JUVENIL
DEL CESAR, cumple con la capacidad técnica, administrativa, legal y financiera requerida para
la modalidad a contratar.

FIRMA ﬂ@

MARIA XIMENA ARAUJO GUTIERREZ
COORDINADOR GRUPO DE PROTECCION ESPECIAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Rol NOMBRE CARGO FIRMA

P itario/ Grupo de pi i6 ial y § /4<A4_/
Autoridades Administrativas
d ylo ji a las normas y di ici legales vig y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

Proyecté Yaneth Restrepo Arias

Las arriba firmantes declaramos que hemos i el
presentamos para la firma.

www.ichf.gov.co
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE No. 057

Hora: 4:30 p. m Fecha: 12 de diciembre de 2025
Lugar: Sala de junta ICBF

Dependencia

que Secretaria de Comité de Contratacion

Convoca:

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios - Contratacion

Analizar y aprobar 4 suscripcién de contratos de aporte de las modalidades del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes hasta el 31 de julio de 2026 y 3 adiciones y prorrogas
de las modalidades de Restablecimiento de Derechos que prestan servicios 24/7 hasta el 25 de
diciembre de 2025.

Objetivo:

Agenda:

1. Verificacion Quérum

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Justificacion técnica para la suscripcion de nuevos contratos de aporte de las modalidades del Sistema de
responsabilidad penal para Adolescentes y las adiciones y prorrogas de las modalidades de restablecimiento
de Derechos que prestan el servicio 24/7.

4, Analisis y aprobacién de Estudios Previos de las modalidades del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes.

5. Analisis de los resultados de la verificacién de la capacidad juridica, técnica y financiera de los operadores de
proteccién de acuerdo con las propuestas presentadas.

6. Tramite para informar a la Direccién de Proteccidon cuando la cuantia del contrato o de los contratos supere
los 5.000 SMLMV.

7. Decisiones y Compromisos

Desarrollo:
1. Verificacion Quorum

Interviene la Directora de la Regional Cesar (e) Dra. Rosa Maria Medina Romero, saluda a los miembros del comité,
les da la bienvenida a cada a uno de los miembros del comité de contratacion, indicando que dicha convocatoria
se realiza en el marco del manual de contratacién la cual traza los parametros y directrices para la realizacién de
este comité

Se verifico la asistencia, y se constatd que se cuenta con la participacion de los miembros de comité para el
desarrollo de este, Directora Regional (e) Rosa Maria Medina Romero; Coordinadora Grupo Juridico y Contractual
Yolena Carolina Villero Aroca; Coordinador Grupo Financiero Eider Guerra Iceda; Secretario Técnico del Comité
de Contratacion Maria Isabel Moreno Galindo del Grupo Juridico y Contractual; invitados Coordinadora Grupo
de Proteccién Especial y Autoridades Administrativas Maria Ximena Araujo Gutierrez; Yaneth Restrepo Arias
Profesional del Grupo de Protecciéon Especial y Autoridades Administrativas; Angelica Maria Martinez Pitre
Contratista Financiera de Proteccién del Grupo de Proteccién Especial y Autoridades Administrativas.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Los miembros del comité aprobaron la agenda dia y siguiendo con el orden, la directora(e) de la Regional Cesar
da inicio al comité, el cual preside.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Justificacion técnica para la suscripcion de nuevos contratos de aporte para la prestacion de
los Servicios Misionales de Proteccion.

El ICBF Regional Cesar celebrd contrato de aportes con las instituciones de proteccion para la prestacion del
servicio en las diferentes modalidades del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes fijando el plazo de
ejecucion hasta el 15 de diciembre de 2025, de acuerdo a las medidas decretadas por la autoridad judicial y
administrativa,
impartidas desde el nivel central debemos avanzar en la celebracién de nuevos contratos hasta el 31 de julio de

se debe garantizar

la continuidad en la prestacidon del servicio y en atencién a directrices

2026.
NOMBRE CUPOS
RUBR VALOR CONTRATO (DEL PACC VF ENERO A
DEL MODALIDAD | CONTRATAD sITco CDP | No VF VALOR TOTAL
oPerapor | © . 16 AL 31 DE DIC 2025) o) JULIO DE 2026
CENTRODE | 120 CENTRO DE 15 S 26.908.770,00 | 24734 | 31416 | 7712 | VF 21 | $ $
FORMACIO ATENCION 7 5 399.326.130,00 | 709.790.775,
N JUVENIL ESPECIALIZADA 00
DEL CESAR
CENTRO DE | 120 CENTRO DE 10 $ 17.901.255,00 S
FORMACIO INTERNAMIENTO 265.654.620,00
N JUVENIL PREVENTIVO
DEL CESAR
CENTRO DE | 120 CENTRO 1 S 1.686.692,00 | 24734 | 31431 | 7692 | VF22 | $ $
FORMACIO TRANSITORIO 8 5 25.030.502,00 | 26.717.194,0
N JUVENIL 0
DEL CESAR
FUNDACIO | 120 | APOYO POST 15 S 3.619.493,00 | 24734 | 31509 | 7682 | VF 23 | § $
N PACTOS INSTITUCIONAL 9 5 52.193.085,00 | 110.877.473,
FUNDACIO | 120 | INTERVENCION 15 $ 3.571.005,00 $ 00
N PACTOS DE APOYO RAJ 51.493.890,00
FUNDACIO | 120 LIBERTAD 40 S 12.660.260,00 | 24735 | 31427 | 7702 | VF 24 | $ $
N PACTOS VIGILADA/ASISTI 0 5 182.560.840,00 | 218.102.861,
DA 00
FUNDACIO | 120 | PRESTACION DE 7 $ 1.483.902,00 $
N PACTOS SERVICIOS A LA 21.397.859,00
COMUNIDAD

En lo que respecta a las modalidades de restablecimiento que atienden servicios 24/7 que son Acogimiento Familiar Hogares
Sustitutos, Casa de Acogimiento PARD y Casa de Acogimiento Violencia Sexual se efectuaran adiciones y prorrogas hasta el 25
de diciembre de 2025

ADICION Y
o PRORROGAS DEL
NUMERO DE NOMBRE DEL CUPOS VALOR FINAL DEL
CONTRATO MODALIDAD RUBRO OPERADOR CONTRATADOS 16 AL 25 DE CONTRATO SITCO | PACCO ; CDP
DICIEMBRE DE
2025
C-4602-1500- FUNDACION
CASA DE 10-704040- COLOMBIANA
20003972025 ACOGIMIENTO PARD | 4602014-02- PARA EL 50 $ 37.618.600,00 | $ 588.103.423,00 | 237797 | 22908 | 60825
123 BIENESTAR
CASA DE C-4602-1500-
10-704040- FUNDACION
20003992025 ACOGIMIENTO ~ 31 $ 23.354.718,00 | $ 407.123.433,00 | 237796 | 22907 | 60725
4602014-02- NINO FELIZ
VIOLENCIA SEXUAL 123

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACOGIMIENTO
FAMILIAR HS C-4602-1500- 239
VULNERACION 10-704040- $
20005492025 ACOGIMIENTO 2602014-02- APSEFACOM $ 221.398.836,00 1.186.485.167,00 245873 | 30242 | 75925
FAMILIAR HS 123 64
DISCPACIDAD

4. Analisis y aprobacion de Estudios Previos de las modalidades del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes.

Se procedid analizar los Estudio de Sector para Contrataciones Directas; Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales
para la Prestacién Del Servicio y/o Entrega Del Bien (FCT); estudios previos y matriz de riesgos de las modalidades
del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, siendo aprobados.

5. Andlisis de los resultados de la verificacion de la capacidad juridica, técnica y financiera de los
operadores de proteccion de acuerdo con las propuestas presentadas.

La Direccion Regional mediante Resolucion 455 del 11 de diciembre de 2025, establecié la comision evaluadora
de las propuestas contractuales para las modalidades de los servicios de protecciéon. Los integrantes presentan
al comité regional el analisis y resultados de la verificacion de la capacidad juridica, técnica y financiera de las
instituciones de proteccion del sistema de responsabilidad penal para adolescentes, a quienes se le cursaron
invitacion cerrada de un plazo de ejecucion hasta el 31 de julio de 2026.

El comité de Contratacion analiza el resultado de las evaluaciones de las instituciones de proteccién en los
componentes Juridico, Técnico y Financiero

Operador \Valor Presupuesto [Resultado Resultado Resultado Verificacion |Observacion

Verificacion Verificacion Técnica |Financiera

Puridica
CENTRO DE FORMACION $709.790.775) CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE La ESAL cumple con los indicadores minimos de capacidad
UUVENIL DEL CESAR / financiera, se procedid a verificar su capacidad operativa
CAE-CIP obteniendo una capacidad para contratar de $ 641.545.397,

equivalentes a 450 SMMLYV, la cual es inferior a los SMMLV de la
oferta evaluada por lo anterior no CUMPLE la evaluacién
financiera.

CENTRO DE FORMACION $26.717.194 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
UUVENIL DEL CESAR -
CETRA

FUNDACION PACTOS- $110.877.473 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RAJ

FUNDACION PACTOS-NO $218.102.861 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PRIVATIVAS

El Coordinador Financiero verifica que se encuentran amparados en los PACCO’s, CDP’s y VF los recursos para
la suscripcion de los 4 nuevos contratos del SRPA hasta el 31 de julio de 2026 y 3 adiciones y prorrogas hasta el
25 de diciembre de 2025.

El Coordinador del Grupo Juridico de la Regional emite certificacion de los operadores que prestan los servicios de
proteccién conforme a la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacidén y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”,
articulo 86, el cual establece el procedimiento para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento” en la cual consta que no estos no tienen en curso proceso administrativo sancionatorio.

6. Tramite para informar a la Direccion de Proteccion cuando la cuantia del contrato o de los
contratos superen los 5.000 SMLMV.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 6° del Anexo 1 del Manual de contratacidon vigente,
Ningln operador supera los 5.000 SMLMV.

7. Decisiones:

El comité de contratacion del ICBF Regional Cesar, una vez verificada la documentacién, emite concepto de
viabilidad para suscribir cuatro (4) contratos de aportes de los Servicios Misionales de Proteccion del Sistema de
Responsabilidad Penal para adolescentes hasta el 31 de julio de 2026, en concordancia con los avales expedidos
por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad de la Sede Nacional y 3 adiciones y prorrogas para los servicios de
Restablecimiento de Derechos de Acogimiento Familiar Hogares Sustitutos, casa de Acogimiento PARD y Casa de
Acogimiento Violencia Sexual.

Que de acuerdo con el memorando Radicado No: 202520000000153183 de fecha 24 de noviembre de 2025
numeral 3.2 Capacidad Financiera en el caso excepcional en que, por necesidades del servicio y la garantia en la
continuidad de estos, se presenten modificaciones a los criterios establecidos en el numeral 3 del presente
memorando o en el Anexo 1, correspondera a la regional justificar y documentar ampliamente los motivos y dejar
las constancias correspondientes en el acta del Comité de Contratacidn que apruebe la contratacion.

Por lo anteriormente expuesto, como quiera que el operador Centro de Formacion Juvenil del Cesar , a pesar de
cumplir con los indicadores de tipo financiero, no cumple con la capacidad operativa requerida para operar el
contrato del servicio de Centro de Atencion Especializada y Centro de Internamiento Preventivo; no obstante, el
Comité de acuerdo con la sustentacion técnica presentada considera pertinente y necesaria la contratacion en
mencién por no contar con otra institucion que cuente con licencia de funcionamiento para atender las
modalidades privativas del SRPA , por orden judicial.

NOMBRE CcuPOS
DEL R%BR MODALIDAD | CONTRATADO ‘;’;L:LR‘,’CIOI;"ETEQT%;’:)L sITco P’;CC coP :',‘F’ vV ENERZCL:; uLIo DE VALOR TOTAL

OPERADOR s

CENTRO DE | 120 CENTRO DE 15 $ 24734 [ 31416 [ 7722 | VF | $ $

FORMACIO ATENCION 26.908.770,00 7 5 21 | 399.326.130,00 709.790.775,00

N JUVENIL ESPECIALIZADA

DEL CESAR

CENTRODE | 120 CENTRO DE 10 $ $

FORMACIO INTERNAMIENTO 17.901.255,00 265.654.620,00

N JUVENIL PREVENTIVO

DEL CESAR

CENTRODE | 120 CENTRO 1 S 24734 | 31431 7692 | VF |$ $

FORMACIO TRANSITORIO 1.686.692,00 8 5| 22 |25.030.502,00 26.717.194,00

N JUVENIL

DEL CESAR

FUNDACIO | 120 APOYO POST 15 S 24734 | 31509 | 7682 | VF | S $

N PACTOS INSTITUCIONAL 3.619.493,00 9 5 23 | 52.193.085,00 110.877.473,00

FUNDACIO | 120 | INTERVENCION 15 $ $

N PACTOS DE APOYO RAJ 3.571.005,00 51.493.890,00

FUNDACIO | 120 LIBERTAD 40 S 24735 | 31427 [ 7702 | VF |8 $

N PACTOS VIGILADA/ASISTID 12.660.260,00 0 5 24 | 182.560.840,00 218.102.861,00

A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FUNDACIO 120 PRESTACION DE 7 S S
N PACTOS SERVICIOS A LA 1.483.902,00 21.397.859,00
COMUNIDAD
ADICIONES Y PRORROGAS
ADICION Y
o PRORROGAS DEL
NUMERO DE NOMBRE DEL CUPOS VALOR FINAL DEL
CONTRATO MODALDRD RBERD OPERADOR CONTRATADOS LolL2oiDE CONTRATO SICONI EACCON DR
DICIEMBRE DE
2025
C-4602-1500- FUNDACION
CASA DE 10-704040- COLOMBIANA
20003972025 ACOGIMIENTO PARD | 4602014-02- PARA EL 50 $ 37.618.600,00 | $ 588.103.423,00 | 237797 | 22908 | 60825
123 BIENESTAR
C-4602-1500-
CASA DE 10-704040- FUNDACION
20003992025 ACOGIMIENTO 2602014-02- NINO FELIZ 31 $ 23.354.718,00 | $ 407.123.433,00 | 237796 | 22907 | 60725
VIOLENCIA SEXUAL
123
ACOGIMIENTO
FAMILIAR HS C-4602-1500- 239
VULNERACION 10-704040-
20005492025 APSEFACOM $ 221.398.836,00 | $1.186.485.167,00 | 245873 | 30242 | 75925
ACOGIMIENTO 4602014-02-
FAMILIAR HS 123 64
DISCPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 6° del Anexo 1 del Manual de contratacion vigente,

Ningun operador supera los 5.000 SMLMV.

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas Fechas
Cargo o rol
Enviar al Grupo de Juridica y Contractual los
documentos precontractuales de las 4 Coordinador Grupo de Asistencia
suscripciones de Contratos de aportes del . -, P 13/12/2025
: . Técnica
Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes.
Los Supervisores de Contratos enviar Grupo de Supervisores de contratos 13/12/2025

Juridica y Contractual

Suscribir los contratos de aportes del SRPA y
adicion y prorroga de Restablecimiento de
Derechos de lo servicios 24/7 en el Secop II

Coordinador Oficina Juridica

13 y 14 de diciembre de
2025

FIRMA ASISTENTES

Nombig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Rosa Maria
Medina Directora (E) ICBF .
Romero MWM“Q‘WD
Yolena
Carolina Coordinadora Grupo Juridico y
Villero Aroca Contractual ICBF [ﬂENAOﬂi}lwA UI%-A—
Eider Eusebio 2 -
Guerra Iceda | Coordinador Financiero ICBF &ﬁi}&%}%

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Maria Ximena

Coordinadora Grupo de

Araujo Proteccion Especial y ICBF

Gutierrez Autoridades Administrativas.
Contratista Financiera

Angelica Proteccidon Grupo de

Martinez Pitre

Proteccidn Especial y ICBF

Autoridades Administrativas

Yaneth Profesional Universitario

Restrepo Grupo de Proteccidn Especial y | ICBF

Arias Autoridades Administrativas

Maria Isabel .

Moreno Secretarla_wltecnlca Comte de ICBF Yohona el Mo
. contratacion

Galindo

Préxima Fecha Hora Lugar

reunion N/A N/A N/A

Colaborador
que elabora
el acta:

Jaime Ernesto Lozano Martinez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




, o2 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
i,‘ Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccion de Abastecimiento
Ef:;fﬂ:: Grupo de Plan de Compras y Contratacién

¥’ GOBIERNO DE COLOMBIA
5/

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: FACDE16B-6DA9-49E0-B2E6-D1D048705B79

Vigencia: 2025 Fecha y hora de certificacion: 09/12/2025 4:43 p. m.

Consecutivo: 31416 Regional: REGIONAL CESAR

Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE APORTE
DIRECTA

Fecha publicaciéon SECOP: 09/12/2025 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR ATENCION Y REALIZAR ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y SUS FAMILIAS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES DE PROTECCION IMPLEMENTADAS
POR EL ICBF

Objeto contractual:

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA
MODALIDAD CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES.

Valor programado a contratar*: $44.810.025,00

Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: $44.810.025,00
Valor vigencias futuras $664.980.750,00

* El “Valor Programado a Contratar” corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-10- RESTABLECIMIENTO EN LA 16 $44.810.025,00 $0,00 $44.810.025,00

704040-4602013-02-  ADMINISTRACION DE

120 JUSTICIA

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: martes, 09 de diciembre de 2025

Generada por: aldom.coronado

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.icbf.gov.co

€3 cBFColombia 2 @/cBFCcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC 1,119.837.486
BARROS FORERO
APELLIDOS

MARIANGEL

NOMBRES

|

FECHA DE NACIMIENTO 10-AGO-1989

URUMITA
(LA GUAJIRA)
LUGAR DE NACIMIENTO

O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

28-SEP-2007 URUMITA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/W/M,,(//:J'»«%)A‘

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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/_’...;‘_'N'"c VIO INIERAIMINISTRATIVO QELEBRADO ENIRE EL, DEPARTAMENTO DEL (ESAR FL INSITIVIO COLOMBIAND DE BIENESTAR

},\’

e JLIAR REGIONAL (ESAR, LA ALCALDIA DE VALLEDUFAR, LA POLICIA NACIONAL DEL (ESAR Y EL SERVICIO NACIOMAL [E
ATRIDIZAJE REGIONAL (ZSAR.—

“Fatre Los Suscritos, LUCAS SEGUNDO QUEC0D CEROUR, mayor de edad, vecino de Valledupar, {dentiflcado con 1g -
cédula de ciudadania NO S, 132.089 de Valledupar, , obrando en su condicidn de gobermador del Departanento del
CESAR, quien en adelante se denominard EL DEPARTAMENTD, JOSE HLMBERTO GALIANO LA ROBA, mayor y vecino de Valle
dupar, identificado con 1a cédula de ciudadania yo 5. 012,931 de Quiriguand, obrando en su condicidi de'Du‘ec-
tor de la Repional (ESAR do] INSITIVIO QOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. quien en adelante se denaminard el -
1B, 1115 aowm RO mayor y vecino de Valledupar, identificado con la cédula de ciudadan{a 1:4.321.651

ortalecimiento de
la familia y la prot ¢cion integral del menor, b) Que en los términos del numeral 7 del articudo 21 dal Decreto

2388 de 1979, corresponde a las direcciones regionales del IQW, sdiialar ¥y hacer cumplir 1os requisitos de funcio
naniento ,de las PRLsonas, instituciones y establecimientos encargados de la proteccién preventiva y especial del
nenor.c) Que para poder cumplir con este objetivo, la citada ley 74 de 1979, faculta al I¥F, para establecer 1a
coordinaciones de sus acciones o otros organisnos del Estado, d) Que el articulo 204 del Cecreto 2737/8%-codigo
del i igacid ' programas de rehabilitacién para los wenores In -
fractores, los cuales deben desarrollarse con la cofinanclacién de 1a Nacidn, el IGHF, el SINA, Los DEPARTAMENICS

X : funcionamiento de 1ag Instituciones que sean pe-
cesarias. ) Que la ley 10 de 1989 en sus articulos 4 y 23 defi i i

@F, para actuar Comw organismo coordinador de la interacién funcio -
en el cumplimiento de log fincs del Sistena nacion

lan que 1a Policia de menores €8 un cuerpo especializado » encargado de auxiliar ¥ colaborar a les organismws des
tinados por ol Estado, para 1a defensa, educacién Y proteccién del menor, PRIMERA: CRUEID: EL presente convenio ¢
ne por objeto, establecer acciones coordinadas,entre el DEIWH'N-EIHU. el IBF, LA ALCALDIA, el SENA y La FOLICIA

lendi menores infractores y contraventores a lg ley penal ,de acuerdo con L
or y deméds disposiciones camplementarias, Las partes se camprameten g

ggdireccion general del Prograna que por este convenio se define, as{ Como Lambién del seguimiento y

a entidad que so creg para la atencidn del menor infractor y contraventor a la ley penal, asignand
Prnecesarios para la construccidn y dotacidn de dicho centro. TERCERA: OBLICACICNES DEL DEPARTAMENID:E)
bosa 10 se cbliga a inclujr dentro de sy Presupuesto de la vj ia fi de 1993, 1as partidas necesariag |
ra el pugo de 1a planta delpcrscmal requerida para el funcionamiento del centro de atencidn al menor infractor y -

contraven;or a la ley penal, segin necesidades del. recurso bumano, definidag por el 1CBF; y 4 conprameter en los -
aos subsiguientes, las partidas necesarias para el pago de los enpleados de 14 planta de personal . CUARTA - OHL1GA-
CIES DL, MNICIPIC: AiMmncren ote a i i
1993, las i

» berramientas ¥ materias prims necesariag if
1o, los centros de capaci|
‘ i s e s § en los programas de form
Por los jueces y defensores e familia, SEXTA: OBLIGACIONES TEL CCMANTD) [
MOLICTA:  La POLICIA se obliga a: a) Encarg; igi i i el centro donde funcione oi
sonal especializado de mneng
en el centro . SEPTR. TERMIND
d » 8alvo que por causy Justilicady 1ay partes wani[ic:
ten 1o contrario, con una antelacién no menor de ano. OCTAVA: EJBQUCION:La ejecucién de la atencidn a los meno
res infractores y contraventores a 1a ley penal, estars a cargo de 13 entidad de que rrgea la cliusula privera

Y contraventor g la ley Penal, a través e per:
© recreacién para los menores que reciben atencidn



= -2-

quien administrard los fondos previstos en el presente convenio, y tendrd entre otras las sigulentes funcio-
wes: a) adelantar y ejecutar programas de reeducacién en sus etapas de recepeidn y observacidn y tratamiento
para los menores autores § contraventores de la ley penal, en los téminos del céd igo del menor. b) recibir-

y administrar los recursos provenientes de organisws pdblicos y privados, destinados al cunplimiento de su-
objeto. ¢) Adquirir a cualquier titulo todos los bienes y servicios necesarios ,para el cumplimiento de su ob
jeto.d) Celebrar los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de su objeto. e) Poner en funcicnamien
Lo, los programas de rehabilitacion y proteccion de los menores, en los témminos del lieral a, curpliendo para
el efecto las disposiciones sefaladas por el cidigo del menor y por el Instituto Colamwiano de Bienestar Fami-
liar. ) Responder ante los Organisms canpetentes y aportantes, por el nane jo de los recursos y desarrollo del
programa. NOVENA:MODIFICACIONES: El presente convenio pedrd modificarse de acuerdo con 1
grama, mediante convenics adicionales entre las

re para su perfeccionamiento la firma de 1
ICHF.

as necesidades del pro-
partes. DECIMA:PERFEOCTONAMIENID:  EL presente convenio requie-
as partes y deberad publicarse en el diario ofic ial, por cucnia del -
Para constancia se fimma en Valledupar, a los deciseis (16) dias del mes de sepltienbre de mil novecien-
nta y dos (1992).
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE JUNTA DIRECTIVA DEL

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Hora: 10:30 a.m.

Fecha: 17 de Julio de 2020

11:00 a.m. Reanudacion de la sesion - 21 de julio 2020

Lugar:

Reunion Mixta: Presencial (Auditorio ICBF — Regional
Cesar) y alternamente Plataforma virtual TEAMS para
los miembros que cuentan con dificultades o
restricciones se habilita esta opcion.

Dependencia gue Convoca:

Delegado Gobernacion del Cesar

Proceso: SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES-SRPA
Objetivo: Eleccién del Director (a) Centro de Formacion Juvenil del

Cesar acorde al proceso de seleccion establecido en los
estatutos — Junta Directiva.

Reglas de la Reunion Mixta: Presencial y no Presencial Virtual por aplicativo TEAMS:
Se deja constancia que la presente reunén es de caracter mixto, presencial y no presencial;
esto Ultimo, se realizara a través del aplicativo TEAMS, para lo cual se abrié reunién
identificada con URL https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerld=cdbb871a-
ce72-4al10-adf4-89 a las 10:30 a.m. del dia 17 de Julio de 2020. Las invitaciones a dicha
reunion fueron notificadas a los Correos Electrénicos de los miembros.

Todos los miembros deben tener en cuenta que deben permanecer activos en la reunién
durante todo el tiempo de duracién de la misma, ya que su ausencia podria afectar el
qguorum decisorio e impide cumplir el objetivo de la reunidn; por ello se les insta a que
permanezcan dentro de la reunién hasta que se declare formalmente terminada.

Orden del dia:

1.

Llamado a lista y verificacion del quorum por parte del Secretario Técnico de la Junta
Directiva del Centro de Formacion Juvenil del Cesar.
Instalacion formal de la reunién extraordinaria a cargo del Presidente de la Junta
Directiva del Centro de Formacién Juvenil del Cesar.
Revision del proceso de seleccion del Director Ejecutivo del Centro de Formacion
Juvenil del Cesar a cargo de los miembros de la Junta Directiva, articulo vigésimo

Eleccion del Director Ejecutivo — Centro de Formacion Juvenil del Cesar

2.
3.
primero de los estatutos.
4.
5. Conclusiény Cierre.
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Desarrollo: El Director del ICBF Regional Cesar Dr. Gabriel Castilla Castillo, actuando en
calidad de Secretario Técnico de la Junta Directiva del CFJC, presenta a los miembros de
la Junta Directiva, el orden del dia de la Reunién Mixta Extraordinaria, verificacion del
qguoérum y el objetivo que les convoca, “Eleccién del Director(a) Ejecutivo(a) del Centro de
Formacion Juvenil del Cesar, posterior a la aceptacién de la renuncia voluntaria e
irrevocable presentada por la Dra. Daniela Pumarejo Medina en calidad de Directora
Ejecutiva del CFJC, quien radicé dicha renuncia el dia 18 de Mayo de 2020”; con base en
lo anterior y conforme a los estatutos, atendiendo las dificultades de audio al inicio de la
reunion el Director del ICBF — Regional Cesar procede nuevamente a la lectura del orden
del dia, verificacion del Quorum y posterior sometimiento a observaciones sobre el mismo;
los miembros exponen no tener objecion al respecto.

La Defensoria del Pueblo en cabeza de la Doctora Denia Zuleta (Miembro con voz sin voto)
sugiere aplazar la Reunion Extraordinaria, toda vez que no se realizd traslado de los
resultados y no se tiene conocimiento de las listas de admitidos y no admitidos en el proceso
de seleccién por parte de la entidad. Lo anterior, teniendo en cuenta una solicitud remitida
a la Procuraduria de alguna persona que desconoce si fueron admitidas o no en el proceso.

Por su parte, el Secretario de Gobierno Municipal Dr. Luis Galvis Nufiez actuando en
representacion del Alcalde del Municipio mediante Acto de Delegacion, manifiesta que se
desconoce la estructura estatutaria que conforma la Junta, las fases que deben presentar
la lista de admitidos y como se llega a su escogencia; si se tiene conocimiento del proceso
de seleccion porque este fue publicado en las carteleras y lugares visibles de las
instalaciones del edificio de la Alcaldia Municipal, pero que al igual que la Defensoria del
Pueblo no se tiene claridad sobre la lista de admitidos y no admitidos en el proceso. En
tanto, sugiere el aplazamiento del proceso de eleccion si a bien se considera teniendo en
cuenta la importancia del mismo, de lo contrario sujetarse a lo contemplado mediante
estatutos.

El Dr. Carlos Melo Freyle, Director SENA enuncia: “teniendo en cuenta lo expresado por la
Dra. Denia Zuleta sobre la solicitud allegada a la Procuraduria y a la Defensoria del Pueblo,
seria bueno brindar todas las garantias para que nadie sienta que le estan siendo
vulnerados sus derechos en sus aspiraciones y poder revisar el proceso y dar respuesta
sobre el mismo”. Igualmente, el Secretario de Gobierno Municipal Dr. Luis Galvis manifiesta
para no vernos abocados a una situacion juridica que tumbe o anule el proceso y convocar
nuevamente, representando pérdida de tiempo, se tienen que dar todas las garantias por
los adolescentes y jovenes que se encuentran en el Centro de Formacion Juvenil.

El Director del ICBF resume: “Para lograr la tranquilidad que todos queremos tener en el
desarrollo del proceso, por parte del ICBF compartimos absolutamente las preocupaciones,
pero también las sugerencias. Dentro del orden del dia el punto tercero es precisamente la
revision del proceso de seleccion, se llevo de esta manera para no irnos exclusivamente a
la eleccion; antes bien, en el proceso de revision nosotros demos cuenta de todo se ha
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desarrollado con base en lo dispuesto, pero sobre todo dando cumplimiento a los estatutos
y a los principios del articulo 209 de la Constitucion sobre la funcion administrativa, nosotros
abocamos el conocimiento de ello y una vez superado este punto tercero todos estaremos
mas tranquilos para pasar al siguiente.

Seguidamente, el Secretario de Gobierno Departamental (Presidente) manifiesta:
“siguiendo el orden de intervencion tanto del Secretario Municipal, el Director del SENA, el
Director del ICBF que ejerce la Secretaria Técnica en este caso y la Defensoria del Pueblo,
es importante recalcar que en este proceso se han garantizado todos los derechos de los
aspirantes, atendiendo al tema de traslado que se mencionaba, cabe aclarar que dentro
de los estatutos esta sentado, no esta establecido correr traslado a los aspirantes, sino que
debe adelantarse con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y asi se procedié de
acuerdo a la norma, de todas maneras si lo consideran, en aras de garantizar el proceso
de transparencia procederemos como Ustedes lo estipulen, pero si se deja presente que se
corrio traslado al ICBF como lo estipulan los estatutos del Centro de Formacién Juvenil”.

La Dra. Denia Zuleta aclara que este punto obedece a dar respuesta a las solicitudes
dirigidas en torno al proceso de admitidos, mas alla de trasladar a todos los miembros, la
secretaria técnica de la Junta Directiva aclara, en este punto de las solicitudes, no se tiene
conocimiento, ni se han recibido por parte de la junta, pero no podemos ser ajenos si
conocemos que a través de un dérgano de control o garante de derechos humanos se
presentaron solicitudes deben ser consideradas y ser resueltas. Pero se deja constancia
gque a la junta Directiva no nos ha llegado solicitud alguna, por parte del apoyo técnico lo
desconocemos y si se dan por otro instancia nuestro deber es conocerlas y atenderlas.

En tanto, los miembros piden a la Defensoria del Pueblo que haga llegar a la Junta Directiva
las solicitudes con el fin de constatar, convirtiéndose en el primer punto de estos varios que
se estan desglosando.

Seguidamente intervine el Director del SENA, subraya el devenir del Centro de Formacién
y el compromiso desde la institucionalidad y misionalidad, en seleccionar a una persona
idonea para el cargo. Hacer ese acompafiamiento ante la importancia que tiene la entidad
para el Departamento vy claridad de cada uno de los entes que son miembros de la Junta
sobre sus deberes.

El sefior Secretario de Gobierno del Departamento, indica al Director Regional del ICBF
quien asume las funciones de secretaria técnica, la lectura del orden del dia:

1. Se verifica el quérum asistiendo la totalidad de miembros con voz y voto de Junta
Directiva: Se deja constancia del Acto Administrativo Delegacion del Secretario de
Gobierno Departamental quien ejerce la presidencia y del Secretario de Gobierno
Municipal, en representacion del Gobernador del Departamento y del Alcalde de
Valledupar, respectivamente.
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ASISTENTES
No. NOMBRE CARGO REPRESENTA A: | OBSERVACIONES
1 EDUARDO SECRETARIO | GOBERNACION EXHIBE ACTO
CAMPO DE GOBIERNO DEL CESAR ADMINISTRATIVO
CORRALES DE DELEGACION
2 LUIS GALVIS SECRETARIO ALCALDIA DE EXHIBE ACTO
NUNEZ DE GOBIERNO | VALLEDUPAR ADMINISTRATIVO
DE DELEGACION
3 GABRIEL DIRECTOR ICBF ACTUA EN
CASTILLA REGIONAL NOMBRE PROPIO
CASTILLO
4 JESUS COMANDANTE POLICIA ACTUA EN
MANUEL DE POLICIA NACIONAL NOMBRE PROPIO
LOS REYES CESAR
VALENCIA
DELGADO
5 CARLOS MELO DIRECTOR SENA ACTUA EN
FREYLE SENA NOMBRE PROPIO
6 DENIA ZULETA | DEFENSORA DEFENSORIA ACTUA EN
CASTILLA DEL PUEBLO DEL PUEBLO NOMBRE PROPIO
(Con voz pero
sin voto)
AUSENTES
No. NOMBRE CARGO REPRESENTA A:
2. El Sefor Secretario de Gobierno Dr. Eduardo Campo Corrales, reiterando el

compromiso de continuar con los procesos, declara formalmente instalada la
presente reunion extraordinaria.

Se lleva a cabo por el Secretario de Gobierno una cordial bienvenida a todos los
miembros de la Junta Directiva, comparte el objetivo por el cual se convoca la
reuniéon extraordinaria con el fin de elegir en propiedad al nuevo Director (a) del
Centro de Formacion Juvenil del Cesar, resalta la importancia de la institucion para
los adolescentes y jévenes en comision de delito. Dentro de su misionalidad se deja
presente que a este Centro de Formacion se les realizan aportes por parte del
Gobierno Departamental, Alcaldia Municipal, ICBF. En tanto, se debe trabajar
unificadamente para sacar adelante esta institucion que presenta mdultiples
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dificultades y deficiencias administrativas y financieras, el nuevo Director o Directora
debe estar preparado para afrontar estas problematicas. La persona debe de ser
idonea, capacitada y con todas las ganas para sacar adelante la institucion. Es de
resaltar que este proceso de seleccion debe ser los mas transparente y objetivo en
aras de garantizar los derechos a todas las personas que se escribieron para ser
escogidas en el cargo, por ultimo cierra su intervencion expresando a todos los
miembros presentes la siguiente apreciacion “elijjamos la mejor propuesta, una
persona capacitada y con &nimo de trabajar por el Centro de Formacion”.

3. Luego de instalada la reunion y contextualizado el objetivo, se continua con el
abordaje del siguiente punto relacionado con la revisién del proceso de selecciéon
del Director (a) Ejecutiva del CFJC, exponiéndose lo siguiente: :

La Secretaria Técnica invita a los miembros de la Junta Directiva remitirse a los
estatutos especificamente al articulo vigésimo primero sobre el cual se da lectura
rapidamente, “Procedimiento para el proceso de seleccion Director Ejecutivo Centro
de Formacion Juvenil del Cesar”, la Junta Directiva sera la encarga de seleccionar
al Director Ejecutivo del CFJC para lo cual, se seguira el proceso establecido en los
siguientes estatutos, acogiendo ademas el perfil determinado para el cargo.

Acatamiento del principio de mérito, numeral 2 de la ley 909 se puede ajustar a los
empleos de libre nhombramiento y remocion, el presidente hard una convocatoria
publica e instruird a través de esta los términos para la seleccién de Director
Ejecutivo, los mismo se publicaran en un medio de comunicacion local y la misma
deben ser publicada en un lugar visible por un término de dos dias en cada una de
las entidades que integran la Junta Directiva.

Asi mismo, se especifica que en el aviso de la convocatoria se consignaran los
requisitos del cargo del Director Ejecutivo de la institucién, asi sucesivamente se
continua dando lectura al presente articulo desglosando cada uno de sus puntos
para mayor claridad y conocimiento de los miembros de la Junta Directiva sobre los
requisitos del proceso de seleccion y se seguira lo dispuesto en el articulo vigésimo
sexto — deliberacion del quorum.

Una vez finalizada la revision segun lo establecido en los estatutos y el articulo
vigésimo primero, se continua con las apreciaciones de los miembros de la Junta
Directiva, en lo cual interviene el Director del ICBF, atendiendo el marco de
emergencia sanitaria se realice la convocatoria y se publique a través de los medios
virtuales y lugares visibles. Se procede por parte del Secretario de Gobierno
Departamental a explicar el procedimiento y cumplimiento de la convocatoria
publica, descripcion de las actividades y fechas de realizacion:
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v Aviso de la convocatoria, fechas de publicacion y realizacion fijada del 9 de
julio al 10 de julio del afio 2020, aviso fijado entre las distintas entidades que
integran la Junta Directiva, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Alcaldia Municipal, Defensoria del Pueblo y Policia Nacional.

v" Recepcion de Hojas de Vida en la Gobernacién del Departamento del Cesar
el 13 de julio del afio 2020.

v" Publicaciéon del oficio remisorio de las Hojas de Vida, en el Instituto
Colombiano Sesional Cesar, fecha de realizacién 15 de julio del afio 2020

v' Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva para el estudio de las Hojas de
Vidas recepcionadas y seleccionadas para la seleccion del Director
Ejecutivo del Centro de Formacion Juvenil 17 de julio del afio 2020.

Posteriormente toma la palabra el Director del ICBF Regional Cesar quien ejerce la
Secretaria Técnica y refiere, “deberan hacer parte del acta las remisiones de la
convocatoria publica”. La Defensoria del Pueblo interviene para hacer claridad que
este proceso se adelanté aun cuando la entidad lleva cuatro meses cerrada y no se
estaba atendiendo publico, sin embargo, si se hizo la publicacion tal como lo dispone
el acuerdo y se deja constancia de ello. Por parte de la Secretaria Técnica y de la
Presidencia refieren que todos estan trabajando de manera alternada y virtual e
igualmente se procedio a la publicacion por carteleras, la pagina de la Gobernacion
del Departamento y los espacios de publicitarios en el medio radia maravilla estéreo
en un horario de 5a 9 a.m. en los dos dias 9 y 10 de julio del afio 2020 establecidos
para la convocatoria.

Entonces, se evidencia la garantia de la publicidad de la convocatoria en el medio
local y en las entidades que conforman la Junta Directiva, el Secretario de Gobierno
Departamental se compromete a enviar el certificado de difusion por el medio radial.
Con lo anterior, y atendiendo el numeral primero del articulo vigésimo primero se
dan garantias de su cumplimiento, se deja constancia que la certificacion y los
demas documentos, correos remisorios a las entidades que lo conforma la Junta
Directiva y el aviso de la convocatoria haran parte del acta de esta sesion.

Se procede a revisar el numeral segundo — aviso de la convocatoria, requisitos del
cargo, documento de 3 paginas. En la nimero uno se encuentran las funciones, la
dos los requisitos o calidades con los perfiles establecidos mediante estatutos ser
Trabajado Social, Abogado, Psicélogo o Administrador de Empresas, con
especialidad en la atencion de nifios, nifias y adolescentes. Especialista en areas
de Derechos Humanos. Poseer experiencia no menor a dos afios en el manejo
administrativo o en cargos similares. Este objetivo del numeral dos se surte en el
oficio, se encuentra bien establecido en el aviso de la convocatoria. Medio de
presentacion Hojas de vida pagina 3, teniendo en cuenta las circunstancias
especiales provocadas por la emergencia — COVID 19 las Hojas de Vida se
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recepcionaran por medio electrénico, por ello los aspirantes deberan enviar sus HV
al correo electrénico gobierno@cesar.gov.co Yy en el asunto se debera consignar
Hoja de Vida aspirante Director Ejecutivo Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

Estas se recepcionaron desde las 7:45 a.m. hasta las 5:45 p.m. del dia 13 de julio
del 2020. Las Hojas de Vida presentadas por fuera del horario programado no seran
tenidas en cuenta en el proceso de seleccion. Solo pasaran a reunion extraordinaria
de Junta Directiva las Hojas de Vida que cumplan con el perfil requerido para el
cargo.

Se continda con revision del numeral 3, al dia siguiente de ser surtido el proceso de
convocatoria y recepcion de las Hojas de Vida revisadas y seleccionadas se
procedera al proceso de seleccién del Director Ejecutivo seglin como se encuentra
establecido en los estatutos. Para ello, es pertinente brevemente revisar las fechas
de la convocatoria, siendo su orden el siguiente: aviso 9 y 10 de julio, recepcion de
Hojas de Vida el 13 de julio, publicacién del oficio remisorio de HV el 15 de julio del
2020, posteriormente se convoca la reunion extraordinaria de la Junta Directiva el
dia 17 de julio del 2020, revisadas las fechas claves del proceso, se da continuidad
al desarrollo de la reunion.

En lo que corresponde al oficio remisorio de las Hojas de Vida, la Secretaria Técnica
expone que se colocd una copia en un lugar visible del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para efecto de la publicidad. En ese respecto se trae a colaciéon
y se realiza lectura breve del correo de Secretaria de Gobierno Departamental
donde se deja constancia de la remision el dia miércoles 15 de julio del 2020 enviado
a los correos del Director del ICBF, Laura Romero (ICBF) y Lesli Quintero — remisién
informe de Hojas de Vida de aspirantes al cargo de Director Ejecutivo Centro de
Formacion Juvenil del Cesar, informe y relacion de las HV de los aspirantes. Se deja
constancia y para mayor claridad se procede a contar el nimero de aspirantes
relacionados como evidencias y soporte del acta, con un resultado de 47 postulados,
en tanto la Dra. Denia Zuleta, infiere en este punto que lo expuesto y aportado es la
respuesta a las solicitudes remitidas a la Procuraduria.

El Secretario de Gobierno Municipal, sugiere para una mayor transparencia se
realice verificacion del proceso de seleccién. La Secretaria Técnica infiere que para
mayor tranquilidad y garantias se debe adelantar un proceso de revision,
procediendo a dar cumplimiento punto cuarto de la publicacion de la convocatoria e
inmediatamente, se enuncia que una vez recibidas por parte de la Presidencia las
HV recepcionadas y surtido el proceso de seleccion de admitidos, el presidente
citara a los miembros a reunion extraordinaria para la revision de la las Hojas de
Vida seleccionadas y la eleccion del Director Ejecutivo del Centro, la reunién se
realizara a mas tardar dentro de los tres dias siguientes recibidas las HV por parte
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del presidente. Aclarandose el cumplimiento justamente del tercer dia, en relacion
con la fecha programada para la recepcion de las Hojas de Vida y citacion de la
sesion extraordinaria, establecida en el aviso de convocatoria para el 17 de julio
2020, por lo cual la citacién se encuentra dentro de los términos establecidos, dando
cumplimiento al numeral expuesto.

Posteriormente, la Secretaria Técnica enuncia los numerales siguientes acordes a
lo establecido en los estatutos con relacion al proceso de seleccion y lo concerniente
a la eleccion del Director Ejecutivo del Centro de Formacion, antes de proceder al
punto cuarto del orden del dia, se propone avanzar en la revision de los informes de
las HV presentados por la Gobernacion del Cesar, donde se expone el cumplimiento
de los requisitos siendo lo indicado. El Secretario de Gobierno procede a presentar
el oficio mediante el cual se envian las Hojas de Vida dando lectura del mismo, por
el cual se hace llegar el listado de las personas gue retnen los requisitos para ser
designadas como Director Ejecutivo del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, este
estudio se llevé a cabo de acuerdo a los compromisos asumidos en a la reunién
anterior del Junta Directiva, en donde de acuerdo a la peticién de los miembros se
le otorg0 la facultad a la oficina de Gestiébn Humana del Departamento para realizar
el estudio correspondiente de las Hojas de Vida. De acuerdo a la especialidad que
maneja esta dependencia en la Gobernacion del Cesar, siendo competentes para
hacer dicho estudio de manera idénea. Se procedi6 a dar lectura de los nombres de
las 12 Hojas de Vida seleccionadas que cumplen los requisitos y se culmina el
informe detallando el contacto de la oficina de Gestibn Humana del Departamento
del Cesar para cualquier informacién que se requiera.

Los miembros de la Junta Directiva, posteriormente preguntan sobre si los demas
aspirantes quedan descalificados, a lo que el Secretario de Gobierno refiere que si
gquedan descalificados; en algunos casos presentaron las HV de manera
extemporanea a la fecha fue fijada la convocatoria pubica, a lo que el Director del
SENA interroga si se cuenta con la evidencia de la extemporaneidad, lo cual se
responde afirmativamente, de acuerdo a la hora en la que fueron adjuntadas dichas
Hojas de Vida en el correo electrénico de la Secretaria de Gobierno. Otra causal,
algunos aspirantes carecen de la experiencia relacionada, no cumplir el perfil de las
profesiones requeridas y para el conocimiento de todos se adjunta el listado y
justificacion porque no superaron el primer filtro de revision, este documento se
puede facilitar a los miembros. De acuerdo al orden del dia es necesario verificar
los aspirantes y seleccionados, detallando el siguiente resultado: postulados 47
personas, seleccionadas 12 Hojas de Vida (admitidas), para un total de 35 personas
no seleccionadas o no admitidos.

Como se asigno la responsabilidad del estudio técnico de requisitos de las Hojas de
Vida a la Gobernacion del Departamento a través de su Oficina de Talento Humano,
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probatoriamente hablando, esta oficina se llen6 de los requisitos para expresar
sobre la experiencia relacionada, siendo una discusion grande y se denota que la
altisima mayoria no cumple con la experiencia relacionada, siendo un numero
menor las seleccionadas; para tener claridad, se debe revisar si la oficina emiti6 el
concepto de experiencia relacionada y el por qué no cierto aspirante cumple con los
requisitos expone el Secretario de Gobierno Municipal .

La Presidencia de la Junta manifiesta, que en el estudio realizado por la oficina de
Gestion Humana, cuando se refieren que carecen de experiencia relacionada, se da
en base a lo estipulado los estatutos del Centro de Formacion Juvenil del Cesar,
“experiencias relacionadas con nifiez y adolescencia”’, en mucho de los casos
presentes revisados por la Oficina de Gestion Humana, no presentaron los soportes
necesarios para el fin de acreditar dicha experiencia de acuerdo a los estatutos.
Pero esta informacion debe ser aportada por la Oficina de Gestibn Humana. Quien
certifigue dicho documento.

La Secretaria Técnica expresa que se debe presentar un reporte integral sobre la
totalidad de los aspirantes y pasar a verificar, como primer requisito dentro de la
temporalidad definida, cuales no cumplieron los requisitos determinados de las 47
HV y lo segundo verificacién de cumplimiento de requisitos de formacién académica
por una parte y de experiencia por otra, de eso resultan los que cumplen y otros que
no cumplen. El informe debe dar cuenta de estos apartes y respetuosamente sefior
Presidente, como en la Junta Directiva se otorgd una autorizacion, una facultad para
ese trabajo técnico de revision y es bueno que este sea certificado por la Oficina de
Gestion Humana.

El Secretario de Gobierno Municipal insiste que se estd ante una convocatoria
publica, donde solo han sido admitidos 12 de 47 aspirantes, pueden haber 35
inconformes, en ese orden de ideas, es importante un informe de verificacion toda
vez que el acto de responsabilidad de la Junta Directiva, de la Gobernacién del
Cesar y de la Oficina de Gestion Humana al serle trasladado, a mi juicio para tener
una fortaleza ante esos aspirantes con posible inconformidad, es imperante que la
justificacion de su no escogencia exprese, carece de experiencia relacionada,
sucintamente el aspirante no cumple por las razones detalladas y describir, que
permita hacer un comparativo técnico frente a la experiencia que el mismo
documento infiere. En cuanto a los admitidos solo se expone la razén del
cumplimiento y deja en vacio en relacibn a los aspirantes no admitidos o
seleccionados. Aclarar porque siy porgue no sucintamente es prudente.

La Secretaria Técnica teniendo en cuenta la propuesta en torno a la revision Sefior
Secretario Municipal y Sefor Presidente, sugiere la suspensién de la reunién de
seleccién y nombramiento del Director (a) del Centro de Formacion Juvenil del
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Cesar, con el fin de que la Gobernacion del Cesar que a través de su Oficina de
Talento Humano nos complemente el informe; otra propuesta es hacer la tarea
nosotros Hoja de Vida por Hoja de Vida expone el Secretario de Gobierno Municipal.
Estos son procesos que deben aportar la mayor claridad, a lo que se suma su
apreciacion el Director del SENA, como experiencias que se viven en procesos de
esta indole, antes de tomar una decisibn se debe dar una verificacion muy
juiciosamente.

Entonces como conclusion proponemos una suspension y convocar lo mas
rapidamente si lo permiten los estatutos, para que el érgano técnico que pertenece
a la Gobernacién nos complemente su informe y tener un argumento de seleccion
con la fortaleza debida. Atendiendo los 35 no admitidos y los 12 si cumplen los
requisitos o en su defecto, la tarea se haga en esta sesién por parte de los mismos
miembros de la Junta Directiva, sugiero si es valido someter a una votaciéon. A lo
que el Secretario de Gobierno Departamental anuncia que es bueno para el proceso
suspender.

La Secretaria Técnica manifiesta: “sabemos que el trabajo técnico se hizo, no
obstante, para tranquilidad de la Junta Directiva vamos a tomarlo como soporte, por
lo cual, este debe ser mucho mas claro. Recomiendo adicionalmente que el informe
que se elabore y presente contenga: que aporta y que omite la HV para su
cumplimiento y en ese orden de ideas se procederia a una suspension de la sesién
para completar el informe con mayor grado de detalle en relacibn con cada
aspirante, su Hoja de Vida y las razones del si 0 no cumplimiento”, pasando a fijar
fecha para la reunion extraordinaria.

Se procede al cierre de la sesion, aclarando que la misma por unanimidad los
miembros de la Junta Directiva deciden suspender y programar nueva fecha para la
reunion extraordinaria. Por lo cual, el punto cuatro acorde al orden del dia, no se
surte. Toda vez que los miembros resuelven requerir un informe técnico con mayor
detalle sobre el concepto de cumplimiento y no de cada aspirante a la Oficina de
Gestion Humana de la Gobernacion Cesar.

Conclusiones y cierre: La Secretaria Técnica expone la disponibilidad para llevar a
cabo la Reunion Extraordinaria, toda vez que se viene de un festivo y es pertinente
establecer un horario que se ajuste a todos, se propone el dia martes 21 de julio del
2020 a las 11:00 a.m., se concluye que se necesita verificar para estar tranquilos con
todo la parte aprobatoria y se aclara que se decide suspensién y reinicio de la misma
sesion y continuar en la fecha establecida.
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Compromisos Responsables Fechas
Soportar las evidencias del proceso de | Secretaria de Gobierno | Inmediato
seleccion de Hojas de vida, documentacion | Departamental y
de la proceso convocatoria publica, correo y | Secretaria Técnica
oficios remisorios ICBF

Ampliar el informe técnico con mayor detalle | Secretaria de Gobierno | Inmediato
sobre el concepto de cumplimiento y no de | Departamental
cada aspirante a la Oficina de Gestion
Humana de la Gobernacion Cesar.
Convocar reunidén extraordinaria para | Secretaria de Gobierno | 21 de julio
escogencia de nuevo director (a) Departamental 2020

Se cierra sesion a las 11:50 a.m.

Teniendo en cuenta que se efectud Reunion Mixta — Presencia y No Presencial de forma
virtual a través del aplicativo TEAMS, se deja como prueba de la reunion la grabacion de la
misma.

*Reanudacion de la Reunion Extraordinaria en la fecha establecida martes 21 de julio
2020 - 11:00 a.m.

Inicio 11:10 a.m.

Se procede a dar continuidad al orden del dia en el punto donde fue suspendida la sesién
del dia 17 de julio 2020 suspendida; llamado a lista con la presentacion de la delegacién
formal Secretario de Gobierno Municipal y Departamental, constancia de su entrega en la
sesion.

Miembros de la Junta presentes — quérum completo para deliberar.

Asi las cosas, se retoma el punto del informe detallado del proceso de seleccién concepto
cumplimiento y no cumplimiento de los aspirantes al cargo, en la sesién anterior se reviso
paso a paso el cumplimiento de los numerales del articulo vigésimo primero de los estatutos
relacionados especificamente al procedimiento de seleccion del Director Ejecutivo del
Centro de Formacién Juvenil del Cesar.

Quedaba la tarea de revision de un informe detallado con el listado completo de los
aspirantes y la verificacion inicial del cumplimiento de requisitos que establece el perfil de
acuerdo con los estatutos, tarea que deberia ser realizada por la delegacion o la facultad
gue otorgamos en sesion previa a la Gobernacién del Cesar a través de la dependencia
técnica. En este punto se procede a la intervencién por parte de la presidencia:
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Presentacion del oficio suscrito por Marizat Soto Jefe de Talento Humano — Gestion
Humana de la Gobernacion del Cesar, anexo listado de las personas que reunen los
requerimientos para ser designados como Director Ejecutivo del Centro de Formacion
Juvenil del Cesar teniendo en cuenta los requisitos exigidos en los estatutos y vigentes de
la misma entidad, los cuales sefialan: Formacién Académica — Ser Trabajado Social,
Psic6logo, Economista, Abogado, Administrador de Empresas, preferiblemente con
especializacion relacionadas con el éarea de familia, nifios y adolescentes con
caracteristicas similares a la problematica referida en el objeto institucional o ser
especialista en el area de Derechos Humanos. Experiencia relacionada no inferior a dos
afios en el manejo administrativo, financiero y cargo similares, con experiencia en atencion
con adolescentes y jovenes en conflicto con la ley, con problemas de sustancias
psicoactivas, derechos amenazados o vulnerados. A lo cual se procedi6 asi, la seleccién
de 16 aspirantes — Hojas de Vida admitidas, dejando constancias que 1 de las 16 Hojas de
Vida ha tenido experiencia en la parte administrativa y financiera, mas no en atencién con
poblacién adolescente y joven.

No admitidos:

e No se encentraran dentro de las profesiones requeridas (2)

e La experiencia aportada no tiene relacién con las funciones del cargo (8).

e No aport6 certificaciones laborales a su hoja de vida o titulo de pregrado o
especializacién (10)

¢ No aportd certificaciones laborales con funciones (1)

e Presentacion de la Hoja de Vida fuera del horario establecido para la convocatoria
(8)

o Presentacion de la Hoja de Vida con acceso restringido o no anexo su historia
laboral (2)

Hay un detalle de las personas admitidas y los no admitidos, aparecen con unas
causalidades o clasificaciones del por qué no fueron admitidos.

Verificacion de Hojas de Vida admitidos y abordaje del cuarto punto, se da lectura
nuevamente del perfil establecido en los estatutos vigentes de la institucién y se describe
el procedimiento para la seleccidon de la personas que cumplieron los requisitos — Elegidos
como admitidos:

e Federico Giovanni Cuellar Mendoza (Abogado — Especialista en Gobierno y
Desarrollo de Gestion Municipal).

e Mauricio Rios Benavidez (Abogado - Especialista en Derechos Humanas y
Finanzas Publicas).

e Alexander Toro Pérez (Abogado — Especialista en Derecho Administrativo, Gestién
Entidades Territoriales).
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e Edwin Javier Castro Polo (Abogado — Especialista en Derecho Penal y
Criminologia).

e Héctor José Carrillo Saavedra (Abogado — Especialista en Derecho Administrativo
y Mediacion de conflictos).

e Gina Marcela Solano (Abogada — Especialista en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario).

¢ Mariangel Barros Forero (Abogada — Especialista en Gobierno y Gestion Publica).

e Maria Elvira Salcedo Carrillo (Abogada — Especialista en Derecho Administrativo,
Derechos de Familia, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario).

¢ Diego Andrés Sanchez Mantilla (Abogado — Especialista en Derecho Publico).

e Amparo del Rosario Iriarte (Abogada — Especialista en Instituciones Juridicas
Penales, investigacion Criminal y Juzgamiento en el Sistema Penal Acusatorio).

e Mirel Eduardo Felizzola Quintero (Abogado - Especialista en Derecho
Administrativo)

e Yisel Karina Santana ( Abogada — Especialista en Derecho Administrativo)

¢ Alcides Eduardo Manjares Campo (Abogado — Magister en Derecho y Especialista
en Derecho Contencioso Administrativo)

e Francisca Fernandez Hinojosa (Psicologia) — Revision perfil y titulos. Admitida sin
especializacion.

o Jaiver Alberto Negrete Villafafie (Economista y Especialista en Gerencia Hacienda
Publica). Experiencia administrativa, mas no con poblacion adolescente en conflicto
con la ley.

e Veronica Patricia Andrews Cruz (Abogada — Especialista en Derechos Humanos y
Derecho Administrativo).

4. Revisada la lista de admitidos en base al concepto de cumplimiento de los requisitos
y el informe detallado del proceso, se efectla la verificacion y evacuacion del tercer
punto con relacién al orden del dia y se procede a la elecciébn del Director (a)
Ejecutivo del Centro de Formacién Juvenil del Cesar, seguidamente expresa la
Secretaria Técnica, se cuenta con unos perfiles interesantes, en su mayoria
abogados, a excepcion de un economista y una psicéloga.

Como Director del ICBF teniendo en cuenta la situacion de los adolescentes y jovenes, lo
gue se busca es la aplicacion de la Justicia Restaurativa y reeducacion de la poblacion
vinculada, lograr recuperarlos y no engrosar las filas del sistema penal para adultos; por lo
cual, la persona que sea elegida debe contar con las capacidades para entender las
dinamicas desde el ambito juridico que aqui se desarrolla y por otra parte entender el
lenguaje de los adolescentes y los jévenes, atendiendo sus condiciones de vulneracion,
rebeldia en relacion a sus etapas o ciclos vida y de tener capacidad resolutiva, como de



, o90
~AC2 Q).
A 12
U Ta vy
S BIENESTAR
LO HACEMOS MEJOR ‘ﬂ‘ FAMILIAR

gestién financiara porque debe encargarse administracion de recursos que son publicos.
En esta conjugacion estaria basada la eleccion por parte de la Junta Directiva.

El Presidente de la Junta Directiva manifiesta, se deja presente que para proceder a elegir
se deben tener en cuenta varios factores, se tienen un nimero considerable e interesante
de Hojas de Vidas, seria bueno que al Centro llegara un persona joven, con un contacto,
gue entienda la dindmica de esta poblacion, capas de administrar y que tenga filin con los
adolescentes y jovenes, se involucren con programas y proyectos.

La Dra. Denia Zuleta se suma refiriendo que la persona debe manejar los dos ambitos uno
juridico y el relacionamiento con los jévenes, son cargos en los que se necesita mucho
amor, tener en cuenta la clase de poblacion que toca orientar y darle manejo, son
personitas que estan todavia en pleno crecimiento y desarrollo, la exploracion de la vida en
si. La persona debe tener una entrega total, profesional y personal, disposicién, paciencia
y amor.

Inmediatamente el Secretario de Gobierno Departamental manifiesta su eleccion:
Presidencia 1 voto (Maria Angel Barros).

Seguidamente el Coronel del Departamento de Policia Cesar, 1 voto (Maria Angel Barros)
mencionando que tenia tres Hojas de Vidas referenciadas, se inclina por una muijer, le
parece interesante la formacién de la aspirante y la experiencia que tiene en relacién con
la atencion de adolescentes y jovenes.

Se da continuidad con la intervenciéon del Secretario de Gobierno Municipal, se denotan
personas con amplias experiencias incluso de ser Alcaldes, Personeros, Comisarios de
Familia, pero el llamado es revisar el objeto de la institucién que se va a dirigir, haciendo un
analisis entre estos perfiles y la misién del cargo del Director del Centro hay tres acciones
fundamentales: Alta capacidad de gestion que permita desarrollar las condiciones dignas
para la poblacion, identificar acciones de resocializacion, ir acorde al mundo, del hoy y el
mafana, cuando salgan del centro de Formacion estos jovenes. El éxito del director radica
en el numero de muchachos que logra restaurar y una gran capacidad de acciones de
armonizacion institucional. Somos varias las instituciones que confluimos en este Centro.
La gestibn debe convencer de plano a los actores para coadyuvar este Centro, en ese
orden de idea me llama la atencion la experiencia de la sefiora Barros, por el tipo de
institucion donde ha llevado a cabo su vida laborar en una fundacién juventud y el adulto
mayor, realizando acciones de resocializacion con esta poblacion, por tanto asi las cosas,
manifiesto mi voto por la sefiora Maria Angel Barros.

Asi mismo, el Director del Sena expone, realizando una depuracién por las experiencias
acorde a los cargos identificando con un asterisco y analizando la experiencia y accionar
de la sefiora Barros, con una experiencia de dos afios, hay un consenso en la labor
realizada de resocializacion en la fundacion, que nos manifestaba el Dr. Galvis, le daria el
bagaje para manejar la institucién, en el gestionar de los recursos se deben tener mucha
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creatividad y recursividad, ser una persona joven. Reafirmando su intencién de voto por la
sefiora Mariangel Barros.

Finalizando el ejercicio el Director ICBF concluye, realizando una ponderacion y analizando
unos promedios muy elevados, tenia un caballero y dos damas como candidatos, en ese
orden de ideas teniendo en cuenta la especializacion en Gestién Publica considero tiene
pertinencia ante los tramites juridicos y el manejo de recursos publicos, administracion de
los mismos via convenios y la experiencia de haber trabajado con jovenes y problematicas
de consumo de sustancia psicoactiva es significativa. En tanto, mi voto es para la sefiora
Mariangel Barros.

Como Secretaria Técnica se evidencia la unanimidad de 5 votos por parte de los miembros
de la Junta Directiva y se procede a la eleccion de la Directora del Centro de Formacion
Juvenil del Cesar evacuando el cuarto punto propuesto en el orden del dia.

Se le cede la palabra a la Dra. Denia Directora de la Defensoria del Pueblo, como miembro
aungue sin voto. Es preciso escuchar sus apreciaciones, la cual manifiesta sus
felicitaciones a los miembros de la Junta Directiva por el ejercicio, extiende su complacencia
por haber escogido una mujer en medio de tantos hombres, eso da muestra que se han
seguido avanzando en la equidad de género, esperamos en una préxima reunion tener a la
Directora del Centro de Formacién Juvenil del Cesar, darle la bienvenida y acompafiamiento
que requiere, ella debe iniciar cuanto antes atendiendo

El ejercicio se resume con 5 votos de 5 posibles por la aspirante Mariangel Barros:

5. Conclusiones y cierre: La Secretaria Técnica, concluye la sesion agradeciendo a
los miembros el ejercicio adelantado y enfatizando en la necesidad de la
formulacién de un plan de accién para que trascienda la gestién entendiendo que
es una administracion financiera, pero también es técnica con los adolescentes y
jévenes, sumada la articulacién institucional, con esto se saca adelante el proceso
y también lo recomendable seria agradecer a la doctora Erika Maestre su gestion.

Ahora procede de acuerdo a los estatutos la elaboracion del contrato de trabajo de
la persona elegida para el cargo. El presidente manifiesta en la sesién su felicitacion
a la doctora Mariangel Barros Forero, considera que la nueva directora debe tener
una comunicacion fluida con nosotros y en esto radica parte del éxito se da en esa
fluidez que se mantenga, esperamos todo el compromiso, ganas de servir, trabajar
por los adolescentes y jovenes que han infringido la ley, merecen una segunda
oportunidad por eso la importancia de haber escogido una persona idénea y
capacitada.


Usuario
Resaltado
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La Secretaria Técnica expone, que se ha abocadado el tema de acuerdo a los
establecido en los estatutos, se guardaron los protocolos de seguridad, a pesar de
las dificultades y limitaciones de este momento se lograron superar, garantizado la
pluralidad y un proceso llevado acorde a los estatutos, muchas gracias, Es
importante revisar la posibilidad de una reunién una vez posesionada la directora y
realizar un diagnéstico de la situacién del Centro de Formacion, estoy inquieto por
la parte financiera e invitar a los aportes compromisos por parte de los otros
municipios y todo el apoyo infiere el Director de Sena.

La Secretaria Técnica expone que es oportuno, el deber de entregar un informe
final, realizar un pequefio empalme y una vez ya tenga ese proceso inicial presente
lo suyo y en sumomento los miembros le daremos linea en cuento lo que esperamos
de ella.

No siendo mas el objeto de esta reunion extraordinaria, se ha satisfecho con todas
las expectativas y se da por terminada la sesion.

Compromisos Responsables Fechas
Soportar las evidencias del proceso de | Secretaria de Gobierno | Inmediato
seleccion de Hojas de vida, documentacion | Departamental y
de la proceso convocatoria publica, correo y | Secretaria Técnica
oficios remisorios ICBF
Brindar asistencia técnica y acompafiamiento | Secretaria Técnica | Inmediato

a la nueva Directora Ejecutiva sobre las | ICBF
generalidades y finalidad del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes
Levantamiento del acta soporte de la | Secretaria Técnica | Inmediato
seleccién y nombramiento de la Directora | ICBF
Ejecutiva del Centro de Formacién Juvenil
del Cesar

Se cierra sesion alas 12:50 m

Teniendo en cuenta que se efectu6 Reunion Mixta — Presencia y No Presencial de forma
virtual a través del aplicativo TEAMS, se deja como prueba de la reunion la grabacion de la
misma y soporte listado de asistencia digital de los asistentes.

Reaqistro fotografico y anexo lista de asistencia
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Valledupar, 22 de julio de 2020

Doctora
MARIANGEL BARROS FORERO
Email (mariangel1089@gmail.com)

Asunto: Notificacién designacion en el cargo de Director Ejecutivo del Centro de
Formacion Juvenil del Cesar.

Cordial saludo,

En atencion a lo del asunto, por medio del presente comunicamos a usted, que luego
de haberse surtido el procedimiento para la seleccién del Director Ejecutivo del Centro,
acorde lo establecido en el Articulo Vigésimo Primero de los Estatutos vigentes de la
entidad, usted ha sido elegida como Directora Ejecutiva del Centro, luego de que la
junta en reunion extraordinaria haya estudiado las hojas de vida presentadas, valorando
y aceptando la suya para ocupar ese cargo.

Estaremos prestos a su aceptacion a la presente notificacion.

Atentamente,

BN é&‘o

I W pose
LUIS ALBERTO MONSALVO GNECCO 90/ A

Gobernador del Departamento del Cesar
Presidente Junta Directiva
Centro de Formacion Juvenil del Cesar



Valledupar, 22 de Juio del 2020

Doctor:

LUIS ALBERTO MONSALVO GNECCO
Presidente

Junta Directiva del Centro de Formacion Juvenil.

Asunto: Notificacion designacion en el cargo de Director Ejecutivo del Centro de
Formacion Juvenil.

Cordial saludo,

En respuesta al asunto del presente oficio respetuosamente me permito
comunicarle que ACEPTO la designacion del cargo como Directora Ejecutiva del
Centro de Formacion juvenil del cesar, realizada mediante reunion extraordinaria de
junta ejecutiva.

Cordialmente,

MA#IANGI? BARROS FE‘RER;

C.C 1.119.837.486

| |
Vina Ypera corvelo greco
L0655 GHY 223 vaye
22/03/20 Y:00 pu.
60@ —CeSuk |



N

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT.800.215.578-0

DECLARACION JURAMENTADA
Valledupar, 09 de diciembre de 2025.

Yo MARIANGEL BARROS FORERO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.119.837.486 de Urumita, La Guajira en calidad de Representante Legal
de la institucién contratista CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR,
identificada con NIT No. 800.215.578-0, manifiesto bajo gravedad de juramento que
esta entidad no tiene sanciones y no se encuentra incurso en inhabilidades e

incompatibilidades segun la normatividad vigente.

Declaracién que efectlo a todos los efectos legales, consciente de las responsabilidades

de orden civil y penal que ella conlleva.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos firmo la presente declaraciéon en
Valledupar, Cesar el 09 de diciembre de 2025.

Atentamente,

ENTRO DE FORMACION
C S JUVENIL DEL CESAR

Nit. 800215578-0
DIRECTO JECUTIVA

MA IANGEL BARROS ORERO

C.C. 1 119.837.486 de Urumita, La Guajira
Representante Legal

Centro de Formacién Juvenil del Cesar

“TUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfjdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza - Teléfono: (605)5623017 Valledupar, Cesar.
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
NIT.800.215.578-0 BIENESTAR

FAMILIAR

ESTATUTOS DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
CONSIDERANDO:

Que el Departamento del Cesar, El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
el Municipio de Valledupar, El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Departamento
de Policia del Cesar, celebraron Convenio el dia 16 de septiembre de 1992 con el objeto
de prestar atencion integral a los menores infractores de la Ley Penal y ademas crear
una entidad sin animo de lucro encargada de la atencién, coordinaciéon y manejo de los
recursos asignados para el Centro de Atencién a menor infractor y contraventor de la
Ley Penal.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cesar, a través de
Resoluciéon 000081 del 2 de febrero de 1993, reconoci6é personeria juridica y aprob6
estatutos del ente constituido para la atencidén y reeducacion del Menor Infractor,
participe y contraventor de la Ley Penal en el Departamento del Cesar.

Que el articulo 139 de la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la infancia y Adolescencia, creé
un nuevo sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes (SRPA), asi mismo, el
Decreto 1885 del 2015 ordend la creacion del Sistema Nacional de Coordinacién de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Que en atencidn a convocatoria realizada por la Direccién del ICBF Regional Cesar el
dia 4 de noviembre del 2014 a los miembros del comité que conforman el SRPA y el
SNBF, donde se tomaron decisiones relacionadas a la situacién actual de los
adolescentes en conflicto con la Ley Penal para el cumplimiento de las medidas y
sanciones emitidas por los jueces y garantia de restablecimiento de sus derechos.

Que en atencién a las decisiones tomadas en la convocatoria enunciada en el parrafo
anterior, donde se determin6: 1. Traer a nuestros adolescentes garantizando los
derechos a permanecer cerca a su familia; 2. Cambiar la razén social CROMI constituirlo
en CAE a través de la asignacion de los recursos por parte de la Gobernacion del Cesar
y asistencia técnica permanente del ICBF; 3. A partir del 16 de diciembre del 2014, EI
CROMI iniciara con el funcionamiento de la modalidad de CAE; continuando con las
modalidades de Internamiento Preventivo y Centro Transitorio con el mejoramiento
continuo y seguimiento en la atencidn especializada de dichas medidas privativas, segun
los estandares de calidad y lineamientos técnicos establecidos y disefiados por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que se hace necesario actualizar los estatutos ajustandolos a las nuevas disposiciones
legales y a las necesidades presentadas.
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CAPITULO I
DENOMINACION, NATURALEZA JUREDICA. DOMICILIO Y OBJETO.

ARTICULO PRIMERO: El Centro de Formacién Juvenil del Cesar, es una entidad de
beneficio social, sin animo de lucro, adscrita a Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
cofinanciada por la Gobernacion del Departamento del Cesar, el Municipio de
Valledupar, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Departamento de Policia del
Cesar y por las demas entidades publicas y privadas previa aceptacion de la Junta
Directiva.

ARTICULO SEGUNDO: El domicilio principal de la Institucion es la Carrera 19E No. 6
- 32 de la ciudad de Valledupar - Cesar.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento con su objeto, el Centro de Formacion Juvenil
del Cesar, desarrollara las siguientes acciones:

1. Garantizar un proyecto de vida auténoma a nifios, nifias y adolescentes en
conflicto con la ley penal colombiana en las etapas de recepcion, observacién,
libertad asistida y privacion de la libertad, desarrollando programas de
formacion académica, humanistica, vocacional, técnica, tecnolbgica y de
educacion superior, para que estos asuman su libertad con responsabilidad.

2. Recibir y administrar recursos provenientes de organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales, destinados al cumplimiento de su objeto.

3. Adquirir a cualquier titulo todos los bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de su objeto.

4. Celebrar los actos y contratos que considere necesario para el desarrollo de su
objeto.

5. Poner en funcionamiento el Programa de Reeducaciéon para Adolescentes,
cumpliendo para el efecto las disposiciones sefialadas por el Cédigo de Infancia
y Adolescencia - Ley 1098 del 2006 y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

6. Responder a los organismos aportantes y demds autoridades competentes, por
los recursos recibidos.

7. Realizar inventarios, balances generales y las reservas que deban hacerse
anualmente.

B .
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CAPITULO II
ORGANIZACION

ARTICULO CUARTO: El Centro de Formacién Juvenil del Cesar, tendra una Junta
Directiva y un Director Ejecutivo, siendo el segundo parte de la planta de personal
requerida por la Institucién para el desarrollo de sus objetivos.

ARTICULO QUINTO: La Junta Directiva estard conformada por:
1. El Gobernador del Departamento del Cesar o su delegado quién la presidira.
2. El Alcalde del Municipio de Valledupar o su Delegado.

3. El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cesar o su
Delegado.

4. El Comandante de la Policia del Departamento del Cesar o su Delegado.
5. El Director del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Cesar o su delegado.
6. El Defensor del Pueblo o su Delegado, con voz, pero sin voto.

7. El Director Ejecutivo del Centro de Formacién Juvenil del Cesar, con voz, pero sin
voto.

PARAGRAFO: El Director Ejecutivo asistird a las reuniones ordinarias de la Junta
Directiva, a las Extraordinarias contempladas expresamente en los estatutos y en los
demas casos cuando se les cite.

ARTICULO SEXTO: El Secretario de la Junta Directiva serd un miembro de las
entidades que la conforman, elegido en la primera reunién ordinaria, para el periodo
hasta de un afio no prorrogable y pudiendo ser removido en cualquier momento por no
cumplir adecuadamente con sus funciones.

ARTICULO SEPTIMO: Funciones de la Junta Directiva:

1. Seleccionar y Contratar el Director Ejecutivo del Centro, conforme al perfil que exige
el cargo en su manual de funciones y por el término que se establece en los presentes
Estatutos.

2. Autorizar al Director Ejecutivo del Centro, para suscribir los actos y contratos que
amerite el desarrollo de la Mision y el Objeto social del centro, Facultad que podra ser
suspendida por la Junta Directiva cuando las condiciones asi lo ameriten y lo aconsejen.

3. Encargar Director Ejecutivo del Centro de Formacion Juvenil del Cesar por vacancias
definitivas o temporales del titular, mientras hay provisiéon del cargo de conformidad
con el sistema de seleccién contemplado en estos Estatutos.
m
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4. Estudiar y aprobar el presupuesto anual que presente el Director Ejecutivo
reservandose la Junta Directiva la potestad de incluir modificaciones. La aprobacion del
Presupuesto se hara en Reunién Extraordinaria, si no se le hicieren modificaciones al
proyecto de presupuesto; la cual contard con la participacion del Director Ejecutivo.
Cuando al proyecto de presupuesto se le hicieren modificaciones se observara el
procedimiento para su aprobacién contemplado en el Capitulo VI Articulo Vigésimo
Tercero numerales 4, 5y 6.

5. Modificar o reformar los Estatutos de la Institucion.

6. Organizar comisiones de apoyo al Director de la Institucién cuando lo considere
necesario, para garantizar el 6ptimo funcionamiento del programa. Esta comision de
apoyo sera conformada por un representante de cada una de las entidades que hacen
parte de la Junta Directiva. Determinar la organizacion administrativa del Centro y crear
0 suprimir cargos necesarios para el funcionamiento de los programas. Los cargos que
no correspondan a los contemplados en estos Estatutos se crearan y suprimiran por la
Junta a iniciativa del Director Ejecutivo acorde a las necesidades y lineamientos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con la debida aprobaciéon de la Junta
Directiva.

7. Aprobar el Manual de Funciones del El Centro de formacion Juvenil del Cesar.

8. Reunirse Ordinaria y extraordinariamente para la deliberacion y adopcion de
decisiones en beneficio del Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL, son funciones

principales del Secretario General de la Junta Directiva las siguientes:

1. Citar a reuniones ordinarias de la Junta Directiva incluyendo ademas en el orden del
dia los puntos a tratar que le presente el Director de la Institucion.

2. Levantar el acta de la Junta Directiva tanto de la Reuniones Ordinarias como de las
Extraordinarias.

3. Consignar por escrito los puntos tratados de la Reuniones de Junta Directiva,
pudiendo ser grabadas en medio magnético y/o audiovisual, y mantener un registro
consecutivo de las actas.

4. Las demas que le sean asignadas.

PARAGRAFO: Cuando el cargo de Secretario General recaiga sobre la Gobernacién de
Cesar, el presidente de la Junta asignara esta funcién a su delegado.
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CAPITULO III
DEL DIRECTOR

ARTICULO NOVENO: El Centro de formacién Juvenil del Cesar, tendra un Director
Ejecutivo, quién llevard para todos los efectos la representacion legal de la Institucién.
La forma de vinculacién, los requisitos, sus funciones, el término y condiciones de
permanencia en el cargo, sera el previsto en estos Estatutos.

ARTICULO DECIMO: REQUISITOS PARA EL CARGO.

1. Ser Trabajador Social, Psicélogo, abogado o carreras Administrativas,
preferiblemente con Especializaciéon en dreas relacionadas con Familia, nifios, y
adolescentes con caracteristicas similares a la problematica referida en el objeto
Institucional o ser especialista en areas del Recurso Humano.

2. Poseer experiencia comprobada no inferior a dos afios en el manejo Administrativo,
financiero en cargos similares.

PARAGRAFO: Los anteriores requisitos son acumulativos. El requisito de la
especialidad es facultativo respecto a esta.

ARTICULO UNDECIMO: FUNCIONES. Son funciones principales del Director del
Centro de formacién Juvenil del Cesar las siguientes:

1. Ser el Representante Legal del Centro y en ejercicio de esta funcién suscribir los
actos, convenios, alianzas y contratos que se requieren para el buen funcionamiento de
la entidad, requiriendo autorizaciéon para la celebracién de contratos con montos
superiores a los cien salarios minimos legales mensuales vigentes, exceptuando el inter
administrativo y de aportes con las Instituciones Estatales.

2. Contratar a las personas que han de desempefiar los demas cargos del Centro, previo
el cumplimiento del proceso de seleccion

3. Responder por la administracion del personal de la Institucion

4. Presentar, semestralmente a la Junta Directiva informe de actividades de la entidad
0 cuando la Junta Directiva lo requiera.

5. Enviar a la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto en los primeros 15 dias
del mes de Noviembre de cada afio, para su estudio y aprobacion.

6. Dirigir, coordinar y vigilar el Desarrollo de los Programas de la Entidad y las
actividades de los trabajadores

7. Elaborar el Manual de Politica Institucional, el Reglamento Interno del Centro de
Formacion Juvenil del Cesar.
m
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8. Elaborar el Manual de Funciones e introducir las modificaciones del caso para que se
ajusten a los Estatutos, de acuerdo con las normas Técnicas del ICBF.

9. Presentar a la Junta Directiva semestralmente los balances y estado de operaciones
de los bienes e inventario de los mismos y los informes que le solicite tanto el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Seccional Cesar, como la Junta Directiva

10. Ejecutar el presupuesto de manera racionada y de acuerdo con las necesidades
reales de la Institucién

11. Contratar con las demads Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
u otras Instituciones que lo soliciten para la Atencion de los menores

12. Enviar al Secretario de la Junta Directiva los puntos que considere de importancia
que se deban tratar en las Reuniones Ordinarias de la Junta. Esta funcién deberd ser
ejercida dos semanas antes de la fecha prevista para la reunion.

13. Encargar a un funcionario en sus ausencias temporales para el ejercicio de las
funciones de Director Ejecutivo en aquellos asuntos urgentes, mientras dure la ausencia
del titular del cargo.

14. Cumplir y hacer cumplir el Manual de Politica Institucional
15. Las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva.
ARTICULO DUODECIMO: PROHIBICIONES.

1. El Director no podra invertir los fondos publicos de la Institucién, en gastos que no
estén contenidos en el presupuesto a excepcién de los que se presenten como
imprevistos justificados.

2. No le estd permitido al Director invertir los dineros de la Institucion en celebraciones
de eventos, regalos u otras dadivas, con excepcion de aquellos que generen gastos y
sean propios para la recreacion de los menores.

3. Establecer relacion laboral con personas que se encuentren respecto del Director
Ejecutivo, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil.

4. Contratar la compra o mantenimiento de bienes y servicios con personas que se
encuentren dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil. Esta prohibicion se entenderd respecto del Director Ejecutivo y de los demds
trabajadores de la Institucion.

5. Otorgar facultades al Asesor Juridico para sustituir poderes a otro profesional del
Derecho, en ejercicio de la defensa de los intereses de la Institucién.

m

7\”‘ “JUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES."”
Email: cfjdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 - 32 La Esperanza Tekfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar


User
Resaltado


CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar BIENESTAR

NIT.800.215.578-0 FAMI LlAR

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO DECIMOTERCERO: El Centro de Formacién Juvenil del Cesar tendrd
patrimonio propio para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

El patrimonio del Centro estara constituido por:
* Los aportes recibidos por el Departamento Del Cesar.

* Los aportes, por contratos, recibidos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

* Los aportes recibidos por parte del Municipio de Valledupar.

* Los recursos que le sean aportados por otras entidades publicas y privadas de
caracter Nacional o Internacional.

* Los demas bienes o recursos que adquiera legalmente el Centro para el logro de
su objetivo, de conformidad con lo preceptuando en articulo 205 del cédigo de
Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 del 2006.

CAPITULO V

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
DEL CESAR

ARTICULO DECIMOCUARTO: El Centro tendrd una duracién indefinida y solamente
se disolvera por:

1. Cancelacion de la Personeria Juridica

2. Extinciéon de su patrimonio en cuantia que haga imposible el cumplimiento de su
objeto.

3. Por cualquier otra causa que haga imposible el cumplimiento del objeto de la
Institucion. La causa sobreviniente y previamente determinada se evaluara en Reunidn
de la Junta Directiva Extraordinaria y la decision se adoptara por la mayoria absoluta
de las entidades que conforman El Centro.

4. No obstante de sobrevenir la Disolucion de la Institucion, esta no podra ser liquidada
sino dentro del afio siguiente, con el fin de asegurar el reconocimiento y pago de la
carga prestacional y la elaboracién del inventario de la Institucion.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Disuelto el Centro, en la liquidacién se dispondrd que
los bienes pasen al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o en su defecto al
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organismo Estatal que haga sus veces, previa las formalidades legales requeridas. Los
bienes inmuebles dados en comodato al Centro pasaran a la entidad comodante.

CAPITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS
ARTICULO DECIMOSEXTO: APLICACION DE NORMAS TECNICAS

Las normas técnicas que rigen la prestacion de los servicios especificamente en lo
relacionado con la atencién de los nifios, nifia y adolescentes en conflicto con la ley
penal, seran las establecidas por el Instituto Colombiano Bienestar Familiar, Codigo de
la Infancia y la Adolescencia y demas normas concordantes. Con observancia de lo
anterior se adoptara por la Institucion del Plan de Atencidn Institucional PAI. Como una
herramienta que posibilite la calidad de la Institucién para el logro de los objetivos
propuestos por la Institucion.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: Los trabajadores del Centro de Formacion Juvenil del
Cesar, se vincularan mediante contrato laboral, previo el lleno de los requisitos que se
establezcan en el Manual de Funciones, con observancia estricta del perfil establecido
para cada labor y teniendo en cuenta lo regulado en los Estatutos.

DEL PROCEDI MIENTO PARA LA SELEC’CIC')N DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL
EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

ARTICULO DECIMOOCTAVO: La Junta Directiva serd la encargada de seleccionar al
Director Ejecutivo del Centro para lo cual se cefira al procedimiento establecido en los
presentes Estatutos, acogiendo ademas el perfil determinado para el cargo.

1. En acatamiento del principio del mérito previsto en el numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 909 del 2004, criterio que se puede ajustar a los empleos de libre nombramiento y
remocion, el Presidente de la Junta Directiva hard una convocatoria Publica e instruird
a través de esta los términos para la seleccion del Director Ejecutivo, los mismos se
publicaran por los medios de difusién local y la misma debera ser fijada por el término
de dos (2) dias en un lugar visible de las Instituciones que integran la Junta Directiva.

2. En el aviso de convocatoria se consignard los requisitos del cargo y las funciones del
Director Ejecutivo de la Institucién.

3. Al dia siguiente de vencido el término de la convocatoria, recepcionada la
documentacion se iniciara el proceso de seleccién del Director Ejecutivo segiin como lo
estipulan los Estatutos.

4. Del oficio remisorio de las hojas de vida, se colocard una copia en un lugar visible
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Cesar para efectos de dar
publicidad de este acto a los interesados.
m
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5. Una vez se reciba en la Presidencia las hojas de vida recepcionadas, el presidente de
la Junta Directiva citara a los demas miembros a Reunion Extraordinaria para el estudio
de las hojas de vida recepcionadas y seleccion del Director Ejecutivo del Centro. La
Reunién de Junta Directiva se realizara a mas tardar dentro de los tres (3) dias
siguientes de recibidas las hojas de vida por el Presidente de la Junta Directiva.

6. El Director del Centro se elegira por el voto favorable de tres (3) de los miembros de
la Junta Directiva. No obstante, del quérum requerido para deliberar y decidir en
reuniones de Junta Directiva, habra una excepcion de quérum de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos para efectos de la seleccion del Director Ejecutivo,
cuando no concurran a la reunidn los miembros de la Junta Directiva o el nimero de los
miembros sea inferior al quérum requerido para lo cual se seguird la regla del articulo
Vigésimo Tercero.

7. La junta Directiva y el Presidente de la misma, observaran el cumplimiento de los
requisitos del aspirante seleccionado y contenidos en los presentes Estatutos.

8. El Candidato seleccionado sera designado mediante acto administrativo de
nombramiento, haciéndole periédicamente evaluaciones de desempefio realizadas por
los miembros de la Junta Directiva de la Institucion.

9. El contrato de trabajo sera celebrado por el Presidente de la Junta Directiva con la
salvedad que el Director Ejecutivo no posee ningun tipo de vinculacién laboral con las
entidades aportantes que conforman la Institucién, el nombramiento y la posesién se
haréd en los términos del Decreto 1950 de 1973 o las normas que lo deroguen o
sustituyan.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y
DEL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS

ARTICULO DECIMONOVENO: La Junta Directiva se reunira y se tendrad en cuenta lo
siguiente.

1. Las Actas de Reunién Ordinaria de la Junta Directiva Recogerdn todos los puntos
aprobados en la respectiva reunioén, pudiendo solo introducirles las correcciones,
aclaraciones y modificaciones en la siguiente reunién ordinaria de la Junta Directiva.

2. Las Actas de Reuniones Extraordinarias quedaran aprobadas en la misma Reunion
de Junta, el Secretario debera consignar todo lo tratado en la Reunién que le dio origen
a la misma; solamente a las actas de reuniones extraordinarias, se le introducirdn
modificaciones, correcciones, aclaraciones a consideracién de cualquier miembro de la
Junta, lo que se hara constar como un adendo del acta, cuando esto se produzca y
atendiendo a la magnitud de las correcciones, aclaraciones y modificaciones, se citara
a nueva Reunién de Junta Extraordinaria para su examen. La solicitud de citacién de la
nueva reunién Extraordinaria se realizara a peticion de cualquier miembro de la Junta.

3. Los acuerdos aprobados por la Junta Directiva producirdn sus efectos desde el mismo
dia de la Reunion de Junta en que se produzcan.
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4. Los puntos tratados en las reuniones de Junta Directiva podrédn ser registrados en
medios electrénicos y/o audiovisuales o cualquier otro medio de grabacion u otra técnica
que permita la conservacion de la informacion.

5. Un ejemplar escrito y autentico de las Actas de Reunién de Junta Directiva debera
ser enviado por el Secretario General de la Junta Directiva a cada entidad que
conforman la Junta Directiva del Centro de Formacién Juvenil del Cesar, a mas tardar
dentro de los (5) dias siguiente de celebrada la correspondiente reunién de Junta
Directiva, para que haga parte de sus archivos. El original reposara en los archivos de
la Secretaria.

6. Las reuniones Extraordinarias podrdn ser convocadas por el Secretario General de la
Junta Directiva.

7. Las Reuniones Extraordinarias de la Junta Directiva serdn convocadas por el
Presidente de la Junta.

8. Ademas de los asuntos sefialados en estos Estatutos que deben ser tratados en
Reunion Extraordinaria, el Presidente de la Junta Directiva citard en reunién
Extraordinaria de Junta Directiva cuando lo considere necesario o por solicitud de
convocatoria que le haga cualquiera de los miembros de la Junta Directiva.

9. Cuando se actuen en las Reuniones de Junta Directiva por delegacién, para la
representacion de los miembros de la Junta se entenderdn conferidas las facultades
para deliberar y decidir.

10. Los miembros de la Junta Directiva podran ser acompafiados por su delegado en
las Reuniones de Junta.

11. No seran aceptada excusas por la inasistencia de los miembros de la Junta Directiva
a las Reuniones de Junta, toda vez que se podré actuar por delegacion.

12. El Defensor del Pueblo y el Director Ejecutivo de la Asociacién participaran en las
reuniones ordinarias y extraordinarias contempladas en los Estatutos, asi mismo en las
extraordinarias donde se requiera su participaciéon con v0z, pero sin voto.

PARAGRAFO: Las convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarias
podran hacerse con autorizacién expresa por via electrénica y los miembros
de la Junta Directiva también podran reunirse de manera presencial o
virtualmente sin convocatoria previa, si en este Gltimo evento concurren el
100% de sus miembros con voz y voto, para lo cual se dejara constancia de
este hecho al iniciar la reunién sin alterar el quérum decisorio.

a,uf‘j]( INTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfidelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Espetanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar



CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR :
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar BIE ES:TAR

NIT.800.215.578-0 FAM ";l Ak

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO

ARTICULO VIGESIMO: Para la aprobacion del proyecto de presupuesto se tendrd en
cuenta lo siguiente:

1. Elaborado el proyecto de presupuesto, el Director de la Institucién deberd presentarlo
ante el Presidente de la Junta Directiva dentro del término que permita ser debatido e
incluido en los rubros de los respectivos presupuestos de las entidades para la vigencia
siguiente a la de su presentacion.

2. Recibido el proyecto de presupuesto por el Presidente de la Junta Directiva, citara a
los demas miembros de la Junta para el estudio y aprobacién del proyecto de
presupuesto, para lo cual convocara a Reunién Extraordinaria de Junta que se realizara
dentro de los (5) dias siguientes al recibo del proyecto de presupuesto.

3. Si al proyecto de presupuesto no se le introdujeren modificaciones, este serd
aprobado de conformidad con el quérum establecido en los presentes estatutos.

4. Si al proyecto de presupuesto se le introdujeren modificaciones por los miembros de
la Junta Directiva, el Director del Centro recogerd las solicitudes de modificaciones
aprobadas para que dentro del término de tres (3) dias sean incluidas en el proyecto
de presupuesto.

5. El Director del Centro deberd actuar de conformidad con las directivas sefialadas
sobre las modificaciones solicitadas por la Junta, y devolverd el proyecto de presupuesto
modificado al Presidente de la Junta Directiva al dia siguiente de vencido el término
para hacer las modificaciones requeridas. Igualmente enviard el proyecto de
presupuesto del cual se solicitaron las modificaciones.

6. Revisada por el Presidente de la Junta Directiva la inclusién de las modificaciones al
presupuesto, lo rubricara con su firma, dando fe que se hicieron las modificaciones
solicitadas en Junta Directiva con la ribrica del Presidente de la Junta, quedard
aprobada el presupuesto para el correspondiente afio.

CAPITULO VII
DEL QUORUM
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La Junta Directiva del Centro deliberard en las

reuniones de junta, con cuatro (4) de los miembros presentes, y decidirad con tres (3)
de los miembros que tengan derecho a voto.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: QUORUM ESPECIAL: Para efecto de lo
establecido en el articulo vigésimo tercero numeral 3, el Quérum requerido para decidir
sera el de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva.

“JUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfidelcesar@gmail,com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar




CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar BIENESTAR

NIT.800.215.578-0 FAM'L'AR

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EXCEPCION DE QUORUM

1. En desarrollo de los numerales 5y 6 del articulo Décimo Octavo de estos estatutos,
el quérum para deliberar y decidir serd diferente al contemplado en el articulo vigésimo
cuarto y resultara cuando algunos o la totalidad de los miembros de la junta o sus
delegados no se hicieren presente a la reunién de Junta extraordinaria convocada por
el Presidente para deliberar y decidir sobre la seleccion del aspirante al cargo de Director
Ejecutivo que dirigira la administracion del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, se
deliberara y decidira con el voto de los miembros presentes o cuando no se haga
presente ninglin miembro de la Junta o su delegado a la reunién extraordinaria a que
hace referencia este articulo, el Director Ejecutivo de la Institucién serd seleccionado
por el Presidente de la Junta Directiva.

2. Cuando se aprobaren las modificaciones al proyecto de presupuesto de conformidad
con los numerales 4, 5 y 6 del articulo Vigésimo, hechas las modificaciones al
presupuesto, este quedara aprobado una vez el Presidente de la Junta lo rubrique con
su firma.

PARAGRAFO: A excepcidn, cuando uno o mas miembros de la Junta Directiva, soliciten
con antelacién de 24 horas previas a la fijada para la misma, el aplazamiento por interés
de estar presente en la reunion citada, la Junta considerara la posibilidad de fijar una
nueva fecha.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Corresponderd al Presidente de la Junta Directiva la
elaboracion y presentacién de la modificacion o reforma de los Estatutos, para lo cual

debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Aprobada en reunién extraordinaria la modificacion de los Estatutos, se procederd a
la elaboracion del proyecto de modificacion o reforma de los mismos.

2. Elaborado el proyecto de reforma se enviara una copia a los demds miembros de la

junta pertenecientes a las entidades aportantes para que estas le hagan las correcciones
o las aclaraciones del caso, las que se enviaran a la Presidencia.

iguientes estatutos fueron aprobados en el acta de asamblea
dinaria del 23 de noviembre 2022.

el el
GABRIEL CASTI CASTILLO

YEL LOFEL—
._....:,'-‘-’-’.-"‘.-TT' no Departamental Direct6r Regional Cesar ICBF
Presidente Junta Directiva Secrefario Junta Directiva

“JUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: ¢fjdelcesar@ gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:22:50
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285855649

Bogota DC, 09 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIANGEL BARROS FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1119837486:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:23:05
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285855673

Bogota DC, 09 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION DEL MENOR INFRACTOR identificado(a) con NIT numero 8002155780:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
diciembre de 2025, alas 18:26:13, el niUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1119837486

Caodigo de Verificacion

1119837486251209182613

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
diciembre de 2025, alas 18:26:26, & nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

800215578

Caodigo de Verificacion

800215578251209182626

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



9/12/25, 18:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:19:54 PM horas del 09/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119837486
Apellidos y Nombres: BARROS FORERO MARIANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de (;?) Portal Unico de LR GOV.CO
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

m


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
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9/12/25, 18:28 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/12/2025 06:28:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119837486 y Nombre:
MARIANGEL BARROS FORERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 129557216 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1119837486 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/12/2025 06:33 PM

Cadigo Verificacion: BGBHECZAL5X2
Valida hasta: 09/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141164108401

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4116410840 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 00 2 15 5 7 8| g [mpuestosyAduanas de valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
CFRJC e
LUBICACION AN
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Vvalledupar 001
41. Direccion principal NN /S
CR19E 6 32BRRLAESPERANZA
42. Correo electrénico  Cfidelcesar@gmail.com AN _
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 30047 300 8 8|45. Teléfono 2 6055623017
_ CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 413/[19930202|8 79 0H204a3,020 8| |s 8 9 9| | | |
Res—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 —7 3 —9— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscapls |7 |8 |90 [14faelgofsalss] | | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._52.<Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre BARROS FORERO MARIANGEL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 24-10-2025 11:30:36AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164108401
07212489984(8 014116410840 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 1 5 5 7 8 0 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralizados ! 9 P
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
p! J g
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Nimero 8 1
73. Fecha 19930202 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 05 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19930202
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 20
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 1993020,2 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Instituto de Bienestar Familiar 3 3
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRg#%;é" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &SatﬁzuQ‘E’Sn‘iﬁ,|'§§’é“f'°a°'°” Tributaria (NIT) de la g6, py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Representacion 0
Pagina 3 de 5 Hoja 3
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(415)7707212489984(8020) 000014116410840 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 1 5 5 7 8 0 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20160621 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 9 8 3 7 4 8 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
BARROS |FORERO MARIANGEL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
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_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164108401
07212489984(8 01411641084
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 1 5 5 7 8 0 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 9 7 1 8 8 0 3 | COLOMBIA 16
I — £,

115. Primer apellido
SANJUAN

116. Segundo apellido
DAVILA

117. Primer nombre,

|ELVIA

119. Razén social

118-0Otros nombres

|MILENA

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

’ 122: Cec‘\a de ingreso

N/ /b2 o2 2001 0 1

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

7 7 17 2 2 6 7

113V |114. Nacionalidad

115. Primer apellido
OROZCO

116. Segundo apellido
DURAN

{ COLOMBIA 1

6

117. Primer riombre

iERNESTO

118. Otros nombres

MIGUEL

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

202401,01]|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

516 7100 6

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
MEDINA

116. Segundu-apellido
|ROMERO

117. Primer nombre

ROSA

118. Otros nombres

MARIA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2025022 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
ZAPATA

7,170-2-5149
116( Segundo apellido
!SANJUAN

117. Primer nombre

EUDES

118. Otros nombres

DE JESUS

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2024010 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro
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Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S e
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
]
5 A A N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 [7 7 0 9 5 8 .,3-0 21 2504T
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres

% GUERRA OSCAR IVAN

g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV ?8. Sociedad ofirma.designada

8002155 7.8{0

159. Fecha de nombramiento ‘

201600001

CENTRO.DE-FORMACION JUVENIL DEL CESAR

4N
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DNAVIVIENDAN

SUPERH

VIGILADO

CERTIFICACION

VALLEDUPAR, CESAR, 08/12/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR con NIT 800.215.578-0 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 257100074000

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



o0 PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

| 3 .
“ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) MARIANGEL BARROS FORERO identificado con C.C. No. 1.119.837.486 expedida en
Urumita, La Guajira, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Valledupar, el dia nueve (09) de diciembre de 2025.

“Do@aan Pousleo

Nombre MARIANGEL BARROS FORERO
Cédula 1.119.837.486 expedida en Urumita, La Guajira

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1



http://www.icbf.gov.co/

9/12/25, 18:37 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:37:34 horas del 09/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1119837486,
Apellidos y Nombres BARROS FORERO MARIANGEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, con NIT 899999239-2 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ZooFeOgwhFYY CcswwLiyvPIVNW4piY IXrPdhmsB8kTXttd8xntin!620598171

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

N

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT. 800.215.578-0

CFJ

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Valledupar, 09 de diciembre de 2025.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Regional Cesar

Valledupar.

Asunto: Certificacién de paz y salvo aportes al Sistema de Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, certifico que durante los Ultimos seis (6) meses calendario, la
entidad que represento ha pagado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral;

y se encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacidon de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y

pensiones correspondiente al mes de diciembre de 2025.

Atentamente,

CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR

Nit. 800215578-0
DIRECTO JECUTIVA

MA IANGEL BARROS FORERO
C.C. 1.119.837.486 de Urumita, La Guajira
Representante Legal

“TUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfjdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza - Teléfono: (605)5623017 Valledupar, Cesar.


mailto:cfjdelcesar@gmail.com

PROCESO
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BIENESTAR | FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE - L
FAMILIAR DATOS PERSONALES Version 1 Péagina 1 de 3

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo
15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten,
modifiguen o deroguen, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se informa lo siguiente:

1. EIICBF actuard como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme lo establecido en la constitucion, la Ley, la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, disponible en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos
personales, la cual consiste en:

3. Es de caréacter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ICBF y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.icbf.gov.co), podré radicar cualquier tipo
de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. EI ICBF garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su
Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio
sera informado y publicado oportunamente en la pagina web.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se suscribe el FORMATO AUTORIZACION
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

Yo, MARIANGEL BARROS FORERO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.119.837.486 expedida en Urumita — La Guajira, en calidad de representante legal del
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR con NIT 800.215.578-0 autorizo
expresamente, de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personales y tomar mi huella y
fotografia en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1074 de 2015 y de acuerdo
con lo dispuesto en su Politica de Tratamiento de Datos Personales? para los fines
relacionados con su objeto y en especial para fines legales, contractuales, y en especial, los
fines relacionados con su misién y funciones.

1 "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”

2 https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/politica_de tratamiento de datos personales 0.pdf

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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BIENESTAR | FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE - L
FAMILIAR DATOS PERSONALES Version 1 Péagina 2 de 3

La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Asi mismo, autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para
gue realice la recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y
tratamiento de los datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la
finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcién y
seguimiento a la ejecucién de los contratos; la generacién de registros, reportes y publicacion
de la gestidon contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de las
politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los
requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad
frente a los contratos.

Por lo anterior, el ICBF queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten,
consultas en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de informacion publica, que dispongan
las entidades del Estado o privados que en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme
a su misionalidad.

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que como titular de la
informacion, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente a
conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar la
supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dispuestos por la entidad®.

Adicionalmente conforme al articulo 56 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080
de 2021, autorizo expresamente al Instituto a remitir notificaciones electronicas al correo
electronico institucional que me llegare asignar el ICBF, una vez inicie la ejecucién contractual
o0 al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP Il y/o en el SIGEP.

3 Correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el
Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www.icbf.gov.co.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA


http://www.icbf.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@icbf.gov.co
http://www.icbf.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/
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Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra
nifos, niflas y adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la
consulta correspondiente, cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918
de 2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

Finalmente, Las partes en aras de solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias que puedan surgir de la presente autorizacion de tratamiento de datos
personales, acudiran en principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudirdn a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Cordialmente

cka t @UJA,‘Q,NO

Nombrc_s del proveedor o fu‘uro MARIANCEL BARROS FORERO
contratista:

Tipo y niumero de documento
futuro contratista:

C.C. 1.119.837.486 de Urumita — La Guajira

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Que el ICBF es un establecimiento plblico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio actualmente adscrito al Ministerio de la Igualdad y Equidad, que tiene como objeto
liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la articulacion e
implementacion de las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la
promocién de su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de las
familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera serd el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica”.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Republica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento de
datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptia cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmisién como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de 2012
y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioeconémico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacion se realice buscando
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establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencidn y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a traves
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacién entre otros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Igualmente, de conformidad a Resolucion Interna, el ICBF adopté la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién, ademas establecio las politicas generales de manejoy los
lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacion.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacién de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacién. c)
Aguella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial 0 que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacién de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacién, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, MARIANGEL BARROS FORERO identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.119.837.486 expedida en
Urumita, La Guajira, representante legal del CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR con NIT
800.215.578-0, en adelante denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacién con la informacion clasificada o
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reservada que sea puesta a su disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera
en adelante denominada la PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se
celebrard entre las partes, entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes,
relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada del
tratamiento de la informacion dard aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2
de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: LA PARTE RECEPTORA dard aplicacion a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se
encuentran publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: EI presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso de la informacion confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comunicar,
utilizar y/o emplear la informacion conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada su
vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacién realizado en ejercicio de las labores
encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581
de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA s6lo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucién del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacién de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, replicar, comunicar, utilizar y/o emplear la informacion
conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al
personal que estard encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir un compromiso de
confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar y usar la
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informacidn confidencial destinada Unicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos
establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de LA
PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar la
confidencialidad de la informacion. La actualizacion, novedades o desvinculacion de usuarios deberd comunicarla al
ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen
0 economicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion ylo circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacién de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, serd continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacién de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Ley y la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las
autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.
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DECIMO PRIMERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma &gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los nueve (09) dias del mes de diciembre del 2025.

CRangd/ Pussy

MARIANGEL BARROS FORERO

REPRESENTANTE LEGAL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT.800.215.578-0

REGISTRO DE PROVEEDORES DEL ICBF

cfjdelcesar@gm

..“!i Sf/; Sistema de Informaciin de Apoga
e

Gl DR D Informacion Registro Unico de Oferentes
PROVEEDORES

Gestion terceros
Gestion proveedores

Factura electronica

Informacion firma digital 6n General

Registro unico de oferentes

Tipo de organizacién * SubTipo de organizacién *

1 v Seleccione v
Tipo de identificacién Niimero de Identificacién

NIT v 8002155780

Razén Social

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
Representante legal y/o contacto inmediato
Nombre Completo del representante legal y/o contacto inmediato Registro Confecamaras

MARIANGEL BARROS FORERQ

Tipo de identificacion Nimero de Identificacion
CEDULA DE CIUDADANIA v 1110837486

Correo Electrénico Celular
CFJDELCESAR@GMAIL.COM 3016365111

i= Personerias Juridicas

i= Experiencia sector social diferente al ICBF

||

i= Experiencia sector social con ICBF

= Licencias

+ + +

i= Autorizaciones

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . ® Todos los derechos reservados . Colombia . 2024 - Versién: 0.4.64 - 10/12/2024 4:14:31 p.m.

“TUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfjdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza - Teléfono: (605)5623017 Valledupar, Cesar.


mailto:cfjdelcesar@gmail.com

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT.800.215.578-0

REGISTRO EN SECOP 11

2 uTtC -5
=}
CENTRO DE FORMACI. cFy

rio = wens - Administracién de contratos

@ Volver| Uttimas modificaciones  Todos

Buscar contrato

(Bisqueda avanzada)

Uttimas modificaciones

1d del contrato Nimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Fecha 0 6n de la entidad Valor total de la oferta Estado
6462175 202501 0051 GOBERNACION DEL Entidad Estatal 4/06/2025 8:00:00 AM 3103/2026 10:00:00 PM CENTRO DE FORMACION 1.413.536.384 COP En Detalle
I it = qui)  JUVENIL DEL CESAR ejecucion

DEPARTAMENTO DEL CESAR

6268934 20003042025 ICBF REGIONAL CESAR Entidad Estatal 1/04/2025 8:00:00 AM 6 dias para terminar CENTRO DE FORMAGION 20.180.309 COP En Detalle
G-05:00) B . - JUVENIL DEL GESAR ejecucion
6268703 20003032025 ICBF REGIONAL CESAR Entidad Estatal 110472025 5:00:00 AM CENTRO DE FORMACION 722.088.264 COP En Detalle
o JUVENIL DEL CESAR ejecucion
5694100 345-2024 ALCALDIA MUNICIPALDE LAJAGUA  Entidad Estatal 2711172024 10:00:00 AM CENTRO DE FORMAGION 13.087.178 COP Terminado Detalle
DE IBIRICO ma, JUVENIL DEL GESAR
CENTRO DE FORMACION 12.000.000 COP Fimado Detalle

6832164 029-2025 Alcaldia Municipal de San Martin Entidad Estatal -
WUTC- JUVENIL DEL CESAR

Cambiar el estio de paginacion

OPCIONES VER HERRAMIENTAS

Uttimas modificaciones

Todos

Esperando aprobacion

Firmado

Firmado y enviado  la Entidad Estatal
Suspendidos

Cancelados

Cerrados

Firmados y Terminados anormalmente

©VORTAL 2019 Términos de uso Nommativa  Soporte Remolo  Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000.52.0808 1wt colombiacompra. govco/soporte. Lunes a Viemes 7:00 a.m. 3 7-00 p.m.

“TUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfidelcesar(@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza - Teléfono: (605) 5623017 Valledupar, Cesar.


mailto:cfjdelcesar@gmail.com

