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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria,Diciembre 13 del 2025

Sefior (a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7438779
Cargo del supervisor Coordinador academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7438779) del aiio (2025)

(Maria Jose Martinez Gonzalez), identificada con la cédula de ciudadania No.
1.233.338.492 de Monteria (Cord), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de

CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($46.148.427), el SENA pagara al contratista en el mes de
febrero la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024), de
marzo a noviembre la suma de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.

(54.599.511) y por el mes de diciembre la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804)

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL
PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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aprendices a la ruta de
aprendizaje de las
fichas a cargo dentro

asociaron los aprendices a
la ruta de aprendizaje en la
plataforma Sena Sofia.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Alistar procesos | Ficha: Anexo 1:
formativos e impartir Planeaciones pedagdgicas
160 horas mensuales | S184722, 3235131, 3204342, Ficha No. 3184722, 3235131, 3204342,
de formacion | 200286 3198744, 3209286, 3198744
profesional integral en
programas titulados
y/o complementarios Anexo 2:
del area asignada Guias de Aprendizaje
dentro del programa programa de
oferta regular, en las formacion Ficha 3184722, 3235131,
. 3204342, 3209286, 3198744.
competencias,
resultac.jos. de Total Horas Mes:72
aprendizaje y
actividades de los Anexo 3:
proyectos de P!an Concertado
. Fichas 3184722, 3235131.
formacion
programados  dentro Anexo 4:
de los tiempos que Listas de
para cada accion se Asistencias Fichas
determine por el No. 3184722, 3235131, 3204342,
Centro de formacién. 3209286, 3198744
2 Autogestionar Para este mes no se realizo No Aplica
formacion la gestion para la formacion
complementaria y | Tecnica y /o
Eventos de | complementaria
Divulgacion
Tecnoldgica de
acuerdo con su area
de desempefio,
presentando la
documentacién
requerida para ello y
realizar el proceso
requerido para tal fin.
3 Asociar a los | Para este mes no se NO APLICA
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de los términos

estipulados.

Apoyar y participar
activamente en la
gestion del programa
de formacién para el
cumplimiento de
metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de
centro y el supervisor
del contrato.

En el mes objeto de cobro
no se realiz6 apoyo en la
socializacion de los
programas de formacion en
las diferentes ofertas
Académicas

No Aplica

Atender
oportunamente los
requerimientos  que
haga el supervisor del
contrato y presentar
los informes
mensuales de la
ejecucion del contrato
0 los productos que se
le requiera, ademas
del informe mensual
de actividades segun
la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de
las actividades en
general con  sus
respectivos anexos.

Se atiende el llamado por
parte de la supervisor jesus

David Silva reunion

No Aplica

Dar aviso oportuno
sobre las novedades
de ambientes y

En el mes objeto de cobro

no se encontraron novedades
ni solicitudes de materiales de
Formacion.

No Aplica
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materiales de
formacion

7 Prestar los servicios | Se dio cumplimiento
profesionales con | oportuno de los entregables
seriedad, del proceso formativo. No Aplica
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y
diligencia los servicios
contratados.

8 Atender segun los | En el mes objeto de cobro
requerimientos de la|no  se realizd  este No Aplica
Subdireccion de | requerimiento por parte de
centro. actividades de la Subdireccion de centro.
apoyo a la supervision
de contratos y/o
evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica
le permitan
desarrollar.

9 Emitir los juicios | se realiz6 emision de Anexo 5
evaluativos de cada | juicios evaluativos de las
resultado de | fichas3184722, 3235131,
aprendizaje en la | 3204342, 3209286, 3198744
plataforma
Senasofiaplus dentro
de los 5 dias habiles
siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de
aprendizaje impartido,
dando a conocer los
resultados de los
mismos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo | Se mantiene el portafolio Anexo 6:

real el portafolio del
instructor  con la
documentacién

soporte inherente a la
formacion segun la

del instructor segun lo
indicado en la Guia para
desarrollar procesos
formativos - GFPI-F-013 para

las fichas No. . . 3184722,

Pantallazo del

portafolio del instructor(onedrive)

Link:

LINKhttps://drive.google.com/
drive/folders/11Xbe2ZYbRVMO
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guia para desarrollar

3235131, 3204342, 3209286,

ySpUeX6LFIZFS109M8Im2usp=dr

los procesos | 3198744 ive_link

formativos. . .
Mejoramiento
Registros de
Inasistencia en
Sofiaplus.
Formato Ruta de
atencion para la
prevencion de la
Desercion.
Plan Concertado.
Listas de Asistencia.

11 | Los instructores

contratistas que se

vinculen a proyectos

.de |n\{e’st|ga0|on © En este mes no he

Innovacion — que  se participado en proyectos

desarrollen en el SENOVA. No Aplica

centro de formacion,

deberan atender los

lineamientos

operativos SENNOVA

indicados por el

SENA, previa

concertacion con el

Supervisor o]

Dinamizador.

Paragrafo: En el

proceso de

concertacion, se

debera aprobar por las

partes un cronograma

de trabajo y

entregables.

12 | Aplicar los | No se reporto las
procedimientos respectivas No aplica

correspondientes  al
instructor para
formalizar la desercién
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo

inasistencias de los
aprendices en la plataforma
Sena sofia plus. En el
presente mes no se han
presentado deserciones
Durante el mes objeto de
cobro no se realizo este
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con lo establecido en
el reglamento del

procedimiento puesto que
no se ha reunido el equipo

aprendiz SENA | ejecutor para tal fin
vigente.
13 | Generar y ejecutar | Durante el mes objeto de
estrategias que | cobro no existié novedad
permita la | de posi.ble desercion de No Aplica
permanencia de los aprendices.
aprendices  durante
todo el tiempo de
formacion e Informar
oportunamente a la
Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada
con los aprendices.
14 | El contratista debe | Durante el mes objeto de
cumplir con las | cobro no se realizaron
normas del Sistema | @ctividades que involucren
General de Riesgos el cuidado integral de la No Aplica

Laborales, en
especial, las
siguientes: 1. Procurar
el cuidado integral de
su salud. 2. Contar
con los elementos de
proteccion  personal
necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo
cual asumira su costo.
3. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencion y
Promocién
organizadas por los

salud. No se realizaron
actividades que requieran
elementos de proteccion
personal. No se
presentaron ocurrencias de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales.No se
presentaron actividades de
Prevencién y promocién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. No se presentaron
novedades en SST.
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contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

T

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (4630033213 - 4633473117) de la planilla, SOl al mes de Noviembre - Diciembre ecreto Ley
2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI( )
NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (87) folios

Cordialmente,

Firma /'Z”“ j 0\‘%‘”( k.

MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Contratista
C.C. No. 1.233.338.492

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7438779
a cargo
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ANEXOS
Obligacidnes
Obligacion Contractual 1

Anexo 1:
Planeaciones pedagdgicas programa de formacién Ficha No. 3184722, 3235131, 3204342, 3209286,
3198744.
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Fecha de Elaboracién

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto ivo ( esta casilla Gni si es un prog de
Titulada)
Cédigo del Proyecto ( Dil esta casilla dnit si es un prog de Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

[ 3
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

OCTUBRE DE 2025
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
PRESENCIAL

233104

2712612

A\

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y

Versién: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

SABERES DE PROCESO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

CRITERIOS DE EVALUACION

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE

" INSTRUCTORES RESPONSABLES
FORMACION

OBSERVACIONES

230101507 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES
DE CCONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE
APLICAR EL PLAN DE | VIDA MEDIANTE LA ) CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD VIDA SALUDABLE RECONOCER LA CLASIFICACION
) ALIMENTACION | APLICACION DE 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL | CONCEPTOS DE HIGIENE Y SUAPLICABILIDAD | 7 e CARTELERAS,
PLANEACION PROGRAMAS MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS | FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES CCONCEPTOS DE NUTRICION, BASES 8 8 ESTUDIO DE CASOS cancha MARCADORES, 1
ANIMAL AJUSTADO A ” " - DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO. INTERPREATAR LOS DATOS DEL .

DE ACTIVIDAD FiSICA EN | DE NUTRICION E HIGIENE SEGUN ACTIVIDAD FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES IMAGENES

LA EMPRESA LOS CONTEXTOS LABORAL. SEGUN ACTIVIDAD me
PRODUCTIVOS Y LABORAL.
SOCIALES.

GENERAR HABITOS

VODELARLA SALUDABLES DE VIDA

SOLUCIGNDE MEDIANTE LA 23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE CREAR RUTINAS DE JERCICIO

SOFTWARE DE APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS | IFUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANATOMIA Y FISIOLOGIA. IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE FI51C0 ENCAMIDAS A ambiente de ESCALERA DE

DESARROLLO ACUERDO A LAS PROGRAMAS DE HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION | DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA. FORTALECER CAPACIDADES 8 4 taller practico Formacion | COORDINACION, 1
NECESIDADES DEL ACTIVIDAD FiSICA EN FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOY | APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FISICO | MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL FISICAS. CONOS, PLATILLOS
NEGOCIO LOS CONTEXTOS SOCIAL DEL MOVIMIENTO
PRODUCTIVOS
YSOCIALES.
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HABITOS

EJECUCION

DESARROLLAR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN
LOS CONTEXTOS
beANIICTIVIAG

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA
Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON
CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE
ACTIVIDAD FISICA PARA UNA
RECUPERACIONADECUADA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA
LA PREVENCION DE RIESGOS
ERGONOMICOS SEGUN SU ACTIVIDAD
LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE
ACUERDOCON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA

Ejercicios de Estiramiento y
Relajacion y actividad de Ergo-
Exploradores

taller practico

cancha

platillos, conos.
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Fecha de Elaboracién

de

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto ivo ( esta casilla Gni si es un prog de
Titulada)
Cédigo del Proyecto ( Dil esta casilla dnit si es un prog de Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

SEPTIEMBRE 18 DE 2025

INTEGRACION DE OPERACIONES

LOGISTICAS.

PRESENCIAL

733403

2504672
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Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Versién: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBSERVACIONES

MATERIALES DE

" INSTRUCTORES RESPONSABLES
FORMACION

Actividades de Motricidad Fina:
GENERAR HABITOS ::Lz:;c:;:iiez"t:::s que
i i
MODELAR LA SALUDABLES DE VIDA
A MEDIANTE LA 23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES Seleccionar técnicas que le permitan IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE Implementa técnicas de cultura fisica para la fortalecer las habilidades motoras
SOLUCION DE . potencializar su capacidad de reaccién mental, y . Y . finas.
SOFTWARE DE APLICACION DE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO mejorar sus destrezas motorasMotricidad: ANATOMIA Y FISIOLOGIA. prevencion de riesgos ergonémicos y Juegos de Coordinacién: Cuestionario y estudios de ESCALERA DE
DESARROLLO ACUERDO A Lps | PROSRAMAS DE Y SOCIAL. T e o toon e APLICALOS CONCEPTOS BASICOS DE LA psicosociales teniendo en cuenta la e : 16 8 CANCHA COORDINACION, 1
ACTIVIDAD FISICAEN [ HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL c:ra ';' ! ;Z:s' :Z:;do’ EZ:Z:SO'S Ed:::;o"o MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS  [naturaleza y complejidad del desempefio . P eer: ;D':’:i:s ::Zm . casos: CONOS, PLATILLOS
. requieran i
NECESIDADES DEL |, 55 conTexTos CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL cleristicas, = beneliclos, DEL MOVIMIENTO laboral. o o e
Neeoco PRODUCTIVOS Y com lamary strapat plotas o
SOCIALES. Y atraparpelotas,
realizar movimientos
sincronizados.
230101507 - CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS
APLICAR EL PLAN DE | GENERAR HABITOS . APLICABILIDAD CONCEPTOS DE DE VIDA SALUDABLE RECONOCER LA
. 611182 - PRACTICAR HABITOS . ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CARTELERAS,
. ALIMENTACION  |SALUDABLES DE . NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU CLASIFICACION DE LOS 4
PLANEACION SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE . - CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO 8 8 ESTUDIO DE CASOS h MARCADORES, 1
ANIMAL AJUSTADO A|VIDAMEDIANTE LA |20 N E HIGIENE | PAANES NUTRICIONALES SEGUN PRODUCTIVO APLICABILIDAD CONCEPTOS DE ALIMENTOS E INTERPREATAR cancha IMAGENES

LAEMPRESA | APLICACION DE ACTIVIDAD . NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y [LOS DATOS DEL IMC

PROGRAMAS LABORAL. PLANES NUTRICIONALES SEGUN
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Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
Formato Planeacién Pedagégica

Version: 04

Codigo:
GFPLF-134

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

NO IMPRIMIR

Fecha de Elaboracién

Fecha la planeacién pedagdgica

Programa de Formacién CN T

Codigo y version del Programa Codigoy version Nl

Nombre del Proyecto (Si es formacién Titulada) 6 (ste)a

Cédigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada) Codigo del ga e publicado
Equipo de gestién Curricular_que elabora la planeacién pedagégica Nombre Completo de NG que realiz6 la planeacién pedagégica

Centro de formacion

NOMBRE DE LA CASILLA

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

INSTRUCCIONES

Actividad del proy

Diligencie los nombre del cengzoWeeWnal correspondiente al Equipo de Gestién Curricular

TENER EN CUENTA

Competenciaz

Competencia a desarrollar durante esa actividad y fase de proyecto,

Resultados de aprendizaje?

Resultados a a desarrollar d v o

Actividades de aprendizaje a desarrollars

Formulela i I

Duracién actividad de aprendizale (horas)2

Horas trabajo directo con el instructor para desarrollar la actividad.

Horas trabajo independiente?

Horas de trabajo independiente del aprendiz.

Estrategias didécticas activas)

De acuerdo a la actividad formulada describa las did: i

Ambientes de aprendizaie tipificados

Ambiente de formacién?

Ambiente de aprendizaje para desarrollar la actividad (aula, laboratorio, unidad productiva) sies virtual el ambiente es el LM dispuesto por el SENA.

Materiales de formacionz

formacién, recuerde citar
modalidad virtual para este tipo de programas.

nimero de instructores para desarrollar la actividad.

Criterios de evaluacion?

Criterios io formacién

Descripcion de a evidencia de aprendizajel)

Citesi | pr 3

Observacionest)




Fecha de Elaboracién

del Programa de

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién

Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién

pedagdgica

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

SEPTIEMBRE 18 DE 2025

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

PRESENCIAL

733410

1332560

[ ]
SEMNA

Ay

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (Si el PROYECTO . 'OMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADESDEAPRENDIZAIEA DECHTEL CE L A | ETOATEELC RIS 'OBSERVACIONES
programa es de FORMATIVO (siel DESARROLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS
iuada)  programa s tulada) HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAYO INDEPENDIENTE Pl e —
Actividades de Motricidad Fina:
mplementa técicas de cultura fisica parala | Utiiza actividades tareas que
prevencién de riesgos ergonémicos y requieran precision para
~PROMOVER LA psicosociales teniendo en cuenta la fortalecer las habilidades
ACONDICIONAMIENT ‘;gsm?m:g"g‘w DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS Motricdad: defincion, casificacion, aplcacion, | €1eccionar téenicas e ':‘ D mental | roratezay compleidad del desempefio m“‘mzf‘"c“'r dinacion endizaje Basado en hojas, colores,
ANALISIS 0 FIsICO " HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE teorias, caracteristicas, métodos, beneficios, | PO oo o o capacidad de reaccion mental, | laboral. y ¢80s de Coordinacia 16 8 prendizaje Basado€n | cancha balones platillos y 1
LOS DEMAS Y CON LA | e N LA EJECUCION desamrollo y mejorar sus destrezas motoras Valora el impacto de la cultura fisica en el Implementar juegos que Proyectos coerdas
CORPORAL | NATURALEZA EN LOS segiin la naturaleza propia del entorno laboral. | mejoramiento de la calidad de viday su efecto |requieran coordinacion entre
CONTEXTOS. en el entorno familiar social y diferentes partes del cuerpo,
productivo teniendo en cuenta su proyecto de [como lanzar y atrapar pelotas, o
vida. realizar movimientos
sincronizados
|APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA
1-PROMOVER LA 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
ACTIVIDAD FISICA DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA |PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS
MANEJAR SISTEMAS | INTERACCION IDONEA _[SU ESTILO DE VIDAPARA GARANTIZAR Lo [FECiRFSel o DREVENCION b MEsaes tnconomtos  letain sy Ejercicios de Estiramiento y platillos, conos.
ANALISIS DE INFORMACION CONSIGO MISMO, CON | PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE CARGAS Y I;lANES POSYUR’A[ES SEGUN SU | ACTIVIDAD LABORAL. Relajacion y actividad de Ergo- 24 16 taller practico cancha Balones, cuerdas y 1
LOS DEMAS Y CON LA | ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU ! ’ Exploradk bast
AGROPECUARIA NATURALEZA EN LOS |CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA REHABILITACION Y PLAN DE TRABAIO ACTIVIDAD LABORAL. ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y xploradores astones
PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL
CONTEXTOS
240201500 -
e IoONEA | 58585 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA [ Actividd fsca defnicion caraceristicas, | yron-cr e i 4 o acthidad o en o
MANEJAR SISTEMAS | 710 0 T o |FISICA PARA EL MEIORAMIENTO DE SU componentes, ventajas dontiient o véemicns o soondinacion motriz | APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA | oo oo o platillos, conos.
EJECUCION DE INFORMACION LOS DEMAS Y CO?\} A EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL |Motricidad: defi n, clasificacion, aplicacion, fina y gruesa relacionadas para el desarrollo de Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA FUNCIONALES 24 16 taller practico cancha Balones, cuerdas y 1
AGROPECUARIA SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL | teorias, caracteristicas, métodos, beneficios, Ve P NATURALEZA DE LA FUNCION PRODUCTIVA bastones
natuRaLezaENtos |32 U TET TR E Pt Ias competencias definidas.
(CONTEXTOS LABORAL Y B en su perfil ocupacional.
SOCIAL.
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Fecha de Elaboracién

de

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto ivo ( esta casilla Gni si es un prog de
Titulada)
Cédigo del Proyecto ( Dil esta casilla dnit si es un prog de Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

SEPTIEMBRE 18 DE 2025

INTEGRACION DE OPERACIONES

LOGISTICAS.

PRESENCIAL

733403

2504672
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Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Versién: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
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FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBSERVACIONES

MATERIALES DE

" INSTRUCTORES RESPONSABLES
FORMACION

Actividades de Motricidad Fina:
GENERAR HABITOS ::Lz:;c:;:iiez"t:::s que
i i
MODELAR LA SALUDABLES DE VIDA
A MEDIANTE LA 23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES Seleccionar técnicas que le permitan IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE Implementa técnicas de cultura fisica para la fortalecer las habilidades motoras
SOLUCION DE . potencializar su capacidad de reaccién mental, y . Y . finas.
SOFTWARE DE APLICACION DE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO mejorar sus destrezas motorasMotricidad: ANATOMIA Y FISIOLOGIA. prevencion de riesgos ergonémicos y Juegos de Coordinacién: Cuestionario y estudios de ESCALERA DE
DESARROLLO ACUERDO A Lps | PROSRAMAS DE Y SOCIAL. T e o toon e APLICALOS CONCEPTOS BASICOS DE LA psicosociales teniendo en cuenta la e : 16 8 CANCHA COORDINACION, 1
ACTIVIDAD FISICAEN [ HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL c:ra ';' ! ;Z:s' :Z:;do’ EZ:Z:SO'S Ed:::;o"o MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS  [naturaleza y complejidad del desempefio . P eer: ;D':’:i:s ::Zm . casos: CONOS, PLATILLOS
. requieran i
NECESIDADES DEL |, 55 conTexTos CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL cleristicas, = beneliclos, DEL MOVIMIENTO laboral. o o e
Neeoco PRODUCTIVOS Y com lamary strapat plotas o
SOCIALES. Y atraparpelotas,
realizar movimientos
sincronizados.
230101507 - CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS
APLICAR EL PLAN DE | GENERAR HABITOS . APLICABILIDAD CONCEPTOS DE DE VIDA SALUDABLE RECONOCER LA
. 611182 - PRACTICAR HABITOS . ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CARTELERAS,
. ALIMENTACION  |SALUDABLES DE . NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU CLASIFICACION DE LOS 4
PLANEACION SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE . - CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO 8 8 ESTUDIO DE CASOS h MARCADORES, 1
ANIMAL AJUSTADO A|VIDAMEDIANTE LA |20 N E HIGIENE | PAANES NUTRICIONALES SEGUN PRODUCTIVO APLICABILIDAD CONCEPTOS DE ALIMENTOS E INTERPREATAR cancha IMAGENES

LAEMPRESA | APLICACION DE ACTIVIDAD . NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y [LOS DATOS DEL IMC

PROGRAMAS LABORAL. PLANES NUTRICIONALES SEGUN
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Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
Formato Planeacién Pedagégica

Version: 04

Codigo:
GFPLF-134

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

NO IMPRIMIR

Fecha de Elaboracién

Fecha la planeacién pedagdgica

Programa de Formacién CN T

Codigo y version del Programa Codigoy version Nl

Nombre del Proyecto (Si es formacién Titulada) 6 (ste)a

Cédigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada) Codigo del ga e publicado
Equipo de gestién Curricular_que elabora la planeacién pedagégica Nombre Completo de NG que realiz6 la planeacién pedagégica

Centro de formacion

NOMBRE DE LA CASILLA

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

INSTRUCCIONES

Actividad del proy

Diligencie los nombre del cengzoWeeWnal correspondiente al Equipo de Gestién Curricular

TENER EN CUENTA

Competenciaz

Competencia a desarrollar durante esa actividad y fase de proyecto,

Resultados de aprendizaje?

Resultados a a desarrollar d v o

Actividades de aprendizaje a desarrollars

Formulela i I

Duracién actividad de aprendizale (horas)2

Horas trabajo directo con el instructor para desarrollar la actividad.

Horas trabajo independiente?

Horas de trabajo independiente del aprendiz.

Estrategias didécticas activas)

De acuerdo a la actividad formulada describa las did: i

Ambientes de aprendizaie tipificados

Ambiente de formacién?

Ambiente de aprendizaje para desarrollar la actividad (aula, laboratorio, unidad productiva) sies virtual el ambiente es el LM dispuesto por el SENA.

Materiales de formacionz

formacién, recuerde citar
modalidad virtual para este tipo de programas.

nimero de instructores para desarrollar la actividad.

Criterios de evaluacion?

Criterios io formacién

Descripcion de a evidencia de aprendizajel)

Citesi | pr 3

Observacionest)




Fecha de Elaboracién

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto ivo ( esta casilla Gni si es un prog de
Titulada)
Cédigo del Proyecto ( Dil esta casilla dnit si es un prog de Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

[ 3
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

OCTUBRE DE 2025
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
PRESENCIAL

233104

2712612

A\

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y

Versién: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Regional y Centro de formacién CENTRO AGROPECUARIO Y

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

SABERES DE PROCESO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

CRITERIOS DE EVALUACION

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE

" INSTRUCTORES RESPONSABLES
FORMACION

OBSERVACIONES

230101507 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES
DE CCONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE
APLICAR EL PLAN DE | VIDA MEDIANTE LA ) CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD VIDA SALUDABLE RECONOCER LA CLASIFICACION
) ALIMENTACION | APLICACION DE 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL | CONCEPTOS DE HIGIENE Y SUAPLICABILIDAD | 7 e CARTELERAS,
PLANEACION PROGRAMAS MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS | FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES CCONCEPTOS DE NUTRICION, BASES 8 8 ESTUDIO DE CASOS cancha MARCADORES, 1
ANIMAL AJUSTADO A ” " - DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO. INTERPREATAR LOS DATOS DEL .

DE ACTIVIDAD FiSICA EN | DE NUTRICION E HIGIENE SEGUN ACTIVIDAD FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES IMAGENES

LA EMPRESA LOS CONTEXTOS LABORAL. SEGUN ACTIVIDAD me
PRODUCTIVOS Y LABORAL.
SOCIALES.

GENERAR HABITOS

VODELARLA SALUDABLES DE VIDA

SOLUCIGNDE MEDIANTE LA 23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE CREAR RUTINAS DE JERCICIO

SOFTWARE DE APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS | IFUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANATOMIA Y FISIOLOGIA. IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE FI51C0 ENCAMIDAS A ambiente de ESCALERA DE

DESARROLLO ACUERDO A LAS PROGRAMAS DE HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION | DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA. FORTALECER CAPACIDADES 8 4 taller practico Formacion | COORDINACION, 1
NECESIDADES DEL ACTIVIDAD FiSICA EN FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOY | APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FISICO | MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL FISICAS. CONOS, PLATILLOS
NEGOCIO LOS CONTEXTOS SOCIAL DEL MOVIMIENTO
PRODUCTIVOS
YSOCIALES.
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HABITOS

EJECUCION

DESARROLLAR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN
LOS CONTEXTOS
beANIICTIVIAG

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA
Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON
CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE
ACTIVIDAD FISICA PARA UNA
RECUPERACIONADECUADA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA
LA PREVENCION DE RIESGOS
ERGONOMICOS SEGUN SU ACTIVIDAD
LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE
ACUERDOCON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA

Ejercicios de Estiramiento y
Relajacion y actividad de Ergo-
Exploradores

taller practico

cancha

platillos, conos.

GFPI-F-134
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Obligacion Contractual 1

Anexo 2:
Guias de aprendizaje programa de formacion Ficha N03184722, 3235131, 3204342, 3209286, 3198744.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. Identificacion de la Guia de Aprendizaje

¢ Denominacién del Programa de Formacion : CONSTRUCCION DE EDIFICACION

e Cddigo del Programa de Formacion:
¢ Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto: Ejecucion.

e Actividad del Proyecto:

e Competencia: -Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacién De Programas De
Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales.

e Resultado de Aprendizaje:

e 23010150704 Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La
Funcion Productiva

Duracion de la guia: 8 horas.

2. Presentacion

Con Esta guia Aprenderas a identificar los riesgos ergondmicos en tu puesto de trabajo y a realizar ajustes
para evitar sobrecargas musculares y posturales. Ademads, te enseflaremos rutinas de ejercicios sencillos y
efectivos para realizar durante las pausas laborales, mejorando asi tu bienestar fisico y mental. Ademas,
descubriras cdmo adaptar tu puesto de trabajo a tus necesidades individuales y cémo realizar movimientos
seguros y eficientes.

GFPI-F-135 V04




SEN.O.

N

3. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje
3.1 Actividades de Apropiacion y Reflexion (2 horas)

Técnica didactica: estudio de casos
Disposicion grupal: Presencial.
Ambiente requerido: aire libre
Recursos: Hojas, boligrafo.

Descripcion de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionardn sobre la importancia de la ergomia y las pausas activas
dentro de cualquier oficio para la prevencion de futuras lesiones

Preguntas orientadoras:
¢Qué es la ergomia ?
éimportancia de ergomia y pausas activas?

¢Cuando implemetar una pausa activa, que tipo de pausa activa y el tiempo?

3.2 Actividades de Contextualizacion (2 horas)

Técnica didactica: Taller practico.
Disposicion grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salon
Recursos: papel, lapiz, mesas, sillas.

Descripcidn de la actividad:
A lo largo de estas 2 horas, los aprendices realizaran:

e Un plan de ergomia para su futura profesidon en donde tengan en cuenta los tipos de ergonomiay a
su vez puedan implementar las pausas activas a decuadas para ese oficio

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (2 horas)

Técnica didactica: Clase tedrico-practica.
Disposicién grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salon

Recursos: pizarra, lapiz, papel

Descripcion de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizaran en:

GFPI-F-135 V04




SEN.O.

N

Simulacion de actividades fisicas que replican las exigencias en entornos productivos (factores ergondmicos
y disergonomicos).

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (2 horas)

Técnica didactica: Practica grupal y disefio de rutinas.
Disposicion grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio deportivo.

Recursos: Equipo de entrenamiento, colchonetas.

Descripcion de la actividad:
Los aprendices trabajaran en grupo para:

e Monitorery mejorar su condicién fisica. Aprenderdn a establecer metas realistas, diseiar planes de
entrenamiento efectivos y realizar un seguimiento de tus progresos. Convierte el ejercicio en un
habito y disfruta de los beneficios de una vida mads saludable y activa. 2 horas.

Fase del Actividad [Actividad [Evidenciasde [Criterios de|Técnicas e Instrumentos
Proyecto del de Aprendizaje Evaluacion |de Evaluacion
Formativo |Proyecto |Aprendizaje
Formativo
Ejecucion |Plan de Tallery Portafolio con |Capacidad [Observacion directa,
ergonomia [practica plan de de disefar [lista de chequeo,
grupal ejercicios y ejecutar |autoevaluacion.

personalizados, [rutinas de
reflexionesy |pausas
evaluacion del |activas
impacto en el
desempeiio
fisico.

GFPI-F-135 V04




5. Glosario de Términos

SEN.O.

N

Ergonomia: Ciencia que estudia la relacion entre el ser humano y su entorno de trabajo. Busca optimizar las

condiciones laborales para prevenir lesiones, aumentar la comodidad y mejorar la productividad.

Pausas activas: Breves interrupciones del trabajo durante la jornada laboral, dedicadas a realizar ejercicios

fisicos sencillos que ayudan a relajar los musculos, mejorar la circulacion y prevenir el estrés.

Disergonomia: Conjunto de factores o condiciones de trabajo que generan molestias, fatiga o lesiones en

los trabajadores debido a una inadecuada adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas fisicas y

psicoldgicas del individuo.

Lesiones: Dafos fisicos que pueden producirse en el cuerpo como resultado de una exposicién prolongada

a factores de riesgo ergondmicos, como posturas forzadas, movimientos repetitivos o vibraciones. Las

lesiones mds comunes incluyen tendinitis, lumbalgias, tunel carpiano, entre otras.

Habitos saludables: Conductas y costumbres que favorecen el bienestar fisico y mental de las personas. En

el ambito laboral, los hdbitos saludables incluyen una alimentacion equilibrada, la practica regular de

ejercicio fisico, el descanso adecuado y la gestién del estrés

6. Referentes Bibliograficos

e Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Maria José Martinez Gonzalez | Instructor Actividad Fisica Octubre 2025

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo

Dependencia Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)

Instructores
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. Identificacidn de la Guia de Aprendizaje
e Denominacion del Programa de Formacion: GESTION AGROEMPRESARIAL
e (Cddigo del Programa de Formacion: 733403
¢ Nombre del Proyecto:
¢ Fase del Proyecto: Ejecucion.
e Actividad del Proyecto

e Competencia: Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicaciéon De Programas De
Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales.

¢ Resultado de Aprendizaje:

e 23010150703 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicién fisica en los contextos productivo y social.

2. Presentacion

Esta guia de aprendizaje estd disefiada para brindarles un Desarrollo de habitos saludables Fomentamos la
adopcién de rutinas que mejoren la salud fisica y mental de los aprendices. Esto incluye una alimentacion
equilibrada, descanso adecuado y manejo del estrés, elementos cruciales para mantener un alto rendimiento
en las labores Implementando programas de actividad fisica Disefiando y aplicando rutinas de ejercicio
adaptadas a las necesidades especificas del trabajo agropecuario. Estas actividades no solo mejoran la
condicion fisica, sino que también previenen lesiones laborales y aumentan la productividad.

3. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiacion y Reflexion (2 horas)

Técnica didactica: Aprendizaje basado en proyectos
Disposicion grupal: Presencial.

Ambiente requerido: aire libre

Recursos: Hojas, boligrafo.
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Descripcidn de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionaran sobre sus habitos fisicos y suimpacto en su desempefio
diario. Las actividades incluiran:

e ejecucién de un programa de acondicionamiento fisico para optimizar el rendimiento en entornos
laborales y sociales. A través de la practica regular de ejercicios, los aprencides fortaleceran su
cuerpo y mente, mejorando su capacidad de concentracidn, resistencia fisica y bienestar general

e Creacion de un diario de actividad fisica, en el cual los aprendices registraran sus habitos actuales,
con un enfoque en mejorar su condicion fisica.

3.2 Actividades de Contextualizacion (2 horas)

Técnica didactica: Taller practico.
Disposicién grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: bandas elasticas, colchoneta.

Descripcidn de la actividad:
Alo largo de estas 2 horas, los aprendices realizaran:

e  Circuitos de acondicionamiento fisicos orientados a la fuerza y resistencia

e tallerestedrico-practicos donde aprenderan a identificar las dreas de mejora en sus habilidades
fisicas y su relacion con el rendimiento laboral.

e Simulacién de actividades fisicas que replican las exigencias en entornos productivos
(levantamiento de cargas, resistencia, movilidad).

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (2 horas)

Técnica didactica: practica
Disposicion grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salén
Recursos: pizarra, lapiz, papel

Descripcidn de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizaran en:

e Técnicas avanzadas en las capacidades fisicas.
e Ejercicios especificos orientados a mejorar la flexibilidad, fuerza, equilibrio

e Evaluaciony diseio de planes adaptados a las exigencias laborales.
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3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (2 horas)

Técnica didactica: Practica grupal y disefio de rutinas.

Disposicion

grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio deportivo.

Recursos: Equipo de entrenamiento, colchonetas.

Descripcion de la actividad:

Los aprendices trabajaran en grupo para:

e Monitorear y mejorar su condicion fisica. Aprenderan a establecer metas realistas, disefiar planes

de entrenamiento efectivos y realizar un seguimiento de tus progresos. Convierte el ejercicio en un

habito y disfruta de los beneficios de una vida mas saludable y activa. 8 horas.

personalizados,
reflexiones y
evaluacion del
impactoen el
desempeiio
Fisico.

Fase del Actividaddel Actividad |Evidenciasde |Criteriosde Técnicas e
Proyecto |Proyecto de Aprendizaje Evaluacion Instrumentos
Formativag Formativo Aprendizaje de Evaluacion
Ejecucidn [ Acondicionamiento | Taller y Portafolio con |Capacidad de Observacion
fisico practica plan de disefiar y ejecutar |directa, lista de
grupal ejercicios rutinas chequeo,

acondicionamiento
fisico

Autoevaluacion.

5. Glosario de Términos

e Habitos Saludables: Acciones o costumbres que contribuyen a mantener un buen estado de salud

fisica y mental a largo plazo.

e Acondicionamiento Fisico: Proceso de mejorar la capacidad fisica a través del ejercicioy la

nutricion. Implica desarrollar fuerza, resistencia, flexibilidad y coordinacioén.
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¢ Rutinas de Ejercicio: Plan de entrenamiento estructurado que incluye diferentes tipos de

ejercicios para alcanzar objetivos especificos.

e Fuerza: Capacidad de los musculos para ejercer una fuerza maxima contra una resistencia

e Resistencia: Capacidad de los musculos para realizar un esfuerzo prolongado en el tiempo.

e Equilibrio: capacidad de mantener el cuerpo en una posicidn estable.

e Ejercicio: Cualquier actividad fisica que implica un esfuerzo musculary que contribuye a mejorar la

salud fisica

6. Referentes Bibliograficos

e  Wilmore, J. H., & Costill, D. L. (2000). Fisiologia del ejercicio y del deporte. Paidotribo.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. Identificacidn de la Guia de Aprendizaje
e Denominacion del Programa de Formacion: GESTION AGROEMPRESARIAL
e (Cddigo del Programa de Formacion: 733403
¢ Nombre del Proyecto:
¢ Fase del Proyecto: Ejecucion.
e Actividad del Proyecto

e Competencia: Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicaciéon De Programas De
Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales.

¢ Resultado de Aprendizaje:

e 23010150703 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicién fisica en los contextos productivo y social.

2. Presentacion

Esta guia de aprendizaje estd disefiada para brindarles un Desarrollo de habitos saludables Fomentamos la
adopcién de rutinas que mejoren la salud fisica y mental de los aprendices. Esto incluye una alimentacion
equilibrada, descanso adecuado y manejo del estrés, elementos cruciales para mantener un alto rendimiento
en las labores Implementando programas de actividad fisica Disefiando y aplicando rutinas de ejercicio
adaptadas a las necesidades especificas del trabajo agropecuario. Estas actividades no solo mejoran la
condicion fisica, sino que también previenen lesiones laborales y aumentan la productividad.

3. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiacion y Reflexion (2 horas)

Técnica didactica: Aprendizaje basado en proyectos
Disposicion grupal: Presencial.

Ambiente requerido: aire libre

Recursos: Hojas, boligrafo.
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Descripcidn de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionaran sobre sus habitos fisicos y suimpacto en su desempefio
diario. Las actividades incluiran:

e ejecucién de un programa de acondicionamiento fisico para optimizar el rendimiento en entornos
laborales y sociales. A través de la practica regular de ejercicios, los aprencides fortaleceran su
cuerpo y mente, mejorando su capacidad de concentracidn, resistencia fisica y bienestar general

e Creacion de un diario de actividad fisica, en el cual los aprendices registraran sus habitos actuales,
con un enfoque en mejorar su condicion fisica.

3.2 Actividades de Contextualizacion (2 horas)

Técnica didactica: Taller practico.
Disposicién grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: bandas elasticas, colchoneta.

Descripcidn de la actividad:
Alo largo de estas 2 horas, los aprendices realizaran:

e  Circuitos de acondicionamiento fisicos orientados a la fuerza y resistencia

e tallerestedrico-practicos donde aprenderan a identificar las dreas de mejora en sus habilidades
fisicas y su relacion con el rendimiento laboral.

e Simulacién de actividades fisicas que replican las exigencias en entornos productivos
(levantamiento de cargas, resistencia, movilidad).

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (2 horas)

Técnica didactica: practica
Disposicion grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salén
Recursos: pizarra, lapiz, papel

Descripcidn de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizaran en:

e Técnicas avanzadas en las capacidades fisicas.
e Ejercicios especificos orientados a mejorar la flexibilidad, fuerza, equilibrio

e Evaluaciony diseio de planes adaptados a las exigencias laborales.
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3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (2 horas)

Técnica didactica: Practica grupal y disefio de rutinas.

Disposicion

grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio deportivo.

Recursos: Equipo de entrenamiento, colchonetas.

Descripcion de la actividad:

Los aprendices trabajaran en grupo para:

e Monitorear y mejorar su condicion fisica. Aprenderan a establecer metas realistas, disefiar planes

de entrenamiento efectivos y realizar un seguimiento de tus progresos. Convierte el ejercicio en un

habito y disfruta de los beneficios de una vida mas saludable y activa. 8 horas.

personalizados,
reflexiones y
evaluacion del
impactoen el
desempeiio
Fisico.

Fase del Actividaddel Actividad |Evidenciasde |Criteriosde Técnicas e
Proyecto |Proyecto de Aprendizaje Evaluacion Instrumentos
Formativag Formativo Aprendizaje de Evaluacion
Ejecucidn [ Acondicionamiento | Taller y Portafolio con |Capacidad de Observacion
fisico practica plan de disefiar y ejecutar |directa, lista de
grupal ejercicios rutinas chequeo,

acondicionamiento
fisico

Autoevaluacion.

5. Glosario de Términos

e Habitos Saludables: Acciones o costumbres que contribuyen a mantener un buen estado de salud

fisica y mental a largo plazo.

e Acondicionamiento Fisico: Proceso de mejorar la capacidad fisica a través del ejercicioy la

nutricion. Implica desarrollar fuerza, resistencia, flexibilidad y coordinacioén.
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¢ Rutinas de Ejercicio: Plan de entrenamiento estructurado que incluye diferentes tipos de

ejercicios para alcanzar objetivos especificos.

e Fuerza: Capacidad de los musculos para ejercer una fuerza maxima contra una resistencia

e Resistencia: Capacidad de los musculos para realizar un esfuerzo prolongado en el tiempo.

e Equilibrio: capacidad de mantener el cuerpo en una posicidn estable.

e Ejercicio: Cualquier actividad fisica que implica un esfuerzo musculary que contribuye a mejorar la

salud fisica

6. Referentes Bibliograficos

e  Wilmore, J. H., & Costill, D. L. (2000). Fisiologia del ejercicio y del deporte. Paidotribo.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. Identificacion de la Guia de Aprendizaje
¢ Denominacién del Programa de Formacion: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
e (Coddigo del Programa de Formacion: 733410
¢ Nombre del Proyecto:
e Fase del Proyecto: Ejecucion.
e Actividad del Proyecto:

e Competencia: Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacion De Programas De
Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales.

¢ Resultado de Aprendizaje:

e 458580 - desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento enla
ejecucion

e duracion de la guia: 8 horas.

2. Presentacion

Esta guia de aprendizaje esta disefiada para brindarles un aspecto fundamental para el desarrollo integral y
armonico de las personas y las sociedades. Este concepto abarca la idea de que los individuos deben cultivar
relaciones saludables y equilibradas en tres dimensiones principales: intrapersonal, interpersonal y con el
entorno natural. En primer lugar, la interaccién consigo mismo implica el autoconocimiento, la autorreflexién
y el desarrollo de la inteligencia emocional. Esto permite a las personas comprender sus propias necesidades,
motivaciones y limitaciones, fomentando asi un crecimiento personal continuo.

3. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiacion y Reflexion (2 horas)

Técnica didactica: Dindmica de grupo.
Disposicion grupal: Presencial.
Ambiente requerido: aire libre
Recursos: Hojas, boligrafo.

GFPI-F-135 V04




SEN.O.

N

Descripcidn de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionaran sobre sus habitos fisicos y su impacto en su desempefio
diario. Las actividades incluirdn:

e Sesiones de reflexidn individual y grupal sobre cémo las habilidades fisicas y psicomotrices influyen
en la productividad.

e Discusion grupal acerca de cdmo mejorar la postura, el movimiento y la coordinacién psicomotriz
para lograr un mejor desempefio en el entorno productivo.

e Creacion de un diario de actividad fisica, en el cual los aprendices registraran sus habitos actuales,
con un enfoque en mejorar su condicion fisica.

3.2 Actividades de Contextualizacién (2 horas)

Técnica didactica: Taller practico.
Disposicidn grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: bandas elasticas, colchoneta.

Descripcidn de la actividad:
Alo largo de estas 2 horas, los aprendices realizaran:

e Ejercicios fisicos orientados al mejoramiento de la expresién corporal, la fuerza y la resistencia.

e Tallerestedrico-practicos donde aprenderan a identificar las dreas de mejora en sus habilidades
fisicas y su relacién con el rendimiento laboral.

e Simulacion de actividades fisicas que replican las exigencias en entornos productivos
(levantamiento de cargas, resistencia, movilidad).

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (2 horas)

Técnica didactica: Clase tedrico-practica.
Disposicidn grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salon

Recursos: pizarra, lapiz, papel

Descripcidn de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizaran en:

e Técnicas avanzadas en coordinaciony psicomotricidad.

e Ejercicios especificos orientados a mejorar la flexibilidad, la posturay el movimiento.
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e Evaluaciony disefio de planes adaptados a las exigencias laborales.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (2 horas)

Técnica didactica: Practica grupal y disefio de rutinas.
Disposicion grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio deportivo.

Recursos: Equipo de entrenamiento, colchonetas.

Descripcion de la actividad:
Los aprendices trabajardn en grupo para:

e Disefary ejecutar una rutina coordinacién motriz aplicable a su entorno productivo y social.
e Realizar un seguimiento detallado de los progresos obtenidos a lo largo del programa de formacién.

e Presentar sus planes de accidn y estrategias individuales para mejorar su condicidn fisica,
evaluando los resultados obtenidos al final de las 8 horas.

Fase del |Actividaddel |Actividad |Evidenciasde [Criteriosde [Técnicas e

Proyecto |Proyecto de Aprendizaje Evaluaciéon |Instrumentos de
Formativo |Formativo |Aprendizaje Evaluacion
Ejecucion |Habilidades |Tallery Portafolio con |Capacidad |[Observacion directa,
psicomotrices |practica plande de disefiar y |lista de chequeo,
grupal ejercicios ejecutar autoevaluacion.

personalizados, |rutinas de
reflexionesy |coordinacion
evaluacion del |motriz.
impacto en el
desempeiio
fisico.
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e Habilidades Psicomotrices: Capacidad de realizar actividades fisicas con precisidon y coordinacion

entre la mente y el cuerpo.

6. Referentes Bibliograficos

e Manual de Actividades Fisicas y Salud Ocupacional.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. Identificacion de la Guia de Aprendizaje
e Denominacion del Programa de Formacion: NTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
¢ Nombre del Proyecto:
e Fase del Proyecto: Analisis
e Actividad del Proyecto:

e Competencia: Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacion De Programas De
Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales.

¢ Resultado de Aprendizaje:

e PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE

e duracion de la guia: 8 horas.

2. Presentacion

Esta guia de aprendizaje esta disefiada para El bienestar fisico y mental de las personas depende en gran
medida de los habitos que practican a diario. La correcta alimentacién y la higiene adecuada no solo son
esenciales para mantener una buena salud, sino que también contribuyen a mejorar el rendimiento y la
productividad en diversos entornos, incluido el laboral. En este contexto, la aplicacién de los fundamentos
de nutricién e higiene adquiere una importancia fundamental para quienes desarrollan actividades que
requieren esfuerzo fisico, como en el dmbito ganadero.

3. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiacion y Reflexion (4 horas)

Técnica didactica: Dindmica de grupo.
Disposicidn grupal: Presencial.

Ambiente requerido: saldn de clases
Recursos: carteleras, marcadores, mesas, sillas
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Descripcidn de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionaran sobre sus habitos fisicos y nutricionales y suimpacto en su
desempeiio diario. Las actividades incluiran:

e Sesiones de reflexién individual y grupal sobre los habitos alimenticios que practica cada uno
e Discusidn grupal acerca de las malas practicas nutricionales pueden afectar nuestra salud

e Creacidon de un pictograma de habitos saludables en el cual los aprendices registraran sus
habitos actuales, con un enfoque en mejorar su condicién fisica.

3.2 Actividades de Contextualizacion (4 horas)

Técnica didactica: Taller practico.
Disposicidn grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: Papel, lapiz, mesa, silla

Descripcidn de la actividad:
Alo largo de estas 2 horas, los aprendices realizaran:

e Habitos saludables estipulados por la OMS

Clasificacion de los alimentos, interpretacidn de tabla de peso (IMC)

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (4 horas)

Técnica didactica: Clase tedrico-practica.
Disposicidn grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salén

Recursos: pizarra, lapiz, papel

Descripcidn de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizaran en:

e  Porciones correspondientes sobre alimentacién
¢ Toma de pesoy estatura segun tabla de IMC

e Evaluaciony disefo de planes adaptados a las exigencias laborales.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (4 horas)

Técnica didactica: Practica grupal y disefo de rutinas.
Disposicidn grupal: Presencial.
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Recursos: Equipo de entrenamiento, colchonetas.

Descripcidn de la actividad:

Los aprendices trabajaran en grupo para:

e Disefary ejecutar una rutina de ejercicios aplicable a su entorno productivo y social.

e Realizar un seguimiento a las buenas practicas de higiene corporal

e Presentar sus planes de accidn y estrategias individuales para mejorar su condicién fisica,

evaluando los resultados obtenidos al final de las 8 horas.

personalizados,
reflexiones y
evaluacion del
impacto en el
desempeiio
Fisico.

planes de
Higiene.

Fase del [Actividaddel [Actividad [Evidenciasde |Criteriosde|Técnicas e
Proyecto |Proyecto de Aprendizaje Evaluacién |Instrumentos de
Formativo [Formativo |Aprendizaje Evaluacion
Ejecucion [Fundamentos|Tallery Portafolio con |Capacidad [Observacion directa,
de nutricion |practica plan de de diseiiar [lista de chequeo,
grupal ejercicios y ejecutar |Autoevaluacion.

5. Glosario de Términos

e Higiene: Conjunto de practicas destinadas a preservar la salud y el bienestar, incluyendo el cuidado
personal, la limpieza del entorno y la prevencion de enfermedades.
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e Nutricién: Proceso mediante el cual los organismos obtienen de los alimentos los nutrientes

necesarios para crecer y mantener las funciones vitales.

e Alimentacidn: Accién de ingerir alimentos. También se refiere al conjunto de alimentos que una

persona consume habitualmente.

e Habitos saludables: Conductas y costumbres que favorecen la salud fisica y mental, como una

alimentacién equilibrada, actividad fisica regular, descanso adecuado y manejo del estrés.

e OMS (Organizacion Mundial de la Salud): Agencia especializada de las Naciones Unidas dedicada a

la salud a nivel mundial. Establece normas y directrices para promover la salud y prevenir

enfermedades.

e IMC (indice de Masa Corporal): Un indicador utilizado para evaluar el peso en relacién a la talla. Se

calcula dividiendo el peso en kilogramos entre la altura en metros al cuadrado. Sirve como una

herramienta para determinar si una persona tiene bajo peso, peso normal, sobrepeso u obesidad.

6. Referentes Bibliograficos

e Organizacidon Mundial de la Salud (OMS): www.who.int
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. Identificacidn de la Guia de Aprendizaje
¢ Denominacion del Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
e (Cddigo del Programa de Formacion: 733403
¢ Nombre del Proyecto:
¢ Fase del Proyecto: Ejecucion.
e Actividad del Proyecto

e Competencia: Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicaciéon De Programas De
Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales.

¢ Resultado de Aprendizaje:

e 23010150703 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicién fisica en los contextos productivo y social.

2. Presentacion

Esta guia de aprendizaje estd disefiada para brindarles un Desarrollo de habitos saludables Fomentamos la
adopcién de rutinas que mejoren la salud fisica y mental de los aprendices. Esto incluye una alimentacion
equilibrada, descanso adecuado y manejo del estrés, elementos cruciales para mantener un alto rendimiento
en las labores Implementando programas de actividad fisica Disefiando y aplicando rutinas de ejercicio
adaptadas a las necesidades especificas del trabajo agropecuario. Estas actividades no solo mejoran la
condicion fisica, sino que también previenen lesiones laborales y aumentan la productividad.

3. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiacion y Reflexion (2 horas)

Técnica didactica: Aprendizaje basado en proyectos
Disposicion grupal: Presencial.

Ambiente requerido: aire libre

Recursos: Hojas, boligrafo.
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Descripcidn de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionaran sobre sus habitos fisicos y suimpacto en su desempefio
diario. Las actividades incluiran:

e ejecucién de un programa de acondicionamiento fisico para optimizar el rendimiento en entornos
laborales y sociales. A través de la practica regular de ejercicios, los aprencides fortaleceran su
cuerpo y mente, mejorando su capacidad de concentracidn, resistencia fisica y bienestar general

e Creacion de un diario de actividad fisica, en el cual los aprendices registraran sus habitos actuales,
con un enfoque en mejorar su condicion fisica.

3.2 Actividades de Contextualizacion (2 horas)

Técnica didactica: Taller practico.
Disposicién grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: bandas elasticas, colchoneta.

Descripcidn de la actividad:
Alo largo de estas 2 horas, los aprendices realizaran:

e  Circuitos de acondicionamiento fisicos orientados a la fuerza y resistencia

e tallerestedrico-practicos donde aprenderan a identificar las dreas de mejora en sus habilidades
fisicas y su relacion con el rendimiento laboral.

e Simulacién de actividades fisicas que replican las exigencias en entornos productivos
(levantamiento de cargas, resistencia, movilidad).

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (2 horas)

Técnica didactica: practica
Disposicion grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salén
Recursos: pizarra, lapiz, papel

Descripcidn de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizaran en:

e Técnicas avanzadas en las capacidades fisicas.
e Ejercicios especificos orientados a mejorar la flexibilidad, fuerza, equilibrio

e Evaluaciony diseio de planes adaptados a las exigencias laborales.
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3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (2 horas)

Técnica didactica: Practica grupal y disefio de rutinas.

Disposicion

grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio deportivo.

Recursos: Equipo de entrenamiento, colchonetas.

Descripcion de la actividad:

Los aprendices trabajaran en grupo para:

e Monitorear y mejorar su condicion fisica. Aprenderan a establecer metas realistas, disefiar planes

de entrenamiento efectivos y realizar un seguimiento de tus progresos. Convierte el ejercicio en un

habito y disfruta de los beneficios de una vida mas saludable y activa. 8 horas.

personalizados,
reflexiones y
evaluacion del
impactoen el
desempeiio
Fisico.

Fase del Actividaddel Actividad |Evidenciasde |Criteriosde Técnicas e
Proyecto |Proyecto de Aprendizaje Evaluacion Instrumentos
Formativag Formativo Aprendizaje de Evaluacion
Ejecucidn [ Acondicionamiento | Taller y Portafolio con |Capacidad de Observacion
fisico practica plan de disefiar y ejecutar |directa, lista de
grupal ejercicios rutinas chequeo,

acondicionamiento
fisico

Autoevaluacion.

5. Glosario de Términos

e Habitos Saludables: Acciones o costumbres que contribuyen a mantener un buen estado de salud

fisica y mental a largo plazo.

e Acondicionamiento Fisico: Proceso de mejorar la capacidad fisica a través del ejercicioy la

nutricion. Implica desarrollar fuerza, resistencia, flexibilidad y coordinacioén.
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¢ Rutinas de Ejercicio: Plan de entrenamiento estructurado que incluye diferentes tipos de

ejercicios para alcanzar objetivos especificos.

e Fuerza: Capacidad de los musculos para ejercer una fuerza maxima contra una resistencia

e Resistencia: Capacidad de los musculos para realizar un esfuerzo prolongado en el tiempo.

e Equilibrio: capacidad de mantener el cuerpo en una posicidn estable.

e Ejercicio: Cualquier actividad fisica que implica un esfuerzo musculary que contribuye a mejorar la

salud fisica

6. Referentes Bibliograficos

e  Wilmore, J. H., & Costill, D. L. (2000). Fisiologia del ejercicio y del deporte. Paidotribo.

CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Maria José Martinez Gonzales | Instructor Actividad Fisica Noviembre 2025

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacidn de la Guia de Aprendizaje
¢ Denominacion del Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
e (Cddigo del Programa de Formacion: 733403
¢ Nombre del Proyecto:
¢ Fase del Proyecto: Ejecucion.
e Actividad del Proyecto

e Competencia: Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicaciéon De Programas De
Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales.

¢ Resultado de Aprendizaje:
2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION
3. Presentacion

Esta guia de aprendizaje estd disefiada para brindarles un Desarrollo de habitos saludables Fomentamos la
adopcién de rutinas que mejoren la salud fisica y mental de los aprendices. Esto incluye una alimentacion
equilibrada, descanso adecuado y manejo del estrés, elementos cruciales para mantener un alto rendimiento
en las labores Implementando programas de actividad fisica Disefiando y aplicando rutinas de ejercicio
adaptadas a las necesidades especificas del trabajo agropecuario. Estas actividades no solo mejoran la
condicion fisica, sino que también previenen lesiones laborales y aumentan la productividad.

4. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje

4.1 Actividades de Apropiacion y Reflexion (2 horas)

Técnica didactica: Aprendizaje basado en proyectos
Disposicidn grupal: Presencial.

Ambiente requerido: aire libre

Recursos: Hojas, boligrafo.
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Descripcidn de la actividad:

Durante esta fase, los aprendices reflexionaran sobre sus habitos fisicos y suimpacto en su desempefio
diario. Las actividades incluiran:

e ejecucién de un programa de acondicionamiento fisico para optimizar el rendimiento en entornos
laborales y sociales. A través de la practica regular de ejercicios, los aprencides fortaleceran su
cuerpo y mente, mejorando su capacidad de concentracidn, resistencia fisica y bienestar general

e Creacion de un diario de actividad fisica, en el cual los aprendices registraran sus habitos actuales,
con un enfoque en mejorar su condicion fisica.

4.2 Actividades de Contextualizacion (2 horas)

Técnica didactica: Taller practico.
Disposicién grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: bandas elasticas, colchoneta.

Descripcidn de la actividad:
Alo largo de estas 2 horas, los aprendices realizaran:

e  Circuitos de acondicionamiento fisicos orientados a la fuerza y resistencia

e tallerestedrico-practicos donde aprenderan a identificar las dreas de mejora en sus habilidades
fisicas y su relacion con el rendimiento laboral.

e Simulacién de actividades fisicas que replican las exigencias en entornos productivos
(levantamiento de cargas, resistencia, movilidad).

4.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (2 horas)

Técnica didactica: practica
Disposicion grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salén
Recursos: pizarra, lapiz, papel

Descripcidn de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizaran en:

e Técnicas avanzadas en las capacidades fisicas.
e Ejercicios especificos orientados a mejorar la flexibilidad, fuerza, equilibrio

e Evaluaciony diseio de planes adaptados a las exigencias laborales.
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4.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (2 horas)

Técnica didactica: Practica grupal y disefio de rutinas.

Disposicién grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio deportivo.

Recursos: Equipo de entrenamiento, colchonetas.

Descripcion de la actividad:

Los aprendices trabajaran en grupo para:

e Monitorear y mejorar su condicion fisica. Aprenderan a establecer metas realistas, disefiar planes

de entrenamiento efectivos y realizar un seguimiento de tus progresos. Convierte el ejercicio en un

habito y disfruta de los beneficios de una vida mas saludable y activa. 8 horas.

personalizados,
reflexiones y
evaluacion del
impactoen el
desempeiio
Fisico.

Fase del Actividaddel Actividad |Evidenciasde |Criteriosde Técnicas e
Proyecto |Proyecto de Aprendizaje Evaluacion Instrumentos
Formativag Formativo Aprendizaje de Evaluacion
Ejecucidn [ Acondicionamiento | Taller y Portafolio con |Capacidad de Observacion
fisico practica plan de disefiar y ejecutar |directa, lista de
grupal ejercicios rutinas chequeo,

acondicionamiento
fisico

Autoevaluacion.

5. Glosario de Términos

e Habitos Saludables: Acciones o costumbres que contribuyen a mantener un buen estado de salud

fisica y mental a largo plazo.

e Acondicionamiento Fisico: Proceso de mejorar la capacidad fisica a través del ejercicioy la

nutricion. Implica desarrollar fuerza, resistencia, flexibilidad y coordinacioén.
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¢ Rutinas de Ejercicio: Plan de entrenamiento estructurado que incluye diferentes tipos de

ejercicios para alcanzar objetivos especificos.

e Fuerza: Capacidad de los musculos para ejercer una fuerza maxima contra una resistencia

e Resistencia: Capacidad de los musculos para realizar un esfuerzo prolongado en el tiempo.

e Equilibrio: capacidad de mantener el cuerpo en una posicidn estable.

e Ejercicio: Cualquier actividad fisica que implica un esfuerzo musculary que contribuye a mejorar la

salud fisica

6. Referentes Bibliograficos

e  Wilmore, J. H., & Costill, D. L. (2000). Fisiologia del ejercicio y del deporte. Paidotribo.

CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Maria José Martinez Gonzales | Instructor Actividad Fisica Noviembre 2025

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Cargo

Dependencia

Fecha

Razdn del Cambio

Autor (es)

Instructores
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Anexo 3: Planes concertados de formacion Ficha No 3184722, 3235131, 3204342.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

3204342
GENERAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
COMPETENCIA
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES -
RESULTADO DE APRENDIZAJE EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
INSTRUCTOR MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
Forma de entrega Fecha de ENTREG EN
NOMBRES APELLIDOS actividad entrega o TR
Fisico Digital S| No
MARIANGEL CANO RODRIGUEZ X 03 DE DICIEMBRE
proves
o
KAREN SOFIA ESPITIA HERNANDEZ X 03 DE DICIEMBRE
e prove
MARIA CECILIA PEREIRA PENA X 03 DE DICIEMBRE
e oe 2025
YULIETH TATIANA TORRES JIMENEZ 03 DE DICIEMBRE
oe 2025
T
KEISI LILIANA ORTIZ MORALES X 03 DE DICIEMBRE
oe 2025
T
MARIANA LUCIA CONTRERAS MESTRA X 03 DE DICIEMBRE
prove
o
DARLY YISSE ATENCIO CABRERA X 03 DE DICIEMBRE
s prove
RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN X 03 DE DICIEMBRE
o oe 2025
YULINA MARIA GAMARRA LEAL X 03 DE DICIEMBRE
o e 2025
YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA X 03 DE DICIEMBRE
o e 2025
MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE X 03 DE DICIEMBRE
o oE 2025
KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL X 03 DE DICIEMBRE
o e 2025
JUAN ESTEBAN ESQUIVEL BAUTISTA X 03 DE DICIEMBRE
o e 2025

GUERRA+B17:121




%ANvA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FicHA 3184722
GENERAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
COMPETENCIA
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL -
RESULTADO DE APRENDIZAJE CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
INSTRUCTOR MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
Forma de entrega Fecha de ENTREG EN
NOMBRES APELLIDOS actividad entrega o TR
Fisico Digital S| No
DIEGO ARMANDO MANRIQUE PRIOLO X 03 DE DICIEMBRE
proves
o
' TANIA PATRICIA MORELO MANRIQUE X 03 DE DICIEMBRE
e prove
JOHANDRY LUZ YEPEZ BENITEZ X 03 DE DICIEMBRE
e oe 2025
SAMUEL ALMANZA CORONADO 03 DE DICIEMBRE
oe 2025
T
ALEXANDRA PAOLA BENITEZ MEJIA X 03 DE DICIEMBRE
oe 2025
T
MARIA FERNANDA GARCIA TARRAZ X 03 DE DICIEMBRE
prove
o
MARIA MONICA CAMPO PRIMERA X 03 DE DICIEMBRE
s prove
/ANDRES CAMILO PADILLA BERRIO X 03 DE DICIEMBRE
o oe 2025
| JOSE ANGEL CAMPO PRIMERA X 03 DE DICIEMBRE
o e 2025
DULCE MARIA BERRIO BARBOSA X 03 DE DICIEMBRE
o e 2025
LUIS FERNANDO ESPITIAROSALES X 03 DE DICIEMBRE
o oE 2025
YUNILETH (AVILA BENITEZ X 03 DE DICIEMBRE
o e 2025
VICTOR DIZ GARCIA X 03 DE DICIEMBRE
o e 2025
'WILMER DANIEL CARRILLO DIAZ X 03 DE DICIEMBRE
o e 2025
JUANA CECILIA DIAZ MANRIQUE X 03 DE DICIEMBRE
o oE 2025
CARLOS ALBERTO PADILLA MONTES X 03 DE DICIEMBRE
o e 2025
LISETH PATRICIA BERRIO BARBOSA X 03 DE DICIEMBRE
o e 2025
VALENTINA AVILEZ DIAZ X 03 DE DICIEMBRE
o e 2025
PATRICIA MARCELA BERRIO BARBOZA X 03 DE DICIEMBRE
e bE 2025
ARMANDO RAFAEL ROMERO CANCIO X 03 DE DICIEMBRE
e bE 2025
TEDIS JOHANA MADERA GARRIDO X 03 DE DICIEMBRE
e bE 2025
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%ANvA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FicHA 3198744
GENERAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
COMPETENCIA
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL .
RESULTADO DE APRENDIZAJE CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
INSTRUCTOR MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
Forma de entrega Fecha de ENTREG EN
NOMBRES APELLIDOS actividad entrega o il
Fisico Digital sI No
GIALENA HERNANDEZ QUINTERO X 06 DE DICIEMBRE
DE 2025
TAUER
MARIA CAROLINA HOYOS ROMERO X 06 DE DICIEMBRE
TALER DE 2025
JAVIER ENRIQUE GENES NOBLE X 06 DE DICIEMBRE
S DE 2025
OSBALDO FABRA CONTRERAS 06 DE DICIEMBRE
DE 2025
TAuER
JUAN DAVID CUADRADO HERNANDEZ X 06 DE DICIEMBRE
DE 2025
TAuER
MARIA LUCIA [ALVAREZ ROMERO X 06 DE DICIEMBRE
DE 2025
TAUER
JHON ANDRES FAJARDO MONTERO X 06 DE DICIEMBRE
oy DE 2025
NIURKA] LLORENTE QUINTERO X 06 DE DICIEMBRE
TAUER DE 2025
VALERIA NEGRETE ROMERO X 06 DE DICIEMBRE
TAULER DE 2025
FRANCISCO MIGUEL' GALVIS PORTILLO X 06 DE DICIEMBRE
TAULER DE 2025
HAZIEL JOSE BANDA MARTINEZ X 06 DE DICIEMBRE
TAULER DE 2025
DULCE MARIA ARTEAGA VIDAL X 06 DE DICIEMBRE
TAULER DE 2025
EMILI VALENTINA MUNOZ RODINO X 06 DE DICIEMBRE
TAULER DE 2025
MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ X 06 DE DICIEMBRE
TAULER DE 2025
GENESIS ALEXANDRA HERNANDEZ CASTILLO X 06 DE DICIEMBRE
TAULER DE 2025
ISAAC JAVIER MOLINA CAUSIL X 06 DE DICIEMBRE
TAULER DE 2025
NILSON ANTONIO MEJIA HERNANDEZ X 06 DE DICIEMBRE
TAULER DE 2025
VALENTINA AVILEZ DIAZ X 06 DE DICIEMBRE
TAULER DE 2025
PATRICIA MARCELA BERRIO BARBOZA X 06 DE DICIEMBRE
TALLER DE 2025
ARMANDO RAFAEL ROMERO CANCIO X 06 DE DICIEMBRE
TALLER DE 2025
TEDIS JOHANA MADERA GARRIDO X 06 DE DICIEMBRE
TALLER DE 2025
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Anexo 4: Listas de Asistencia N03184722, 3235131, 3204342, 3209286, 3198744.
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Anexo 5: Juicios evaluativos de las fichas3184722, 3235131, 3204342, 3209286, 3198744.
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

10/12/2025

3198744

836138

1

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
EN EJECUCION

31/03/2025

30/06/2026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

TI 1062970867 GIALENA HERNANDEZ QUINTERO
TI 1062970867 GIALENA HERNANDEZ QUINTERO
TI 1062970867 GIALENA HERNANDEZ QUINTERO
TI 1062970867 GIALENA HERNANDEZ QUINTERO
CC 1065000995 MARIA CAROLINA HOYOS ROMERO

CC 1065000995 MARIA CAROLINA HOYOS ROMERO

CC 1065000995 MARIA CAROLINA HOYOS ROMERO

CC 1065000995 MARIA CAROLINA HOYOS ROMERO




CcC 1073813370 JAVIER ENRIQUE GENES NOBLE

CcC 1073813370 JAVIER ENRIQUE GENES NOBLE

CcC 1073813370 JAVIER ENRIQUE GENES NOBLE

CcC 1073813370 JAVIER ENRIQUE GENES NOBLE

CcC 1073814439 OSBALDO FABRA CONTRERAS

CcC 1073814439 OSBALDO FABRA CONTRERAS

CcC 1073814439 OSBALDO FABRA CONTRERAS

CcC 1073814439 OSBALDO FABRA CONTRERAS

CcC 1073815003 JUAN DAVID CUADRADO HERNANDEZ
CcC 1073815003 JUAN DAVID CUADRADO HERNANDEZ
CcC 1073815003 JUAN DAVID CUADRADO HERNANDEZ
CcC 1073815003 JUAN DAVID CUADRADO HERNANDEZ
TI 1073818575 MARIA LUCIA ALVAREZ ROMERO

TI 1073818575 MARIA LUCIA ALVAREZ ROMERO

TI 1073818575 MARIA LUCIA ALVAREZ ROMERO

TI 1073818575 MARIA LUCIA ALVAREZ ROMERO

TI 1073819105 JHON ANDRES FAJARDO MONTERO

TI 1073819105 JHON ANDRES FAJARDO MONTERO




TI 1073819105 JHON ANDRES FAJARDO MONTERO
TI 1073819105 JHON ANDRES FAJARDO MONTERO
TI 1073819605 NIURKA LLORENTE QUINTERO
TI 1073819605 NIURKA LLORENTE QUINTERO
TI 1073819605 NIURKA LLORENTE QUINTERO
TI 1073819605 NIURKA LLORENTE QUINTERO
TI 1073819691 VALERIA NEGRETE ROMERO

TI 1073819691 VALERIA NEGRETE ROMERO

TI 1073819691 VALERIA NEGRETE ROMERO

TI 1073819691 VALERIA NEGRETE ROMERO
CcC 1073820007 FRANCISCO MIGUEL GALVIS PORTILLO

CcC 1073820007 FRANCISCO MIGUEL GALVIS PORTILLO

CcC 1073820007 FRANCISCO MIGUEL GALVIS PORTILLO

CcC 1073820007 FRANCISCO MIGUEL GALVIS PORTILLO

TI 1073821481 HAZIEL JOSE BANDA MARTINEZ

TI 1073821481 HAZIEL JOSE BANDA MARTINEZ

TI 1073821481 HAZIEL JOSE BANDA MARTINEZ

TI 1073821481 HAZIEL JOSE BANDA MARTINEZ




TI 1073821735 DULCE MARIA ARTEAGA VIDAL

TI 1073821735 DULCE MARIA ARTEAGA VIDAL

TI 1073821735 DULCE MARIA ARTEAGA VIDAL

TI 1073821735 DULCE MARIA ARTEAGA VIDAL

TI 1073821798 EMILI VALENTINA MUNOZ RODINO

TI 1073821798 EMILI VALENTINA MUNOZ RODINO

TI 1073821798 EMILI VALENTINA MUNOZ RODINO

TI 1073821798 EMILI VALENTINA MUNOZ RODINO

TI 1073821864 MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
TI 1073821864 MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
TI 1073821864 MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
TI 1073821864 MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
TI 1127962097 GENESIS ALEXANDRA HERNANDEZ CASTILLO
TI 1127962097 GENESIS ALEXANDRA HERNANDEZ CASTILLO
TI 1127962097 GENESIS ALEXANDRA HERNANDEZ CASTILLO
TI 1127962097 GENESIS ALEXANDRA HERNANDEZ CASTILLO
CcC 1192755689 ISAAC JAVIER MOLINA CAUSIL

CcC 1192755689 ISAAC JAVIER MOLINA CAUSIL




CcC 1192755689 ISAAC JAVIER MOLINA CAUSIL
CcC 1192755689 ISAAC JAVIER MOLINA CAUSIL
CcC 7384712 NILSON ANTONIO MEJIA HERNANDEZ
CcC 7384712 NILSON ANTONIO MEJIA HERNANDEZ
CcC 7384712 NILSON ANTONIO MEJIA HERNANDEZ
CcC 7384712 NILSON ANTONIO MEJIA HERNANDEZ




Reporte de Juicios

Estado Competencia
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

AP ICACION DE PROGRAMAS DEACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

AP ICACION DE PROGRAMAS DEACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/ACc v cAclalEC

EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS
EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS
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23- REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

[Tipo de Documento [ Namero de Documento | Nombre [Apeliidos [Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora el Juicio Evalualivo __|Funcionario que registro el juicio evalualivo
cC 003027675 VARIANGEL CANO RODRIGUEZ 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 112025 1456 8 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
AN \E BBNDAMAS NE ACTARAR CISIA B LS FONTEVTAS _|SErrANL AS CADARTEDISTInAS NE 1A CHMC A BEAN TR/

C3 003027675 VARIANGEL CANO RODRIGUEZ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO 112025 14558 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G 003027675 VARIANGEL CANO RODRIGUEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 112025 1456 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cc 1003025256 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOVIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 26112025 1456 CC 1233338492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

cc 1003025256 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO 26112025 1455 CC 1233338492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

C3 T003025256 ESPITIA FERNANDEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 26112025 1456 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

G To03194110 PEREIRA PENA 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO F1/2025 14562 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G To03194110 PEREIRA PENA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO F12025 14558 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G To03194110 VARIA CECILA PEREIRA PENA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO F1/2025 14563 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

C3 To03294748 ULETH TATANA TORRES IMENEZ 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 2611205 1456 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

C3 To03294748 ULETH TATANA TORRES IMENEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO 211205 1455 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

C3 To03294748 ULETH TATANA TORRES IMENEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 26112025 1456 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

G 1062605415 KEISI LILANA GRTIZ MORALES 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO Fo1/2025 14598 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G 1062605415 KEISI LILANA GRTIZ MORALES 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO F1/2025 15008 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G 1062605415 KEISI LILANA GRTIZ MORALES 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO F1/2025 15008 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

C3 T062605570 VARIANA LUCIA CONTRERAS VESTRA 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO 26112025 1456 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

C3 T062605570 VARIANA LUCIA CONTRERAS VESTRA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA EL CONTEXTO | APROBADO 2611205 1455 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

C3 T062605570 VARIANA LUCIA CONTRERAS VESTRA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 2611205 1456 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

G To62605674 DARLY VISSE (ATENCIO CABRERA 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO F1/2025 14562 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G To62605674 DARLY VISSE (ATENCIO CABRERA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO F1/2025 14558 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G T062605674 DARLY VISSE (ATENCIO CABRERA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 12025 14563 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cC Toa876631 RAFAEL ELAS RODRIGUEZ GALVAN 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 2611205 1456 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I AN N\ DD DAMAS BE ACTMRAR LISira E1L 08 rONTEVTAS SU L AC 0D ACTEDISTIAS NE L EHMC AN DEAM IR TR

cC Toa876631 RAFAEL ELAS RODRIGUEZ GALVAN 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO 2611205 1455 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I AN N DDA DAMAS BE ACTMRAR CiSina EML S rowTEvTne  |pprmieTin v sncia

cC Toa876631 RAFAEL ELAS RODRIGUEZ GALVAN 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 2611205 1456 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

G To6a553645 YULINA MARIA GAVARRA LEAL 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO F1/2025 14563 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G To6a053649 YULINA MARIA GAVARRA LEAL 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO Fo1/2025 14558 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G To6a083649 YULINA MARIA GAVARRA LEAL 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO F1/2025 14563 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

i T064991769 NISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 2611205 1456 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I AN N\ DDNDAMAS BE ACTMRAR LISira E1L 0S rONTEVTAS Cric i ppan cTIA

i T06491769 NISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA L CONTEXTO | APROBADO 2611205 1455 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I AN N\ DDA DAMAS BE ACTMRAR LISira E1L 08 rONTEVTAS

i T06491769 NISETH PAGLA FERNANDEZ BAUTISTA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTG FISICO APROBADO 2611205 1456 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

i Toea02772 GONZALEZ NEGRETE 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO F1/2025 14563 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

i Toeas0z772 GONZALEZ NEGRETE 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO Fo1/2025 14553 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

i Toea02772 GONZALEZ NEGRETE 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO F1/2025 14563 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cC To54093612 CRUZ ESQUIVEL 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 2611205 1456 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I A AN N\ DDA DAMAS BE ACTMRAR LISira E1L 08 rONTEVTAS S LAC 0D ACTEDISTIAS NE Lo CHMC A DEAM IRTIA

cC To54993612 CRUZ ESQUIVEL 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO 2611205 1455 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I ACUAN N DDA DAMAS BE ACTMRAR CiSina £ S rowTEvTne  |pprieTin v sncia

cC To54093612 RATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 2611205 1456 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

i To6a095159 TOAN ESTEBAN ESQUIVEL BAUTISTA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO F1/2025 14563 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

i To6a095150 JUAN ESTEBAN ESQUIVEL BAUTISTA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO 26112025 1455 8 CC 1233338492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

i To6a095150 TOAN ESTEBAN ESQUIVEL BAUTISTA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 26112025 1456 8 CC 1233338492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
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Fecha del Reporte
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:
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Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
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Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional
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1211272025
3200286

134101

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
EN EJECUCION

15104/2025

14107/2026

PRESENCIAL

23- REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

[Tipo de Documento [ Namero de Documento | Nombre [Apeliidos [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora el Juicio Evalualivo __|Funcionario que registro el juicio evalualivo
cC 003950507 ANA MARIA CANTILLO RAMOS. 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595150 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 2272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
I ACUAN T\E DBNDAMAS TE ACTARAR LiSina EX L NS FONTEVTAS L INNAMENTAS D N ITEIAAN € iiENE

C3 003450507 ANA MARIA CANTILLO RAMOS. DAMEDIANTE LA 595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T21272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G 003450507 ANA MARIA CANTILLO RAMOS. DAMEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO T2272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cc T02431613 TUISA FERNANDA ARRIETA SAENZ 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 535150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 21272025 1001 2 CC 1233338492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

cc To2431613 TUISA FERNANDA ARRIETA SAENZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOVOTRICES EN EL APROBADO 21272025 1001 2 CC 1233338492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

C3 T052231613 TUISA FERNANDA ARRIETA SAENZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 2272025 1001 5 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

G T063296308 SINDY PAGLA PATERNINA BUSTAMANTE 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 2272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G T063296308 SINDY PAGLA PATERNINA BUSTAMANTE GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 2272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G T063296308 SINDY PAGLA PATERNINA BUSTAMANTE 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 2272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

C3 1057162034 DARLS ESTHER RABELES ORTIZ 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 535150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 21272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

C3 1057162034 DARLS ESTHER RABELES ORTIZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOVOTRICES EN EL APROBADO 21272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

C3 1057162034 DARLS ESTHER RABELES ORTIZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBABO 21272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

G To6a577632 SANCHEZ SOTO 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 2272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G To6a577632 SANCHEZ SOTO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 2272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G To6e577632 SANCHEZ SOTO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 2272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

C3 T053578616 COMEZ LOPEZ 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 50- 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 21272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

C3 T053578616 COMEZ LOPEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 21272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

C3 T053578616 COMEZ LOPEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 21272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

i T063575607 SAMIR GENES HERNANDEZ 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 2272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

i T063575607 SAMIR GENES HERNANDEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 2272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

i T063575607 SAMIR GENES HERNANDEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 2272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cC T063575085 TOLANA PEDROZA DELUS 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 535150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 2272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I AN N\ DD DAMAS BE ACTMRAR LISira E1L 08 rONTEVTAS v

cC T063575085 TOLANA PEDROZA DELUS 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 2272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I AN N\ DD DAMAS BE ACTMRAR LISIra E1L 08 rONTEVTAS e

cC T063575085 TOLANA PEDROZA DELUS 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 2272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

i Toes5e1178 RUBEN (ARRIETA FLORES 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 21272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

i Toes5e1178 RUBEN (ARRIETA FLORES 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T21272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

i Toes5e1178 RUBEN (ARRIETA FLORES 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 21272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

i To635812%5 VASURTVAMILETH GENES SOTO 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 535150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 2272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I AN N\ DDNDAMAS BE ACTMRAR LISira E1L 0S rONTEVTAS v

i To635812%5 VASURTVAMILETH GENES SOTO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 2272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I AN N\ DDA DAMAS BE ACTMRAR LISira E1L 08 rONTEVTAS e

i To635812%5 VASURTVAMILETH GENES SOTO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 2272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

G To68581740 ROMERG MESA 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO T21272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G To68581740 ROMERG MESA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 21272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G To68581740 ROMERG MESA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO T2272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

i T068582436 CARVAIAL VELASQUEZ 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 535150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 2272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I A AN N\ DDA DAMAS BE ACTMRAR LISira E1L 08 rONTEVTAS v

i T063582436 CARVAIAL VELASQUEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 2272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I AN N\ DDA DAMAS BE ACTMRAR LISira E1L 0S rONTEVTAS e

i T068582436 CARVAIAL VELASQUEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 2272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

i T063502696 [ARRIETA GALARCIO 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 21272025 1001 2 CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

i To68582696 [ARRIETA GALARCIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T21272025 1001 2 CC 1233338492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

i To68582696 [ARRIETA GALARCIO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 21272025 1001 2 CC 1233338492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

i T063563319 JARAMILLO PATERNINA 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 2272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I ACUAN T\ DDNDAMAS D ACTMRAR CISInA EM L NS FONTEVTAS | CHNNAMENTAS OF M ITDICAN £ iriEnE

i T063563319 JARAMILLO PATERNINA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 21272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I ACUAN O\ DDNDAMAS BE ACTMRAR ClSira EM LS rowTEVTAS |mewTEvTn pomnicTn v S

i T063563319 JARAMILLO PATERNINA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 21272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

G Tioz7asi73 ANA SOFIR COMEZ DIAZ 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 21272025 1001 2 CC 1233338492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G Tioz7asi73 ANA SOFIR COMEZ DIAZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 21272025 1001 2 CC 1233338492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

G Tioz7as173 ANA SOFIR COMEZ DIAZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 21272025 1001 2 CC 1233338492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

C3 ZAHAIRA DEL VAR FLOREZ BUENDIA 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 21272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
DL I ACUAN T\ DDNDAMAS D ACTMRAR CISInA EM L NS FONTEVTAS [N CHNNAMENTAS OF M ITDICAN £ LiriEnE

C3 ZAHAIRA DEL VAR FLOREZ BUENDIA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 21272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
D1 I~ ACUAN T\ DDNDAMAS BE ACTMRAR ClSira £\ nS rowTEVTAS |rewTEvTn ponnicTn v S

C3 5116093 ZAHAIRA DEL VAR FLOREZ BUENDIA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 21272025 1001 & CC 1233336492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

(ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7438779, CELEBRADO ENTRE EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PROVENIR (SENA) Y LA CONTRATISTA MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE /

CONVINIENTE]

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir — SENA
Regional Cérdoba

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

Prestacion de Servicios Personales

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR.7438779 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL

OBJETO PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10/02/2025

FECHA DE INICIO 10/02/2025

PLAZO INICIAL 10 meses y 12 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 12/12/2025

RAZON SOCIAL MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

CCoNIT 1.233.338.492

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION MONTERIA CORDOBA

VALOR INICIAL 46.148.427,00 COP
Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de
CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
FORMA DE PAGO VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($46.148.427), el SENA pagara al contratista en el mes de

febrero la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE. ($2.913.024), de marzo a noviembre la suma de CUATRO

GCCON-F-030 V05
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MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE.($4.599.511) y por el mes de diciembre la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4725
CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 46.148.427,00 COP

FECHA DE TERMINACION FINAL

12 de diciembre de 2025

FECHA ~ DE  TERMINACION | Aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 46.148.427,00 COP

VALOR TOTAL EJECUTADO 46.148.427,00 COP
SUPERVISOR JESUS DAVID SILVA RAMOS

APOYO A LA SUPERVISION

No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las
obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del
informe]

Alistar procesos
formativos e impartir 160
horas mensuales de
formacion profesional
integral en programas
titulados ylo
complementarios del
area asignada dentro del
programa oferta regular,
en las competencias,
resultados de
aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos

Sl

https://drive.google.com/drive/folders/1EX6t-
GbOhf2pRUaJIS8CsDLYPAAf98Ju0?usp=sharing

GCCON-F-030 V05



https://drive.google.com/drive/folders/1EX6t-GbQhf2pRUaJl8CsDLyPAAf98Ju0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EX6t-GbQhf2pRUaJl8CsDLyPAAf98Ju0?usp=sharing

SENA

N

gue para cada accion se
determine por el Centro
de formacion.

Autogestionar
formacion
complementaria y
Eventos de
Divulgacion
Tecnolégica de
acuerdo con su area
de desempefio,
presentando la

documentacién
requerida para ello y
realizar el proceso
requerido para tal fin.

Sl

https://drive.google.com/drive/folders/1EX6t-

GbOhf2pRUaJIS8CsDLYPAAf98Ju0?usp=sharing

Asociar a los
aprendices a la ruta
de aprendizaje de
las fichas a cargo
dentro de los
términos
estipulados.

Sl

https://drive.google.com/drive/folders/1EX6t-

GbOhf2pRUaJI8CsDLYPAAf98Ju0?usp=sharing

Apoyar y participar
activamente en la
gestion del
programa de
formacion para el
cumplimiento de
metas y
posicionamiento

Regional de acuerdo

con los
lineamientos,
cobertura y

productos indicados
por la Subdireccién
de centro y el
supervisor del
contrato.

Sl

https://drive.google.com/drive/folders/1EX6t-

GbOhf2pRUaJIS8CsDLYyPAAf98Ju0?usp=sharing

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor

Sl

https://drive.google.com/drive/folders/1EX6t-

GbOhf2pRUaJIS8CsDLYPAAf98Ju0?usp=sharing
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del contrato y
presentar los
informes mensuales
de la ejecucién del
contrato o] los
productos que se le
requiera, ademas
del informe mensual
de actividades
segun la fase en que
se encuentre el
curso (planear,
ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo
del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en
general con sus
respectivos anexos.

Prestar los servicios
profesionales  con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,

oportunidad y
diligencia los
servicios
contratados.

https://drive.google.com/drive/folders/1EX6t-
Sl GbOhf2pRUaJI8CsDLYPAAf98Ju0?usp=sharing

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de
centro, actividades
de apoyo a la

supervision de
contratos yl/o
evaluacion de

propuestas  segun
las  competencias

No se requirio el

cumplimiento
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gque su formacién
académica le
permitan desarrollar.

Emitir los juicios
evaluativos de cada

resultado de
aprendizaje en la
plataforma

Senasofiaplus
dentro de los 5 dias
habiles siguientes a
la finalizaciéon de
cada resultado de
aprendizaje
impartido, dando a
conocer los
resultados de los
mismos a los
aprendices.

Sl

https://drive.google.com/drive/folders/1EX6t-
GbOhf2pRUaJIBCsDLYPAAf98Ju0?usp=sharing

Mantener en tiempo
real el portafolio del
instructor con la
documentacion

soporte inherente a
la formacién segun
la guia para
desarrollar los
procesos formativos.

Sl

https://drive.google.com/drive/folders/1EX6t-
GbOhf2pRUaJI8CsDLYPAAf98Ju0?usp=sharing

Los instructores
contratistas que se
vinculen a proyectos
de investigacion e
innovaciéon que se
desarrollen en el
centro de formacion,
deberan atender los
lineamientos
operativos
SENNOVA
indicados por el

NO se requirié el
cumplimiento
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SENA, previa
concertacién con el
Supervisor o]
Dinamizador.

Paragrafo: En el
proceso de
concertacion, se

deberd aprobar por
las partes un
cronograma de
trabajo y
entregables.

Aplicar los
procedimientos
correspondientes al

instructor para
formalizar la
desercion de los
aprendices que
abandonan el

proceso formativo
de acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del
aprendiz SENA
vigente.

Sl

https://drive.google.com/drive/folders/1EX6t-
GbOhf2pRUaJISCsDLYyPAAf98Ju0?usp=sharing

Generar y ejecutar
estrategias que
permita la
permanencia de los
aprendices durante
todo el tiempo de
formacion e Informar
oportunamente a la
Coordinacién
Académica
cualquier novedad
presentada con los
aprendices.

Sl

https://drive.google.com/drive/folders/1EX6t-
GbOhf2pRUaJISCsDLYyPAAf98Ju0?usp=sharing
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El contratista debe
cumplir  con las
normas del Sistema
General de Riesgos

Laborales, en
especial, las
siguientes: 1.

Procurar el cuidado
integral de su salud.
2. Contar con los

elementos de
proteccion personal
necesarios para

ejecutar la actividad
contratada, para lo
cual asumird su
costo. 3. Informar a
los contratantes la

ocurrencia de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales. 4,
Participar en las
actividades de
Prevencién y
Promocién
organizadas por los
contratantes, los

Comités Paritarios
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales.
5. Cumplir las
normas,

reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestidn

Sl

https://drive.google.com/drive/folders/1EX6t-
GbOhf2pRUaJI8CsDLYPAAf98Ju0?usp=sharing
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de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes  toda
novedad derivada
del contrato.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben seiialar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
adicionar o suprimir filas segtin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplical

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 53-44-101036820
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 08/02/2025
FECHA APROBACION 08/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 08/02/2025 12/04/2026 4.614.842,70

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir numero del modificatorio, segun corresponda.
Si no se suscribié ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:

NOTA INTERNA. Esta informacion se debe diligenciar respecto del ultimo modificatorio suscrito y que
haya obligado al contratista a generar un anexo a las pélizas, en caso que aplique.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplical
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual
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3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato, prestando los servicios personales
de caracter temporal como instructor para impartir formacion integral presencial en el programa
de oferta regular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir — SENA Regional
Cordoba.

Durante la ejecucién contractual se desarrollaron las actividades académicas, pedagdgicas y
administrativas asignadas, garantizando la planeacién, ejecucion y evaluacion del proceso
formativo, asi como el acompafiamiento permanente a los aprendices. Los servicios fueron
recibidos a satisfaccion, sin que se presentaran multas, sanciones o declaratorias de
incumplimiento durante el periodo contractual.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con las politicas del SIGA, incluyendo el manejo adecuado de residuos, el
uso responsable de recursos, el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el cuidado de los ambientes e instalaciones del SENA, sin presentarse novedades o
incumplimientos durante la ejecucion del contrato.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que Maria José Martinez Gonzalez,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.233.338.492, cumpli6 a cabalidad con el objeto
contractual y presentd oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social durante el
periodo de ejecucion.

Opcidn 2. Parrafo que se utiliza cuando el contrato se suscribié con persona natural.

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que Maria José Martinez Gonzalez,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.233.338.492, cumpli6 a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

NOTA INTERNA. Esta opcidn podra ser modificada segtin la implementacion de la Ley 2381 de 2024.

10
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3.6 Designacion de la supervision

Que el Ordenador del Gasto realizé la designacion de la supervisidn el dia 06 de febrero de 2025, asignando
como supervisor del contrato al sefior Luis Ernesto Barrera.

Posteriormente, mediante nueva designacion del 20 de febrero de 2025, se asignd como supervisor al
sefior Victor Hugo Romero Cogollo.

Finalmente, a través de la designacion expedida el 21 de julio de 2025, fue nombrado como supervisor del
contrato el sefor Jesus David Silva Ramos, quien ejercié la supervisidn hasta la finalizacion del contrato.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

La minuta del contrato establece que la liquidacién se realizard de manera bilateral al finalizar la
ejecucion contractual, mediante la suscripcién del acta de liquidacién, en la cual se dejara
constancia del cumplimiento de las obligaciones y de la inexistencia de saldos pendientes entre
las partes.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica. El contrato corresponde a la prestacién de servicios personales y no contempla la
entrega de bienes u obras que generen obligaciones de mantenimiento o revisiones periddicas
por parte de la entidad.

5.  ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

Se expidi6 el Certificado de Desembolsos del SIIF correspondiente al contrato No.
CO1.PCCNTR.7438779 registrando un valor total pagado de $46.148.427 COP. La informacion

detallada de las 6rdenes de pago sera incorporada una vez el area financiera expida el soporte
correspondiente.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
CC_15356523_11225_FEBRERO_2025 2.913.024 COP
CC_15356523_11225_MARZO_2025 4.599.511 COP
CC_15356523_11225_ABRIL_2025 4.599.511 COP
CC_15356523_11225_MAYO_2025 4.599.511 COP

11
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CC_15356523_11225_JUNIO_2025

4.599.511 COP

CC_15356523_11225_JULIO_2025

4.599.511 COP

CC_15356523_11225_AGOSTO_2025

4.599.511 COP

CC_15356523_11225_SEPTIEMBRE_2025

4.599.511 COP

CC_15356523_11225_OCTUBRE_2025

4.599.511 COP

CC_15356523_11225_NOVIEMBRE_2025

4.599.511 COP

CC_15356523_11225_DICIEMBRE_2025

1.839.804 COP

NOTA INTERNA. Este numeral no aplica para los contratos de prestacion de servicios personales. En ese
sentido, se debe digitar “No aplica”.

No Aplica

Este numeral no aplica para contratos de prestacion de servicios personales, de acuerdo con lo

establecido en el formato institucional.

5.2

Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 46.148.427,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones S 0,00

Valor final del negocio juridico

46.148.427,00

Valor ejecutado

46.148.427,00

Valor pagado

46.148.427,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a)

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato, teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar ni

valores pendientes a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion

GCCON-F-030 V05
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Para constancia se firma 12 de diciembre 2025

JESUS DAVID SILVA RAMOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7438779 de 2025
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