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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, noviembre del 2025

Sefior:

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7351044

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7351044 del afio 2025.

YUDI VIVIANA MINA CHARA , identificado con la cédula de ciudadania No. 1062283645 de Santander
de Quilichao , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHOMIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE ($47.528.280, 00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente  manera: primer pago febrero de 3.219.658 ; 9 pagos (Marzo-
Abril_Mayo_Junio_Julio_Agosto_Septiembre_Octubre_Noviembre) por valor de S 4.599.511,00 y un
Ultimo Pago DICIEMBRE de 5 2.913.023

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA CLIENTE, ASOCIADA A LA RED DE CONOCIMIENTO
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
FOTO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Realicé la planeacién de
Realizar la planeaciéon de los | los procesos formativos
procesos formativos siguiendo | siguiendo los
los lineamientos institucionales, | lineamientos
para el area tematica del objeto | institucionales, para el
contractual, a través de las guias | drea tematica del objeto
de aprendizaje, bitdcoras vy | contractual, a través de
formatos correspondientes las guias de aprendizaje,
bitdcoras y formatos
correspondientes - indicar PLANEACION PEDAGOGICA
# de fichas (ANEXO 1)
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades

formacidon profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagogica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de

de formacidn profesional
integral en los programas
de formacion Titulada o
Complementaria de
acuerdo con la
programacion asignada
en la siguiente ficha de
caracterizacion:

1. Plan De Trabajo
(ANEXO 2)
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evaluacién, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

a) Ficha No 1: 3374485
CURSO
COMPLEMENTARIOS
EN DISENO,
LIQUIDACION Y PAGO
DE NOMINA.

b) Fecha inicio: 6 DE

NOVIEMBRE

Fecha terminacion: 14 DE
NOVIEMBRE

c) Aprendices
matriculados:
Aprendices en
formaciodn: 26

e Generar nomina
de acuerdo con
normativa

e) Resultado de
aprendizaje:
IDENTIFICAR LOS
ELEMENTOS QUE
CONFORMAN LA
NOMINA DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD
02 LIQUIDAR LA NOMINA
Y LOS PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO
CON LAS
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

03 VALIDAR LAS
NOVEDADES PARA LA
LIQUIDACION DE LA
NOMINA DE ACUERDO
CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS
REGISTROS DE PAGOS
DERIVADOS DE LA
LIQUIDACION DE LA
NOMINA DE ACUERDO A
LA

NORMATIVA VIGENTE.

2. link ubicacidn portafolio de
evidencias
https://drive.google.com/drive/f
olders/1INZ8HwO3n_6NOOBiLWo
pMTtaXKqYmLdrN
Pantallazo Portafolio Del Instructor
De Su Drive Con Cada Una De Las
Fichas Y Sus Respectivas Evidencias
(Guias-Planeacion-Juicios
Evaluativos-Inasistencias-Planes
De Trabajo)
(ANEXO 3)

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1baUjcePXulHDVUaoQ4RKIlwjqgxd
vaR4s

. ®
H iZ
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f) Horas ejecutadas: 12

b) Ficha No 2: 3374900
BASICO DE
CONTABILIDAD DE
COSTOS Y
PRESUPUESTO

c) b) Fechainicio: 02-10-
2025

Fecha terminacion: 8-11-

2025

c) Aprendices
matriculados: 29
Aprendices en
formacion:

d) Competencia de
Aprendizaje:

a)

b)

<)

d)

Resultado de
aprendizaje:
Clasificar las
empresas y las
sociedades de
acuerdo al cédigo
de comercio,
determinar los
campos de accidn
dela
contabilidad,
conceptualizacio
ny sus
objetivos de
acuerdo con el
régimen contable
colombiano.
Bl

Identif
icar cuentas de
balance y de
resultado de
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f)

g)

h)

i)

k)

acuerdo con el
régimen contable
Colombiano o
Costear
productos y
servicios
teniendo en
cuenta la
modalidad de
formacién y de
acuerdo con las
necesidades del
cliente
B

Calcul
ar la utilidad
sobre el costo y
sobre las ventas
de un producto
de acuerdo ala
politica interna.
Bl

Presen
tar cotizaciones
de un producto o
servicio de
acuerdo con los
requerimientos
del cliente
B

Presup
uestar las ventas
y utilidades de
un producto o
servicio de
acuerdo con las
necesidades del
cliente.

f) Horas ejecutadas: 16

m) Ficha No 3: 3375045
PLANEACION PARA
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PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

n) b) Fecha inicio: 03-10-
2025

Fecha terminacion: 15-

11-2025

c) Aprendices
matriculados: 25
Aprendices en
formacion:

d) Competencia de
Aprendizaje:
COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE
GESTION Y

PROCESO
ADMINISTRATIVO

e) Resultado de
aprendizaje:

01 ESTRUCTURAR PLAN
DE ACCION DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS
Y LEGALES.
ESTRUCTURA PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD.
EVALUAR INFORME DE LA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD,
ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO
AJUSTAR INFORME DE
ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS LEGALES Y
PROCESO
ADMINISTRATIVO.
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f) Horas ejecutadas: 8

o) FichaNo 4:3374703
CURSO
COMPLEMENTARIOS
EN DISENO,
LIQUIDACION Y PAGO
DE NOMINA.

b) Fecha inicio: 14 DE

OCTUBRE

Fecha terminacion: 01 DE
NOVIEMBRE

c) Aprendices
matriculados: 25
Aprendices en
formaciodn:

e Generar nomina
de acuerdo con
normativa

e) Resultado de
aprendizaje: IDENTIFICAR
LOS ELEMENTOS QUE
CONFORMAN LA
NOMINA DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD
02 LIQUIDAR LA NOMINA
Y LOS PAGOS A
TERCEROS DE ACUERDO
CON LAS
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

03 VALIDAR LAS
NOVEDADES PARA LA
LIQUIDACION DE LA
NOMINA DE ACUERDO
CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS
REGISTROS DE PAGOS
DERIVADOS DE LA
LIQUIDACION DE LA
NOMINA DE ACUERDO A
LA
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NORMATIVA VIGENTE.

f) Horas ejecutadas: 8

a) Ficha No : EN TRAMITE
CURSO DE
CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS
b) Fecha inicio: 4 DE
NOVIEMBRE

Fecha terminacion: 9 DE
DICIEMBRE

c) Aprendices

d) matriculados: 16
Aprendices en
formacioén: 16

e) competencia:
Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologiay
normativa

f) Resultado de
aprendizaje:

01 IDENTIFICAR LOS
HECHOS ECONOMICOS
SEGUN NORMATIVA.

02 CONTABILIZAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE
RECONOCIMIENTO.

03 VERIFICAR QUE LOS
REGISTROS CONTABLES
CUMPLAN CON NORMAS
DE RECONOCIMIENTO
04 GENERAR REPORTES
CONTABLES DE LOS
HECHOS ECONOMICOS
SEGUN NORMATIVA
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g) horas ejecutadas: 30

a) Ficha No : EN TRAMITE
CURSO DE
CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS
b) Fecha inicio: 4 DE
NOVIEMBRE

Fecha terminacion: 9 DE
DICIEMBRE

c) Aprendices

d) matriculados: 16
Aprendices en
formacion: 16

e) competencia:
Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologiay
normativa

f) Resultado de
aprendizaje:

01 IDENTIFICAR LOS
HECHOS ECONOMICOS
SEGUN NORMATIVA.
02 CONTABILIZAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE
RECONOCIMIENTO.

03 VERIFICAR QUE LOS
REGISTROS CONTABLES
CUMPLAN CON NORMAS
DE RECONOCIMIENTO
04 GENERAR REPORTES
CONTABLES DE LOS
HECHOS ECONOMICOS
SEGUN NORMATIVA

g) horas ejecutadas: 38

) Ficha No : EN TRAMITE
CURSO PRECIOS Y
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COSTOS DE UN
PRODUCTO

b) Fecha inicio: 5
NOVIEMBRE DE 2025
Fecha terminacién: 5 DE
DICIEMBRE DE 2025

c) Aprendices

d) matriculados: 21
Aprendices en
formacion: 21

e @) competencia:
PROYECTAR EL
MERCADO DE

ACUERDO CON EL
TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS
DE LOS
CONSUMIDORES Y
USUARIOS

f) Resultado de
aprendizaje:

1. MERCADEA
R EL
PRODUCTO
EN EL
MERCADO,
SATISFACIE
NDO LAS
NECESIDAD
ES DEL
CLIENTE Y
EL
BENEFICIO
ECONOMICO
DE LA
EMPRESA.

2. DESARROLL
AR
ACCIONES
DE
MEJORAMIE
NTO CON
BASE EN
LOS
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RESULTADO
S DE LA
EVALUACIO
N Y
POLITICAS
DE LA
EMPRESA.
3. ESTABLECE
R EL
PRODUCTO
A
DESARROLL
AR,
TENIENDO
EN CUENTA
LAS
NECESIDAD
ES DE LA
POBLACION.
4. REVISAR
QUE EL
PRECIO DEL
PRODUCTO
ESTE DE
ACUERDO
CON LAS
EROGACION
ES DEL
MERCADO.
5. FIJAR EL
PRECIO DEL
PRODUCTO,
DE
ACUERDO
CON  SUS
COSTOS DE
PRODUCCIO
N, PRECIO
DE LA
COMPETEN
CIA, Y
JUEGO DE
LA OFERTA
Y LA
DEMANDA
DEL
PRODUCTO
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EN EL
MERCADO.

g) horas ejecutadas:36

) Ficha No: EN TRAMITE
APLICACION DE NORMAS
TRIBUTARIAS EN MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS
b) Fecha inicio: 4 DE
NOVIEMBRE

Fecha terminacion: 13 DE
DICIEMBRE

c) Aprendices

d) matriculados: 18
Aprendices en
formacioén: 18

e) competencia:
TRAMITAR
REQUERIMIENTOS
TRIBUTARIOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO

f) Resultado de
aprendizaje:

RA 1: APLICAR EL
PROCESO DE
CLASIFICACION Y
FORMALIZACION DE LAS
MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS

DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

RA 2: ESTABLECER LAS
RESPONSABILIDADES
TRIBUTARIAS DE
ACUERDO CON ELTIPO
DE EMPRESA.

RA 3: INTERPRETAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE
SANCIONES TRIBUTARIAS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

PARA MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS.
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g) horas ejecutadas:32

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacién
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe o
especificar la actividad
realizada “Realicé
Complementaria, segun
Ficha N°, Nombre del
programa. Aprendices

Matriculados: # Y
entregué # copias del
documento de
identidad, a nombre a
quien le entrega para la
respectiva matricula.

NO APLICA o anexar Pantallazo
correo electrénico enviado al

encargado de ingreso con el formato

de asistencia a matricula.

(ANEXO 4)

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices
de matriculado a: “En
Formacidn”.

a)

No realizado en el mes objeto de
este informe O pantallazo del
estado de los aprendices
(anexo5)

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a
la finalizacidn del
resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de
RA terminados en el mesy
ya evaluado).

b) Juicios evaluativos aprobados

para los aprendices de la Ficha
(ANEXO 6)

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

c) Pantallazo de Inansitencias
Regitradas en sofia plus
y/o pantallazo del correo a

coordinacion academica de envio

acta de desercion

(Anexo 7)
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d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

d) Pantallazo de los perfiles se
encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.
(anexo 8)

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la
asociacién de aprendices
dentro de los tiempos
establecidos, segun

procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe. O
pantallazo de la ruta de
creacién del proyecto
formativo
(anexo9)

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacidn profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados
dentro de la formacion
profesional.

Pantallazo del medio por el cual se
informé sobre el estado de sus
resultados (CORREO, Whapsaat)

(anexo 10)

Informar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién (Correos donde se
informo).

La actividad ain no ha
sido realizada en el mes
objeto de este informe.

Sl presenta NOVEDADES DEJAR
REGISTRADAS

Pantallazo correo a donde se
informo

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apliqué y realicé
actividades donde se
resalta la importancia de
cumplir el reglamento del
aprendiz

Fotos actividades realizadas
(anexo 11)

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacién
virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programé
formacioén virtual.

APLICA PARA INSTRUCTORES
FORMACION VIRTUAL
(PANTALAZO DE LA GUIA)

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacion vy
registro calificados de
programas de formacion en nivel

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA O SI SE REALIZA
PANTALLAZO DEL LISTADO DE
ASISTENCIAYY FOTO
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tecnélogo del Centro de

Formacion.

10 | Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han | Los formatos de seguimiento a cada
productiva a los aprendices que | sido asignadas para la | aprendiz serdn cargados al portafolio
le sean asignados, cuando el | realizacién de del instructor.
centro de formacidn lo requiera. | seguimientos: Si realiza seguimientos anexar link y
(LINK del DRIVE de seguimientos foto de entrega
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestién
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

11 | Responder por los bienes vy NO APLICA en el caso que tenga
elementos puestos a su bienes o elementos a su cargo
disposicion para el | Ningun bien o elemento | pantallazo del reporte generado de
cumplimiento del objeto del | ha sido dispuesto a inventarios
contrato y una vez finalizado, | nombre propio.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

12 | Aplicar al proceso de | Anexar certificado de la Pantallazo de certificacion si no
certificacion de la norma de | norma de competencia cuenta indicar que aun no se ha
competencia “ORIENTAR | aprobada o indicar que aplicado a la certificacion.
PROCESOS FORMATIVOS CON | adn no se ha aplicado a la
BASE EN LOS PLANES DE | certificacion. AR
FORMACION CONCERTADOS, o §
la actualizacién  "ORIENTAR s
FORMACION PRESENCIAL DE El Servicio Nacional d‘.c‘:\.prf:'nditajc SENA
ACUERDO CON (e deComernis s
P ROCE D | |V| | E NTO TECN |CO Y Yl’Dlv\ I‘\'I.\\.»\ MINA CHARA
NORMATIVO" o en su defecto m..w(.4.M,,[...“...,:._L_..".:lf.mmm....m.m...
debera aplicar al proceso de 1
certificaciéon de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién dentro de la
ejecucion contractual.

13 | Acompaiar alos aprendices a las Si la actividad se realiza en el mes
actividades que se encuentren | La actividad no ha sido anexar foto o lista de asistencia
planeadas por el equipo de | realizada en el mes objeto
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o | de este informe
asistencias).

14 No. Horas directas a
Desarrollar el objeto contractual | formacion cursos
sobre una base de ciento | complementarios: 140
sesenta (160) horas por periodo | Radicado: 40

mensual.

Equipo pedagdgico:
Seguimientos:
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SENNOVA: X HORAS

TOTAL 180 HORAS
REPORTADAS PARA EL
MES: 106 HORAS (APLICA
SOLO PARA FEBRERO. A
PARTIR DE MARZO EL
TOTAL DE HORAS DEBE
SER 160

15 | Participar cuando sea requerido | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en
en el proceso de induccién de | realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe en
aprendices de formacidon | de este informe — en caso | caso de que participa anexar FOTQOS,
titulada. (Actas producto de la | que  aplique indicar ASISTENCIA - ACTAS
induccion) actividad realizada

16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el | Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS | actualiza el portafolio de Pantallazo de drive mes informe
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de | acuerdo a las fichas
los portafolios  de RAP | asignadas
orientados en el mes).

17 | Orientar y realizar seguimiento LMS ZAJUNA-CMS
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se ejecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. L.

L todas las actividades
(Pantallazos de Territorium de
. . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

18 | Fomentar y garantizar la | Se fomento la Fotos de las actividades indicadas

implementacién de las | implementacion de

actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacidn
que tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

actividades de orden vy
limpieza en los ambientes
de formacion
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19 | Asistir y participar activamente | Asisti y participé en las Foto y listado de asistencia
en las reuniones institucionales | reuniones nombre
y en las transferencias a las que | reunién
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

20| Apoyar i es n(?c.esarlo, el Apoyé el desarrollo de
desarrollo de actividades de . . Pantallazo del nombre del proyecto
investigacion, aplicadas en el actividades _ relacionadas registrado en la plataforma — en caso

con el proyecto Sennova — .
marco de los proyeFtos nombre proyecto — en contrario NO APLICA
S.ENNOVA' (Cuando se asigne caso contrario NO APLICA
tiempo).

21 | Verificar permanentemente la | Verifique Pantallazo correo
cuenta de correo institucional | permanentemente la
gue le sea asignada, atendiendo | cuenta de Sena
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.

22 | Presentar acta mensual de | Acta mensual del | Foto o acta de reunién mensual del
seguimiento del programa de | seguimiento del programa equipo ejecutor
formacién para conocer el
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC  mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacién
académica)

23 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido | Pantallazo informacién de SECOP y SI
informacién contractual en las | actualizadas y se adjunta CONTRATISTA
plataformas  SECOP Il y | pantallazo como
Sicontratista. evidencia L T———————————— o

coecocoo

TP Ce WO BLoBUN
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24

Presentar mensualmente a la
supervisién los reportes de
ejecucién de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente acdpite

El diligenciamiento del
presente informe (en la
version actualizada V10) y
de la planilla de cobro
desde el aplicativo
Sicontratista corresponde
al cumplimiento de Ia
obligacion contractual
mencionada.

Pantallazo informe GC

25

En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la  estructuracién vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacidn de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, vy
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

Pantallazo o foto que evidencie
actividad

26

Realizar planeacién de Giras
Técnicas como estrategia a la
formacidn cuando sea requerido
por el centro de formacién.

Especificar las actividades
realizadas en caso que
aplique

Anexar foto o listados de asistencia

27

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

Use el aplicativo
compromiso para estar
actualizado en los nuevos
lineamientos SIGA

https://compromiso.sena.edu.co/
Pantallazo ingreso

GTH-F-062 V10
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fo conocimientas

d
Elaboracion de Matrices deé
Compatibilidad e incompatibilidades
Quimicas.

28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por Ila
Subdireccidn de centro en razén
de su darea y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

Describir actividades
desarrolladas en el caso
que aplique

Foto — listado de asistencia

29

Participar en la formulacién y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Describir actividades
desarrolladas en el caso
gue aplique

Foto — listado de asistencia

30

Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dara aplicaciéon al
proceso de certificacion de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

Describir actividades
desarrolladas en el caso
que aplique

Certificacion de norma de
competencia si aplica anexar aqui la
foto.

%

REPURCADE CXOWA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

gl de Decrens 1) e

YUDI VIVIANA MINA CHARA

Normy
NIVEL BASKCO - Orfestar

st de b ki, s foma o preventc o POPALAN, 4 ko s (19 i el e de Septcmber e o md dciocho (901

Femag Dotamerte por
ToueE

N D€ ROOZAE
e

31

El Instructor contratista de
formacion virtual, aulas méviles
y a distancia debera cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del

Describir actividades
desarrolladas en el caso
qgue aplique

Foto — listado de asistencia en caso
que aplique

GTH-F-062 V10
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instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

32 | Informar a la subdireccién de | Describir actividades | Foto —listado de asistencia en caso
centro las oportunidades de | desarrolladas en el caso que aplique
relacionamiento con el sector | que aplique
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

33 | Exigir a los aprendices vy | La actividad se ejecuta en | Foto — listado de asistencia en caso
garantizar el uso adecuado de | todas las actividades que aplique
los elementos de proteccién y | desarrolladas de
seguridad industrial que se | formaciénenambiente de
requiera en laformacién, al igual | Laboratorio, ambientes
que el porte del uniforme | convencionales y
correspondiente de acuerdo al | unidades productivas.
manual del aprendiz.

34 | El contratista debera asumir los Foto — listado de asistencia en caso
costos quele impliquen cumplir | La actividad se ejecuta en que aplique
con la adecuada vestimenta |todas las actividades
para la ejecucion del contratoy | desarrolladas de
debera hacer uso de elladentro | formacién y apoyo de
de las instalaciones vy | labores de radicados.
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega deningun elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacion.

35 | Cumplir con las normas vy | Realizacién de cursos en Pantallazo de los certificados

procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de las
actividadesasignadas

Seguridad y Salud en el
trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

Pago de salud

GTH-F-062 V10
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9493785154 expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de octubre del afio 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

21
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YUDI VIVIANA MINA CHARA:

Contratista

C.C. No. 1062283645

Recibi a satisfaccion:

=

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7351044 del 2025
CC.10720959

GTH-F-062 V10

22



El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Academica.

SENA

N

VIDENCIAS:

Programador Sofia plus

Registro de horas

Actividad de formacidn®

Instructor*

Fecha inicial*

Fecha final*

Consultar

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Fermacisn

POPAYAN 3
POPAYAN 3
POPAYAN 3
POPAYAN 3
MUNICIFIO DE FORAYAN
MUNICIFIC DE FOPAYAN
MUNICIFIO DE POPAYAN
POPAYAN CAUCA

RESULTADOS DEAPRENDIZAJE w

YUDI VIVIANA MINA Pl
%

011172025 l'=|i

2001172025 - o

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS

PLANEACION PARA FROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISERD, LIQUIDACION Y FAGD DE NOMINA.

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISERO, LIQUIDACION ¥ FAGO DE NOMINA
DISERO. LIQUIDACION Y FAGD DE NOMINA
DISENO. LIQUIDACION Y PAGD DE NOMINA

EASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS

ina 1
g

de1

151172025
051172025
011172025
101172025
11/1172025
1411172025
061172025
0211172025

1512025
0511/2025
01/11/2025
101112025
11172025
14/11/2025
0811/2025
08/11/2025

R R R

Revision de coordinador académico

GTH-F-062 V10
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Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual 2

Semana
Dias: 6,11, 14 NOVIEMBRE

Ficha No 1. 3374485

Programa de formacion:
CURSO COMPLEMENTARIO
DISENO, LIQUIDACION Y
PAGO DE NOMINA.

Lugar: LICEO BELLO
HORIZONTE

Horario: 6 PM A 10 PM

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

PLAN DE TRABAJO

$- - PLAN DE TRABAJD CURSO NOMINA - Excel e = - %
Insetar Dibuj Disposicén depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuds pcobat  Q jQué desea hacer? ) Compartic
X Calib B = ab General F. Formato condicional - 3 fo) E\
&
N K s X A = s - 9 o P Darformatocomotabla~  Celdas  Edicin Crear
S - PDF
* : A & - 3 ” 7 Estilos de celda - un PD
Portapapeles Fueme [ estion idobe Acrotat ~
&7 f | NA
A B D F G H 1 J K L A=
1 FORMATO PLAN DE TRABAIO
2 PROGRAMA DE FORMACION DISERID, LIQUIDACIGN ¥ PAGO DE NOMINA _FICHA: EN TRAMITE
3 INSTRUCTOR YUDI VIVIANA MINA CHARA
(01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS ¥ LEGALES.
2, ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥
NORMATIVIDAD.
ResuLrADe 3, EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS DE
IGESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO
|4, AJUSTAR INFORME DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO,
" PROYECTO DE FORMACION NA
6
7 [Fast oL pRovECT OF FoRMACION NA
8
o NOMBRE. FORMA DE ENTREGA DF LA FECHA DE ENTREGA
< No. DOCUMENTO APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR EVIDENCIAS REQUERIDAS. ACTIVIDAD
10 Risico OIGITAL oiA WES af

a0 € @ =

COGMITIVA: Desaralla ta capacida

1005 p.m

- ooz

~ dx

=

Lista de asistencia

24
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T - e L}
- .- o || e
Y1) L) < % 5 Oihlie 118 Odoe |
: . Gosarle| Wko_foonda | Uinfa _Gorpafer E——
[} Serey | Jeq fabd. | nia ol | Mora [sebc!. Wora a7 . =
e |
o | haid Gl W) = 1= 1
- [ W -
PRRPEEVR ) " {
- \B Nae L o |\ £ "y o
szl 20 Lidod | 3550 iondh | ‘e Yebd 0 (2o vold B [Soto. A
iy cgain e meguie Lfay gapcia | Ry acigtel sy adquo.
e sk O[Ot U0 ey (oud | Fadhy. (ot

-

SERBREREEREEEEEEEEERFFT:

- 2 T sot Alﬂ o Sl 2s. Ang_T0'90.
g ; 717 M7 i P T
hucia ¥ [Oana T |Thgein T |Daneeln T |Drateln T,

— " (VY ot ol Pasbor (Cafhe Tdove] Safh By
Vore 0| Dote | piace.m

o Liane 1N
T - do_ 4 fo. % o H e |
e .mn& B e ,mwﬂﬁ hi sof o Doli 3aky|
o attnl Mo Lepee Motha logz | okl
s, 0y dmn @ | TN9¢ Jap ¥o 7| ") gv MBS et JBIAT want Jad §

e by (b3 | O C A Soden Cle [Saadn il [edion Clule
s, Ja 164 Himelna dovies tim Javied fmane o vie/biman < Joyler,

pu ol TrohaC vl Coomp Clode

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado aun en
formacion)

H 9 ¢ &- - JUICIO DISERO NOMINA [Modo de compatibiidad] - Excel Bl = - o x
Inicie Insetar  Dibujar Disposicién de pégina Fémulas Datos Revisar  Vista  Ayude  Acobat ) ;Quédesea hacer? £ Compartic
"y = B ) - .
.X sanssert - =5 = B Genenal . {F} Formato condicional - ¥ 2 D
= - . " » 5,
B - - - = = . 5 Darfomatocomotabla~  Celdas  Edicion
- B oo« o« B Sox ow @ o
. x - & A = = »- @ @ o Estios de celda -
[e— Fuerte 5 Hineacien 5 Nimero 5 st [rep— ~
Al - fr | Reporte de Juicios de Evaluacién
A 8 G D E 3 G H J -
, Fecha del Reporte: 201112025
5 Ficha de Caracterizacién: 3374485
4 Cogigo: "13350037
5 Version: 1
g Denominacién: DISEAO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA,
; Estado de la Ficha de Caracterizacién:  TERMINADA POR FECHA
o Fecha Inicio: 14/10/2025
o Fecha Fin: 01/11/2025
1 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
41 Regional: 18 - REGIONAL CAUCA
1 Centro de Formacidn: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO
13 Tipo de Documento_ [Namero de Nombre [Apellidos Estado [Competencia Resultado de Juicio de_|Fecha y Hora del
cc 1002777362 KAREN LIZETH [JIMENEZ ORTIZ R 33433 - Generar nomina de acuerdo 596060 - 03 APROBAD |t
1 BIFICAR lcon normativa
cc 002777362 KAREN LIZETH [JIMENEZ ORTIZ 33433 - Generar nomina de acuerdo |598061 - 02
15 BIIFICAR lcon normativa
cc 002777362 KAREN LIZETH [JIMENEZ ORTIZ B 33433 - Generar nomina de acuerdo |59B062 - 04
1 FERTIEIFAR  |enn narmativa aumisTar 108
Hoia @

59 p.m.
211172025

A dx ESP

DIAS: 8 de noviembre
Ficha No 3374900
Programa de formacion:

BASICO DE CONTABILIDAD
DE COSTOS Y PRESUPUESTO

Lugar: Liceo bello Horizonte

PLAN DE TRABAJO

25
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Horario: 8 A 4PM

Ficha No 3. 3375045

Programa de formacion:
CURSO COMPLEMENTARIO

PLAN DE TRABAD CURSO NOMINA - Excel

H 5 o &- m - o x
Inicio Insertar Disposicién depdgina  Férmules  Datos  Revisar  Vita  Ayuda  Acobat Q) ;Quédesea hacer? £ Compartic
X Calibri c9 - = General - ! Formato condicional - P E\
’ o
- <
- . = 5 Dar formato como tabla - tdicion
- b Bl sk & - son e @ - o
x = P 5% Estilos de celda -
=] C
Potsppeles 5 Fuerte Nemera 5 Exties Aeabe percist ~
AL RESULTADO v
A B D E F [ H 1 L N
1 FORMATO PLAN DE TRABAIO
2 [PROGRAMA DE FORMACION BASICO DE CONTABILIDAD DE COSTOS ¥ PRESUPUESTO _FICHA: EN TRAMITE
3 [YUDI VIVIANA MINA CHARA
(Clasificar las empresas y las sociedades de acuerdo al cdigo de comercio,
i pos de accién de la idad ,
cesuirano labjetivos de acuerda con el régimen contable colombiano.
Pldentificar cuentas de balance y de resultado de acuerdo con el régimen contable
\Colombiana o Costear productes y servicios teniendo en cuenta la modalidad de farmacion y de
a lacuerdo con las necesidades del cliente
: PROVECTO D FORMACIGN 3
7 FASE DELPROYECTO OE FORMACION NA
8
FORMA DE ENTREGA DE LA
9 Ho. socumento | R ACTIVIOAD FECHA DE ENTREGA
10 nsico | oA MES AR
Eudincias 0t cancimient
Resumandel cagitulc 9 scbe ol meccado aborst
loctividad 3.1
e p————————— L e -
Hoja1

a 06 e

L
Lista de asistencia

[ F..:...._ e

s W Sabd.

i 3
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e (e AT W [ thano M

v Lied b | sfoiohd A | ‘e Yol o
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(raio
s sy Oote.— [k Qua” iy Yo

Ve « d . |lot” oNioa | Yol a4, Ang_ 090,
A A . L il 7 75

hucis ¥ [Oangla T

Daetn T |Prveln T,

P

aihe ot

e Dikone| ot Puden

Donn Diane_N_| Viono g0

P —tugde A lwatie W

A _afia | By sof

L Mertg, {
hﬁ:ﬁn_ﬂdz 4ok

Moo Legt -

Mot laz,

Inev JBiA] 1w Jad 0

ool Yo loge
T rﬁ' dalo | Jvev Je/fp

L Sd e

ISeaa Qe owia CLle

Chiko |
Jav'ed dimena Joviedtimpaa _Javies §

o JaNleibiman & Joyies,

wlalelala]=lo]a]s]e]s]s]z]e]e]e]e]e

gy = G

en formacion)

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado aun

20/10/2025
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DE PLANEACION PARA
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Lugar: LICEO BELLO
HORIZONTE

Horario: 6 a 10 pm

Ficha No 4. 3374703

Programa de formacion:
CURSO COMPLEMENTARIO
DISENO, LIQUIDACION Y
PAGO DE NOMINA.

Lugar: LICEO BELLO
HORIZONTE

Horario: 12:30M A 5:30 PM

H 9 % - BASICO DE COSTOS ¥ PRESUPUESTOS [Modo de compatibilidd) - Excel el = - X
Inicie Insertar Dibujar Disposicién de pégina Fémulas Datos Revisar Vsta  Ayuda  Acrobat Q  ;Qué desea hacer? ), Compartic
- p 3 sansserif .24 - = = Genaral FJl Formata condicional « = ] I
| ) e
Nl ok s oA« = § - % oo P Darfomatocomotabla~ | Celdas | Edidon g
Pegar | = | . .
- " LB A - : 3 P P o % Estilos de celda + un R
[e— Fuerte 5 Hineacien 5 Nimero 5 st [rep— ~
Al fr | Reporte de Juicios de Evaluacion v
A 8 c o E 3 G H J -
, Fecha del Reporte: 2011172025
5 Fichade 3374900
4 Cégigo: "13310063
5 Version: 1
g Denominacién: BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
; Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA
o Fecha Inicio: 0211012025
o Fecha Fin: 0811112025
1 Modalidad de PRESENGIAL
41 Regional: 18 - REGIONAL CAUCA
15 Centro de 9113 - CENTRO AGROPECUARIO
13 Tipo [Numero de__[Nombre Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje  |Juicio de |Fecha y Hora del | Funci
CC (1002776232 |SARA ISABEL ANTE MAYORGA |POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA | 168302 - 1. CLASIFICAR  |APROBADO |20/11/2025 19.52a |CC 1(
INFORMACION CONTABLE ¥ LAS EMPRESAS Y LAS
FINANCIERA SEGUN NORMAS SOCIEDADES DE
LEGALES Y POLITICAS [ACUERDO AL CODIGO DE
ORGANIZACIONALES COMERCIODETERMINAR .
Hoja c .
o 00
= 10100 p.m.
a0 € -~ 3 W GO N s W

PLAN DE TRABAJO

H 9 $- PLAN DE TRABAJD CURSO PLANEAGién - Excel el = - X
Inio | Insetar  Dibujar  Disposicéndepégina  Fémmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Q) ;Qué desea hacer? }, Compartic
=2 X Calibri 41 - = ®» General F.) Formato condicional - i fe) E\
[ — } &
N K S- A o e S % ow D Darfomatocomotabla~  Cedas  Edicon ey
Pegar | = . .
- " LB A : 3 P P o % Estilos de celda + un R
Potapples Fusnte 5 Alineacidn s Namero 5 stos Aedabe Acrotst ~
65 £ oNA v
A B c D E F G H 1 ) K L B
1 FORMATO PLAN DE TRABAIO
2 /PROGRAMA DE FORMACION [CURSD COMPLEMENTARIO PLANEACIGN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS FICHA: EN TRAMITE
3 INSTRUCTOR [YUDI VIVIANA MINA CHARA
|01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS ¥ LEGALES.
|02 ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVIDAD.
RESULTADO 103 EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS DE GESTION
(04 AJUSTAR INFORME DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO.
a
s
. |Provecrooe rommncion NA
7 FASE DEL PROYECTO DE FORMACION [na
8
FORMA DE ENTREGA DE L&
9 Ho. oocumenta | NOeR . potives FECHA DE ENTREGA
i nsico DiGITAL oia ES A
T rp—
Resuoan del <l sobes ol mecado lbors!
loctidad 321}
COGMTIVA: Desamols b capacido de nvestgasicn, andisis crilcoy | " 51 3608 8 Jo8 preguntas e video subee .
Hoja1 @ ‘

1017 p.m
20/10/2025

A dx W ESP

TO0 0 e @@ E

LISTA DE ASISTENCIA

27

GTH-F-062 V10



SENA

[ vesomuuonomeonre

'r......»-...

— T
!
= ‘.\{
S =}§)‘ﬂ %}vbe ]vsowar ¢é S
JS— - w; o A/' uc- e
mmadianit deadilo l,tu-~wgJ-m~ rwﬂm
i ; ” r‘LQ\m
‘ %%F |
\omez) f
Jopap. Posch._ 0 %
Y 3
h Jozﬂ}d,ﬁ l 4
e | :»‘.T Ct o f«. fon Ily‘d
SRS [re—— 7 Jot o ¥ {2
5 e e 7 SR ST 1. Hova T
s wels T [OANGLAT. | Dhapeid T |Darkeln T [DAEA 1.
a* un i L —
| . - -:fq‘\(E\ ool D .6)\% Askarn ‘.nﬁrr Mm- o Pty =
= lo el Vo0 21, Diape 1N &/\ Dota_ | _pieco e
D el “hotra j o H | matfe. pio N Merto, 4
) rove——" p— T S ¥ Y W 47 By_sof B | 02Y. sofi ol Deti 3akp
L '}ﬁni\n Moo lepet T T ]
Joy J«ﬁ ¢ Jar Vo | I gy 3wl S ev B0 M-" Jad 0 = e
padey Ol | ComdmCh LY Govden Chlte [SendaChle Poedan Clili
L) rS—— | Ja. g4 himeing JoViEr bimbaa Javies {hmane Jo Viedbivan « Jopierd
= st . 4 —
[ PSR I T gl U O W, SR T g T P g WY [ —
v D (38 WhatsApp % | @ Actividades de aprendizajecor X | 4 Goagle Gemini X & 7.tistado de Asi x  + = -]
€ C % drive.google.com/drive/folders/1i3_kWQFkhIRKAYzLTmncbAZEEmkuQMTv (2 Pregintale a Google [ ¥ ] &

#% INASISTENCIA.pdf

TP C e @WGM
D (38 Whatsapp

v X | @ Actividades de aprendizaje cc

€ (]

#% INASISTENCIA.pdf

x

25 drive.google.com/drive/folders/1i3_kWQFkhJRKAYzLTmncbAZEEmMkuQMTv

® Compartir

lwu Inasistencia del Aprendiz

1009 p. m.
21/11/2025

x o+

# Google Gemini 7. Listado de Asistencia (1) - C =]

@2 Preguntalea Google (¥ ¢

© Compartir

Regatrar Inasistencia del Aprendiz

1
<p 10:09 p. m.
21/11/2025
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Ficha No EN TRAMITE
CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

Programa de formacion:
Lugar: LICEO BELLO
HORIZONTE

Horario: 12:30 A 5:30

H 5

JUCIOS DE EVALUACI

ON

T0 0 e @@

Lista de asistencia

§- JUICIOSDISERD Y LIGUIDACIN DE NOMINA 1 [Modo de compatibilidad] - Excel = = - X
Inicio Insertar Dibujar Disposicén de pégina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q  sQué desea hacer? ), Compartic
-~ % sansserif 4 - = ] General - FJ) Formata condicional - 5 ] E\
| J i »
. K S- A a = § - % w T Darformatocomotabla~  Celdas  Edicion Crear
- " LB A - : 3 P P o % Estilos de celda + un R
Fotapogeles Fuene 5 Alinescicn & Nimero 5 ecticn [rep— ~
Al fe | Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B (e D E El~
1
; Fecha del Reporte: 20/11/2025
o Ficha de Caracterizacion: 3374703
4 Cégigo: 713350037
5 Version: 1
5 Denominacién: DISERO, LIQUIDACION ¥ PAGO DE NOMINA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
o Fecha Inicio: 0110/2025
o Fecha Fin: 141112025
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 19 - REGIONAL CAUCA
42 Centro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO
13 Tio de Documento |Tomm de Documento ﬁnmm [Apeliidos [Estada [Competencia
cc [f002877030 [ERICA ROSSANA |VARGAS ARANDA [FOR CERTIFICAR 38433 - Generar nomina de acuerdo con nc .
Hoja @ ‘
[ —
= 1004 p.m.
"o éseaaglia N W
§ - PLAN DE TRABAJO CURSO NOMINA - Excel = = - x
Inicio Insertar Dibujar Disposicén de pégina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q  sQué desea hacer? ), Compartic
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