SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 12 de diciembre del 2025

Sefor (a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7467831
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de DICIEMBRE del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7467831 del afio 2025

ALEJANDRA ORTIZ YEPES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.017.256.506
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE
PESOS ($46.148.427) M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de febrero
por valorde DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE. ($ 2.913.024),
y Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del
mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE. ($1.839.804)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2025.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Alistar procesos formativos

e impartir 160 horas
mensuales de formacién
profesional integral en
programas titulados y/o
complementarios del area
asignada dentro del
programa oferta

regular, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de

formacion  programados
dentro de los tiempos que
para cada accidon se

determine por el Centro
de formacion.

Se realizé alistamiento
de procesos
académicos,
impartiendo formacion,
en los programas de
formacion:

e TECNICO
OPERACIONES
FORESTALES con No.
de ficha 3176655

EN

e TECNICO
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA con
No. de ficha 3235007

EN

e TECNICO
MONITOREO
AMBIENTAL con No.
de ficha 3290239

EN

e TECNICO
PRODUCCION
AGROPECUARIA con
No. de ficha 3290247

EN

Total Horas Mes: 56

Anexo 1: Planeacion
Pedagdgica Ficha No.
3176627, 3314451,
3310733, 3337233

Anexo 2:
Guias de Aprendizaje
programa de formacién
Ficha No. 3176627,
3314451, 3310733,
3337233
Anexo 3:

Plan Concertado Ficha
No. 3176627, 3314451,
3310733, 3337233.

Anexo 4:

Listas de Asistencias
Ficha No. 3176627,
3314451, 3310733,
3337233.

Autogestionar  formacion
complementaria y Eventos
de Divulgacién
Tecnologica de acuerdo
con su area de
desempefio, presentando
la documentacién
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.

Durante el mes no se
gestionod la obligaciéon
contractual por cumplir
toda la programacién en
TITULADA.

No aplica.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las
fichas a cargo dentro de
los términos estipulados.

Durante el mes de
ejecucion no se
asociaron fichas por

No aplica
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encontrarse todas ya en
ejecucion.

Apoyar y participar
activamente en la gestion
del programa de formacion
para el cumplimiento de
metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

Durante el periodo no
se ejecuto la obligacion

contractual debido a
que aun no lo ha
requerido el

coordinador.

No aplica.

Atender  oportunamente | Se presenta informe de | Anexo 5: Se reporta en el
los requerimientos que | ejecucion  contractual | presente  informe los
haga el supervisor del | dentro de Ila fecha |requerimientos de |Ia
contrato y presentar los | requerida por el | ejecucion del contrato y
informes mensuales de la | supervisor de contrato | las actividades
ejecucion del contrato o los | segun correo | concertadas con  los
productos que se le | electronico remitido por | aprendices, ademas de
requiera, ademas del |la secretaria de la|los requerimientos del
informe mensual de | coordinacion supervisor de contrato.
actividades segun la fase | académica.
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.
Dar aviso oportuno sobre | No se realizé Ila | No aplica
las . novedades' de | obligaciéon  contractual
ambientes y materiales de | gopre el ambiente de
formacion. formacion ya que hasta

el momento no se han

encontrado novedades

en el mismo.
Prestar los  servicios | Se realizé la obligacion | Anexo 6:
profesionales con | contractual Pantallazo del portafolio
seriedad, responsgb_ilidqd, debidamente a tiempo del instructor en el
respeto, eficiencia, OneDrive del correo
oportunidad y diligencia los institucional
servicios contratados.
Atender segun los | Durante el mes no se No aplica.
requerimientos  de  la | realizaron actividades
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Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

de apoyo ala
supervision de
contratos.

9 Emitir los juicios | No se realizé emision | No aplica
evaluativos de  cada | de juicios evaluativos
resultado de aprendizaje para las fichas
en ,Ia plataforma Sena cargadas en la
Sofia plus dentro de los 5 _
dias habiles siguientes a la | Plataforma Sena Sofia
finalizacion de  cada | Plus.
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados de
los mismos  a los
aprendices.
10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el | Anexo 8:

portafolio del instructor con
la documentacién soporte
inherente a la formacién
segun la guia para
desarrollar los procesos
formativos.

portafolio del instructor
segun lo indicado en la
Guia para desarrollar
procesos formativos -
GFPI-G-013, para las

fichas No. 3176627,
3314451, 3310733,
3337233.

e Guia de

Aprendizaje.

Plan de
Mejoramiento
Registros de
Inasistencia en
Sofia plus.
Formato Ruta
de atencién para
la prevencion de
la Desercion.

Pantallazo del portafolio
del instructor (OneDrive)

Link: 11. DICIEMBRE
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SENA

N

e Plan
Concertado.

o Listas de
Asistencia.

11 Los instructores | Durante el mes no se | No aplica.
cpntratistas que se | apoy6 proyectos de
ymculgn a proyectos 'Qe investigacion e
investigacion e innovacion innovacion
que se
desarrollen en el centro de | désarrollados —en el
formacion, deberan | centro de formacion.
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacién con el
Supervisor o Dinamizador
y cargar horas
adicionales en el aplicativo
Sofiaplus
Paragrafo: En el proceso
de concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de
trabajo y entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Durante el mes objeto | No aplica
correspondientes al | de cobro no se realizd
instructor para formalizar | reporte grupal de
la desercion de los | desercidn de los
aprendices que | aprendices que
abandonan el proceso | abandonan el proceso
formativo de acuerdo con | formativo, dado que se
lo establecido en el | retomaron las
reglamento del aprendiz | formaciones en los
SENA vigente. grupos.

13 | Generar y ejecutar | Se realizd el debido | No aplica
estrategias que permita la | acompafamiento y
permanencia de los | motivacién a los
aprendices durante todo el | aprendices para
tiempo de formacién e | continuar formandose
Informar oportunamente a | en los  programas.

la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Ademas no hubo
novedades presentadas
por los aprendices.
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14 | El contratista debe cumplir | Se cumpli6 con los | No aplica
con las normas del | protocolos de
Si'stema General de | qutocuidado y
Rlesg_os Labor_ale.s, en ] bioseguridad.
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado | No se presentaron
integral de su salud. ocurrencias de
b. Contar con los|. . .
elementos de proteccion incidentes, alcmdentes.
personal necesarios para | € trabajo ni
ejecutar la actividad enfermedades
contratada, para lo cual | laborales.

asumira su costo.

c. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades laborales.
d. Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocion organizadas
por los

contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias

Ocupacionales o} la
Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST.

f. Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91089499 y la No. 91817319 de la planilla de COMPENSAR, periodo de
NOVIEMBRE y DICIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (85) folios

Cordialmente,

PleprdraOckz Jpes.

ALEJANDRA ORTIZ YEPES
C.C. No. 1.017.256.506 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

JESUS DAVID SILVA RAMOS
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.7467831
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXOS

Obligaciéon Contractual 1. Se realizé alistamiento de procesos académicos, impartiendo
formacion, en los programas de formacion con ficha No. 3176627, 3314451, 3310733,
3337233

Anexo 1: Planeacion Pedagogica Ficha No. 3176627, 3314451, 3310733, 3337233

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacion Ficha No. 3176627, 3314451,
3310733, 3337233

Anexo 3: Plan Concertado Ficha No. 3176627, 3314451, 3310733, 3337233
Anexo 4: Listas de Asistencias Ficha No. 3176627, 3314451, 3310733, 3337233

Obligaciéon Contractual 5, 7 y 10 anexos (5) (6) y (8): pantallazo del portafolio del
instructor en DRIVE
% Descargararc X @ Sofy-Calend: X @ Luisterla ¥ X % Descargararc X Th Chat|M365¢ X @8 Comec:Alejar X @ ALEANDRAT X+ - a x
C %5 senad-mysharepoint.com/personal/jsilvar sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?CT=176567789357 1&0R=0WA-NT-Mail&CID=8c... [*] ¥ & L =5 H

G taductor deingles.. @ YouTube 4 Gemini [ Adobe Acrobat @ Sofy- Calendario Web g Detalle del empleo

%;';“ OneDrive £ Buscar R )] ? Algjandra Ortiz Ye... (A-v
&= Compartir G2 Copiar vinculo EI Eliminar = I¥ Ordenar v X 1 seleccionadof(s) = v Detalles
Sl © @ Jesus David Silva Ramos > EVIDENCIAS CUENTAS DE COBRO AGOSTO > ALEJANDRA ORITZ YEPES & @
23 Jesus David Silva Ramos
2R Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafo del ar... ~ Compartir ~
& 10. NOVIEMBRE 18 de noviembre  Alejandra Ortiz Yep 1 elemento & Compartida
] & Jm ® 1r Hace unos segu Alejandra Ortiz Yep 0 elementos &8 Compartida
& 7.AGOSTO 15 de agosto Alejandra Ortiz Yep 1 elemento &5 Compartida
& 8. SEPTIEMERE 16 de septiembre  Alejandra Ortiz Yep 2 elementos &3 Compartida
_ & 9.0CTUBRE 16 de octubre Alejandra Ortiz Yep 1 elemento &3 Compartida
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Fecha de Elaboracion

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planea

i6n Pedagdgica

[ ]
SEMNA

N

25/02/2025

Version: 04

Codigo:
GFPLF-134

Denominacion del Programa de

Formacion

MONITOREO AMBIENTAL

Modalidad de Formacion

Cédigo y versién del Programa de Formacién

PRESENCIAL

761301 VERSION 1

pedagégica

NaN
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de DE SEGUN Y DEL SECTOR Pi YSOCIAL
formacion Titulada)
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de formacion Titulada)
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién RICHARD DORIA ESCORCIA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA "EL

PORVENIR"

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ANALISIS

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

FORMATVO (siel ~ COMPETENCIA

programa es titulada)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. Contribuir con el fortalecimiento de
la cultura de paz a partir de la dignidad

humana y las estrate
transformacién de confictos.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

ESTABLECER COMUNICACION
CONSTRUCTIVA

DESARROLLO DE

RAP 2. Promover mi dignidad y la del otro
2 partir de los principios y valores éticos

omo aporte en la instauracion de una
cultura de paz .

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

BIOJECto 0 vida U acueruo con:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO

HORAS TRABAJO DIRECTO

INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

'RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE
CADA PERSONA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
AcTIVAS

Partiendo de la formacion
por proyectos, se propone el
aprendizaje auténomo y el
aprendizaje colaborativo,
lluvia de ideas, pregunta
problema, obervacion
directa, taller, debate,

RAP 3. Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien
comiin como aporte para el desarrollo
social.

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

Demostracion, gamificacion

Ambiente de
formacion,
Aula

comperencias
ADMINISTRATIVAS. ENRIQUE LOW
IANTE EL TRA-
FOMENTODE LA | WTERACTUAR e e
ULTURA PRODUCTIVO Y
EMPRENDEDORA SOCIAL DE ACUERDO
RA ‘CON PRINCIPIOS
REACTIVACION ETICOS PARA LA
ECONOMICA DE CCONSTRUCCION DE
DISENO DE LA 'UNA CULTURA DE P/
SOLUCION
PROPUESTA

RAP 4. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente.

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL
oTRO

NATURALEZA HUMANA CONCEPTO 2 2
los criterios de dignidad, de respeto,
cresncia,eclogiayculur, RAP 1. Realzacionde Infograiasabre el hombre, s
2 Reconoce suvalory el valr del otrode | nfograia sobre f hombrey sus dimensiones afamil,cuftura
acuedo con los prinipos do dgnidady | dmensiones v convivenci socal.
Constuccin ctural y atonoma . 3. Defne

SeNOAD FORANA NGO o e e m =
comuicacén sertvaen dfeentes enomos Comico historets, concepcién
eniendo en cueta s pedagogia para I pa .| RAPR.2. Elsboracion de un comic

del Cultura de Paz una

5. Constraye reacines nerpersonales . |sobre cutura de paz facutrad
partir del enfoque diferencial y la promocion realidad social.

ACTOS HUMANGS: CONCEPT m o
7. Reconoce i istorico d violeniay cthidnd e gomicacén,
ez como aporte s constuccionde una | RAP 3. Orgarizacién y fecucion !

principios éticos, resiliencia y

Citura de par. 8. Modific aciudes e unuego scbr reiencin ¥ e reslenca
comportamentales a parir de la resolucién | habilidades para Ia vida proyecto de vida (habilidades
pacifica de conflictos - para la vida)

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO % fr iaborarun collsge sobre o5

Aplica acciones de prevencion de acciones
violentas con base en estrategias de

RAP. 4. Elaboracion de collage

respeto por
el bien comin, la alteridad y el didlogo con el
otro con base en principios axioldgicos

r|0.Hy poy , desarrollo
sostenible-bioetica,

derechos humanos,
convivencia y resolucién de
conflictos. Elaborar una
presentacién en PowerPoint
por grupos, donde se evidencie
Ia relacién del desarrollo

I bioéticay la

0AVA

AMBIENTES

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

Portatil, video
beam, marcadores,
hojas block,
diadema, parlante,
celular

DE

(OBSERVACIONES

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

RICHARD DORIA

GFPIF-134



Fecha de Elaboracion

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planea

i6n Pedagdgica

[ ]
SEMNA

N

25/02/2025

Version: 04

Codigo:
GFPLF-134

Denominacion del Programa de

Formacion

MONITOREO AMBIENTAL

Modalidad de Formacion

Cédigo y versién del Programa de Formacién

PRESENCIAL

761301 VERSION 1

pedagégica

NaN
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de DE SEGUN Y DEL SECTOR Pi YSOCIAL
formacion Titulada)
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de formacion Titulada)
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién RICHARD DORIA ESCORCIA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA "EL

PORVENIR"

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ANALISIS

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

FORMATVO (siel ~ COMPETENCIA

programa es titulada)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. Contribuir con el fortalecimiento de
la cultura de paz a partir de la dignidad

humana y las estrate
transformacién de confictos.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

ESTABLECER COMUNICACION
CONSTRUCTIVA

DESARROLLO DE

RAP 2. Promover mi dignidad y la del otro
2 partir de los principios y valores éticos

omo aporte en la instauracion de una
cultura de paz .

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

BIOJECto 0 vida U acueruo con:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO

HORAS TRABAJO DIRECTO

INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

'RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE
CADA PERSONA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
AcTIVAS

Partiendo de la formacion
por proyectos, se propone el
aprendizaje auténomo y el
aprendizaje colaborativo,
lluvia de ideas, pregunta
problema, obervacion
directa, taller, debate,

RAP 3. Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien
comiin como aporte para el desarrollo
social.

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

Demostracion, gamificacion

Ambiente de
formacion,
Aula

comperencias
ADMINISTRATIVAS. ENRIQUE LOW
IANTE EL TRA-
FOMENTODE LA | WTERACTUAR e e
ULTURA PRODUCTIVO Y
EMPRENDEDORA SOCIAL DE ACUERDO
RA ‘CON PRINCIPIOS
REACTIVACION ETICOS PARA LA
ECONOMICA DE CCONSTRUCCION DE
DISENO DE LA 'UNA CULTURA DE P/
SOLUCION
PROPUESTA

RAP 4. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente.

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL
oTRO

NATURALEZA HUMANA CONCEPTO 2 2
los criterios de dignidad, de respeto,
cresncia,eclogiayculur, RAP 1. Realzacionde Infograiasabre el hombre, s
2 Reconoce suvalory el valr del otrode | nfograia sobre f hombrey sus dimensiones afamil,cuftura
acuedo con los prinipos do dgnidady | dmensiones v convivenci socal.
Constuccin ctural y atonoma . 3. Defne

SeNOAD FORANA NGO o e e m =
comuicacén sertvaen dfeentes enomos Comico historets, concepcién
eniendo en cueta s pedagogia para I pa .| RAPR.2. Elsboracion de un comic

del Cultura de Paz una

5. Constraye reacines nerpersonales . |sobre cutura de paz facutrad
partir del enfoque diferencial y la promocion realidad social.

ACTOS HUMANGS: CONCEPT m o
7. Reconoce i istorico d violeniay cthidnd e gomicacén,
ez como aporte s constuccionde una | RAP 3. Orgarizacién y fecucion !

principios éticos, resiliencia y

Citura de par. 8. Modific aciudes e unuego scbr reiencin ¥ e reslenca
comportamentales a parir de la resolucién | habilidades para Ia vida proyecto de vida (habilidades
pacifica de conflictos - para la vida)

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO % fr iaborarun collsge sobre o5

Aplica acciones de prevencion de acciones
violentas con base en estrategias de

RAP. 4. Elaboracion de collage

respeto por
el bien comin, la alteridad y el didlogo con el
otro con base en principios axioldgicos

r|0.Hy poy , desarrollo
sostenible-bioetica,

derechos humanos,
convivencia y resolucién de
conflictos. Elaborar una
presentacién en PowerPoint
por grupos, donde se evidencie
Ia relacién del desarrollo
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Cddigo del Programa de Formacién: 134101 VERSION 2
Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de Proyecto: DESARROLLAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Competencia: ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humanay las
estrategias para la transformacion del conflicto.

establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comiin como aporte
para el desarrollo social.

promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa

Duracidn de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, en la presente guia identificard elementos derivados de la dignidad intrinseca de la

persona cimentada en principios y valores propios de la naturaleza humana. Los principios son el soporte de

lo que es Etica y cultura de paz.

GFPI-F-135 V04
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Lo mds importante, en principio, es dar y apropiar las bases conceptuales para lograr rigor tedrico
gue le permitan a usted contar con fundamentos para inferir criterios y argumentos soportados en
la dignidad intrinseca de la persona y su naturaleza y tener asi identidad, para poseer juicio objetivo
ante cualquier tipo de pensamiento, ideologia o accidn humana. Por eso, la “situacién a debatir” es
una accién que fundamenta y apropia los criterios que son el referente para argumentar hechos de
la sociedad, |la familia, a nivel profesional y personal.

La toma de conciencia sobre su propia dignidad intrinseca y la del otro y como, este reconocimiento,
soporta los principios y valores éticos son aportes en la instauracién de una cultura de paz personal,
familiar, social y de nacién.

Bienvenido a este recorrido importante en la formacién profesional integral, encontrara actividades

individuales y en equipo. Animo y buen provecho.

«...caminante, no hay camino, se hace camino al andar» Antonio Machado

Las ima’gens pden eta pi'otegas por derechos de autor

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Reflexione mirando la ilustracion de Mafalda y a partir de alli escriba o dibuje en un mural lo que le inspira,
socialice la respuesta segun orientaciones del instructor.

GFPI-F-135 V04
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&Y LA DIGNIDAD NO?)

\!
\!\ by
B A JEVRTU &

2

llustracion 1 Las imagenes pueden estar protegidas por derechos de auto

https://clavesliderazgoresponsable.blogspot.com/2018/12/los-lideres-se-deben-centrar-en.html

Tiempo: 1 hora

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Qué sé, sobre ¢Qué es la ética?

Seleccione una noticia que haya escuchado o visto en los medios de comunicacion sobre algin hecho que
presente una situacion que haga referencia sobre el actuar humano; juzgue el comportamiento (es bueno
o malo y por qué), de las personas relacionadas en dicha noticia.

Socialice en plenaria su reflexion y destaque los pro y contras sefialados en el grupo, en torno al
comportamiento humano y su actuar ético.

Tiempo: 1 hora

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1 Un acercamiento para comprender, qué es la «Dignidad»

@) Lea el texto de Manuel Kant (encontrard una de las respuestas mds préximas a la
=4 comprension de la dignidad humana).

(DIGNIDAD, DERECHOS HUMANOS Y LA FILOSOFIA PRACTICA DE KANT* (Aguirre-Pabon, J.
0. (2011) Dignidad, derechos humanos vy la filosofia practica de Kant, en vnivertitas. Bogot3,
Colombia. No 123. Pg. 45-74. Sacado de http://www.scielo.org.co/pdf/vniv/n123/n123a03.pdf )

LA NOCION KANTIANA DE LA DIGNIDAD HUMANA

INTRODUCCION

Hoy en dia, la nocidn de «dignidad humana» es considerada un concepto clave en el desarrollo del discurso
de los derechos humanos. Esto es algo que recientemente ha sido reconocido por el fildsofo Jiirgen Habermas,

GFPI-F-135 V04
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para quien «la dignidad humana... constituye la ‘fuente’ moral de la que todos los derechos fundamentales
derivan su sustento»

... De forma similar, para el profesor alemdn Dietmar Von Der Pfordten «Kant se refiere a la dignidad humana
en una buena cantidad de sus obras. ... le asignen a la dignidad una posicion central en la filosofia moral y
legal de Kant»

...Para Jeremy Waldron, «Fletcher estd convencido de que la moderna nocidn constitucional de la dignidad es
enteramente kantiana»

...el término «dignidad» es usado de forma recurrente por Kant y con cierta relevancia para su argumento
sobre el imperativo categdrico... Sin embargo, en la Fundamentacion si es considerada como un concepto de
gran utilidad derivado del principio segtn el cual todo ser racional debe valorarse a si mismo y a sus acciones
desde la perspectiva de un ser capaz de dar y darse leyes universales a través de las mdximas de su
voluntad. Como lo sefiala Kant”

«Dos cosas llenan mi dnimo de.creciénte admiracion y:respeto, a medida que pienso

y profundizo en ellas: el cielo estrellado sobre mi y la leymoral dentro de mi»
" Immanuel Kant % 7

o DR

Las imagenes pueden estar protegidas por derechos de autor

En conclusion, esto es dignidad: Aquello que es condicidon para que «alguien» sea fin en si mismo, que no
tiene un valor relativo o preciso sino un valor interno. De acuerdo con esta definicién toda persona humana
es merecedora de respeto incondicional y consideracion.

GFPI-F-135 V04
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Responda la siguiente pregunta con base en el texto leido y lleve la respuesta a un
debate con sus companieros, segun orientaciones de su instructor.

)

¢, Cuando usted juzga una accién del Ser Humano como buena o mala lo hace porque
cumple o no cumple una ley o porque maltrata o no maltrata la Dignidad Humana?

\ I Escriba en un documento las conclusiones del debate realizado y destaque qué
D elementos de estas le aportan a reconocer y valorar la dignidad humana, consérvelo

como apoyo para su participacion en la dinamica del numeral 3.3.4
Tiempo: 3 horas
3.3.2 Concepto de Etica

Se intenta asi suscitar en Ud. las grandes preguntas que lo lleven a analizar el actuar
ético y moral, atendiendo las orientaciones de su instructor: ¢En qué consiste lo
b moral?, ¢En virtud de qué criterios y argumentos? y suponiendo que haya alguna
"

concepcion moral valida, écdmo aplicar sus principios a los distintos ambitos de la
vida personal familiar, social y profesional?

Ingrese a la siguiente pagina de YouTube:

f https://www.youtube.com/watch?v=5hVsdZ5y5W4
De no ser posible ver el video, lea el texto que estd a continuacion, de la autora
Adela Cortina: (filésofa que nace en Valencia, en 1947. Es catedrética de Etica y
Filosofia Juridica, Moral y Politica de la Universidad de Valencia desde 1986, ademas
directora de la Fundacién ETNOR, para la ética de los negocios y las organizaciones.
En 1969 ingresa en el departamento de Metafisica de la Universidad de Valencia.)

1. EL AMBITO DE LA ETICA

Entiendo por «ética», siguiendo la caracterizacién presentada por Aristételes en el Libro VI de la Etica a
Nicémaco, un «saber de lo prdctico». Frente al objeto de la ciencia, consistente en aquello «que no puede ser
de otra manera» (1139 b 20-21), el saber prdctico recae sobre cosas que pueden ser de otra manera; frente
al objeto del arte —la produccion— el saber prdctico se presenta como «disposicion racional apropiada para
la accion» (1140 a 3-5), para aquella accion que es fin en si misma por su propia bondad. Pero ya que, a esta
accion, como fin racional, no sélo se puede, sino que se debe tener en tanto que hombre, asumo como mds
completa la caracterizacion kantiana, «la filosofia moral... debe determinar las leyes... de la voluntad del
hombre... como leyes segun las cuales todo debe suceder».

El término «deber» expresa simultdneamente dos acepciones que es necesario recordar: es signo de que, al

menos una parte del lenguaje prdctico utilizard expresiones prescriptivas; pero, sobre todo, indica que la
realidad humana no se reduce a la tedrica monotonia de lo que es, sino que se muestra verdaderamente
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humana cuando exige, a pesar de la experiencia, que algo debe ser. La ética tiene, pues, por objeto el deber
referido a las acciones buenas que se expresa en los juicios denominados «morales». ¢ Qué tratamiento le
compete conferir a su objeto?

2. EL OBJETIVO DE LA ETICA: LA CONCEPCION DE LA MORALIDAD

La reflexion ética constituye un metalenguaje filosofico con respecto al lenguaje moral y, por tanto, no
pretende aumentar el numero de las prescripciones morales; En palabras de Lorenzen, «nos encontramos con
que ya hemos aceptado algunas normas morales.

La cuestion es ahora: "épor qué las aceptamos?". Es, por tanto, con esta pregunta con la que empieza la
filosofia moral, y empieza, en consecuencia, como ética normativa». La cuestion ética no es de modo
inmediato «équé debo hacer?», sino «épor qué debo?».

La cuestion ética consiste en hacer concebible la moralidad, en tomar conciencia de la racionalidad que hay
ya en el obrar, en acoger especulativamente en conceptos lo que hay de saber en lo prdctico. La ética trata
de esclarecer si es acorde a la racionalidad humana atenerse a la obligacion universal expresada en los
juicios morales, respondiendo a la pregunta de Warnock: «Querria ahora preguntarme si hay algun sentido,
y en ese caso cudl, en el que un ser racional se halle obligado — en tanto que racional— a "aceptar" principios
morales o a reconocerlos y ponerlos en prdctica a través de sus juicios y sus actos... ¢ Podria un ser semejante
rechazar la moralidad sin merma de su racionalidad?”

(ADELA CORTINA, ETICA MINIMA, INTRODUCCION A LA FILOSOFIA PRACTICA, Prélogo por José Luis L.
Aranguren, SEXTA EDICION, ED: Tecnos)

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con el video o la lectura y anéxelas para su
participacién en la dindmica del numeral 3.3.4 $

¢Qué es argumentar?

¢Qué relacién o distincidon encontrd entre ética y moral?

¢Cuando se puede decir que una institucién es de alta moral?

¢Qué valores ha encontrado en el SENA y en que consisten? (recordar induccion, ley 119

art. 4: valores morales, éticos, culturales y ecolégicos)

¢Como estos valores permiten transformar las personas y contribuyen al desarrollo del
pais?

¢Diga, porque los principios éticos deben ser universales, es decir de cumplimiento para
todas las personas?

Tiempo: 2 horas
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3.3.3 Identificar los DDHH en el contexto de la vida cotidiana

f= =)

_ Responda las siguientes preguntas, una vez haya reflexionado sobre lo expuesto por el
. predmbulo de la Declaracién de los Derechos Humanos que se encuentra a continuacién (se
c‘ \ conocen por la sigla DDHH, adoptada y proclamada por la Asamblea General de |las Naciones

Q)

Unidas, en su resolucién 217 A (lll), de 10 de diciembre de 1948), y registre las respuestas en
un documento para su participacion en la dinamica del numeral 3.3.4

¢Cual es la base de los principios de libertad, la justicia y la paz?
¢Qué ocurre cuando se desconocie y menosprecia los derechos humanos?
¢Cual es la condiciéon mds importante para el pleno cumplimiento de los DDHH?

i, =
Declaracion Universal de Derechos Humanos, Preambulo

Considerando que...

...la libertad,

la justicia y

la paz

...en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana.

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado actos de
barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad; y que se ha proclamado, como la aspiracion mds
elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la
miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias.

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de Derecho, a fin de que
el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion, Considerando
también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas entre las naciones, Considerando que los
pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre,
en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres; y se han
declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mds amplio
de la libertad.

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en cooperacion con la
Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y libertades fundamentales
del hombre, y Considerando que una concepcion comun de estos derechos y libertades es de la mayor
importancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso... (negrilla al margen del texto)

Tiempo: 2 horas
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3.3.4 Asumir acciones que manifiesten principios y valores a emitir un juicio ético frente a un
comportamiento humano

Participe en el juego de roles “Caballo reldmpago”, segun orientaciones del instructor, lea el documento
denominado Material de apoyo y utilice las respuestas dadas y conclusiones de las actividades:

1. Debate sobre dignidad Humana (3.3.1),

2. Preguntas sobre la ética (3.3.2)

3. Respuestas sobre DDHH (3.3.3)

Analice los resultados de la negociacidn del “Caballo reldmpago”.

Compdre las respuestas a las preguntas y conclusiones de las actividades mencionadas con el resultado
de un “Buen negocio”, registre el resultado en un cuadro.

Con su equipo reflexione las preguntas:

éSe respeta la dignidad, la ética y los derechos, frente a la negociacidén?, si no es asi? ¢ Qué se debe hacer
para comportase de acuerdo a los principios de dignidad, ética y DDHH?

Con estas respuestas escuche las indicaciones dadas por el instructor respecto a los principios de
dignidad, éticay DDHH y ponga a consideracion del grupo las respuestas anteriores para ajustarlas de ser
necesario.

Como cierre de la actividad escriba en un documento la descripcion de los elementos que intervienen en

una sana negociacién en la que los valores, los principios, sean el referente principal para el cumplimiento
de los DDHH, el reconocmiento de la dignidad humana y los comportamientos humanos éticos.

Estas practicas fortalecen las actitudes en su proyecto de vida, permiten un proceso
de autoevaluacion permanente y contribuyen al “Saber convivir”.

" “Etica no es tanto conocimiento, como comportamiento”

LN

Tiempo: 3 horas Evidencia: Juego de roles y escrito de los elementos que intervienen en la sana
negociacién para una cultura de paz

3.3.5 Valorar en nuestra sociedad, la cultura de paz, desde la transformacién del conflicto
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3.3.5.1 Analizar el concepto de cultura paz en el contexto de nuestra sociedad

Lea el prélogo del documento «Paz social y cultura de paz» de Virginia Arango Durling, 2007
Prologo

El concepto de paz ha evolucionado desde la sequnda guerra mundial, pues no es solo
ausencia de conflictos o guerra, sino es un fin, un objetivo imprescindible para ejercer y
disfrutar los derechos humanos, en otras palabras, la paz, es sinénimo de promocidn y
respeto de derechos fundamentales.

s La paz, valor universal, anhelado y necesario en el mundo, no se ha cristalizado y es
precaria, debido a las constantes amenazas producto de la violencia, que se da en todos
los ambitos, en los estados, en conflictos armados, en actos terroristas, en los hogares;
por el armamentismo y las armas nucleares, por el antagonismo entre los Estados, por
las divisiones ideoldgicas y religiosas, por la injusticia, la represion, la explotacion
econdmica y en general, por el menosprecio de la dignidad del hombre.

En esta publicacion, la paz, ha sido examinada reconociendo que se trata de un derecho
humano de tercera generacion, un derecho humano colectivo, inalienable del hombre,
que concierne a toda la humanidad, en la que corresponde el deber fundamental de
todos de procurar pro- mover y defenderla, siguiendo directrices internacionales y otros

' t documentos de reconocido prestigio.

En este contexto, se ha analizado la Carta de las Naciones Unidas, y otros instrumentos
que tienen como objetivo contribuir, fomentar y mantener la paz, destacando que la “guerra de agresion
es un crimen contra la paz internacional que origina responsabilidad internacional”.

De igual forma, se ha analizado el derecho a la paz, su proteccion y promocidn en los conflictos armados,
desde la perspectiva del derecho humanitario y de las medidas adoptadas por las Naciones Unidas para
proteger y pro- mover los mismos.

Hemos prestado atencion también, a los elementos necesarios en la construccion y contribucion de la
paz, desde la perspectiva juridica y religiosa, sin dejar de mencionar, los obstdculos y las amenazas a la
paz, en la que hemos recogido como idea fundamental que las violaciones a los derechos humanos no
permiten el logro de la paz.

De otra parte, se ha planteado la vinculacion de la paz, desde la perspectiva del Derecho Penal,
destacando aquellos hechos delictivos que perturban la paz y la tranquilidad social, entre los que
podemos mencionar, el delito de violencia doméstica, el terrorismo y los delitos que comprometen la paz,
entre otros.
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No podiamos concluir esta obra, sin el estudio de algunas cuestiones fundamentales sobre la cultura de
paz, refiriéndonos a los instrumentos, y a los elementos funda- mentales para desarrollar plenamente
una cultura de paz, para luego terminar con el reconocimiento de los artifices de la paz.

En sintesis, estamos conscientes que el texto que el lector tiene en sus manos, les permitird acercarse a
debatir sobre un tema de todos los tiempos, y por ende, llegar a la conclusién, que todos hemos sido
llamados a construir la paz, y que la paz desde la perspectiva de los derechos humanos y de una cultura
de paz, implica un comportamiento encaminado a respetar y promover los derechos humanos de las
personas, y de solucionar o arreglar pacificamente los conflictos. Arango Durling, V. (2007) Paz Social y
Cultura de Paz. Ed. Panamd viejo. Panamd.

Partiendo de las comprensiones logradas, desarrolle con su equipo las siguientes actividades

1. Consulte en paginas de organismos internacionales o gubernamentales, el significado de derechos
de “primera generacién” y escriba su concepto en un parrafo
2. Revise los conceptos de Estado, pais y nacion y encuentre la relacidon entre estos.

w

Liste las principales caracteristicas del concepto de paz

4. Responda el interrogante:éla paz es una construccion del Estado o de los ciudadanos que conforman
el Estado?

Tiempo: 4 horas

3.3.5.2 Identificar el concepto de Transformacion del conflicto, de acuerdo con la cultura de la paz

Lea el texto que se encuentra a continuacién y observe el video
https://www.youtube.com/watch?v=a-Ob8pcTPzg

e

\Z

“El conflicto es una construccion humana y que puede ser positivo o negativo segtin como
se aborde y como termine, es decir, con posibilidades de ser conducido, transformado y
superado, de ahi que se puede convertir en paz. Segun Fisas (2006) el conflicto es “una
construccion social, una creacion humana, diferenciada de la violencia (puede haber
conflicto sin violencia, aunque no violencia sin conflicto).

Existen técnicas para la transformacién del conflicto, veamos las propuestas por Viceng
Fisas Armengol:

Negociacion: es una relacidon de interdependencia, en la que las partes en conflicto
acuerdan negociar sus demandas, con o sin ayuda de un tercero y utilizando técnicas
competitivas o cooperativas.

Conciliacién: es un procedimiento por el que una tercera persona (conciliadora) trata de
dar continuidad a una negociacidon entre las partes que hasta entonces no habian podido
armonizar los intereses contrapuestos. El conciliador se limita a inducir a las partes a que

debatan las diferencias y encuentren soluciones propias.
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Arbitraje: es un proceso, parecido a un juicio, en el que las partes en conflicto solicitan la ayuda de una
tercera persona imparcial y neutral, que adopta una decision (laudo) y esta es acatada por las partes.
Mediacidn: las partes en conflicto aceptan la intervencién de un tercero para que ayude a conducir un
proceso de consenso que pueda derivar en un acuerdo aceptable para todas las partes, con una
implicacion mayor que es la conciliacion.

Técnicas mixtas: son procesos que combinan la mediacidn con otras técnicas, como la consulta no
vinculante a un especialista imparcial, con objeto de alentar a las partes a conseguir un acuerdo.

» Escriba una reflexion sobre la importancia de la “palabra y el didlogo” en las técnicas de
transformacién de conflictos.

» Comparta sus reflexiones en una mesa redonda de acuerdo con las indicaciones de su instructor.

> Redacte con su equipo, un documento que dé cuenta del andlisis y conclusiones de la estratégia para
la transformacidn del conflicto en oportunidades para la construccién de la convivencia en el entorno
social (familia, laboral, comunidad educativa).

Tiempo: 3 horas Evidencia: Documento el didlogo como elemento que contribuya a la construccion de
convivencia
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Promover en mis acciones, la ética, el reconocimiento de la dignidad del ser humano, la paz y los DDHH
qgue nacen de ella

La situacion que vive el mundo entero nos llevd a dirigir la atencion a los centros de la salud y por los medios
de comunicacién nos han relatado situaciones dificiles.

&

Lea el siguiente texto en el cual se encontrard con escenas que ha vivido o le han
contado y responda los interrogantes ubicados al final del texto:

¢LA DIGNIDAD DEL SER HUMANO SE RESPETA EN UN QUIROFANO?
(Raquel Franco)

“Definamos Dignidad

En una conversacion familiar, se me ocurrid preguntar a una de mis hijas como ella
veia a los pacientes en un hospital y le pedi que me hiciera un dibujo para hablar
de la Dignidad.

El resultado fue este «Max Lousa», algo asustado y disgustado con los pelos de
punta, firme, aunque con las manos hacia atrds en una especie de camino de varios carriles que llevan de una
alineacion de sillas rojas agrupadas en forma de semiluna, a una puerta con mirilla algo barrada por una tela
metdlica que parece dificultar aun mds ver aquello que hay tras ella.
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llustracion 3 Las imagenes pueden estar protegidas por derechos de autor

Curioso es la percepcién de una nifia que, aunque no es un ambiente habitual para ella la de observar
personas con rol de paciente, en su constructo mental tiene ya instauradas bajo su propia experiencia, una
serie de caracteristicas determinantes que se reflejan en el dibujo que os muestro como para hacer nuestra
reflexién.

Pensemos entonces en todas aquellas percepciones que cada uno de nosotros tenemos del Hospital y del
Area Quirtrgica en concreto, incluso antes de no haber pisado todavia el suelo por aqui.

Es justo cuando vives la experiencia como paciente que se inicia un aprendizaje nuevo. Asi como cuando
como profesional sanitario, ya seas médico, enfermera, auxiliar o celador entre otros, inicias un camino
nuevo en tu vida lleno de aprendizajes sensoriales con los que construiras y forzaras unas habilidades, que
te llevaran a actuar de una u otra manera en tus competencias como profesional, pero fundamentadas en
unos valores y principios que llevas puestos internamente. Esos que todo ser humano posee y que son
cultivados gracias a la familia con la que ha estado rodeado en su crecimiento y desarrollo.

El valor de la dignidad es uno de ellos y quizas no lo tengas presente. Con esta entrada de hoy vamos a
aportar a tu actividad enfermera un poco mas de dignidad.

¢Qué es entonces la dignidad del paciente?

La dignidad trata acerca de cémo las personas sienten, piensan y se comportan en relacion al valor de ellos
mismos y de otros.

Hablar de humanizacidn entonces es reclamar la dignidad intrinseca de todo ser humano y los derechos
qgue de ella se derivan.

Te explico...

Humanizar una realidad como la de los quiréfanos significa hacerla digna de la persona humana, es decir,
coherente con los valores que percibe como peculiares e inalienables. Hacerla coherente con lo que
permite dar un significado a la existencia humana, todo lo que le permite ser verdadera persona, y isii,
también en un quiréfano.”

(Cfr. Franco, R., Franco, C. P. Falco, E. (2016) La Dignidad del Ser Humano cuando se es paciente.
http://raquelfrancovalenzuela.com/la-dignidad-del-paciente/)
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En el relato ¢ Cdémo se evidencia el reconocimiento de la dignidad propia y la dignidad
del otro?

¢Tiene la dignidad algo que ver con el uso de las nuevas tecnologias o desarrollos
cientificos en un quiréfano?

¢Puede un paciente renunciar a su dignidad intrinseca? ¢Por qué?

¢El respeto a la dignidad intrinseca se aplica tanto a quienes tienen el uso pleno de sus
facultades como a aquellos que las han perdido?

éRespetar la dignidad pasaria por ser tratado acorde con sus creencias, respeto a su
pudor, a la intimidad, no ser sometido a burlas, actitudes groseras o términos vulgares?

é¢Debe informase al paciente el procedimiento y posibles consecuencias de su
tratamiento?

¢Como debe tratarse a una persona en situacién de calle, a una mujer, un nifio, un
anciano, a un afectado por un acto de violencia, un drogodependiente, por su

> Reflexione sobre esta expresion del sabio Maiménides

«QUE NO VEA EN EL PACIENTE OTRA
COSA QUE UN SEMEJANTE QUE
SUFRE» Maimonides

llustracion 4 Maimodnides
https://www.pinterest.es/pin/486881409711140258/
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Escriba un discurso de media hoja tamafio carta, dirigido a los directivos de un hospital a través del cual
explique, cdmo desde el reconocimiento de la dignidad, el respeto de los valores, los principios éticos,
la convivencia y la transformacion de los conflictos, contribuyen a su desarrollo integral y la
construccién de una cultura de paz en el pais.

Socialice el discurso con sus companeros de acuerdo con las indicaciones de su instructor, esta
sera una evidencia.

Cree un espacio de reflexion como un compromiso personal con su familia, amigos o vecinos,
entorno a los conceptos analizados como una oportunidad de mejorar actitudes que contribuyan
a la cultura de paz.

Tiempo: 4 horas Evidencia: Discurso de dignidad, ética y DDHH aplicados.

¢ Ambiente: Aula convencional o sala virtual, conexioén internet.

o Materiales: cuaderno, hojas, lapices, esferos, diccionario o textos, guia. Computador, camara
y micréfonos activados.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del  Actividad del . . . S Técnicas e
B B Actividad de Evidencias de Criterios de T o
— . S . Aprendizaje  Aprendizaje Evaluacién ..
formativo formativo de Evaluacion
Ejecucion Desarrollar Elaboracion Evidencias de | Reconoce hitos Técnica:
actividades de un comic Conocimiento: | histdricos de valoracion  del
productivas sobre cultura violencia y paz escrito
de paz como aporte ala Instrumento:
construccién de Lista de

El dialogo como | yna cultura de paz | chequeo
elemento que

contribuya a la
construccion de

convivencia Modifica actitudes

comportamentales
a partir de la
resolucion pacifica

de conflictos ..
Técnica:

valoracién del
escrito

Utiliza Observacion
herramientas que | directa
Instrumento:
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permiten la Lista de
comunicacion chequeo
Evidencias de | asertiva en
Desempeiio: diferentes

entornos teniendo
Juegoderolesy | en cuentala
escrito de los pedagogia para la
elementos que | pa;

intervienen en

la sana Técnica:
negociacion Construye Valoracion de
para una cultura relaciones producto
de paz _ Instrumento:
interpersonales a }
. Lista de
partir del enfoque
chequeo

diferencial y la
promocién de una
cultura de paz

Cambia actitudes
frente a su
comportamiento
con base en la
dignidad
aportando ala
cultura de paz

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Hombre: Ser animado racional, varén o mujer.

Naturaleza humana: Conjunto de todos los seres humanos, Conjunto de cualidades y caracteres propios de
los seres humanos.

Dignidad humana: Excelencia, realce.

Etica: Recto, conforme a la moral...
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | RICHARD DORIA ESCORCIA | INSTRUCTOR CABP 10/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia | Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL
Cdédigo del Programa de Formacion: 222301

Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Fase del Proyecto: EJECUCION

Competencia: ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la

instauracion de una cultura de paz.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacidn del conflicto.

establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte
para el desarrollo social.

promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa

Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, en la presente guia identificara elementos derivados de la dignidad intrinseca de la

persona cimentada en principios y valores propios de la naturaleza humana. Los principios son el soporte de

lo que es Etica y cultura de paz.
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Lo mas importante, en principio, es dar y apropiar las bases conceptuales para lograr rigor tedrico
gue le permitan a usted contar con fundamentos para inferir criterios y argumentos soportados en
la dignidad intrinseca de la persona y su naturaleza y tener asi identidad, para poseer juicio objetivo
ante cualquier tipo de pensamiento, ideologia o0 accién humana. Por eso, la “situacion a debatir” es
una accién que fundamenta y apropia los criterios que son el referente para argumentar hechos de
la sociedad, la familia, a nivel profesional y personal.

La toma de conciencia sobre su propia dignidad intrinseca y la del otro y como, este reconocimiento,
soporta los principios y valores éticos son aportes en la instauraciéon de una cultura de paz personal,
familiar, social y de nacion.

Bienvenido a este recorrido importante en la formacién profesional integral, encontrard actividades

individuales y en equipo. Animo y buen provecho.

«...caminante, no hay camino, se hace camino al andar» Antonio Machado

Las imagenes ueden estar protegdas por derechos de autor

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Reflexione mirando la ilustracién de Mafalda y a partir de alli escriba o dibuje en un mural lo que le inspira,
socialice la respuesta segln orientaciones del instructor.
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llustracion 1 Las imagenes pueden estar protegidas por derechos de auto

https://clavesliderazgoresponsable.blogspot.com/2018/12/los-lideres-se-deben-centrar-en.html

Tiempo: 1 hora

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Qué sé, sobre ¢Qué es la ética?

Seleccione una noticia que haya escuchado o visto en los medios de comunicacién sobre algin hecho que
presente una situacion que haga referencia sobre el actuar humano; juzgue el comportamiento (es bueno
o malo y por qué), de las personas relacionadas en dicha noticia.

Socialice en plenaria su reflexion y destaque los pro y contras sefialados en el grupo, en torno al
comportamiento humano y su actuar ético.

Tiempo: 1 hora

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1 Un acercamiento para comprender, qué es la «Dignidad»

@ Lea el texto de Manuel Kant (encontrard una de las respuestas mas préximas a la
comprension de la dignidad humana).

(DIGNIDAD, DERECHOS HUMANOS Y LA FILOSOFIA PRACTICA DE KANT* (Aguirre-Pabén, J.
0. (2011) Dignidad, derechos humanos vy la filosofia practica de Kant, en vnivertitas. Bogota,
Colombia. No 123. Pg. 45-74. Sacado de http://www.scielo.org.co/pdf/vniv/n123/n123a03.pdf )

LA NOCION KANTIANA DE LA DIGNIDAD HUMANA

INTRODUCCION

Hoy en dia, la nocion de «dignidad humana» es considerada un concepto clave en el desarrollo del discurso
de los derechos humanos. Esto es algo que recientemente ha sido reconocido por el filosofo Jiirgen Habermas,
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para quien «la dignidad humana... constituye la ‘fuente’ moral de la que todos los derechos fundamentales
derivan su sustento»

... De forma similar, para el profesor alemdn Dietmar Von Der Pfordten «Kant se refiere a la dignidad humana
en una buena cantidad de sus obras. ... le asignen a la dignidad una posicion central en la filosofia moral y
legal de Kant»

...Para Jeremy Waldron, «Fletcher estd convencido de que la moderna nocidn constitucional de la dignidad es
enteramente kantiana»

...el término «dignidad» es usado de forma recurrente por Kant y con cierta relevancia para su argumento
sobre el imperativo categdrico... Sin embargo, en la Fundamentacion si es considerada como un concepto de
gran utilidad derivado del principio segtn el cual todo ser racional debe valorarse a si mismo y a sus acciones
desde la perspectiva de un ser capaz de dar y darse leyes universales a través de las mdximas de su
voluntad. Como lo sefiala Kant”

«Dos cosas llenan ma dnimo de creciente admiracén y respeto, a medida que pienso

y profundizo en ellas: el cielo estrellado sobre mi v L ley moral dentro de mis
Immanuel Kant

Las imagenes pueden estar protegidas por derechos de autor

En conclusion, esto es dignidad: Aquello que es condicidn para que «alguien» sea fin en si mismo, que no
tiene un valor relativo o preciso sino un valor interno. De acuerdo con esta definicidon toda persona humana
es merecedora de respeto incondicional y consideracién.
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Q Responda la siguiente pregunta con base en el texto leido y lleve la respuesta a un
Y  debate con sus comparieros, segun orientaciones de su instructor.

¢Cuéndo usted juzga una accion del Ser Humano como buena o mala lo hace porque
cumple o no cumple una ley o porque maltrata o no maltrata la Dignidad Humana?

\ 2% Escriba en un documento las conclusiones del debate realizado y destaque qué
elementos de estas le aportan a reconocer y valorar la dignidad humana, consérvelo
COmo apoyo para su participacion en la dinamica del numeral 3.3.4

\‘ 3 Tiempo: 3 horas

3.3.2 Concepto de Etica

Se intenta asi suscitar en Ud. las grandes preguntas que lo lleven a analizar el actuar
ético y moral, atendiendo las orientaciones de su instructor: éEn qué consiste lo

b moral?, ¢En virtud de qué criterios y argumentos? y suponiendo que haya alguna
concepcion moral valida, écdmo aplicar sus principios a los distintos ambitos de la
vida personal familiar, social y profesional?

Ingrese a la siguiente pdagina de YouTube:

( https://www.youtube.com/watch?v=5hVsdZ5y5W4
De no ser posible ver el video, lea el texto que estd a continuacion, de la autora
Adela Cortina: (fildsofa que nace en Valencia, en 1947. Es catedratica de Etica y
Filosofia Juridica, Moral y Politica de la Universidad de Valencia desde 1986, ademas
directora de la Fundacién ETNOR, para la ética de los negocios y las organizaciones.
En 1969 ingresa en el departamento de Metafisica de la Universidad de Valencia.)

1. EL AMBITO DE LA ETICA

Entiendo por «ética», siguiendo la caracterizacion presentada por Aristoteles en el Libro VI de la Etica a
Nicomaco, un «saber de lo prdctico». Frente al objeto de la ciencia, consistente en aquello «que no puede ser
de otra manera» (1139 b 20-21), el saber prdctico recae sobre cosas que pueden ser de otra manera; frente
al objeto del arte —la produccion— el saber prdctico se presenta como «disposicion racional apropiada para
la accién» (1140 a 3-5), para aquella accion que es fin en si misma por su propia bondad. Pero ya que, a esta
accion, como fin racional, no sélo se puede, sino que se debe tener en tanto que hombre, asumo como mds
completa la caracterizacion kantiana, «la filosofia moral... debe determinar las leyes... de la voluntad del
hombre... como leyes segtn las cuales todo debe suceder».

El término «deber» expresa simultdneamente dos acepciones que es necesario recordar: es signo de que, al

menos una parte del lenguaje prdctico utilizara expresiones prescriptivas; pero, sobre todo, indica que la
realidad humana no se reduce a la tedrica monotonia de lo que es, sino que se muestra verdaderamente
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humana cuando exige, a pesar de la experiencia, que algo debe ser. La ética tiene, pues, por objeto el deber
referido a las acciones buenas que se expresa en los juicios denominados «morales». ¢ Qué tratamiento le
compete conferir a su objeto?

2. EL OBJETIVO DE LA ETICA: LA CONCEPCION DE LA MORALIDAD

La reflexion ética constituye un metalenguaje filosofico con respecto al lenguaje moral y, por tanto, no
pretende aumentar el nimero de las prescripciones morales; En palabras de Lorenzen, «nos encontramos con
que ya hemos aceptado algunas normas morales.

La cuestion es ahora: "épor qué las aceptamos?". Es, por tanto, con esta pregunta con la que empieza la
filosofia moral, y empieza, en consecuencia, como ética normativa». La cuestion ética no es de modo
inmediato «iqué debo hacer?», sino «épor qué debo?».

La cuestion ética consiste en hacer concebible la moralidad, en tomar conciencia de la racionalidad que hay
ya en el obrar, en acoger especulativamente en conceptos lo que hay de saber en lo prdctico. La ética trata
de esclarecer si es acorde a la racionalidad humana atenerse a la obligacion universal expresada en los
juicios morales, respondiendo a la pregunta de Warnock: «Querria ahora preguntarme si hay algtn sentido,
y en ese caso cudl, en el que un ser racional se halle obligado — en tanto que racional— a "aceptar" principios
morales o a reconocerlos y ponerlos en prdctica a través de sus juicios y sus actos... ¢ Podria un ser semejante
rechazar la moralidad sin merma de su racionalidad?”

(ADELA CORTINA, ETICA MINIMA, INTRODUCCION A LA FILOSOFIA PRACTICA, Prélogo por José Luis L.
Aranguren, SEXTA EDICION, ED: Tecnos)

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con el video o la lectura y anéxelas para su
participacién en la dindmica del numeral 3.3.4 ‘L“

¢Qué es argumentar?

¢Qué relacion o distincidn encontrd entre ética y moral?

¢Cuando se puede decir que una institucion es de alta moral?

¢Qué valores ha encontrado en el SENA y en que consisten? (recordar induccion, ley 119
art. 4: valores morales, éticos, culturales y ecolégicos)

¢Como estos valores permiten transformar las personas y contribuyen al desarrollo del

pais?
¢Diga, porque los principios éticos deben ser universales, es decir de cumplimiento para
todas las personas?

Tiempo: 2 horas
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3.3.3 Identificar los DDHH en el contexto de la vida cotidiana

S Responda las siguientes preguntas, una vez haya reflexionado sobre lo expuesto por el
preambulo de la Declaracién de los Derechos Humanos que se encuentra a continuacién (se
conocen por la sigla DDHH, adoptada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, en su resolucion 217 A (lll), de 10 de diciembre de 1948), y registre las respuestas en
un documento para su participacion en la dindmica del numeral 3.3.4

¢Cual es la base de los principios de libertad, la justicia y la paz?
¢Qué ocurre cuando se desconocie y menosprecia los derechos humanos?
¢Cuadl es la condicion mas importante para el pleno cumplimiento de los DDHH?

Declaracion Universal de Derechos Humanos, Preambulo

Considerando que...

...la libertad,

la justicia y

la paz

...en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana.

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado actos de
barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad; y que se ha proclamado, como la aspiracion mds
elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la
miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias.

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de Derecho, a fin de que
el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion, Considerando
también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas entre las naciones, Considerando que los
pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre,
en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres; y se han
declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mds amplio
de la libertad.

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en cooperacion con la
Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y libertades fundamentales
del hombre, y Considerando que una concepcion comun de estos derechos y libertades es de la mayor
importancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso... (negrilla al margen del texto)

Tiempo: 2 horas
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3.3.4 Asumir acciones que manifiesten principios y valores a emitir un juicio ético frente a un
comportamiento humano

Participe en el juego de roles “Caballo relampago”, segun orientaciones del instructor, lea el documento
denominado Material de apoyo y utilice las respuestas dadas y conclusiones de las actividades:

1. Debate sobre dignidad Humana (3.3.1),
2. Preguntas sobre la ética (3.3.2)
3. Respuestas sobre DDHH (3.3.3)

IM

Analice los resultados de la negociacion del “Caballo reldmpago”.

Compare las respuestas a las preguntas y conclusiones de las actividades mencionadas con el resultado
de un “Buen negocio”, registre el resultado en un cuadro.

Con su equipo reflexione las preguntas:

éSe respeta la dignidad, la ética y los derechos, frente a la negociacidn?, si no es asi? ¢Qué se debe hacer
para comportase de acuerdo a los principios de dignidad, ética y DDHH?

Con estas respuestas escuche las indicaciones dadas por el instructor respecto a los principios de
dignidad, ética y DDHH y ponga a consideracién del grupo las respuestas anteriores para ajustarlas de ser
necesario.

Como cierre de la actividad escriba en un documento la descripcion de los elementos que intervienen en

una sana negociacion en la que los valores, los principios, sean el referente principal para el cumplimiento
de los DDHH, el reconocmiento de la dignidad humana y los comportamientos humanos éticos.

Estas practicas fortalecen las actitudes en su proyecto de vida, permiten un proceso
de autoevaluaciéon permanente y contribuyen al “Saber convivir”.

% “Etica no es tanto conocimiento, como comportamiento”

Tiempo: 3 horas Evidencia: Juego de roles y escrito de los elementos que intervienen en la sana

negociacién para una cultura de paz

3.3.5 Valorar en nuestra sociedad, la cultura de paz, desde la transformacién del conflicto
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3.3.5.1 Analizar el concepto de cultura paz en el contexto de nuestra sociedad

Lea el prélogo del documento «Paz social y cultura de paz» de Virginia Arango Durling, 2007
Prologo

El concepto de paz ha evolucionado desde la sequnda guerra mundial, pues no es solo
ausencia de conflictos o guerra, sino es un fin, un objetivo imprescindible para ejercer y
disfrutar los derechos humanos, en otras palabras, la paz, es sindnimo de promocion y
respeto de derechos fundamentales.

La paz, valor universal, anhelado y necesario en el mundo, no se ha cristalizado y es
precaria, debido a las constantes amenazas producto de la violencia, que se da en todos
los dmbitos, en los estados, en conflictos armados, en actos terroristas, en los hogares;
por el armamentismo y las armas nucleares, por el antagonismo entre los Estados, por
las divisiones ideoldgicas y religiosas, por la injusticia, la represion, la explotacion
econdmica y en general, por el menosprecio de la dignidad del hombre.

En esta publicacion, la paz, ha sido examinada reconociendo que se trata de un derecho
humano de tercera generacion, un derecho humano colectivo, inalienable del hombre,

- \ que concierne a toda la humanidad, en la que corresponde el deber fundamental de

L

Y 1 )

' Ll todos de procurar pro- mover y defenderla, siguiendo directrices internacionales y otros
" ‘ ‘ documentos de reconocido prestigio.

En este contexto, se ha analizado la Carta de las Naciones Unidas, y otros instrumentos
que tienen como objetivo contribuir, fomentar y mantener la paz, destacando que la “guerra de agresion
es un crimen contra la paz internacional que origina responsabilidad internacional”.

De igual forma, se ha analizado el derecho a la paz, su proteccion y promocion en los conflictos armados,
desde la perspectiva del derecho humanitario y de las medidas adoptadas por las Naciones Unidas para
proteger y pro- mover los mismos.

Hemos prestado atencion también, a los elementos necesarios en la construccion y contribucion de la
paz, desde la perspectiva juridica y religiosa, sin dejar de mencionar, los obstdculos y las amenazas a la
paz, en la que hemos recogido como idea fundamental que las violaciones a los derechos humanos no
permiten el logro de la paz.

De otra parte, se ha planteado la vinculacion de la paz, desde la perspectiva del Derecho Penal,
destacando aquellos hechos delictivos que perturban la paz y la tranquilidad social, entre los que
podemos mencionar, el delito de violencia doméstica, el terrorismo y los delitos que comprometen la paz,
entre otros.
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No podiamos concluir esta obra, sin el estudio de algunas cuestiones fundamentales sobre la cultura de
paz, refiriéndonos a los instrumentos, y a los elementos funda- mentales para desarrollar plenamente
una cultura de paz, para luego terminar con el reconocimiento de los artifices de la paz.

En sintesis, estamos conscientes que el texto que el lector tiene en sus manos, les permitird acercarse a
debatir sobre un tema de todos los tiempos, y por ende, llegar a la conclusion, que todos hemos sido
llamados a construir la paz, y que la paz desde la perspectiva de los derechos humanos y de una cultura
de paz, implica un comportamiento encaminado a respetar y promover los derechos humanos de las
personas, y de solucionar o arreglar pacificamente los conflictos. Arango Durling, V. (2007) Paz Social y
Cultura de Paz. Ed. Panamd viejo. Panamd.

Partiendo de las comprensiones logradas, desarrolle con su equipo las siguientes actividades

w

Tiempo: 4 horas

Consulte en paginas de organismos internacionales o gubernamentales, el significado de derechos
de “primera generacion” y escriba su concepto en un parrafo

Revise los conceptos de Estado, pais y nacidn y encuentre la relacién entre estos.

Liste las principales caracteristicas del concepto de paz

Responda el interrogante:éla paz es una construccién del Estado o de los ciudadanos que conforman
el Estado?

3.3.5.2 Identificar el concepto de Transformacidn del conflicto, de acuerdo con la cultura de la paz

Lea el texto que se encuentra a continuacion y observe el video
https://www.youtube.com/watch?v=a-Ob8pcTPzg

\

e

) | —
=

S

Na

“El conflicto es una construccion humana y que puede ser positivo o negativo segtin c6mo
se aborde y como termine, es decir, con posibilidades de ser conducido, transformado y
superado, de ahi que se puede convertir en paz. Segun Fisas (2006) el conflicto es “una
construccion social, una creacion humana, diferenciada de la violencia (puede haber
conflicto sin violencia, aunque no violencia sin conflicto).

Existen técnicas para la transformacién del conflicto, veamos las propuestas por Viceng
Fisas Armengol:

Negociacion: es una relacidon de interdependencia, en la que las partes en conflicto
acuerdan negociar sus demandas, con o sin ayuda de un tercero y utilizando técnicas
competitivas o cooperativas.

Conciliacién: es un procedimiento por el que una tercera persona (conciliadora) trata de
dar continuidad a una negociacion entre las partes que hasta entonces no habian podido
armonizar los intereses contrapuestos. El conciliador se limita a inducir a las partes a que

debatan las diferencias y encuentren soluciones propias.
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Arbitraje: es un proceso, parecido a un juicio, en el que las partes en conflicto solicitan la ayuda de una
tercera persona imparcial y neutral, que adopta una decision (laudo) y esta es acatada por las partes.
Mediacioén: las partes en conflicto aceptan la intervencién de un tercero para que ayude a conducir un
proceso de consenso que pueda derivar en un acuerdo aceptable para todas las partes, con una
implicacion mayor que es la conciliacion.

Técnicas mixtas: son procesos que combinan la mediacién con otras técnicas, como la consulta no
vinculante a un especialista imparcial, con objeto de alentar a las partes a conseguir un acuerdo.

» Escriba una reflexién sobre la importancia de la “palabra y el didlogo” en las técnicas de
transformacion de conflictos.

» Comparta sus reflexiones en una mesa redonda de acuerdo con las indicaciones de su instructor.

» Redacte con su equipo, un documento que dé cuenta del andlisis y conclusiones de la estratégia para
la transformacién del conflicto en oportunidades para la construccién de la convivencia en el entorno
social (familia, laboral, comunidad educativa).

Tiempo: 3 horas Evidencia: Documento el didlogo como elemento que contribuya a la construccidon de
convivencia
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Promover en mis acciones, la ética, el reconocimiento de la dignidad del ser humano, la paz y los DDHH
qgue nacen de ella

La situacidn que vive el mundo entero nos llevé a dirigir la atencidn a los centros de la salud y por los medios
de comunicacién nos han relatado situaciones dificiles.

o

Lea el siguiente texto en el cual se encontrara con escenas que ha vivido o le han
contado y responda los interrogantes ubicados al final del texto:

¢LA DIGNIDAD DEL SER HUMANO SE RESPETA EN UN QUIROFANO?
(Raquel Franco)

“Definamos Dignidad

En una conversacion familiar, se me ocurrio preguntar a una de mis hijas cémo ella
veia a los pacientes en un hospital y le pedi que me hiciera un dibujo para hablar
de la Dignidad.

El resultado fue este «Max Lousa», algo asustado y disgustado con los pelos de
punta, firme, aunque con las manos hacia atrds en una especie de camino de varios carriles que llevan de una
alineacion de sillas rojas agrupadas en forma de semiluna, a una puerta con mirilla algo barrada por una tela
metdlica que parece dificultar aun mds ver aquello que hay tras ella.
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Curioso es la percepcién de una nifla que, aunque no es un ambiente habitual para ella la de observar
personas con rol de paciente, en su constructo mental tiene ya instauradas bajo su propia experiencia, una
serie de caracteristicas determinantes que se reflejan en el dibujo que os muestro como para hacer nuestra
reflexion.

Pensemos entonces en todas aquellas percepciones que cada uno de nosotros tenemos del Hospital y del
Area Quirurgica en concreto, incluso antes de no haber pisado todavia el suelo por aqui.

Es justo cuando vives la experiencia como paciente que se inicia un aprendizaje nuevo. Asi como cuando
como profesional sanitario, ya seas médico, enfermera, auxiliar o celador entre otros, inicias un camino
nuevo en tu vida lleno de aprendizajes sensoriales con los que construiras y forzaras unas habilidades, que
te llevardn a actuar de una u otra manera en tus competencias como profesional, pero fundamentadas en
unos valores y principios que llevas puestos internamente. Esos que todo ser humano posee y que son
cultivados gracias a la familia con la que ha estado rodeado en su crecimiento y desarrollo.

El valor de la dignidad es uno de ellos y quizas no lo tengas presente. Con esta entrada de hoy vamos a
aportar a tu actividad enfermera un poco mas de dignidad.

¢Qué es entonces la dignidad del paciente?

La dignidad trata acerca de cémo las personas sienten, piensan y se comportan en relacién al valor de ellos
mismos y de otros.

Hablar de humanizacién entonces es reclamar la dignidad intrinseca de todo ser humano y los derechos
gue de ella se derivan.

Te explico...

Humanizar una realidad como la de los quiréfanos significa hacerla digna de la persona humana, es decir,
coherente con los valores que percibe como peculiares e inalienables. Hacerla coherente con lo que
permite dar un significado a la existencia humana, todo lo que le permite ser verdadera persona, vy isii,
también en un quiréfano.”

(Cfr. Franco, R., Franco, C. P. Falco, E. (2016) La Dignidad del Ser Humano cuando se es paciente.
http://raquelfrancovalenzuela.com/la-dignidad-del-paciente/)

GFPI-F-135 V04


http://raquelfrancovalenzuela.com/la-dignidad-del-paciente/

@
SENA

N

En el relato ¢Cémo se evidencia el reconocimiento de la dignidad propia y la dignidad
del otro?

éTiene la dignidad algo que ver con el uso de las nuevas tecnologias o desarrollos
cientificos en un quiréfano?

éPuede un paciente renunciar a su dignidad intrinseca? ¢Por qué?

éEl respeto a la dignidad intrinseca se aplica tanto a quienes tienen el uso pleno de sus
facultades como a aquellos que las han perdido?

éRespetar la dignidad pasaria por ser tratado acorde con sus creencias, respeto a su
pudor, a la intimidad, no ser sometido a burlas, actitudes groseras o términos vulgares?

éDebe informase al paciente el procedimiento y posibles consecuencias de su
tratamiento?

¢Como debe tratarse a una persona en situacion de calle, a una mujer, un nifio, un
anciano, a un afectado por un acto de violencia, un drogodependiente, por su

condiciéon?

» Reflexione sobre esta expresion del sabio Maimédnides

AW

"

«QUE NO VEA EN EL PACIENTE OTRA
COSA QUE UN SEMEJANTE QUE
SUFRE» Maiménides

llustracion 4 Maimonides
https://www.pinterest.es/pin/486881409711140258/
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Escriba un discurso de media hoja tamafio carta, dirigido a los directivos de un hospital a través del cual
explique, cdmo desde el reconocimiento de la dignidad, el respeto de los valores, los principios éticos,
la convivencia y la transformacion de los conflictos, contribuyen a su desarrollo integral y la
construccion de una cultura de paz en el pais.

Socialice el discurso con sus comparieros de acuerdo con las indicaciones de su instructor, esta
sera una evidencia.

Cree un espacio de reflexibn como un compromiso personal con su familia, amigos o vecinos,
entorno a los conceptos analizados como una oportunidad de mejorar actitudes que contribuyan
a la cultura de paz.

Tiempo: 4 horas Evidencia: Discurso de dignidad, ética y DDHH aplicados.

e Ambiente: Aula convencional o sala virtual, conexion internet.

e Materiales: cuaderno, hojas, lapices, esferos, diccionario o textos, guia. Computador, camara
y micro6fonos activados.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fasedel Actividad del . . . . o Técnicas e
S I Actividad de  Evidencias de Criterios de N
T . proy . Aprendizaje  Aprendizaje Evaluacién ..
formativo formativo de Evaluacion
Ejecucion Desarrollar Elaboracion Evidencias de | Reconoce hitos Técnica:
actividades de un comic Conocimiento: | histdricos de valoracion  del
productivas sobre cultura violencia y paz escrito
de paz como aporte a la Instrumento:
construccion de Lista de

El didlogo como | yna cultura de paz | chequeo
elemento que

contribuya ala
construccion de

convivencia Modifica actitudes

comportamentales
a partir de la
resolucion pacifica

de conflictos ..
Técnica:

valoracion del
escrito

Utiliza Observacion
herramientas que | directa
Instrumento:
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permiten la Lista de
comunicacion chequeo
Evidencias de | asertiva en
Desempeiio: diferentes

entornos teniendo
Juegoderolesy | an cuentala

escrito de los pedagogia para la
elementos que | g,

intervienen en

la sana Técnica:
negociacion Construve Valoracién de
para una cultura relacion\és producto
de paz ) Instrumento:
interpersonales a .
) Lista de
partir del enfoque
chequeo

diferencial y la
promocién de una
cultura de paz

Cambia actitudes
frente a su
comportamiento
con base en la
dignidad
aportando a la
cultura de paz

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Hombre: Ser animado racional, varén o mujer.

Naturaleza humana: Conjunto de todos los seres humanos, Conjunto de cualidades y caracteres propios de
los seres humanos.

Dignidad humana: Excelencia, realce.

Etica: Recto, conforme a la moral...
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YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=5hVsdZ5y5W4

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | RICHARD DORIA ESCORCIA | INSTRUCTOR | CABP 10/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia = Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidon del Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

e (Codigo del Programa de Formacién: 134101 VERSION 2

e Nombre del Proyecto Formativo: DESARROLLO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL
FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE LA REGION

e Fase del Proyecto: VERIFICACION

e Actividad de Proyecto Formativo: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
MONITOREO AMBIENTAL.

e Competencia: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

e Resultados de Aprendizaje:

v Interpretar el sentido de la comunicacidon como medio de expresién social, cultural, laboral y
artistica.

v Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos seguin
requerimientos del contexto.

v" Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacién.

v Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 40 Horas

2. PRESENTACION

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es fundamental la educacién en principios y valores éticos
orientados a la formacidn de aprendices libres, pensadores, criticos constructivos, innovadores, de objetivos
definidos, solidarios, con sentido de alteridad y con una alta responsabilidad social y medio ambiental.

En este sentido, la presente guia de aprendizaje busca fortalecer la formacién del SER de cada uno de los y
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las aprendices de la formacion titulada del SENA. Contiene una serie de actividades que, bajo la orientacion
de los instructores, pretende desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

Participe en cada una de estas actividades activamente, y mantenga una actitud motivada y dindmica de
modo que su experiencia de aprendizaje sea lo mas significativa posible para usted y para sus companieros.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Estimados aprendices, desde ahora es necesario que ustedes entiendan la importancia de la comunicacién.
Por eso, es ineludible que se pregunte, antes de entrar en materia, équé es la comunicacion? Sin lugar a duda,
si ustedes lo piensan, es un ejercicio diario que realizamos con el fin de establecer relaciones asertivas en
nuestro entorno.

Se muestra la comunicacidon como una funcidn innata de las personas, permitiendo desarrollar los aspectos
mas importantes del ser humano, analizando, reflexionando y gestando laimportancia de la comunicacién en
todos sus ambitos y aspectos. Para ustedes, como aprendices, es un proceso que les permitira desenvolverse
en las empresas y destacarse en cualquier grupo de trabajo ya que quien sabe comunicarse siempre estard a
la vanguardia, siempre sera el primero.

Asi, es necesario que en esta guia estemos dispuestos a aprender y a discutir nuestros puntos de vista. A
través de las diferentes actividades creara un crecimiento intelectual y una base en las acciones de la
comunicacion creando un mejoramiento en el Iéxico y en el desarrollo de trabajos escritos, permitiendo un
desarrollo de expresiones y acciones concretas a la hora de desenvolverse en el entorno social y laboral.

Querido aprendiz lo invito a visualizar el siguiente video: Comunicacién asertiva: los 5 pasos

https://www.youtube.com/watch?v=itBLSKocD4o

Describa 5 pasos que se deben seguir para establecer una comunicacién asertiva y establezca lo que se debe
hacer en cada caso y lo que no.

1. Establece los hechos.
Se habla Unicamente de lo g ha ocurrido sin recurrir a los prejuicios
- Lo que se debe hacer: Decir solamente lo que paso
- Log no se debe hacer: Hablar sobre errores pasados o prejuicios siempre asi
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2. Cuenta tu historia.
Hablar de los hechos desde el punto de vista propio

- Lo que se debe hacer: Explicar la situaciéon
- Lo que se debe hacer: Insultar por lo sucedido

3. Pregunta por la versidon del otro.
Preguntar a la otra persona implica lo sucedido
- Lo que se debe hacer: Pedir una explicacidon de que paso
- Lo que no se debe hacer: Adelantarse a los hechos

4. Habla cuidadosamente.
Evitar las conclusiones que posiblemente sean equivocadas
- Lo que se debe hacer: Aclarar la situacidon con una buena comunicacién
- Lo que no se debe hacer: Tomas una situacidn apresurada

5. Propone que considere la situacion.
Buscar una situacién asertiva
- Lo que se debe hacer: Dar una solucién a un pago para que no se pierda el dinero
- Lo que no se puede hacer: Se le informo el despido por los errores cometidos.

3.1 Actividad de compresidn lectora

Leer en clase la lectura que le entregd el instructor, realizar el taller escrito de la lectura y socializar sus
respuestas con los demas compafiieros de formacion.

LA COMUNICACION

Es el proceso mediante el cual, los seres humanos establecemos relaciones. Comunicarse “es una necesidad
del ser humano”. Las palabras que estas leyendo en este instante no tendrian ningun interés sin que un
destinatario las estuviese leyendo en este momento. Estas palabras no serian importantes sin que un autor
desease comunicarlas a otras personas.

¢Podrias estar, sin hablar con nadie durante varios dias o meses o afios? La respuesta es no. La vida en
sociedad requiere comunicarse. Todos necesitamos expresar lingliisticamente nuestros sentimientos,
nuestras ideas, nuestras opiniones, lo que observamos y del mismo modo queremos saber lo que sienten, lo
gue piensan, lo que observan. Esta necesidad explica que los seres humanos intercambiamos informacidn.

https://www.youtube.com/watch?v=7hXCbQUXj-c
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3.2.ELEMENTOS DE LA COMUNICACION.

La comunicacidn es el proceso de transferencia de informacién desde un emisor a un destinatario. En el pro
ceso comunicativo intervienen los siguientes elementos:

Emisor: produce y emite el mensaje con una determinada intencion.

Receptor: recibe el mensaje y tiene la capacidad de comprenderlo, porque conoce el
sistema de comunicacidn o cédigo empleado.

Mensaje: es la informacién transmitida. Consta de un conjunto de signos combinados segun ciertas reglas
conocidas por el emisor y receptor.

Cadigo: es el sistema de signos utilizado en la comunicacidn; es decir, el conjunto de signos y las reglas. La
lengua espafiola, las sefiales de transito son cédigos.

Situacidn: Toda comunicacion se produce en unas determinadas circunstancias (un lugar, un tiempo, en
presencia de unas personas, entre otros.

Otros elementos son el Referente: tema o realidad de la que trata el mensaje y el canal o medio de
trasmisién, que puede ser sonoro, visual, etc.

https://www.youtube.com/watch?v=JIfPh-1TojQ

3.2 Actividad para identificar los elementos de la comunicacion

En las hojas entregadas por el instructor, identicar los elementos de la comunicacidn que se ven en la imagen
y colocar dos ejemplos de procesos comunicacionales que se desarrollen en el trabajo o en la familia.
Socializar los dos ejemplos con sus compaieros.

4 FUNCIONES DEL LENGUAIE.

La funcion de los actos de comunicacidn depende de la intencién comunicativa del

emisor, que puede, por ejemplo, manifestar su estado de dnimo, pedirle al receptor que haga alguna cosa,
trasmitir una informacién o varias de estas cosas a la vez.

Las funciones del lenguaje suelen clasificarse en relacién con los elementos de la comunicacidn que desem
pefian un papel mas relevante en los distintos mensajes y son las siguientes:

FUNCION ELEMENTO INTENCION EJEMPLOS
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EXPRESIVA

Emisor

Expresar
opiniones o
estado de
animo

jQué frio hace!

POETICA

Mensaje

Llamarla aten
cionsobrelaf
orma del
mensajey
conseguir la

Dime con
quiénandasyte
diré quién eres

belleza de la

expresion

APELATIVA

Receptor

Buscar alguna
respuesta del

receptor

Acércate, por fav or.

FATICA

Canal

Asegurarse de que el
medio de comunicaci
on funciona

bien.

éSe oye bien?

METALINGUISTICA

Cédigo

Tratar del leng uaje

mismo.

De es una prepos icion.

REPRESENTATIVA

Referente

Informar.

Se ha puesto el sol.

4.1 FORMAS DE COMUNICAR

Paraverbal

&8

—
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El éxito en la trasmisidn de la informacidn se basa en el dominio del arte de comunicar y la utilizacién de las
técnicas adecuadas.

Para comunicar eficazmente es absolutamente necesario tomar la decisién de intercambio, que le aporte el
beneficio que estd buscando; ya sea mediante las piezas publicitarias o las actuaciones del interlocutor. El
dominio de las técnicas y de las habilidades de comunicacidn se elige como un aspecto fundamental para
conquistar los mercados o un publico en especial.

Comunicacidn verbal: Comunicacién que se da mediante el uso de la voz y las palabras adecuadas. Puede ser
interactiva.

Comunicacién no verbal o para verbal

Constituida por todos los otros medios que tiene el ser humano para comunicarse. El servicio tiene la
caracteristica de ser presencial e interactivo, entonces, cobra aun mayor importancia el hecho de no solo
comunicar a través de palabras, sino también a través del lenguaje corporal.

El lenguaje corporal estd constituido por gestos, postura, tono e inflexiones de voz, modales, etc.

En muchos estudios se ha comprobado que el mensaje se comunica mucho mas por el impacto del lenguaje
corporal que a través del contenido y significado de las palabras, por lo que debe ser cuidado al momento de
expresarnos.

4.2 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

COMUNICACION ASERTIVA.

La comunicacidn asertiva implica responder sin agresividad, respetando a la otra persona, al mismo tiempo
gue te niegas a hacer algo que no deseas hacer o que consideras injusto. No levantas la voz, no muestras ira,
y tratas de resolver el conflicto teniendo en cuenta los deseos de ambas partes, buscando compromisos y
soluciones, en vez de pretender simplemente salirte con la tuya.

5 COMUNICACION CORPORAL O KINESICA.

La comunicacion no verbal integra un conjunto de cédigos que intervienen en nuestra vida diaria, emitiendo
de forma permanente signos que inciden en la percepcion de la gente.

El mapa del lenguaje, la comunicacidn no verbal es aquella que se produce por cualquier medio que no sea
el idioma, esta comunicacion puede realizarse a través de:
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Cabeza, cara Contacto Postura

: —>
y cuello visual corporal

Gestos

|
Orientacion
—> —>
Gestos y pies del cuerpo Voz
|

Vv

Distancia

coporal Tacto o piel

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
2.1 IMAGEN CORPORAL

éQué es la imagen corporal? La imagen corporal es lo que sientes y piensas cuando te miras a ti mismo. Es
también cédmo te imaginas que te ven otras personas.

La manera en que te sientes con respecto a todo tu cuerpo (p. €j., su fisico, y piernas, nariz, abdomen, el color
de la piel y el color o la textura del cabello) cumple una funcién muy importante en la imagen corporal.

2.2 EXPRESION ORAL

Dentro del dmbito de la comunicacién humana, no hay dudas de que la expresion oral es y ha sido siempre
de gran importancia para los individuos. La pervivencia de esta forma de comunicacion por sobre otras
demuestran que es entonces una de las capacidades del hombre mas importantes y Gtiles para la convivencia
en sociedad. Mientras que, a lo largo de la historia, el ser humano conté siempre con la posibilidad de
expresarse oralmente, no se puede decir lo mismo de otras formas y tecnologias de la comunicacién que
Ilevan existiendo relativamente corto tiempo en comparacion.

Estrategias y factores clave en la expresion oral

En este sentido, se han desarrollado en los ultimos tiempos, numerosas técnicas de exposicidn que permiten
al individuo atrapar al publico con sus discursos y persuadirlo en materia de ideas.

Voz
La voz es el sonido que sale al exterior una vez que el aire es expelido desde los pulmones y que al salir de la
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laringe hace que las cuerdas vocales vibren. La voz es importante a instancias de la expresion oral porque
siempre la imagen auditiva impacta a cualquier audiencia. Sin lugar a duda a través de la voz es posible
transmitir sentimientos y actitudes.
Postura

La postura es la relacién de las posiciones que implican todas las articulaciones de nuestro cuerpo y la
correlacidn entre las extremidades con el tronco y viceversa. Poniéndolo en términos mas simples, la postura
es la posicion de nuestro cuerpo respecto del espacio circundante y la relacion de la persona con ella. Cabe
destacarse que ademas la postura se encuentra asociada a factores culturales, profesionales, hereditarios, a
los habitos, entre otros.

Entonces por todas las implicancias que puede tener la postura es importante que el orador establezca a
través de ella cercania con su auditorio o interlocutor. Se aconseja siempre evitar la rigidez corporal y por el
contrario, exhibir serenidad y dinamismo a través de la postura del cuerpo.

Diccion
La diccion consiste en la manera de emplear las palabras de un idioma para conformar oraciones, mientras
tanto, se considerard como buena diccién cuando la utilizacion de palabras y su combinacién sea correcta 'y
satisfactoria con respecto al idioma en cuestidn. Por caso, el hablante debera disponer de un buen dominio
de lalengua porque de lo contrario se le complicara expresarse de manera oral y hacerse entender. Mientras
tanto dentro de ese buen manejo se incluye la correcta pronunciacion de las palabras, cuestion que sin dudas
es imprescindible para comprender el mensaje.

Fluidez
La fluidez por su parte es la capacidad que dispone un individuo para expresarse con correccion y naturalidad,
ya sea en su idioma materno o también con su segunda lengua, en caso de que halla. O sea, la fluidez es la
posibilidad de hablar de manera continua y ello obviamente es funcional e imprescindible para que la
expresion oral sea efectiva.

Volumen y ritmo
Sera importante manejar el volumen y el ritmo en la expresidn oral dado que son claves a la hora de transmitir
de modo correcto un mensaje. La intensidad de la voz y la conservacién de la armonia y de una acentuacién
correcta.

Claridad y coherencia
Ambas son condiciones también relevantes porque ayudan positivamente a expresarnos de una mera precisa
y siguiendo la légica. Como esta probado, cuando no existen ni claridad ni coherencia los mensajes no
convencen, no cumplen con su cometido y por supuesto eso afectara la comunicacién.

Mirada
Mantener un contacto ocular constante con el publico sera esencial para que la audiencia se sienta implicada.
La mirada es de todos los elementos no verbales el mas importante y uno de los que mas comunica cosas.
Comunmente la gente se siente incdbmoda cuando del otro lado tiene un interlocutor que no la mira a los ojos,
eso suele generar desconfianza y sin dudas afectara la llegada efectiva del mensaje.

6.2 COMO HABLAR EN PUBLICO
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El ser humano aprende mucho mas facil viendo las cosas por eso nos gusta la televisidn, si lo has notado,
recuerdas con mucha facilidad los detalles de un programa de television que viste hace unos dias que un
texto que leiste hace poco, por eso quiero que te aproveches ahora mismo de Internety busques los discursos
de personajes famosos para que aprendas cémo hablar en publico acertadamente. SEGUIR el enlace: Todos
tenemos una imagen corporal. Todos tenemos sentimientos con respecto a nuestra apariencia.
Ademds, tenemos pensamientos y sentimientos sobre lo que las otras personas piensan sobre nuestra
apariencia. Nuestra imagen corporal general puede variar de muy positiva a muy negativa. Quiza te sientes
bien con respecto a algunas partes de tu cuerpo o tu apariencia, pero no con respecto a otras; eso es
totalmente normal. La imagen corporal también es la manera en la que te sientes en tu cuerpo: si te sientes
fuerte, capaz, atractivo y en control.

https://www.youtube.com/watch?v=PmFuykM643c

v" Realizar mapa conceptual sobre las Técnicas para Hablar en Publico.

3. HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA LA VIDA.

AUTOCONOCIMIENTO EMPATIA COMUNICACION | RELACIONES TOMA DE
ASERTIVA INTERPERSONALES DECISIONES
MANEJO DE | PENSAMIENTO | PENSAMIENTO MANEJO DE | MANEJO DE
PROBLEMAS Y | CREATIVO CRITICO EMOCIONES Y | TENSIONES Y
CONFLICTOS SENTIMIENTO ESTRES

3.1 HABILIDADES SOCIALES

Toda habilidad social es un comportamiento o tipo de pensamiento que lleva a resolver una situacion social
de manera efectiva, es decir, aceptable para el propio sujeto y para el contexto social en el que esta.

Asi, las habilidades sociales han sido vistas como comportamientos o pensamientos que son instrumentales
para resolver conflictos, situaciones o tareas sociales.

¢Por qué es importante Para usted aprender a escribir de manera correcta?

3.2 COMUNICACION ESCRITA.
Es aquella que, en el momento de iniciarse, emisor y receptor no tienen necesariamente que coincidir en el
espacio y en el tiempo.

Se percibe a través de la visién, pues las palabras se leen y, por ende, se utiliza el sentido de la vista. Esto
causa una mayor concentracion del lector, pues para entender la idea planteada debe analizar el contenido y
evaluar las formas de la escritura o el sentido que tiene ésta.

Hay un proceso denominado holistico, que quiere decir que la vista analiza cada una de las partes que va
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leyendo, sea un texto horizontal o vertical, que implica una comprensién del receptor. La escritura posee un
mayor nivel de elaboracién que la comunicacién oral, pues se tiende a tener mas cuidado de las palabras que
se plasman. Asimismo, existe la posibilidad de borrar y arreglar las faltas o ideas mal planteadas, segun lo
considere el emisor.

Son importantes los elementos de acentuacién, pues le dardn sentido a la lectura; pausas, interrogaciones,
tildes, comas, etc. Existe la posibilidad de relectura, que el destinatario o lector revise las veces que desee el
documento o escrito, pues este tipo de comunicacion permanece en el tiempo (salvo que sea destruido).
No hay unainteraccion instantdnea o directa entre emisor y receptor. El soporte verbal que es la base en esta
comunicacién es la escritura, las palabras. Eso no implica que el texto no pueda llevar graficos, dibujos o
disefios, pero lo primordial sera el Iéxico escrito.

3.3 COMO ESCRIBIR UNA CARTA.
Aqui hay unas pautas correctas para todo tipo de redaccion:

e Cuidado la ortografia. Los errores de ortografia distorsionan el efecto que queremos transmitir, el
subconsciente los capta y la imagen de rechazo se crea de forma irreversible.

e Lossignos de puntuacidn: Aunque parezca mentira, un exceso de comas hace mas dificil la lectura de
una carta. Se recarga la informacion y se logra un efecto de pesadez en su lectura, debemos por tanto
usar los signos de puntuacién en su justa medida.

e Latipografia. Se trata del conjunto de caracteres que usamos al redactar nuestros documentos. Los
programas tipo Word nos hacen mas facil el utilizar diversas tipografias. La imagen corporativa debe
utilizar siempre la misma tipografia para todos los textos.

e Alineacion: Una buena alineacidn facilita la correcta lectura y la hace agradable a la vista. Se trata de
cuidar la estética y la uniformidad de los escritos. Se recomienda la justificacién del margen derecho
para no crear una imagen de desorden. Es también recomendable usar el doble espaciado entre
lineas.

e Utilizar negritas, subrayados y cursivas solo para destacar aquellas palabras relevantes de la carta,
sin abusar para no caer en excesivas frases que recargan el contenido.

- Se hade conocer que por norma habitual un parrafo corto invita a leer de manera mas agradable
gue un parrafo largo.

- Esimportante saber de antemano el tipo de cliente o la base de datos especifica a la que vamos
a enviar nuestras cartas. Cuanto mejor conozcamos el publico, mejor sabremos cémo enfocar la
redaccion.

- Es conveniente por tanto dividir en grupos especificos nuestra base de datos de clientes. Y a
partir de entonces, crear una estrategia de comunicaciones diferentes para cada grupo.

- Y parafinalizar, debemos poner en orden las ideas y datos informativos de modo que nos facilite

GFPI-F-135 V04



SENA

N

la redaccion:

Una Introduccién

El objetivo: Que capte nuestra atencion

El contenido: La informacidn por la ponemos en contacto, adaptada al grupo especifico.
El desenlace: Resto de informacion secundaria.

Una despedida cordial: adaptada también al tipo de personas dirigidas

Con la aplicacion de estas pautas vamos a conseguir documentos comerciales Utiles, que lograran captar el
interés de nuestro publico y de posibles futuros clientes.

Es también importante destacarnos del resto de nuestros competidores mediante nuestro toque personal,
alglin comentario gracioso o que destague que nos haga especiales, aqui entra en juego nuestra capacidad
para la creatividad. Alguna frase o eslogan como "SI USTED LO NECESITA NOSOTROS LO TENEMOS"...

ACTIVIDAD 1: Segun la norma técnica colombiana defina:

e ¢(Quéesunacarta?

e Caracteristicas de redaccién y presentacion de una carta
e Utilizacion de la carta

e Clases de cartas u oficios

e Partes dela carta

ACTIVIDAD 2: Teniendo en cuenta la Guia técnica Colombiana Icontec:
e Realizar un ejemplo de los pasos a seguir, de los aspectos generales para las comunicaciones
mediante un oficio dirigido al coordinador Misional del SENA, donde solicite un curso complementario
sobre desarrollo de Software y por qué lo necesitan. Esta actividad se desarrollara de forma individual

y/o grupal.
ACTIVIDAD 3: Participa activamente de la presentacion del curso de comunicacién y Asertividad

ACTIVIDAD 4: Disefiar un breve ensayo utilizando tecnicismos de su drea. {Cree usted que la comunidad del
siglo XXI estd al borde del abismo?

ACTIVIDAD 5: Leer alguno de los siguientes libros amar o depender de Walter Riso. Cuestidén de Dignidad de
Walter Riso y la ética para amador de Fernando Savater y presentar un informe sobre las ensefianzas del
mismo en su vida.

o Reflexionar y socializar sobre mi desarrollo humano integral

e En grupos creen un cuento cuya base sea LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION y organizar una
dramatizacién del mismo. La Dramatizacién debe durar 5 minutos aproximadamente.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativ
o

Verificaci
on

Actividad del

proyecto
formativo

verificar el
cumplimient
odelos
procedimien
tos de
monitoreo
ambiental.

Actividad
de
Aprendiza
je
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Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento:

Conceptualizacion
de Comunicacion
Tipos

decomunica

cién

Imagen Corporal
Expresion oral

Habilidades sociales

Evidencias de
Desempeiioy
producto:

Determinar los
procedimientos
necesarios para
identificar que es

comunicacion,
habilidades
comunicacionales,
expresion oral,
imagen corporal y

habilidades sociales.

Desarrollar los

Talleres.

Criterios de
Evaluacion

Reconoce la
importancia,
naturalezay
caracteristic
asdela
comunicacio
n humana,
segun el
contexto en
el que se
desarrolla.

Escucha
con
atenciény
concentraci
on, asiente
y pregunta
al hablante
y oyente
para
retroaliment
ar el
proceso.
Establece
acuerdos a
partir de la
diversidad
de
conceptos y
opiniones.
Interpreta
mensajes y
reconstruye

EN EL PROCESO

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Lista de

chequeo

aplicada a las

propuestas de

conceptualiza

cionyla

aplicabilidad

en el

Ambiente de

formacién de

la apropiacion

y desarrollo de

las

habilidades

comunicacion

ales

evidenciados

en el grupo.
Lista de chequeo
aplicada a apropiar
las actitudes
necesarias para
interactuar en los
contextos
productivo y social
de manera asertiva.
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el discurso
con sus
propias
palabras
manteniend
o el sentido.

Interpreta
sefnales,

signos,
simbolos e
iconos
propios de su
actividad
laboral.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Comunicacion: Proceso mediante el cual se puede transmitir informacién de una entidad a otra. Los
procesos de comunicacion son interacciones mediadas por signos entre al menos dos agentes que
comparten un mismo repertorio de signos y tienen unas reglas semioéticas comunes.

Informacién: La informacion es un conjunto organizado de datos procesados, que constituyen un
mensaje que cambia el estado de conocimiento del sujeto o sistema que recibe dicho mensaje. ...

Comunicacidén asertiva: Expresa con claridad lo que piensa, siente 0 necesita, teniendo en cuenta los
derechos, sentimientos y valores de sus interlocutores.

Comunicacion afectiva: Es un proceso mediante el cual las personas intercambian mensajes, estos
mensajes se elaboran con signos de distinta indole las palabras atizadas tanto habladas como escritas,
los gestos las miradas movimientos corporales entre otros deben estar relacionados con el auditorio a
quien se le habla, el tipo de cultura que se puede encontrar hablando siempre clara y sencilla no usar
palabras muy técnicas y rebuscadas.

Habilidades sociales: Son un conjunto de capacidades que permiten el desarrollo de un repertorio de
acciones y conductas que hacen que las personas se desenvuelvan eficazmente en lo social a través de
las siguientes citas bibliograficas podran consultar e investigar los temas tratados en esta Guia de
Aprendizaje.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
A través de las siguientes citas bibliograficas podran consultar e investigar los temas tratados en esta
Guia de Aprendizaje.
Video de comunicacién

https://www.youtube.com/watch?v=JIfPh-1TojQ
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Video los elementos de la comunicaciéon
https://www.youtube.com/watch?v=JIfPh-

1TojQ

Comunicacioén asertiva
https://www.youtube.com/watch?v=PmFuykM643c

Fundamentos de la comunicacion
Fundamentos de comunicacion.pdf

Desarrollo Humano Integral
http://www.banrepcultural.org/node/6442
5

Aprendizaje en el SENA
https://sites.google.com/a/misena.edu.co/aprendizaje-en-el-sena/estrategias-didacticas/aprendizaje-
autonomo

Comunicacion asertiva

Pico, Laura y Rodriguez, Cecilia. Trabajo

Colaborativo.

http://bibliotecadigital.educ.ar/articles/read/280

Cdémo hablar en publico en solo seis pasos.
http://dominelaoratoria.com/blog/como-hablar-en-publico-en-solo-6-pasos.html#more-383

Habilidades para la vida.
http://habilidadesparalavida.net/habilidades.php

Expresion oral
http://www.definicionabc.com/comunicacion/expresion-oral.php

Coémo escribir una carta
http://www.modelo-carta.com/como-redactar-una-carta.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | RICHARD DORIA ESCORCIA | Instructor CABP 29/04/2025
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre ‘ Cargo Dependencia | Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

3176627

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APORTE P
INSTRUCTOR ALEJANDRA ORTIZ YEPES
] B Formadeentrega | .\ de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital Sl No

ANA MARIA o )

Asignacion de temas a los grupos de trabajo X X
LUISA FERNANDA Conversatorios, socio dramas,exposiciones, debates X

sobre los temas desarrollados.
SINDY PAOLA Conocimientos de conceptos y principios. X X

(Socializacién)
DARLIS ESTHER M M
DIEGO DAVID X X
SANDRID X X
JULIANA . »
MARYANA X X
CARLOS MARIO 1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X X
DEICCY RAQUEL 2. TRABAJO EN EQUIPO X X
WENDY YURANY 3. DIGNIDAD HUMANA X X
ANA SOFIA 4, RESPONSABILIDAD SOCIAL X X
DANIA VANESSA 5. PARTICIPACION CIUDADANA X X
ANDRY LUZ X X
ZAHAIRA DEL MAR X X
NICOLLE X X
SAMIR X X
DAYANA ESTHER

X X

RUBEN X X
YASURI YAMILETH X X
YURIS ELENA 1.GRUPO COMUNICACION X X
MARSOLAIRE 2. GRUPO TOMA DE DECISIONES X X
MARIA ANGEL 3. GRUPO EMPATIA X X
KATI LUZ 1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X X
ANA CAROLINA 3. DIGNIDAD HUMANA X X
WENDY CELESTE 5. PARTICIPACION CIUDADANA X X
KEINER DAVID 7. RELACIONES SOCIALES X X

9. LA COMUNICACION CONSTRUCTIVA X X

10. RESOLUCION DE CONFLICTOS X X

11, LIDERAZGO, E INTELIGENCIA EMOCIONAL X X

4, RESPONSABILIDAD SOCIAL

I3 TMIPORTANCIA QUE TTENE EL SER RACIONAL AFECTIVO Y
sacial

2. TRABAJO EN EQUIPO
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

MONITOREO AMBIENTAL

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON

3310733

PRINCIPIOS ETICOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APORTE PARA

ALEJANDRA ORTIZ YEPEZ

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega
actividad

Fisico Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

SAUDITH PATRICIA PEREZ BELTRAN

Asignacion de temas a los grupos de trabajo X X
WILLIAM JOSE GUERRA DE LA ROSA Conversatorios, socio dramas,exposiciones, debates X

sobre los temas desarrollados.
DAYANA PATRICIA HOYOS ROSARIO Conocimientos de conceptos y principios. X X

(Socializacidn)
ELIS NAYITH ALVAREZ NISPERUZA X X
CARLOS ARTURO FORASTIERIS TALAIGUA X X
YULIANA LUCIA PEREZ MARTINEZ X X
JASON DAY MORENO GUTIERREZ X X
LIZ DAYANA TALAIGUA MENDOZA X X
MILENA SOLANO LUCAS 1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X X
DARINEL DAVID QUINONEZ BASILIO 2. TRABAJO EN EQUIPO X M
OLGA PATRICIA VELASQUEZ REYES 3. DIGNIDAD HUMANA X M
ANDRES FELIPE MORENO DE HOYOS 4, RESPONSABILIDAD SOCIAL X X
YOHANA PATRICIA JUEZ BAQUERO 5. PARTICIPACION CIUDADANA X X
WALTER ANTONIO MARTINEZ CASTILLO X X
YERLYS MARIA QUINTANA RUIZ X X
OVIDIO MIGUEL ORTIZ FLOREZ X X
KARINA LUZ CONTRERAS LOPEZ X X
SOFONIA FERIA HERNANDEZ X X
YERLEY CAROLINA MENDEZ FLOREZ X X
KARINA MARCELA HOYOS ROSARIO X X
LUISA FERNANDA BARAJA GONZALEZ 1.GRUPO COMUNICACION X M
SIMON JOSE LOPEZ SALCEDO 2. GRUPO TOMA DE DECISIONES X X
SENDY YULIANA ESCOBAR NORIEGA 3. GRUPO EMPATIA X X
BETZAIDA FUENTES RUIZ 1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X X
ELSA EUGENIA HERRERA MEZQUIDA 3. DIGNIDAD HUMANA X X
ENAFER ENRIQUE CASTILLO ROATAN 5. PARTICIPACION CIUDADANA X X
BRYAN JOSE DIAZ COVO 7. RELACIONES SOCIALES X X
ANDRES MIGUEL ARROYO GUERRA 9. LA COMUNICACION CONSTRUCTIVA X X
FABIAN MIGUEL CONTRERAS ALVAREZ 10. RESOLUCION DE CONFLICTOS X X
HEIDER ANTONIO COVO NISPERUZA 11, LIDERAZGO, E INTELIGENCIA EMOCIONAL X X

4, RESPONSABILIDAD SOCIAL

I3 TVIPURTANCIA QUE TIENE EL SER RACIUNAL AFECTIVO Y

cncial

2. TRABAJO EN EQUIPO
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PROGRAMA DE FORMACION COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

FICHA 3314451

ENRIQUE LOW MURTRA - INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

COMPETENCIA DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ
RESULTADO DE APRENDIZAJE DAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
INSTRUCTOR ALEJANDRA ORTIZ YEPES
F de ent
) . orma de entrega | techa de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital Sl No

MIGUEL ANDRES PASTRANA SAEZ Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025(X

Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025|X
YASSER SAID URUETA CAUSIL
NATALIA MARTINEZ VELAZQUEZ Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025(X
JESUS MANUEL ARTEAGA GONZALEZ Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025|X
SEBASTIAN MATEO JULIO DIAZ Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025|X
LEIDYS LORENA REYES GONZALEZ Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025|X
ANA MILENA MADRID GARCES Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025(X
DANIEL ANDRES MONTIEL SENA Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025|X
JOSE MIGUEL CARMONA ALEAN Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025 X
PEDRO LUIS GARCIA CORCHO Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025(X
ANGIE ORTIZ MONTALVO Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025(X
CARLOS DAVID YANEZ BRAVO Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025(X
CRISTIAN DAVID BADER MARTINEZ Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025|X
KATHY YULIETH LOZANO MEJIA Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025(X
ELIZABETH LUCIA PAJARO MARTINEZ Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025(X
TANIA LUNA ALVAREZ Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025|X
LUIS DAWIAN MEZA TORRES Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025|X
SORELYS ROSA SIERRA CARDENAS Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025|X
MARIA JOSE PEREZ ORTEGA Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025 X
JOHNNY JOSE QUINTERO PERNETT Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025|X
MARIA DEL CARMEN TAMARA MARTINEZ Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025(X
ALFREDO TRILLOS QUINTERO Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025|X
ARTHUR JAIR PEREZ AMADOR Elaboracion de un comic sobre cultura de paz X 9/10/2025|X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PROGRAMACION DE SOFTWARE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIALY LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INSTRUCTOR ALEJANDRA ORTIZ YEPES
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
entrega
Fisico Digital Sl No
PAULINA ANDREA MARQUEZ CAVADIA
X X
SANDY NATHALY PEREIRA BERNA
X X
DAVIER ALID RHENALS BLANCO
X X
ANGIE PAOLA PEREIRA AVILEZ
X X
ROBERT HOYOS GENES
X X
ADRIANA CRISTINA MURILLO VILLEGAS
X X
ANDRES QUINTERO LOZANO
X X
ANDRES FELIPE VEGA HERRERA
X X
NUBIA FERNANDA NIETO AMADOR
X X
JOSE JABITH DAGUER LOPEZ
X X
MAICOL RACERO MORALES
X X
MARIA INES PICO ALCORRO
X X
JULIO ALBERTO BARRIOS PALMERA
X X
DARLYS GALVAN GALVAN
X 05/11/2025 X
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
DANIELA BERROCAL MIRANDA COMUNICACION COMO MEDIO DE X «
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
EDWIN ENRIQUE CORREA DIAZ LABORAL Y ARTISTICA.
X X
NATALY ROSA GENES LUNA
X X
NILSA MARGARITA PAEZ POLO
X X
YESICA PAOLA ESPITIA JIMENEZ
X X
ANGIE VANESSA ESPITIA JIMENEZ
X X
PAULA ANDREA CHAVEZ ROMERO
X X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PROGRAMACION DE SOFTWARE

3337233

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INSTRUCTOR ALEJANDRA ORTIZ YEPES
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
entrega
Fisico Digital Sl No
ANDRY YULIETH PENA COGOLLO
X X
YURIS YAMITH MIRANDA VELASQUEZ
X X
KATERIN JOHANA PADILLA BOLIVAR
X X
ELIAS DAVID SANCHEZ LAZA
X X
EVER LUIS BARRERA AVILEZ
X X
KENNYS PATRICIA ALMANZA MACHADO
X X
DANIELA RODINO PETRO
X X
DIDIER JOSE ORTIZ MARTINEZ
X X
ANA CAROLINA ARRIETA PACHECO
X X
ANGELA PATRICIA CAMPO GONZALEZ
X X
AURA CRISTINA TAMAYO RIANO
X X
DANIELA ARRIETA HERNANDEZ
X X
ANDREA CAROLINA CHAMORRO MEDRANO
X X




FORMATO DE APOYO

. REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
SENA
7 V LUGAR: MONTERIA - LA VITRINA
A OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Programa de Formadién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS Cédigo del Programa: 137136 Ccr:::;:“l " 3176627
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
(APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
¢ INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS | Resultado de [COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
a ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. Aprendizaje: 3. PROMOVER &L U”'“W:‘;‘:’n;ww NATURALES A PARTIR OE CHTERIOS OE
(4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE (A CULTURA DE PAZ A PARTIR OF LA DIGNTDAD HMUMANA ¥
s PARA LA JGN DE CONFLICTOS.
Titulada X
| Tipo de Formacién: DAL nstructon Correo Electrénico: aortizy@sena.edu.co Teléfono: 3218173883
Complementaria ___ ALEJANDRA ORTIZ YEPES G
Afo: 2025
DATOS DEL APRENDIZ DIA l 06 | oa ] 13 ou] 20 |oa| 23 ml DIA
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz
1 MARIA LUISA ESPMA 23 k| marialuisaespitiaa@gmail.com lJ }J }. “X
: o [MRa.L Hofit-Elidodat
o
2 MARIO JOSE VILORIA FLOREZ 3002834636 cesaraugusto010683@gmall.com M(\*{ °O . mQ(P‘Q. W\D"-Q & “\0« b o
s MIGUEL ARRIETA MONTES 3145422571 arrietamiguel022@gmail.com ‘g 1( / N M [Q(J:} -
N
o %
a OSWALDO JOSE PEREZ MEDINA 3103854881 oswal3301@gmail.com M Mw W
i t
s PEDRO JOSE PEREZ MENDEZ 3017162076 PP3275701@gmail.com A P o é ’) D
; o] er A "oz , }JJ']- \\erer
T 5 U ) § v
« YEINER GABRIEL SOTO MARTINEZ 3004863679 mishljos151312@gmail.com 4 M /&b M
A% ¥
7 =7
7 YISEL MARIA ARGEL RODIRO 3127692897 viselargel830@gmail.com \), } d iy
/) Y ks 1 7€l
. YURANIS DE HOYOS M yurtydhme@gmail.com Noonid \‘0‘«1\{\'#’) \(umn 0O
’
E
kY
2




SENA

FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: MONTERIA - LA VITRINA

4

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

Programa de Formacién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS Cédigo del Programa: 137136 Coracbiroithn cance 3176627
1. PROMOVER M1 DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCPIOS ¥ VALORES £TICOS COMO
[APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
2. ACIONES DE PERSONAL Y A PART'R DEL BIEN COMUN
" INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS  |Resultado de |COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
xampshentie: E£TICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. |Aprendizaje: 3. 8L.Uso x "_l'_ﬂ' ROM—Ce e
4. CONTRIBUIR COM EL FORTALECOMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DF LA DIGNICAD HUMANA ¥
LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Vicene e Mes: NOV. - DIC.
Tipo de Formacién: Imsetrcors Correo Electrénico: aortizy@sena.edu.co Teléfono: 3218173883
Complementaria ALEJANDRA ORTIZ YEPES
Afio: 2025
DATOS DEL APRENDIZ D'AIOG m|43 m] 20 |oa| 25 wl ntAL
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz | Firma Api Firma Apr Firma Ap Firma Aprendiz | Firma Aprendiz
1 ANA LUCA ORTIZ MARTINEZ 3232871793 ortizanalucia8S4@gmail com a ( = I
2 ANDREA CARCUNA ARGUELLO DORIA 3104488636 caroargdo39@gmail.com
4
= ANGEL EUAS NISPERUZA GUERRA 3186208383 mayiguerra1930@gmal.com ‘W) E ﬁ g‘! 2
(%4 < F
. CAMILO ANDRES RUIZ DURANGO 3!36353“\5 camilorulzdos@gmail.com 0 d 2 CP‘
s CARLOS ANDRES ARIZAL ARCIRIA 3161319596 cariosarcinia0S @gmail com
7 S — e 5
6| omsnanRNAO GONZALEZ 32 gﬁra_n/glmmﬂ% 9"5 :"‘/é/
7 DEIBY MANUEL MORALES SUAREZ 3142320232 com ’ i "
bY |Dehy bY
s DELLYS MARIA GONZALEZ OSPINO 3045524754 dellysgonzalez1402@gmail com
° EINER TARRAS TORRES 3232493613 tarraseiner81@gmail.com
» EUCER DAVIO MORELO SALCEDO 3043278118 eliecermoreio88@gmall. com
iauece( Ehece tliecel|ClhcceRl
' (L)
1 ESTEVEN JOSE MARTINEZ RAMOS 31 gmail.com ®) L R
G aa <
2 CABRIEL ENRIQUE HOYOS ESTREUA 3108332260 gmail.com 4,“"//&"5 u’, QA § §§f



FORMATO DE APOYO
Q REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
SENA
7 V LUGAR: MONTERIA - LA VITRINA
A OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Programa de Formadién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS C6digo del Programa: 137136 frch o 3176627
3 i Caracterizacién
1. PROMOVER M1 DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PAITIR DF LOS PRINCIOS ¥ VALORES £TICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA OF PAZ.
2 ESTABLECER RELACIONES DE CREC) v A PART'R DEL SIEN COMUN
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS  |Resultado de (COMO APORTE PARA £L DESARROALO SOCIAL
Competendia:
mcos PAMI.ACONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. “"M..h; 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CHTERIOS DE
SOSTENIBILIOAD ¥ SUSTENTABILIDAD £TICA ¥ NORMATIVA VIGENTE.
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO OF LA CULTURA OF PAZ A PARTIR OF LA DIGNIDAD HUMANA ¥
LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DF CONFUCTOS.
x Mes: NOV. - DIC. In or:
Tipo de Formacién: ALEJAN ¥ ORTIZ YEPES Correo Electrénico: aortizy@sena.edu.co Teléfono: 3218173333
Complementaria DRA
| — |Afo: 2025
DATOS DEL APRENDIZ D!AT 0G | pa l 13 ou] 20 |oa 29’ w\] DIA l
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz
: HERNAN JAVIER ESTRADA PASTRANA 3234961890 hernanestrada289@gmail.com m W ’@
2 ISABEL SOFIA GUZMAN RAMOS 3015745217 cieloma L.com
N 3 2 B s . , y
s ISSAID DAVID RAMOS ARAUJO 3011686687 diargo0412@gmail.com is%0i a/ ) d (o
—

- JESUS ANDRES MECHADO PETRO 3226282483 Jesusmachado64965@gmail.com “(w— M- m
s JESUS MANUEL GERMAN OROZCO 3176027038 com M CW{

. JOAN SEBASTIAN REYES YEPES 3117084383 Joansereyes2@gmail.com
7 JOEL JOSE SOLANO DIAZ 3007608058 Joe}j2001 @hotmail.com
s JOSE DAVID PESTANA MORALES 3009537496 pestanajosedavid89@gmail.com

N JOSE GRAGORIO CORDERO VELASQUEZ 3126607145 jcorderovelasquez41@gmail.com @ s m
» KEIVER DAVID SIERRA DIAZ 3126228940 sierradiazkeverdavid@gmail.com K‘z veX &\V Q,\ \4{. \R( ‘«‘-\ \l e’t

1 UNDA PAOLA MARTINEZ SAAVEDRA 3113596386 Im176797 @gmail.com

2 Lusa OUVERO 3246088474 olivero1323@gmail.com {
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: AYAPEL

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

Programa de Formacién: MONITOREQ AMBIENTAL c“"“ 22301 1 c-t:::r‘u:m 3310733
1. PROMOVER MiI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINOPOS ¥ VALORES
| ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
(2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECOMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO A PARTIR DEL
. INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS de a so0mL
Comostancie: £TICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. Aprendizal s LU0 WACONALDE LS CURSCS NATURALES A PAKTA OE CTERCS
rmm;lmwm“ualmﬁ'“"muu
[DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACOON DE CONFUCTOS.
Titulada X ST
Tipo de Formadién: " es: OCT.-NOV.  laLesanoma onmiz vepes Correo Electrénico: aortizy@sena edu.co Teiéfono: 3218173883
— |Afo: 2025
DATOS DEL APRENDIZ ][22 [ou[29[ou] 0s]on[42[ou] o |
Coluler Correo Flrlu‘ F:mndd Firma del !;lmadd Firma del Firma del
JAQUELINE ELENA SALGADO CAMPILLO
JEISON FERNANDO OVIEDO ACOSTA
JOSE GERMAN GARCIA PEREZ
= 3lypqur3e3 Bo\l\ouslbbb@\«o madef \uleu ] o va,MH‘\,\.uH
L/ A4
U0 ALCIDES AGUAS ARRIETA ;
Autgectts !cl,\:%ﬁv)z:}l.@f’l;"ﬁa s ”/fu:o :ﬁ:l‘n utie
", ma 3 .
s | wonem passaye polsabammaboe fa
v
KELLY JOHANA ALVAREZ VERGARA
14446126 mmumum@msﬂst Rl kald [kellds
LIBARDO ENRIQUE norezveraara  R2UTIT63(3  Nbardoveryna (egmod-com ﬂLNolb &\\}‘W‘OKJUAG;O
LIZ CAROUNA 'BOHORQUEZ BLANCO
MARIA JOSE CONEO BERRIO
mMehsemneding heindnder y
an | ooz 1213636905 | o i o elised].| bt |,
MIRNEYS MARIA/ ATENCIA MARTINEZ




FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

%h% LUGAR: AYAPEL
A OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Programa de Formadién: MONITOREQ AMBIENTAL m’:’ 22301 l . ""‘“', 3310733
m:@;&mm;ﬁmfm
Enan N S el el T S
Titulada X
Tipo de Formacién: - ! : ::smv AEIANDRA ORTIZ YERES! Correo Electrénico: aortizy@sena.edu.co Telétono: 3218173883
DATOS DEL APRENDIZ mlzz oulzq DIATOS oal12 m] DA |
Nombre Apeliidos Celular Correo Electrénico :"'". 't'"'“ ":"""‘ ":'"“" ":""“ ":""""
1 ANDRES FELIPE HERRERA GARCIA @;ﬂ{ﬂ édl‘(m
2 ANYELINA ESTHER NAVARRO HERNANDEZ %M\\ .Qo“
3,0“"55958 Angc\mo“\\zooqm Anvel1no 4'\‘!@1\‘ h;zlmm
s ANYI PATRICA RICARDO REYES
of  weseon | ewmwarwmer |3903836873 | Ongis Carranznq23@mald @f(@ %%’M d/L
e | BusiensA0 ripodo Emoilan [Do0ie) |
. domans WA 2006 i
e vanen 1323513016 |Qgmailcom dom4 h roqs | Ao r
” DERCY JUDITH SAMPAYO ORTEGA BIHS'JQSSGQI do,\’O(SQM\’O‘(°6?“"’ De,rcl .De?“[ DCY*’ I
) y/ \ " }
| seme, |assen @yl el Mllwa(%f & 1o il |
L25U62 PR ENCERY OS¢ fand @Q\ | |
. ESTEBAN DAVID MARTINEZ ALDANA ) 60 @ﬁmml\(‘,aﬂ\ l
. om0 lenchamorosa2 \
ot < 18203004 | A mant-Com —_[Exllen Jgullen Eqllen [eyllen. 1
n ISMAEL FARID AYUBI SALGADO %
2 JAME ALONSO ALVAREZ FLOREZ '!
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FORMATO DE APOYO
(o] REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
SENA
LUGAR: AYAPEL
A OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
" Codigo del Ficha de
Programa de Formacién: MONITOREO AMBIENTAL . = 222301 l o [ 3310733
1. PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LCS PRINCIP®OS Y VALORES
ETIC0S COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
2. ESTABLECER RELACIONES DE CREC v sarTR 06
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS do de o PORTE PARA £L DESARROLLO SOCAL
£TICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. " i SO RACONAL DE LOS RECURSCS
DE SOSTEMIBILIDAD Y SUSTENTABILICAD £TICA Y NORMATIVA VIGENTE.
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
YIAS PARA LA To8
X Mes: OCT.-NOV. |\ 1ANDRA ORTIZ YEPES
Tipo de Formadién: i Correo Electrénico: aortizy@sena.edu.co Teléfono: 3218173883
e = |Afio: 2025
DATOS DEL APRENDIZ oulzz, oulz‘ﬂ NIOS oA (42 ou] oul
Firma Firma del Hmufl Firma del Firma del Firma del
1| NEBETHDELCARMEN | GONZALEZROMERO
2 ROSA AURA AGUA BETN '
. !
s SANTUGO MORALES HERNANDEZ 3&54104 jl@-ﬂ‘ngowom\nb 62000 | M
QMBA‘ (A ok a q@ y g
J Io/4 [4 s !

s YANDY LLZ umzesETA 139919 qoan g’:‘d\:‘%:‘gf;%k—ﬁ@ andq ‘#Jl\n(‘j\( ﬁda if\v‘dw




FORMATO DE APOYO

(@7 REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
SENA
7 V LUGAR: MONTELIBANO
A OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Programa de Formacién: COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Codigo del Programa: 226701 u:‘:" "'I y 3314451
1. PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPICS Y VALORES ETICOS COMO
[APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO A\ A PART'R DEL
n— INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS  [Resultado de (COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Compay ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. Aprendizaje: 3. £ LOE (o8 WicLRIos RATUMALES A PAATI 0F curpmcs o
mmoc;unmﬂmmmomumruuu!ulwumuumomv
LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFUCTOS.
Tieulads) X Mes: NOV. - DIC. ——
Tipo de Formacién: Complementarla A':.E.IANDR'AORT!ZYEPES Correo Electrénico: aortizy@sena.edu.co Teléfono: 3218173883
— |afio: 2025
DATOS DEL APRENDIZ ou [ 10 [ ow [ 24 o] DIA o | Dia
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz | Firma Aprendiz
SSN e 0 S\ w0 dn A% NW? QJ/OZ&“
+ | 3O\ (Ond R SO 2\ 4U\og 5 SO AN - (S Y 24,) o
< AU (O nrelah avarro , %
® DQNQLQ Sstdand! 5\084”“{54/0 nglua @ {mu.‘(.cof\ D{U\\dq W‘dq
3 - ‘( P
&,\D éovd.u éo(m 310622¢239 l,,.agfmzséé—o %Aﬁ ’Q | S
211403 €5 )7 |rancoo paicon JCJQ j;os/ﬁ.
344199265 Lnamencor (fng M {livia v.
leidss %Olovev lung .
15762569 |© 3mair- Cam o - |leidi edis R
AR b3 qumsﬁé@amaa WA -

renng V. [Jenny \(.

3 536&2“} &n\ Seronasioa mal
gmmm 4_lcsediollnaas3360rmlcyt

| Llmma \epeel Lliacac,
W qerhs A‘manzq 252281120 [Yerth >0 rena o @i nan|. qe{\ﬁﬂ.%\&g-
" Mend Mo g Svi01 |20 MWekdidrure o5 aefal on 06d v




o REGASTRO Df ASISTFNCA - L CION DE LA OOM PROFESIONAL
=BE A e
7 V AVGAR MONTTI MAMND
A ORITIVO: Pl TR $ORMALIIN PROFCSONAL
Fihe do
COORDMAOON
Progreme 0o formacion OF SSTYMAS NTTGRADOS OF GI3TION Coctgn et Pvogrome 226001 l e ot essy
viaom meon
(AR BN TR G S CLX T - .
|Compotencia: C INTERACTUAR £ EL CONTIXTO PROCUCTVO ¥ SOCAL DE ACULRO0 CON PRNSOPIS | Ressitede de - s
ENCOS PARA LA CONSTRUCTION DE UNA CLTUAA 0F PAZ r—-‘-— - e
- A OATRA G SRS PAETIR DR LA SERITEAG M ARRNA ¢
' ) rana
! . i:"" - ntruc e
Tpo de Formectdn _— | ALANDRA ONTRE vEPES [Carres lectrinice: sortiry @ rere edu (o Telttone: 3218173883
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22 flqyayl | ecl Maec £

3@53‘5 A amanil Com n -

e
‘ Caloanc B
Sarchex
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uhidh  |Giere | 323sbasia [Bilotaanticon [Jeth. [4lith.
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: PUERTO ESCONDIDO

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

Cédigo del

Ficha de

Programa de Formacién PROGRAMACION DE SOFTWARE ‘ o 233104 i 3337233
w A COMO MEDIO Dt EXPRESION SOCAL CULTURAL
[LABORAL Y ARTISTICA
Competencis: N A DO S X CRDE SO FERSORALY RO B e e
- LOGICA ¥ RACIOMALIDAD
adadai Mes: NOV. - DIC.
Tipo de Formacién: Compl s [ - MEDNDR'AORTIZYEPB Correo Electrénico: aortizy@sena.edu.co Teléfono: 3218173883
DATOS DEL APRENDIZ ou [04 [ow[A1 [oun] 25| om owa | DIA
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico :1"'" Piren o8 ":""“ ':m'fd m m
1 AURA MARIA GARCIA LOPEZ
2 CINDY VANESSA FLOREZ MANJARRES - F-4
C—MA"I' 5 Cma\“) Jﬁrﬁ\I
X
3 DANELA GUERRA JINENEZ
. DANELAYRETH FARIAS PEREZ . .
214091313 danselatarasy2tiga g ~ﬂ0,><
s DERYLUZ GUERRERO
" 1Blzzquszer '{&Wqﬂmqul‘-foﬂ &g@m  pes) e
. ELENA PATRICIA OLIVERO FLOREZ 3126254046 Ele{dﬂFlﬂYQ@@jmc\”' oM m @ &JMAO\
= oV =
| emmeson omemononez  [312615HY6 olfveroorlandoinaiel 180 d;w“ f)u?ﬂﬂ Elee
And ys Beltran
. HECTOR ANORES BELTRAN MORELO 14@“}408 MJD' (2 W(kaﬁ Hed
E 6Q Mordo@ yil.cm o
L] LUIS ANTONIO MONTALVO DIAZ
. Tahop i3 5OFmaj)
o M 1974 3399028 com §uiS vy 15
n MASIA CAMILA ACOSTA FRANCO 3\.)’%%\ Ha‘hw”bm‘w@ Aﬁ}l“ G‘ wﬂi\ ’ ! . 0’
It Lurira (331508 > N
2 wARA JOSE cuerracuzrra | LD S 28R bt -:orh Sl Mova . \‘ -(’(,Q
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: PUERTO ESCONDIDO

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE ‘:::: 233104 i S 37
mﬂ:wuummmam*mmm
- it el el i Y
Thulada X Mes: NOV. - DIC.
Tipo de Formadién: . CH— ""mw'- ST Correo Electrénico: aortizy@sena edu.co Teléfono: 3218173883
DATOS DEL APRENDIZ “ﬂo‘} mIM DIAI2S ol nu[ WL
Nombre Apeliidos Celular Correo Electrénico Soriceon “f""" T | e | s |
OLGA ROSA SERA LOPEZ wwwwb % ‘a E_ (-
U
TATANA AGUILAR BETANCUR
— Bt Rahamy.aIQMaLLMﬂahdlﬁwo\
s | T 1200 t5 oane omon et kg [ ke
YESICA UDMH TORDECILA POSSO LoiSISO?SE §3@9Gmasl.
R GIgep33 Ccome | feSeens | yosea | Bhe
e st S1L62=F2E% | Vo Ve cuedsRuicwido ®am [4orves 4o [Hava S
M e IOCR. Ieeend] 2 EEAER 2N anedroooi e e\ aam | (TR
ngia Y o PINGIA12651M057 |y R.on @gmaion/ AN ARG
*HAdvidn ) |[Dranco Argd|3i354 10143 jandha@!4ez s@siey ThE & &5
\joLGS V) Uechc\o G [2>3ecl622 nLost nnBlLQSW{'&@\
“Kerdy L Prcios 4 BULHGCS 1lKIb006 01 @gme o Kady [Kedy kady
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SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestiéon técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

2) El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

3) Elformato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

5) Sudiligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el dltimo pago.

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacidon respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

8) Elformato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.
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El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7467831 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR -

CONTRATANTE REGIONAL CORDOBA

TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios Personales

CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7467831 ANO 2025
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL

OBIJETO PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 14/02/2025

FECHA DE INICIO 14/02/2025

PLAZO INICIAL 301 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 12/12/2025

RAZON SOCIAL ALEJANDRA ORTIZ YEPES

CCoNIT 1.017.256.506

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION MONTERIA

CUARENTA Y SIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427) M/Cte

El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE
PESOS ($46.148.427) M/Cte., el SENA pagara al contratista un
FORMA DE PAGO pago del mes de febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA'Y
SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.066.340), y
Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

VALOR INICIAL
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ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes de
Diciembre por valor de UN MILLON SEISCEINTOS OCHENTA Y SEIS
MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($1.686.487)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | 4775

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 24325

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTA Y SIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
JURIDICO CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427) M/Cte

FECHA DE TERMINACION FINAL

12/12/2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $46.148.427

VALOR TOTAL EJECUTADO $46.148.427

SUPERVISOR JESUS DAVID SILVA RAMOS
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR.7467831, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidon programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el Centro de

formacion.

¢CUMPLIO? PRODUCTO (o]
OBLIGACIONES EVIDENCIA

1-. Alistar procesos formativos e

impartir 160 horas mensuales de

formaciéon profesional integral en Portafolio del
programas titulados y/o S| instructor 2025
complementarios del darea asignada

dentro del programa oferta regular, en ALEJA'\\{IED;?SORITZ
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2-. Autogestionar formacion
complementaria 'y eventos de S| Portafolio del
divulgacion tecnolégica de acuerdo con instructor 2025
su area de dt.elsempeno,.presentando la ALEJANDRA ORITZ
documentacion requerida para ello y YEPES
realizar el proceso requerido para tal
fin.
3-. Asociar a los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo dentro S Portafolio del
de los términos estipulados. instructor 2025
ALEJANDRA ORITZ
YEPES
4-. Apoyar y participar activamente en
la gestion del programa de formacion Portafolio del
para el cumplimiento de metas vy Sl instructor 2025
posmonam‘lento ‘Reglonal de acuerdo ALEJANDRA ORITZ
con los lineamientos, cobertura y YEPES
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato.
5-. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
S Portafolio del

del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucidon del contrato
o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades seglun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

instructor 2025

ALEJANDRA ORITZ
YEPES

6-. Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y materiales
de formacion

No se requirio el
cumplimiento

No aplica
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7-. Prestar los servicios profesionales

Portafolio del

con seriedad, responsabilidad, respeto, Sl instructor 2025
eficiencia, oportunidad y diligencia los
servicios contratados. ALEJANDRA ORITZ
YEPES
8-. Atender segun los requerimientos No se requirid el
de la Subdireccion de centro, cumplimiento
No aplica

actividades de apoyo a la supervisidn
de contratos y/o evaluacién de
propuestas segun las competencias
que su formacién académica le
permitan desarrollar.

9-. Emitir los juicios evaluativos de cada
resultado de aprendizaje en la
plataforma Sena Sofia plus dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada resultado de
aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los mismos a
los aprendices.

Sl

Portafolio del
instructor 2025
ALEJANDRA ORITZ
YEPES

10-. Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con Ia
documentacién soporte inherente a la
formacién segin la guia para
desarrollar los procesos formativos.

Sl

Portafolio del
instructor 2025

ALEJANDRA ORITZ
YEPES

11-. Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de investigacién e
innovaciéon que se desarrollen en el
centro de formacién, deberan atender
los lineamientos operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa
concertacién con el Supervisor o
Dinamizador.

No se requirid el
cumplimiento

No aplica

12-.  Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
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aprendices que abandonan el proceso Sl Portafolio del

formativo de acuerdo con o instructor 2025

establecido en el reglamento del

aprendiz SENA vigente. ALEJANDRA ORITZ
YEPES

13-. Generar y ejecutar estrategias que

permita la permanencia de los

aprendices durante todo el tiempo de S| Portafolio del

formacidn e Informar oportunamente a instructor 2025

la Coordinacidn Académica cualquier

novedad presentada con los ALEJANDRA ORITZ

aprendices. YEPES

14-. El contratista debe cumplir con las

normas del Sistema General de Riesgos

Laborales, en especial, las siguientes: 1. S| Portafolio del

Procurar el cuidado integral de su
salud. 2. Contar con los elementos de
proteccidon personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, paralo
cual asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la  ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar
en las actividades de Prevencién vy
Promocién  organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.
Informar  oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada
del contrato.

instructor 2025

ALEJANDRA ORITZ
YEPES

3.

ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 53-46-101016464
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 13/02/2025
FECHA APROBACION 14/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13/02/2025 12/04/2026 4,614,842.70
Devolucion del pago , . .
. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
. No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

La contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato, prestando los servicios personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacién integral presencial en el programa de oferta
regular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir — SENA Regional Cérdoba.

Durante la ejecucidn contractual se desarrollaron las actividades académicas, pedagdgicas vy
administrativas asignadas, garantizando la planeacién, ejecuciéon y evaluacién del proceso formativo, asi
como el acompafiamiento permanente a los aprendices. Los servicios fueron recibidos a satisfaccion, sin
que se presentaran multas, sanciones o declaratorias de incumplimiento durante el periodo contractual.
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con las politicas del SIGA, incluyendo el manejo adecuado de residuos, el uso
responsable de recursos, el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cuidado
de los ambientes e instalaciones del SENA, sin presentarse novedades o incumplimientos durante la
ejecucién del contrato.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

GCCON-F-030 V05



SENA

N

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista ALEJANDRA ORTIZ YEPES con cédula
de ciudadania No. 1017256506, cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el Ordenador del Gasto realizé la designacion de la supervisidn el dia 12 de febrero de 2025, asignando
como supervisor del contrato al sefior Luis Ernesto Barrera.

Posteriormente, mediante nueva designacion del 20 de febrero de 2025, se asignd como supervisor al
sefior Victor Hugo Romero Cogollo.

Finalmente, a través de la designacién expedida el 21 de julio de 2025, fue nombrado como supervisor del
contrato el sefor Jesus David Silva Ramos, quien ejercié la supervisidn hasta la finalizacion del contrato.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidon del contrato se establecié que de conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 vy el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica. El contrato corresponde a la prestacidn de servicios personales y no contempla la entrega de
bienes u obras que generen obligaciones de mantenimiento o revisiones periddicas por parte de la

entidad.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
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5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO

VALOR

Valor inicial del negocio juridico

46.148.427,00

Adiciones o disminuciones del negocio juridico

$0,00

Valor de las reducciones

$0,00

Valor final del negocio juridico

46.148.427,00

Valor ejecutado

46.148.427,00

Valor pagado

46.148.427,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato, teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar ni

valores pendientes a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion

Para constancia se firma 12 de diciembre 2025

JESUS DAVID SILVA RA

SUPERVISOR CONTRATO

CO1.PCCNTR.7467831 ANO 2025
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