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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. DICIEMBRE 13 DE 2025

Sefior (a)

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7511143

Cargo del supervisor COORDINADOR

Dependencia SENA CTCM DISTRITO CAPITAL

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No 7511143 del afio 2025

FRANCISCO RAUL GARCIA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80164577 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA CTCM Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S47.570.898). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE. ($2.583.723). b) dos (2) pagos iguales por los meses de marzo a
abril de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.559.511) cada uno. c) siete (7) pagos iguales por los meses
de mayo anoviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. d) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.671.576).

Plazo: Sera hasta el (26) de DICIEMBRE de 2025.

OBJETO:
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Contratar la prestacidon de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la
formacidn profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando
herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales aportando al
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del calendario
académico de la vigencia 2025 -proyecto ley - servicios prestados a la formacién profesional:

regular.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar las actividades de | Ejecutar los RAP asignados | Informe mensual de
formacion profesional integral que le | en cada competencia de | ejecucién contractual
sean asignadas segun la programacion | acuerdo al horario de
de las fichas en la modalidad en la que | programacién trimestral
se oriente el programa, teniendo en
cuenta el acompafiamiento a la
formacion y sedes adscritas que maneje
el centro, en la red de conocimiento y
drea temdtica que corresponda, de
acuerdo con las necesidades del
servicio.

2 Atender, orientar, apoyar y asesorar el | Se asiste de forma puntuala | Cronograma  horario
desarrollo de proyectos formativos y/o | orientar cada sesion segun | trimestral enviado por
productivos de aprendices en el drea | lo programado en el horario | la coordinacién
especifica del respectivo programa de | del instructor académica
formacion, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

3 Apoyar la divulgaciéon de la oferta de | Divulgar la oferta de | No aplica
Formacion para el trabajo y metas del | formacién en los diferentes
Centro de Formacién, con los gremios, | medios para dar
empresas, organizaciones, | cumplimiento a las metas
comunidades, entre otras entidades con | de la presente vigencia
el fin de fortalecer el cumplimiento de
las metas de formacién asignadas al
Centro de Formacién para la presente
vigencia.
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Apoyar el proceso de estructuracién y
supervisidon de los procesos
contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el supervisor
del contrato y/o Ordenador del Gasto.

No aplica

Informe a
coordinacion
académica en
formato indicado

Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formacidon requerida en
aspectos técnicos y de experticia segin
las necesidades para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la
formacion de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria necesarios
para la

Si es convocado apoyar en
los listados de adquisicion
de bienes requeridos para
orientar la formacion

Informe a
coordinacion
académica en
formato indicado

el

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creaciéon de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta de
cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los equipos
ejecutores

Se realiza en la plataforma
Sofia todas las actividades
exigidas de acuerdo con los
lineamientos dados por la
Coordinacion

Informe de
Coordinacién

la

Entregar los documentos
correspondientes para garantizar el
pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucién vy
finalizacion de este, segun los
pardmetros determinados por el

Entregar los documentos
correspondientes en los
plazos establecidos para
garantizar el pago oportuno
de los honorarios.

Documentos
diligenciados
correctamente
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manual de contratacién, supervisién y
los demas de la plataforma Compromiso
SENA.

8 Integrar los equipos de desarrollo | Participar en los equipos de | Informe a la
curricular interdisciplinarios por | desarrollo curricular si es | coordinacidon
programa o conjunto de programas por | convocado de acuerdo al | académica
redes tecnoldgicas, para garantizar la | drea de conocimiento
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

9 Participar segun asignacion en las | Participar en los equipos de | Informe a la
actividades de disefio y desarrollo | desarrollo curricular si es | coordinacién
curricular entregando los productos | convocado de acuerdo al | académica
solicitados  oportunamente  segun | drea de conocimiento
cronogramas y cumpliendo con los
parametros establecidos por la entidad

10 | Participar en la programacién vy | Alinicio de cadatrimestrey | Informe a la
ejecucion del proceso de induccién de | para una de las fichas | coordinacién
aprendices de formacién titulada y el | asignadas se realiza el | académica
reconocimiento de aprendizajes | reconocimiento de
previos. aprendizajes previos de los

aprendices para asi adecuar
el Plan de evaluacion vy
seguimiento de cada uno.

11 | Participar en actividades, sesiones, | Si es convocado asistir | Informe de la
conferencias, videoconferencias, | puntualmente a las | Coordinacion — Actas
transferencias de conocimiento | diferentes actividades | de la Coordinacion
convocadas por la  supervisidon | convocadas por la
relacionados con la ejecucidn del objeto | supervisién.
contractual.

12 | Utilizar en debida forma las claves | Se utilizan correctamente | No aplica

asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacidn y gestidn del SENA, que
requiera para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion

las contrasenas de los
distintos sistemas de
informacion.
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conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién del contrato.

13 | Presentar informes mensuales de la | Se realiza el informe | Informe mensual de
ejecucién del contrato o sobre las | mensual de las sesiones de | ejecucidn contractual
acciones encomendadas y los productos | formacién orientadas GTH-062-V10
resultantes de procesos de aprendizaje,
asi como los documentos soporte para
el pago de honorarios, dentro de los
tiempos establecidos por la supervision
del contrato.

14 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se socializa el reglamento | Formatos diligenciados
del aprendiz, asi como el manual de | del aprendizy el manual del | correctamente de
convivencia del Centro de Formacioén, | centro para dar | acuerdo a cada
garantizando el debido proceso y la | cumplimientos al mismo y | situacidn presentada.
participacion en los comités de | al debido proceso en los
seguimiento y evaluacion. comités de evaluacién y

seguimiento

15 | Responder por la integridad, buen uso | Realizar buen uso de los | Se consigna evidencia
de materiales, aseo, orden uso racional | materiales y equipo de la | en las minutas de
y adecuadamente de equipos, | institucidon y entregarlos en | vigilancia y formato de
ambientes de formacion, materiales de | el mismo estado que se | entrega de inventario
formacion, herramientas, | recibieron. del CTCM.
infraestructura y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
reportando a tiempo y dentro de los
pardmetros establecidos las novedades
presentadas

16 | Cumplir con los lineamientos de la | Se cumplen con | Presentacion de
resolucién 2674 del 2013 en el | lineamientos de la | evidencias en el
desarrollo de talleres formativos dentro | resolucion 2674 del 2013 | proceso formativo
de los ambientes de formacion | segun protocolos
especializados; a su vez, mantener una | establecidos dentro del
adecuada presentaciéon, un léxico | centro
respetuoso segun protocolos
establecidos, dentro del centro de
formacion y con la comunidad
educativa.

17 | Reintegrar los materiales (libros y/o | Reintegrar el material a su | Pazy salvo de las areas
ayudas didacticas, etc.), equipos y | nombre en todas las | alfinalizar el contrato

ambientes de aprendizaje dentro de los

dependencias.
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plazos estipulados y presentar la paz y
salvo correspondiente conforme los
tramites internos de la entidad.

18 | Participar y apoyar los proyectos, | Se participa en actividades | Se evidencia

preventiva y de bienestar, dirigidas a los | requieran de mi apoyo y | de bienestar.
aprendices 'y los  funcionarios, | asesoria.
propendiendo por el desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar
en su proceso formativo.

en

actividades y programas del drea | culturales programadas por | listados de asistencia
cultural, deportiva, recreativa, | el centro de formacion que | realizados por el area

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
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No. 1077129360 SIMPLE CORESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

FRANCISCO RAUL GARCIA
Contratista

C.C. No. 80164577

Recibi a satisfaccion:

. Mo T

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

Supervisor(a) Contrato 7390189 de 2025

Coordinador area de Construccion e Infraestructura, TA
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO RAUL GARCIA SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3364290 - BASICO EN LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR INFORMACION CON COLECTORES GPS Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OTROS DISPOSITIVOS DE ACUERDO A METODOS DE
USO.

EXPLICAR LOS CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA TOPOGRAFIAIDENTIFICAR LOS INSTRUMENTOS Y MATERIALES
TOPOGRAFICOSAPLICAR CONCEPTOS PARA LA MEDICION DE ANGULOS Y DISTANCIASCOLABORAR EN LA INSTALACION DE LOS
EQUIPOS Y ACCESORIOS TOPOGRAFICOSTRASLADO EQUIPOS, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN TRABAJOS
TOPOGRAFICOS EN TERRENOCOLABORACION EN TRABAJOS TOPOGRAFICOS EN TERRENO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3228577 - CATASTRO MULTIPROPOSITO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Caracterizar bienes inmuebles de acuerdo con normativa
valuatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. REGISTRAR LA INFORMACION CATASTRAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa técnica y especificaciones del sistema de informacion
geografica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR EL PROCESO CATASTRAL CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RAP 2. CLASIFICAR LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS CATASTRALES CON BASE EN NORMATIVA VIGENTE.
RAP 3. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS DE RECONOCIMIENTO PREDIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RAP 4. PROCESAR LA INFORMACION CARTOGRAFICA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2. GEORREFERENCIAR PREDIOS Y CONSTRUCCIONES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3405102 - RECONOCEDOR PREDIAL URBANO Y RURAL
DE APRENDIZAJE:

Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa técnica y especificaciones del sistema de informacion
geografica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR EL PROCESO CATASTRAL CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RAP 2. CLASIFICAR LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS CATASTRALES CON BASE EN NORMATIVA VIGENTE.
RAP 3. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS DE RECONOCIMIENTO PREDIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RAP 4. PROCESAR LA INFORMACION CARTOGRAFICA DE ACUERDO CON NORMATIVA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3364280 - SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR DATOS ESPACIALES CRUDOS MEDIANTE PLATAFORMAS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (GIS) DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ELABORAR SOLUCIONES ESPACIALES USANDO HERRAMIENTAS GIS DE ACUERDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

GENERAR MAPAS USANDO LAS LEYES DE LA CARTOGRAFIA Y LOS GIS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3397057 - RECONOCEDOR PREDIAL URBANO Y RURAL
DE APRENDIZAJE:

Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa técnica y especificaciones del sistema de informacion
geografica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR EL PROCESO CATASTRAL CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RAP 2. CLASIFICAR LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS CATASTRALES CON BASE EN NORMATIVA VIGENTE.
RAP 3. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS DE RECONOCIMIENTO PREDIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RAP 4. PROCESAR LA INFORMACION CARTOGRAFICA DE ACUERDO CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3021927 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

04. GENERAR MAPAS A PARTIR DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA.

12/12/25 15:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/12/25 15:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

12/12/25 15:53

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO RAUL GARCIA SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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