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1. No. DEL CONTRATO 389-CENACPERSONAL-2025 

2. FECHA SUSCRIPCIÓN 
CONTRATO 

01 DE FEBRERO DE 2025 

3. PÓLIZA DE SEGUROS 
 

No. De la Póliza : 15-25-569800765 
Entidad que expide la póliza: Aseguradora Solidaria de Colombia 
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza: 02/ FEB/2025 
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA 

4. CRP 

No.  24225 
Fecha expedición 18 DE ENERO DE 2025 
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL 
Dependencia: CONTABILIDAD 
Posición catálogo de gasto: : (02-02-02-008-003) 
Fuente: NACIÓN 
Recurso 10 
Valor: $34.100.000.00 

5. FECHA INICIO 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

01 DE FEBRERO DE 2025  

6. CONTRATISTA 
 

 

 

Nombre completo: IVOON MARITZA LINARES BOBADILLA 
Identificación 52.739.645 
Nacionalidad Colombiana 
Dirección: CRA 51 SUR 40B-31 
Teléfono de contacto 3176813730 
E-mail de contacto: ivonne110638@gmail.com 

7. SUPERVISOR 

Nombre completo: CT JAIME ANDRES GARCIA CLAVIJO 
Cargo: OFICIAL CONTADOR 
Resolución de nombramiento (00004547 de 05 de Julio de 2024) 
Teléfono de contacto 3206992869 
E-mail de contacto: jaime.garciacl@buzonejercito.mil.co 

8. OBJETO CONTRACTUAL 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

1. Conciliación de cartera: Realizar la conciliación periódica de la cartera de 
deudores, verificando los saldos pendientes en los registros contables y 
financieros para garantizar la exactitud de la información. 

2. Validación de soportes contables: Revisar y autenticar los documentos que 
respaldan las obligaciones pendientes, incluyendo contratos, facturas, pagarés y 
otros soportes legales y financieros. 

3. Elaboración de estados financieros específicos: Preparar informes financieros 
detallados que reflejen el impacto de las obligaciones pendientes en la salud 
financiera de la entidad, incluyendo análisis de provisiones y cuentas por cobrar. 
Revisar y validar los documentos soportes de las hojas de vida en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) para la contratación de los 
Prestadores de Servicios que realice la unidad.  

4. sistema contable todas las transacciones relacionadas con el cobro de cartera, 
incluyendo abonos, ajustes y cancelaciones de obligaciones. 

5. Revisión de procesos de amortización: Supervisar el cálculo y la correcta 
aplicación de intereses, recargos y amortizaciones en los registros financieros, 
asegurando que sean consistentes con los términos contractuales. 

6. Análisis de riesgos financieros: Identificar y evaluar el impacto financiero de las 
cuentas en mora, generando reportes de riesgo que incluyan propuestas de 
mitigación y estrategias de recuperación. 
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7. Auditoría interna de documentos: Realizar auditorías periódicas a los 
expedientes de cobro, verificando que toda la documentación esté completa, 
vigente y cumpla con los requisitos legales y contables. 

8. Supervisión de la gestión de recaudos: Monitorear el ingreso de los recaudos 
provenientes de los procesos de cobro persuasivo y coactivo, verificando su 
correcta aplicación a las cuentas correspondientes. 

9. Elaboración de reportes a órganos de control: Presentar informes financieros y 
contables detallados a las instancias correspondientes, incluyendo órganos de 
control internos y externos, sobre el avance de los cobros y la recuperación de 
cartera. 

10.  Ajustes contables por incobrabilidad: Implementar los ajustes necesarios en los 
registros contables para reflejar la incobrabilidad de obligaciones que hayan 
agotado los procesos de recuperación, de acuerdo con las políticas contables y 
normativas aplicables. 

11.  Las demás que se estimen pertinentes para la ejecución del contrato, 
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinación con el supervisor. 
 
OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC 
PERSONAL  
 
1. Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición y 

actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compañeros y miembros 
del Ejército Nacional, al igual que la aplicación permanente de principios y 
valores propios de la institución militar. 

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo 
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción.  

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente 
contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor que de los 
mismos se derive.  

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según 
clasificación con el fin de evitar la fuga de información de acuerdo con la 
normatividad vigente. 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: 

  De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista 
será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas 
durante la ejecución del Contrato, presentando en el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos 
en físico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los 
documentos. 

  El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato 
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, 
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para la 
prestación del servicio objeto de este contrato. 

  Entregar al final de la prestación del servicio, backup de la información 
producto ejecución del contrato.  

 El contratista autoriza al MDN – EJÉRCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad, comprobación de lealtad, realización de los 
exámenes de poligrafía y pruebas sicométricas antes y durante la 
contratación.  

 Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que 
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.  

 Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional, y en 
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consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. 
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional, ni 
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo 

10. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

 

Obligación No. 1:  Conciliación de cartera: Realizar la conciliación periódica de la 
cartera de deudores, verificando los saldos pendientes en los registros contables y 
financieros para garantizar la exactitud de la información. 
 
Se envía mediante correo electrónico respuesta a las  solicitudes de información por 
abonos de los deudores Jurisdicción Coactiva. 
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Elaboración documentos de recaudo en el Aplicativo SAP y compensación en SIIF 
Nación. 
 

 

 
 
 
 

Causación en SIIF los recaudos como abonos deudores de los procesos de 
Jurisdicción Coactiva, Cobro persuasivo y Sanciones. 
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Conciliación con la Dra Rosa Moreno, abogada Jurisdicción Coactiva Ministerio de 
Defensa Nacional. 
 

 
 

Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato.  
 
Apoyo al señor contador en el cierre mes junio 2025, reclasificación retenido al pagado 
impuestos: 
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PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional, y en consecuencia, el 
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del 
Ministerio de Defensa – Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones 
que generen obligaciones a su cargo 
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Para constancia se firma en, (Bogotá), en el mes de Septiembre 2025 

 
 
_________________________________________ 

FIRMA CONTRATISTA 
POST FIRMA: IVOON MARITZA LINARES BOBADILLA 
CC. 52.739.645 
Contrato No. 389-CENACPERSONAL-2025 

 
Nota: Describa de manera específica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de 
publicaciones, actas de reunión, ORFEOS, y demás que sustenten el cumplimiento de las 
mismas)  

11. CONSTANCIAS 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena 
autonomía para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato. 
 
Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa – Ejército Nacional – 
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales 
registradas en el contrato.  


