SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Noviembre 30 de 2025

Senora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7485399 /2025

Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de Noviembre del ano
2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7485399 del 14 de febrero de 2025

SANDRA IOVANA CELIS GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No 40.438.658 en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formaciéon Profesional Integral — CAFEC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA' Y
CINCO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($55.116.181)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas
pagos por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOSCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO:

85 9519 116 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad
presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisidn de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento

Salud

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Impartir 160
horas al mes, o
proporcional a la
ejecucién del
contrato, segun
programacion de
Coordinacion
Académica,
atendiendo la
formacion de
aprendices en el
area del
programa, en las
competencias,
resultados de

Realice Seguimiento a
etapa Productiva, Fichas
2713452,2742658, y
2931041, de la Titulada de
Enfermeria,
2715805,2815703 y
3067444 de la Titulada
Apoyo administrativo en
salud, Ficha2998393 de la
Titulada Técnico en salud
Publica, Ficha 3174413
Practicas Formativas en el
Hospital Regional de la
Orinoquia HORO. con un
total de 160 Horas

Reporte de horas de Sena Sofia plus.

Formato Gantt con 160 horas realizadas.

serd de manera
presencial y si lo

aprendizaje y | ejecutadas.
actividades de
los proyectos de
formacién
programados
dentro de los
tiempos, que
para cada accidn
se determine por
el centro de
formacién.
2 |la formacidén | No Aplica No Aplica
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requiere la
Coordinacion
Académica a
través de medios
digitales
Gestionar la | No Aplica No Aplica
aprobacién del
proyecto
formativo de los
programas de
formacion
titulada
asignados en el
formato
dispuesto para
ello, y cargar a
Sofia plus para
viabilizar por
Coordinacion
académica; el
formato con
codigo del
proyecto debera
ser entregadoa
Coordinacion
Académica
dentro de los
plazos
establecidos por
el Coordinador
y/o  supervisor
del contrato
Crear la ruta de | No Aplica No Aplica
aprendizaje y
mantenerla
actualizada del(o
s) grupo(s) de
formacién
asignado(s)
(ficha de
caracterizacion)
por Coordinacion
Académica, y
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asociar a los
aprendices en
Sofia Plus y/o el
aplicativo
institucional
dispuesto
ello

para

Alimentar
permanentemen
te el portafolio
asignado por
coordinacion
académica, con
guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién, plan
de trabajo (con
soporte de
concertacioén con
los aprendices),
reporte de
juicios
evaluativos de
RAP’s, Guias de
aprendizaje,
actas de entrega
de materiales de
formacion
firmada por los
aprendices  (si
aplica), actas de
cierre final. Para
formacién
titulada
adicionalmente
se requiere: acta
de induccidon con
el respectivo
soporte de su
evaluacion,
Guias de
aprendizaje de
competencias

No Aplica
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transversales,
actas de planes
de
mejoramiento (si
aplica), reporte
de novedades de
ambiente, actas
de cierre parcial
(si aplica); y los
demas formatos
y solicitudes por
parte de
Coordinacion
Académica,
aplicando el
modelo
pedagdgico
establecido por
el SENA vy el
Procedimiento
de Ejecucién de

la Formacion
Profesional
Integral, en los
formatos

establecidos por
el SIGA y
lineamientos de
la Coordinacién

Académica

Cumplir con los | No Aplica No Aplica
productos

asociados al

proyecto en

actividades de

formacién  del

programa

asignado

Para instructores | No Aplica No Aplica

lideres de grupo,
socializar el
reglamento del
aprendiz vigente
durante la etapa
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lectiva en dos
momentos para
el nivel técnico,
operario y
auxiliar, y en 3
momentos para
los  programas
del nivel
tecnolégico,

enfatizando en la
seleccion de
alternativas de
etapa productiva
para que una vez
terminen la
etapa lectiva ya
tengan definida
la opcidon de

etapa
productiva.
Enviar a
Coordinacion
académica el

cronograma con
las
socializaciones a
desarrollar,
indicando los
grupos, hora vy
lugar, asi como
novedades que
se presenten

Asistir a todas las
reuniones que
sean
programadas
para fijar vy
monitorear los
lineamientos,

cobertura y
productos
indicados, y

socializaciones,
relacionadas con

Realice asistencia a
reuniones convocadas por
la coordinacién con los
instructores de
Seguimiento el dia
07/11/2025en la mafiana,
en la Tarde reunion con
coordinacion para
socializar terminacion de
contratos y formatos.

Registros Fotograficos.
Planilla de asistencia.
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la ejecucion de la
formacion,
participar y
asistir a las
sesiones
programadas en
los grupos de

trabajo cuando
el equipo de
desarrollo
curricular del
area del
programa

asignado o la
entidad asi lo
requiera  entre
otras citadas por
el supervisor del
contrato

9 | Mantenerse al | No Aplica No Aplica
tanto de los
procesos de
actualizacién de
la ejecucidn de la
formacién y
demas
lineamientos
para el
cumplimiento de
la formacidn
10 | Para instructores | No Aplica No Aplica

de formacidn
virtual, usar las
herramientas

disponibles en el
ambiente virtual
de aprendizaje
para fortalecer la
formacién y
lograr el
cumplimiento de
los lineamientos,
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cobertura y
productos
indicados

11 | Generar y | No Aplica No Aplica
ejecutar una
estrategia que
contribuya a la
meta de
retencién de los
aprendices
durante el
tiempo total del
programa de
formacién  y/o
curso,
reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices
(retiros
voluntarios,
deserciones).

12 | Fortalecer la | No Aplica No Aplica
induccion  para
los aprendices
enfatizando en el
reglamento del
aprendiz,
concretando la
opcién de etapa
practica para los
aprendices para
que una vez
terminen la
etapa lectiva ya
tengan definida
la opcidon de
etapa
productiva.

13 | Conocer y aplicar | Adopté la suscripcién del Planilla en Excel de la Planeacidn de la

a la suscripcion
del contrato vy
durante su

contrato, los lineamientos,
reglamento, pedagdgico
para el seguimiento etapa

Formacidn a ejecutar Gantt.
Formatos de Planeacion, Seguimiento y
evaluacidn de los Aprendices cargados
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ejecucion, los
lineamientos
sobre
programas,
reglamento,
guias y material
pedagdgico
adoptado por el
SENA para
ejecutar el
programa
asignado con el
fin de adoptarlo
y asi garantizar el
buen desarrollo
de los cursos.

practica tics, redes,

informatica.

en el One Drive Correo Institucional
scelis@sena.edu.co

14

Planear
oportuna y
adecuadamente
la ejecucion de la
formacién
consultando
todo el material
de disefio vy

desarrollo
curricular en
especial el
proyecto

formativo con la
Coordinacion
Académica y con
el equipo de
ejecucioén para el
programa de
formacién
asignado
cifiéndose a los
procedimientos
de ejecucién de
la formacion,
guias y demas
documentos
pertinentes y
aplicando

No Aplica
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estrictamente el
modelo
pedagdgico del
SENA.

15 | Mantenerse al | Atendi indicaciones de Actualizacién de datos de Sofia plus de
tanto de los | supervision, correos los aprendices en seguimiento correos.
procesos de | Electrénicos Caso LINA WhatsApp, plataformas institucionales,
actualizacion y | CONSTANZA ALFONSO. ZAJUNA
formacién que Registros fotograficos, Pantallazos
requiere para el correo scelis@sena.edu.co.
cumplimiento de
las obligaciones
contractuales

16 | Realizar el | No Aplica No Aplica
seguimiento de
cada aprendiz
mediante la
orientacién y
acompafamient
o a las
actividades de
aprendizaje y
reportar avances
o dificultades de
manera
oportuna a la
Coordinacion
Académica en los
formatos y
tiempos que se
dispongan para
ellos y teniendo
en cuenta el
reglamento del
aprendiz

17 | Promover que | Realice atencién de Pantallazos de Wasap.
los procesos | aprendices en el SENA Registros Fotograficos.

comunicativos
donde se da la
capacitacion
sean asertivos

CAFEC sala de Instructores,
Via WS, Telefénica y por
Correo Electroénico. y
durante las visitas
realizadas donde se les
capacité nuevamente
elaboracion de las

Correo Institucional.
Actas Firmadas en carpeta Compartida
con Coordinacion Cafec On Drive.
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Bitacoras y formatos de
Planeacién, Seguimiento y
evaluacion.

18 | Manejar Aplique formatos de Actas de Formato para el control de
herramientas control al seguimiento. seguimiento que se encuentran
informaticas Actas de Formato para el Ubicadas en la Carpeta Compartida ONE
asociadas al drea | control de seguimiento, DRIVE Etapa Practica 2025/seguimiento
objeto de la | Actas de Certificacion a Instructores/Sandra lovana Celis
formacion. Gonzalez.

19 | Atender Atendi a solicitudes desde | Correos electrénicos scelis@sena.edu.co
oportunamente | coordinacién académica.
los Caso del Aprendiz Ficha Formato reporte de actividades del mes.
requerimientos 3067444 se realiz6 1 Vista | Reporte de horas mensuales.
que haga el | de seguimiento. Reporte de Sena Sofia plus.
supervisor  del | Evidencias requeridas para | Informacidn que se encuentra en el One
contrato y | el mes objeto de cobroy Drive la Carpeta Compartida ONE DRIVE
presentar los | demas solicitudes con Etapa Practica 2025/seguimiento a
informes respecto a los aprendices. | Instructores/Sandra lovana Celis
mensuales de la Gonzalez.
ejecuciéon del Actas formato GOR-F-084V02.
contrato o los
productos que se
le requiera,
ademas del
informe mensual
de actividades
segun la fase en
gue se encuentre
la formacidn
(planear,
ejecutar y
evaluar) durante
el desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de
las actividades
en general con
sus respectivos
anexos

20 | Desarrollar o | No aplica No aplica
apoyar las

actividades de

11

GTH-F-062 V10


mailto:scelis@sena.edu.co

SENA

N

investigacion
aplicada que el
Centro
Agroindustrial vy
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare inicie o
esté
desarrollando en
el area  del
programa en
acreditacion
asignado.

21 | Participar en | No aplica No aplica
Actividades de
investigacion y
desarrollo
tecnolégico,
ocupacional 'y
social, que
contribuya a la
actualizaciéon vy
mejoramiento
de la formacion
profesional
integral vy la
formacién para
el trabajo del
area del
programa en
acreditacion
asignado

22 | Acatar los | No aplica No aplica
lineamientos vy
disposiciones
institucionales
en materia de
politica editorial
establecidos.

23 | El contratista | No Aplica No Aplica
podra prestar
apoyo técnico a
la supervision de
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asi
podra
con

contratos,
mismo

colaborar
elementos
técnicos en los
estudios previos

24

El contratista
podrd hacer
parte de los
comités
evaluadores
segun
designacién del
director o
subdirector.

No Aplica

No Aplica

25

Programar

actividades de
ensefianza -
Aprendizaje-

Evaluacion de
conformidad con
los mddulos de
formacién y el

calendario
institucional vy el
manual de

procedimientos
para la ejecucion
de acciones de

No Aplica

No Aplica

Formacién
Profesional

26 | Reportar en el | Realice el Reporte de Reporte de Sena Sofia plus.
Sistema juicios Evaluativos de Informacién que se encuentra en el One
institucional etapa Productiva de 4 Drive la Carpeta Compartida ONE DRIVE
dispuesto para | Aprendices Ficha 2931041 | Etapa Practica 2025/seguimiento a

ello, en un
maximo de tres
dias, todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos que
sean de su
responsabilidad,
garantizando Ia

Titulada de Enfermeria,1
Aprendiz de la Titulada,
Técnico en apoyo
administrativo en salud
ficha 2715805

Instructores/Sandra lovana Celis
Gonzélez.
Actas formato GOR-F-084V02.

13
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calidad de Ia
informacién y su
coherencia con
el proceso
formativo, tales
como Registro de
los juicios
evaluativos,
creacion de rutas
y asociaciéon de
aprendices,
Registro de
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos,
comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y
hallazgos en el
Registro de la
informacidn.

27 | Realizar el | No Aplica No Aplica
requerimiento
oportuno de
materiales  de
formacién

28 | Realizar Realice Seguimiento a Sena Sofia plus y One Drive
seguimiento alas | etapa Productiva, Fichas Correo scelis@sena.edu.co
acciones de | 2713452,2742658, y
formacion en | 2931041, de la Titulada de ';_tLL;:hars: ;;:i:;.com[my?login hint=scelis%40sena%2Eedu%2Eco&source
etapa lectiva y | Enfermeria, =waffle
productiva, 2715805,2815703,

teniendo en
cuenta las
directrices de la
Coordinacion de

3067444 de la Titulada
Apoyo administrativo en
salud, 2998393 de la
Titulada Técnico en salud

Registros Fotograficos.
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Formacion,
garantizar y
gestionar la
realizaciéon de las
competencias,
transversales de
forma oportuna
para las
formaciones
tituladas a su
cargo

Publica, y la Ficha 3174413
de la titulada de
Enfermeria

29

Se debera
cumplir con la
ejecucion de 160
horas mes segun
programacion,
en caso de no
cumplirse se
pagard en forma
proporcional a
las horas
ejecutadas  de
acuerdo con el
honorario
establecido
como instructor
de Formacion
Profesional
Integral, para el
caso de
instructores
contratados por
horas, se pagara
un maximo de
160 horas al mes
ejecutadas

Registre 160 horas en su
totalidad.

Informe de registro de 160 horas segun
plataforma Sena Sofia plus.
Formato Gantt.

30

En el caso de
apoyar

formacién para
el programa de
doble titulacidn,

prestar
acompainamient
o técnico

No Aplica

No Aplica
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pedagdgico en
las instituciones
educativas
articuladas en la
educacién media
técnica,
aplicando el
modelo
pedagdgico
establecido por
el SENA vy el
procedimiento
de ejecucién de
la FPI, aplicando

los formatos
establecidos por
SIGA y

elaboracion del
portafolio del
instructor, previa
programacion
del Coordinador
Académico en el
area de
influencia del
Centro
Agroindustrial vy
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare, para
efectos de pagos
se tendrda en
cuenta el
calendario
académico
institucional

31

Cumplir con los
lineamientos de
orientaciéon del
desempeio del

instructor en
ambientes
virtuales de

aprendizaje, los

No Aplica

No Aplica
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cuales se
encuentran en
validacién a nivel
nacional

32

Los instructores
contratistas que
se asignen con
horas de
dedicacidn a
proyectos de
investigacion,
innovacién y
desarrollo
tecnoldgico,
hasta un maximo
de 80 horas

mensuales
(equivalente al
50 % del
maximo),
siempre y

cuando le hayan
sido aprobados
proyectos para la
vigencia, y en el
plan de trabajo
del grupo de
investigacion, el
instructor
registre
productos
concretos en
fechas precisas,
segln las lineas
programaticas
de SENNOVA, y
que
correspondan
con las
exigencias de las
condiciones de
calidad, para los
registros
calificados de los

No Aplica

No Aplica
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programas de
formacién que
estan en
ejecucién y los
programas de
formacién que
tienen

proyectados
para la vigencia.

33 | Para los | No Aplica No Aplica
instructores
asignados a
programas de
formacién de
educacion
superior,
desarrollar
actividades
relacionadas con
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion con
su
correspondiente
registro en el
CVLAC de los
productos, los
cuales deben
cumplir con la
tipologia
Colciencias

34 | Obligacion No Aplica No Aplica
adicional  para
Instructores

Virtuales. Para
los instructores
de formacion
virtual en todos

los niveles,
deberan cumplir
con lo

establecido en la
Guia Orientacidn
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Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje -
GFPI-G-014
publicada en la
plataforma
Compromiso

35

Para los
instructores
asignados a
seguimiento de
etapa
productiva,
deberan realizar

al mes
seguimiento  a
minimo 80

aprendices,
llevara a cabo
visitas de
seguimiento
evidenciadas en
actas,
desarrollara
charlas de
sensibilizacién
destinada a los
aprendices que
inician etapa
productiva; el
instructor debe

establecer
horarios de
atencion
presencial y
virtual de
acuerdo con los
formatos

asignados  por
coordinacién
académica. El
seguimiento
realizado por el

Realice seguimiento a 75
Aprendices de las fichas
2713452,2931041,274265
8 3174413, Titulada de
Enfermeria;2715805,2815
703 y 3067444 Titulada de
Apoyo Administrativo en
salud,2998393 Titulada
Técnico en Salud Publica,
Mediante llamadas,
Correos Electrénicos, WSy
Presencialmente en el
SENA-CAFEC.

Realice 5 Visitas de
Seguimiento a Etapa
Productiva:

1 visita Presencial a 2
Aprendices de la Titulada
de Enfermeria Ficha
2931041 con Clinica
CEMEDIQ

1 visita Presencial a 1
Aprendiz de la Titulada de
Salud Publica, 1 Aprendiz
de la titulada Apoyo
administrativo en salud
Ficha 2815703 en la
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instructor debe
ser entregado
mensualmente a
Coordinacion

Académica como
evidencia del
resultado de su
asignacion y del
portafolio de
evidencias de
cada aprendiz.

Institucion Unidad Renal
SES SALUD SAS.

1 visita Presencial a una
aprendiz de la titulada de
Salud Publica ficha
2998393 en la Institucién
PUERTA ABIERTA SAS.

1 visita de seguimiento
Presencial a Dos
aprendices de la Titulada
de Enfermeria Ficha
2931041, en la Institucion
GYO MEDICAL IPS SAS

Realice una visita de
Seguimiento Presencial a 1
Aprendiz de la Titulada de
Apoyo Administrativo en
Salud ficha en la
Institucidon JERSALUD SAS.

Realice 1 Visita de
Seguimiento a 1 Aprendiz
de la Titulada de Apoyo
Administrativo en salud
Ficha 3067444 en la
Institucion HEMATOLOGIA
Y ONCOLOGIA SAS

Realice 5 Procesos de
Certificacién a 1 aprendiz
Titulada Apoyo
Administrativo en Salud
Respectivamente y 4
Aprendices de la titulada
de Enfermeria.
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36

El contratista
debera presentar
cuenta de cobro
de manera
mensual con los
correspondiente
s soportes (pago
de parafiscales,
informe de
actividades Y
planilla de pago),
en la forma vy
condiciones
establecidas en
la forma de pago
del contrato. El
incumplimiento
de esta
obligacion dara
lugar a que se

impongan

multas al
contratista, las
cuales serdn

descontadas del
pago a realizar
de conformidad
con lo dispuesto
el paragrafo del
articulo 17 de la
Ley 1150 de
2007. La formula

sera la
establecida en la
clausula de
multas del
presente negocio
juridico de

acuerdo a la
cldusula  sexta
del anexo del
contrato.

Entrega de informes
mensuales
oportunamente, archivos
GF Y GC Con sus
respectivos documentos,
segun la directriz de
supervisién de contrato

Se cargan los archivos GF y GC,
respectivamente en el drive de mes
objeto de cobro, asi como en el
aplicativo SECOPII
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Pardgrafo: Si el
contratista

supera los quince
(15) dias de
retardo en el
cobro del mes

anterior,

facultara a la
entidad para
imponer la
multa, o}
terminar el
contrato de
manera

unilateral en el
estado en que se
encuentre Y,
adicionalmente,
de adelantar
actuacion
administrativa
para declarar el
incumplimiento
contractual e
imponer la
cldusula  penal
pecuniaria.

37

El contratista
deberd informar,
en un término no
inferior a 15 dias
habiles, sobre la
inconveniencia,
debidamente
justificada y
probada (caso
fortuito o fuerza
mayor), para
continuar con la
ejecuciéon del
contrato, de tal
manera que el
Centro de

No aplica

No Aplica
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Formacion,

adelante las
acciones
necesarias para
suplir esa
necesidad,
evitando la
demora o
reprogramacion
del proceso
formativo. El
incumplimiento
de esta

obligacién dard
lugar a que se
impongan

multas al
contratista o se
haga efectiva la
cldusula penal,
las cuales seran
descontadas del
pago a realizar.
La formula sera
la establecida en
la clausula de

multas del
presente negocio
juridico de

acuerdo a la
cladusula sexta
del anexo del
contrato.

La cldusula penal
y las multas asi
impuestas se
hardn efectivas
directamente

por el SENA,
pudiendo acudir
para el efecto
entre otros a los
mecanismos de
compensacién

de las sumas
adeudadas al

GTH-F-062 V10
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N

contratista,
cobro de |a
garantia, o a
cualquier  otro
medio para
obtener el pago,
incluyendo el de
la jurisdiccién
coactiva, de
conformidad con
lo dispuesto en el
pardgrafo del
articulo 17 de la
Ley 1150 de
2007.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1:- Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y Planilla de pago de
24
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seguridad social del SOl nimero 4631996661 mes de Octubre del 2025 respectivamente
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

e A
.._._Je:dev'.'! J.fuqu Lealiy ,"_?

SANDRA IOVANA CELIS GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 40.438.658

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7485399
Coordinadora Académica

25
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

ASISTENCIA A REUNIONES PROGRAMADAS POR COORDINACION ACADEMICA
07/11/2025

VISITA DE SEGUIMIENTO APRENDIZ DE LA TITULADA DE APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD FICHA 3067444 IPS HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA SAS.




VISITA DE SEGUIMIENTO REALIZADA A 1 APRENDIZ DE SALUD PUBLICA FICHA 2998393, 1
APRENDIZ DE APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD FICHA 3067444 EN SES SALUD SAS.

VISITA DE SEGUIMIENTO RELIZADA A 2 APRENDICES DE LA TITULADA DE ENFERMERIA
FICHA 2931041 EN LA ISTITUCION CEMEDIQ SAS

& 4
VISITA DE SEGUIMIENTO REALIZADA A 1 APRENDIZ DE LA TITULADA DE SALUD PUBLICA
FICHA 2998393 EN LA INSTITUCION JERSALUD SAS.




VISITA DE SEGUIMIENTO REALIZADA A 2 APRENDICES DE LA TITULADA DE ENFERMERIA
FICHA 2931041 EN LA INSTITUCION GYO MEDICAL IPS SAS.

HORO ASISTENCIA A PRACTICAS FORMATIVAS FICHA 3174413 SERVICIOS DE URGENCIAS
PROCEDIMIENTOS MAYORES MENORES Y CIRUGIA GENERAL.




REVISION Y SEGUIMIENTO APRENDICES DE LAS TITULADAS DE ENFERMERIA, APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD Y SALUD PUBLICA POR ETAPA PRACTICA.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA IOVANA CELIS GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174413 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA'Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

30/11/25 11:39 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

30/11/25 11:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3067444 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

30/11/25 11:39 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA
LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

30/11/25 11:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2998393 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

30/11/25 11:39 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segun ambito comunitario y
normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

30/11/25 11:39
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Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

30/11/25 11:39 Page 7 of 8



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA IOVANA CELIS GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

30/11/25 11:39 Page 8 of 8



[ 3
SR REPORTE DE HORAS MENSUALES
N

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL NOVIEMBRE
INSTRUCTOR: SANDRA IOVANA CELIS GONZALEZ CC: 40438658 TELEFONO: 3213206767
ACTERIZ: ACTIVIDADES DE FECHA HORAR‘OhE:Ea;LASE @
CARACTERIZA NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE PRENDIZAIE SIDILIMIMIIIVISIDILIMIMIIIVISIDILIMIMIIIVISIDILIMIMIJIVISID
CION INICIO FINALIZA | INiCIO | FiNALIZA |1 |2 (3|4 |5 |6|7|8|9|10|12]12|13]14]15|16]27|18[19|20|21|22|23|24 |25 26|27 | 28|29 |30 160
548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS
RESULTADOS DE " -
HABILIDADES Y DESTREZAS REALIZAR ETAPA
2998393 SALUD PUBLICA APFRENDIZAJE ETAPA.|[Cc\ENTES o 48 COMPETENGIAS PRODUCTIVA 11112025 | 301112025 | 08:00:00 | 18:00:00 60| 3|34 4|3[3|3|4 43|33 43|3|3|s 60
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS
RESULTADOS DE " -
HABILIDADES Y DESTREZAS REALIZAR ETAPA
: : AR al3|3|3]a AEIEE AETEIEIE] 60
3067444 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD APFRENDIZAJE ETAPA.|[CeiNENTES A LA COMPETENCIAS PRODUCTIVA 111112025 | 30/11/2025 | 08:00:00 | 18:00:00
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS SEGUN | 548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DELEGACIONY  |DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
el
ASISTIR ACTIVIDADE: FORMATIVAS alalalala 5|5|5|5 40
3174413 ENFERMERIA S | PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS FoRuATIVAS 11112025 | 3011112025
CONTROLAR LAS | DEL PROGRAMA DE FORMACION
INFECCIONES. | ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
APOYO A LOS METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
0
0
0
0

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR rl - .l/ \ II" FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
-.Dﬁmﬂiﬁl l'.fu.Dv]q el ",r'




