ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |CODIGO : BSF-26

a para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

R APOYO A LA GESTION FECHA 20250000 VeRsion: vs

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

170 - 2025 Mensual 1/06/2025 A 30/06/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
VIARTHA MAYELY DIAZ FERNANDE: CC 26551564

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencla parala VALLE - CALI
Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién atica de 6

Territorial, para acompaniar, articular y gestionar las acciones relacionadas a la atencion de la
poblaci6n que se encuentra participando en los procesos de Reintegracion, Reintegracién Especial de
Justicia Paz, y Atencién Diferencial en los territorios donde se requiera. GT VALLE DEL CAUCA- EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el

1 |cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informario de manera si
previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si

4 |Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que No aplica
haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la vigente.

5 |Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos si
de dentro de los cinco () dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente alos Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al

6 | supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Giimo mes de si
e]el:un:lon.

7 |Encargar dela gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones si
internas y o el Archivo Generaldo a Nacton

g | Cumplir con las directrices, ineamientos de seguridad, politcas, documentos  proteccin de la informacion, a traves de la gestion segura de los activos de si

del Sistema de Sequridad de la

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN. si

10 |AtenderTos fineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos refacionados con el Sistema ntegrado de Gestion-SIG. S

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de con lo establecido en el Decreto 1072 de No aplica

12 | Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion si
Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de matrices de peligros y planos de

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes e trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y si
hacer uso de ellos.

15 |Participar las encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la si

de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo,
16 |Cumplir con \us lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales si
or la Entidad, con el fin de dar al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registro ylo on de la 6n en el Sistema de 6n para la yla

17 |Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos es'ahlecldas porla ARN, que haya generado un dosembelso no debido do cualquier No aplica
beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza ala ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. P
En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
ublener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los

alore: para proceder con el reembolso o descuento.

- Enlregar ala finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. Noaplca
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, [0s elementos y equipos,
entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso

19 |on caso de que estos le hayan sido suminisirados. En caso de dafio o pérdida, deberd responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, No aplica
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. P

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

‘Articular conforme a los lineamientos establecidos por la supervision las Dando cumplimiento a la presente 0bligacion contractual, durante la vigencia del mes de junio, se realizaron actividades con [0 profesionales reintegradores, tanto de manera grupal como
acciones realizadas por los/las colaboradores del Grupo Territorial individual, en aras de articular los lineamientos establecidos por la supervision y las acciones realizadas por estos, con relacion al acompaiiamiento a la poblacion que hace parte de las rutas de

encargadosias del acompafiamiento a la poblacién que hace parte de atencion de la entidad:

las rutas de atencion de la entidad
41y 25 de junio: Reunidn equipo de profesionales de reintegracion sede Cali, donde se establecen estrategias y seguimientos alas metas de atencion, BIE, BES, culminacion y tiempos planes

de trabajo.

6 de junio Reunién equipo de profesionales de reintegracion sede Eje Cafetero, se establecen estrategias y seguimientos a las metas de atencion, BIE, BES, culminacion y tiempos planes de

trabajo.

20 de junio, espacio de induccidn - transferencia metodologica, espacio que permitio aclarar inquietudes en relacin con los procesos que acompanian los profesionales, los procedimientos y

acciones que se adelantan en cada uno, desde su implementacion, ejecucién y fidelizacién en SIRR.

Por medio de correo electrénicos se realizé seguimiento a las siguientes acciones:
5 de junio - Solicitud cargue de acciones de servicio social PR Mauricio Guerrero

+6'y 25 de junio Seguimiento Tiempos de PDT'S y PDA

-9y 24 de junio desplazamientos 1 y 2 quincena de julio

-9 y 27 de junio Participantes sin registro de actividad en SIRR

-9, 11 y 12 de junio Seguimiento Acuerdos Mayo y Junio

-9 de junio EMP'S seguimiento Aplicadas a la Fecha

. 10 de junio Contexto de seguridad por departamento —

1 Si +10 de junio Invitacion al Taller de Liderazgo y Comunicacion Asertiva — 25 de junio

10 de junio Publicacién Meétodos Proceso de Reintegracion Especial -Terminaciones

+11 de junio INFORMES JYP SEGUNDO TRIMESTE 2025 MARZO A MAYO

11 de junio Divulgacién Convocatoria 2025-2 para créditos para educacion superior 100% condonables para victimas
11 de junio Interés vinculacién personal en proceso de reincorporacion al contrato 4086-2024

+12 de junio Instrumento de seguimiento BES —

+13 de junio RECOMENDACIONES Y USO DE BUENAS PRACTICAS PARA MANEJO Y PRODUCCION DOCUMENTAL
+16 de junio Tramite libreta miltar victimas.

+16 de junio PROGRAMACION EVENTOS OPERADOR LOGISTICO AGOSTO

+16 y 26 de junio Seguimiento  indicador - Atencion a poblacién

+17 de junio Claridad sobre diigenciamiento e ISUN

+18 de junio Articulacion UNIPEP MECAL

+18 de junio BASES DE DESEMBOLSO

+16, 17 y 19 de junio solicitud Documentos-Matriculas UNAD

+19y27 de junio Seguimiento Acuerdos Junio

+24 postulados culminacion 3 trimestre

+25 de junio seguimiento a ISUN

20 de junio Memorando Actualizacion Estados SIRf

24 de junio Mapa de Riesgos (Fidelizacion de la Informacion) - mayo 2025

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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‘Adelantar las acciones como apoyo a la supervision de contratos y’ 0
convenios que le sean asignados, de acuerdo con los procesos y tes temas:
procadimientos establecidos por Ia entidad para tal fin. -Gierre de beneficios 15, distribuidos de la siguiente manera:
- Benelicio Acompaarmien en Salud: 3
- Benelicio Acompafiamiento Psicosocial: 4.
- Beneficio Gesion en Educacidn: 1
- Benelicio Formacion para el rabalo: 7
o do s becic
n el 1y 12 d logrand
M dos a anasistencia de la
pobiacion.
Si
yinio i { mismo, se insta a s
protesionales
4 fac vaidadas
oot 4 "
b " i a
s de reunion. SIRR, e
‘Adelantar seguimientos periodicos a los métodos operativos para la periodicos @ z a
de las acciones con las rutas de atencion, proporcionar b como »
7ando lon e control oy a 2 para dar cumplniento a esta vigencia contractual se debe tener claridad fren
uti profesionales de reintegracion: Etiquetas de fila Activo Inactivo e
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los gencrar
objetivos, asi como identificar areas de mejora y proponer planes de accion ‘:::;'::: ;’:;‘““ i ;j: i :; i Z: |
para optimizar os procesos. T Py reTrv — = I -
Liotticiay par
[ votstgenersr | ses [ ae | ses |
s .
anu
aue permitan que 39
De manera permanente se orenta a los profesionales reintegradores para i apicacion de los nstrumentos de caracterizacion durante los encuentos presenciales con os partcipants.
Si 1100% de a pob dola fuese posible, registar a PPRIPPR]
EPPAD.
. os
Para e123 de unio, lindicador era i ? "
arecta o indrectament el positvo avance en as atenciones
“PPRIPPR-E/PPAD con registro de actividad en el SIRR Eriquetas de i e
Asi mismo, se orienta a 2y L unidades de negocio ISUN. Para este caso, se solicita a los profesionales
[
reiterala
Establecer un de articulacion para la ¥ revision Durante el periodo contractual del mes de junio se logra establecer ismos de para lai y revision técnica de las estrategias y
técnica de las estrategias y acciones emitidas por las distintas areas acciones emitidas por las distintas dreas misionales y administrativas de la entidad; movilizando los siguientes espacios:
misionales y administrativas de la entidad. +4de junio Comité y mesa de sostenibilidad economica - Para radicacion de julio. (presencial)
+9de junio INDICADOR ATENCIONES FAMILIA REINTEGRACION (virtual)
+11 de junio ESCUELAS TERAPEUTICAS (virtual)
+12 de junio Reunion profesional de seguimiento-tiempos PDAy PDT'S (virtual)
+13 de junio 9am reunién SED VALLE DEL CAUCA: APERTURA CONVENIO 1374 DE 2025 ARN — UNAD MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE UNAD —
ESTRATEGIA MAESTRO ITINERANTE. (virtual).
. +13 de junio 11am reunién, SEM CALI- APERTURA CONVENIO 1374 DE 2025 ARN — UNAD (virtual)
Si +16 de junio MESA DE APOYO A PROCESOS MISIONALES (presencial)
17 de junio Reunion con Secretaria de Deporte de Cali (presencial)
+20 Reunion Avances Feria de Servicios (virtual)
+24 de junio Socializacién Servicio Comunitario PAD (virtual)
+25 de junio 2pm. Invitacion al Taller de Liderazgo y Comunicacion Asertiva (virtual)
+27 de junio REUNION DE CAPACITACION Y ARTICULACION MAESTRO ITINERANTE (virtual)
Realizar un seguimiento mensual para garantizar la calidad y actualizacion Durante el presente periodo contractual, se realizan las siguientes actividades, las cuales se orientan a la fidelizacion el sistema de informacion para la reintegracion y la
de la informacion contenida en el Sistema de Informacion para la reincorporacion:
Reintegracion y Reincorporacion (SIRR), con especial énfasis en los
avances en el acompaiamiento a la poblacion beneficiaria, la estrategia de ~Revision, correccion y aprobacion de 14 informes de avance de Justicia y Paz
ylos con -Finalizacion del proceso de postulacion a culminacion en el SIRR de 9 personas del proceso de reintegracion.
incluyendo la verificacién del cumplimiento de los ~Revision de los seguimientos a acuerdos de planes de accién y planes de trabajo, con el fin de garantizar que se realicen dentro de los tiempos establecidos.
y asi comola ~Revision del registro de las asistencias de la poblacion, correspondientes al mes de mayo y junio, generando alertas frente  la poblacion que no registra programacion en el mes.
delos enfoques anteriormente citado
diferenciales. ~Revision del registro de las ISUN realizadas durante el mes de junio,
~Verificacion de planes de trabajo de acuerdo con los tiempos establecidos por la ARN para su puesta en ejecucién y evaluacion
~Revision, correccion y aprobacién 17 actas de terminacion de los beneficios de psicosocial, formacion académica y formacion para el trabajo, a través de las diferentes
modalidades, con los siguientes resultados:
si Por
Beneficio. culmin
actin
Benehiciode
scompansmicnte Bsicasorial 25
Fenchiin AcnmpaRamIEAn
en Salug 1
Benchicio AcompaRamiento
en Kiucacisn '
Benrficin de Farmacidnpar
e Trabaja
Fuente de verificacion: SIRR: M6dulg PDT, Terminacion de beneficios,
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Llevar a cabo el o mensual de los ; Para el presente periodo, que obedece a de las del mes de abril, se encontré afectacién en el apoyo
realizados a la poblacién sujeto de atencion en el marco de la jurisdiccién 6 5 5 5
del Grupo Territoria, asf como Ia identificacion de las alertas o posibles econémico y apoyo de sometimiento de 4 participantes de los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial.
irregularidades presentadas en este tramite. 5
En la mesa de apoyo a los procesos misionales llevada a cabo el dia 16 de junio, se presentan 17 casos, los cuales obedecen a situaciones o
casos 0 eventos a continuacion: 9 Gestion Interna- 6 por atenciones psicosociales, 3 por FA, 1 Caso
6 Si excepcional por caso de riesgo, 3 Retiros voluntarios y 4 actualizacién de modalidad por culminacion.
Fuente de verificacion: Acta mesa de apoyo a los procesos misionales.
Realizar estrategias de sensibilizacion que permitan la participacion activa Durante la vigencia contractual del mes de junio, en articulacion con el equipo asesor se estan movilizando otros escenarios de reconciliacion.
¥ continua de la poblacion sujeto de atencion en iniciativas de convivencia, En los espacios de reunin con el equipo de seinstaalos aque contintien la opcion del servicio social con Ia fundacion Enfances o si las
paz y reconciliacion, impulsadas por la Agencia para la Reincorporacion y particularidades de la poblacion lo requieren se dé la posibilidad de autogestionar este espacio.
la Normalizacion. A continuacién, relaciono los procesos que desde su realizas acciones de ¥ su avance en estas:
Etiquetas de fila =
Decreto 965 de 2020 214
. Se encuentra a la espera de lineamientos para la
7 Si del servicio social
Res 0754 de 2013 257
PPR'S Certificadas 157
Fuente de verificacion: Correos electronitds, 6& 4R 7aiibn. 100
Monitorear el cumplimiento oportuno para la terminacion de beneficios En el marco de la presente obligacion contractual, se identifican reportes previos direccionados con el cierre de beneficios o en algunos casos
sociales para personas en proceso de reintegracion, asegurando el 6n de la de 6
normativo y los por la entidad. N " . . . - " -,
+En reuniones realizadas con el equipo de profesionales de reintegracion se realiza seguimientos a las metas de atencién y culminacion, la
6n de y solicitudes- de tos y demas temas inherentes a las rutas y acompafiamiento de la
poblacion sujeta de atencion.
*Durante el mes de junio se brinda orientacién, se resuelven inquietudes al equipo de profesionales frente a procedimientos en los procesos de
8 Si reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial
+Se generan varios espacios donde se continua con el entrenamiento a profesionales que iniciaron su contratacién en la Agencia en los meses
de marzo y abril; donde a la luz del instructivo se dio claridad frente a tiempos, modalidades de terminacién entre otros aspectos inherentes a los
procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial y Atencién Diferencial.
Fuente de verificacion: Correos electrénicos, acta de reunion.
Desarrollar de alos es definidos en las Durante el mes de junio se de alosir er en las
Estadisticas Mensuales de los Procesos de Reintegracion y atencion «Atencion mensual a participantes de los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencién diferencial. Se realiza con varios cortes con
diferencial, y otros instrumentos de gestion del Grupo Territorial. _ N . ) N
el fin de garantizar el registro de las actividades durante el mes correspondiente, Seguimiento a dos correspondientes a los meses de mayo
yjunio.
*Seguimiento a cambios de estados a culminados del segundo Trimestre y seguimiento a culminaciones del tercer trimestre.
*Seguimiento acuerdos de los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial. Se realizan varios cortes con el fin de
X garantizar el seguimiento de los acuerdos de los PDT’'S y PDA de los meses de mayo y junio.
9 Si *Seguimiento a PDT'S y PDA, se verifica que estén dentro de los tiempos establecidos.
*Seguimiento a ISUN y entrega de bienes: se remite reporte de ISUN pendientes de seguimiento y entregas de bienes de los meses de mayo y
junio.
Fuente de verificacion: correos electronicos, actas de reunion, listados de asistencia.
*Seguimiento a los hallazgos en el mapa de riesgos.
imiento a A do N
Generar informes y documentos técnicos, cuyo contenido esté ) Durante la vigencia contractual correspondiente al mes de junio de 2025, se generan informes y documentos técnicos, cuyo contenido esta
relacionado con el objeto del contrato, segln lo establezca la supervision. relacionado con el objeto del contrato; enmarcados en las siguientes acciones:
+Se realiza andlisis y verificacion de inasistencias
+Informe de honorarios correspondientes al mes de junio
i ion y imi a del mes de junio.
*Reporte actualizacion de las PP vinculados al modelo Maestro Itinerante
+Se remite al equipo de profesionales hallazgos develados en el mapa de riesgos.
+Se remite informe de PAD con defensor publico asignado.
+Durante el mes se brinda apoyo al profesional Juridico en temas relacionados a la poblacién que acompario.
Adicionalmente se participé de los siguientes espacios:
+4/de junio Comité y mesa de sostenibilidad econémica - Para radicacion de julio. (presencial)
+9/de junio INDICADOR ATENCIONES FAMILIA REINTEGRACION (virtual)
«11 de junio ESCUELAS TERAPEUTICAS (virtual)
10 Si

12 de junio Reunién profesional de seguimiento-tiempos PDAy PDT'S (virtual)

13 de junio 9am reunién SED VALLE DEL CAUCA: APERTURA CONVENIO 1374 DE 2025 ARN — UNAD MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE
UNAD — ESTRATEGIA MAESTRO ITINERANTE. (virtual).

13 de junio 11am reunién, SEM CALI- APERTURA CONVENIO 1374 DE 2025 ARN — UNAD (virtual).
+16 de junio Mesa De Apoyo A Procesos Misionales (presencial)

+17 de junio Reunién con Secretaria de Deporte de Cali (presencial)

+20 Reunion Avances Feria de Servicios (virtual)

24 de junio Socializacion Servicio Comunitario PAD (virtual)

25 de junio 8:30 am Reunion de equipo- revision meta de culminacion 3 trimestre.

25 de junio 2pm. Invitacién al Taller de Liderazgo y Comunicacién Asertiva (virtual)

26 de junio Feria de Servicios.

27 de junio Reunién De Capacitacion Y Articulacion Maestro Itinerante (virtual)

21y 25 de junio revisién de 11 informes de honorarios de profesionales reintegradores y promotor Il

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO!
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO
c. Apruebo los informes, productos y demas y por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) ista y por mi parte como supervisor(a) Sl NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente

contractual.
12.FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
. . Firmado digitalmente por
Martha Mayely Diaz. @ e &3&0@& JENNIFER BETANCOURT MARIN
Fernandez Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ Cargo: COORDINADOR
Feche 30/06/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.
d d

Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos através de http:/www.rei ion.gor ag asp)

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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