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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
170 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ CC 26551564

7. Objeto del contrato

Prestar con ia técnica y i sus servicios i ala Agencia para VALLE

corporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -

Subdireccién Territorial, para acompafiar, articular y gestionar las acciones relacionadas a la
atencion de la poblacion que se encuentra parti
Reintegracién Especial de Justicia Paz, y Atencién Diferencial en los territorios donde se

pando en los procesos de Reintegracién,

8. Lugar de ejecucion
- CALI

GT VALLE DEL CAUCA- EJE CAFETERO

| fequiera.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo SU propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para
1 |el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo Si
de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato S
4 |Debera presentar para verificacion de la supervisin el documento de liquidacion y, previo al incio de Ia ejeccion, el soporle de\ pago de las Estampillas a las No aplica
que haya lugar, que se causaré en el momento de la del contrato o sus adicciones, conforme a la
5 |Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd informar Si
los costos de dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
6 |supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes Si
de ejecucion.
7 de la gestion y archivo de la 6n que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las si
internas y las del Archivo General de la Nacion.
g | Cumplir con las directrices, ineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a traveés de la gestion segura de los activos de si
del Sistema de Seguridad de la
9 | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN. si
10 |Atenderlos lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. i
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certficado del examen vigente de idad con lo enel No aplica
Decreto 1072 de 2015.
12 |consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestin de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Si
Gestion Ambiental por la ARN, asi como los planes de matrices de peligros y planos de
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones si
hacer uso de ellos.
15 |Participar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la si
de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
16 | Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias si
por la Entidad, con el fin de ydar al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de No apli
17 | cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los 0 aplica
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor alas personas EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales corvespondlenles para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Financiera el detalle y los valores para proceder con el reembolso o descuent
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos No
19 fen la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes o aplica
de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Articular conforme a los lineamientos establecidos por la Dando cumplimiento a la presente obligacién contractual, durante la vigencia del mes de septiembre, se realizaron activi con los , tanto de
supervision las acciones realizadas por los/las colaboradores del manera grupal como individual, en aras de articular los lineamientos establecidos por la supervision y las acciones realizadas por estos, con relacion al acompafiamiento a la
Grupo Territorial encargados/as del acompafiamiento a la poblacién poblacién que hace parte de las rutas de atencion de la entidad:
I““e "f‘cedf‘a"‘e de de 1a entidad +10,24y 31 de octubre: Reunion equipo de profesionales de reintegracion sede Cali, donde se establecen estrategias y seguimientos alas metas de atencion, BIE, BES,
as rutas de atencion de la entica culminacién, tiempos planes de trabajo, i6 de Y soci malla temética servicio comunitario PAD.
30 de octubre reunion virtual equipo de profesionales de reintegracion sede Eje Cafetero, se establecen estrategias y seguimientos a las metas de atencion, BIE, BES,
culminacion, tiempos planes de trabajo y socializacion malla tematica servicio comunitario PAD.
“Durante el mes de octubre, se brindan espacios que permiten orientar a la luz de los i procesos 6gicos y misi se aclararan en relacion con
los procesos que los los y acciones que se adelantan en el marco de la atencién, desde su implementacion, ejecucion y fidelizacién en
SIRR. Por medio de correo énicos se realizd alas siguientes acciones: «1 de octubre — Seguimiento PQRSD pendientes de respuesta. Caso SIRR-PR
Katherine Jaramillo. +1 de octubre — Planeacién CLAUSURAS MAESTRO ITINERANTE 1/ de octubre — se remite MEM a OTl-caso Servicio Socnal lide oclubre Informe PAT
Il Trimestre. +2 de octubre — Se remite anexo 6-Gestion de Archlvo -2 de oclubre Plam\las Maestro Itinerante { (Eje Cafet lid:
2 de octubre - Planillas ARN AGOSTO-Valid: de Eje Cafetero. *2 de octubre Informacion-! VISITAALIANZA SOLUCIONES *6 de
octubre en SIRR 05102025. *6 de octubre Seguimiento Acuerdos Septiembre. +6 de octubre - Informacion sobre Taller
Psicosocial Cali. *6 de octubre - Instrumento encuesta de empleabilidad. ~6 de octubre - Solicitud de fechas de reuniones generales. 7 de octubre - DOCUMENTOS SERVICIO
1 si COMUNITARIO PAD. +7 de octubre - Temas - D i *7'de octubre - limic aindicador - Atencién a poblacién SEP. +7/de octubre -
! Solicitud convocatoria grupo focal desvinculados — Cali. +7/de octubre - Seguimiento estudiantes Maestro Itinerante-UNAD. +7/de octubre - Convocatorias Alianza Soluciones. 7.
de octubre - Base Empleabilidad. +8 de octubre BASE DE SEGUIMIENTO UN - ISUN - Corte: 30 septiembre 2025. 9 de octubre Planillas FA Maestro Itinerante Sep.(Valle del
cauca) validacién profesionales y facilitadores. +9 de octubre ACTUALIZACION DE INFORMES DE AVANCE 10 DE COTUBRE. */de octubre Invitacion SENA — Jornada de
Atencion con Enfoque Diferencial en Cali. +10 de octubre Cronograma Archivo
10y 27 de octubre DESPLAZAMIENTOS REINTEGRACION 1y 2 Q NOVIEMBRE. +14, 20 y 29 de octubre Seguimiento a indicador - Atencién a poblacién mes de octubre. *15
de octubre INFORMES DE AVANCE JYP. +20 de octubre Cambio de Fechas y Modificaciones Clausuras y Grados Maestro Itinerante. «20 de octubre -Proceso Compromiso Valle
inscripcion septiembre. +20 de octubre - Seguimiento y compromiso con las metas de radicacion BIE y BESS — 2025. +28 de octubre Casos de Gestién Interna Octubre. +24 de
octubre - SONDEO EVENTOS PARTICIPACION REINTEGRACION REGULAR y ESPECIAL. +27 de octubre SOLICITUD INFORMACION FECHAS COMITE DE REMISION
+30 de octubre seguimiento acuerdos y planes de trabajo y de accién octubre.
Fuente de verificacion: Correos electrénicos, listados de asistencia a reuniones.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Normalizacion - ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |recHa : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
70 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
Adelantar las acciones como apoyo a la supervision de contratos y Dando cumplimiento a la presente obligacion contractual, se adelantaron acciones como apoyo a la supervision de contratos y convenios que sean asignados, de
convenios que le sean asignados, de acuerdo con los procesos y acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la entidad para tal fin. En ese sentido se realizaron procesos de seguimiento en los siguientes temas:
procedimientos establecidos por la entidad para tal fin. «Cierre de beneficios 23, distribuidos de la siguiente manera:
- Beneficio Acompafiamiento en Salud: 9
- Beneficio Acompafiamiento Psicosocial: 9
- Beneficio Gestién en Educacion: 2
- Beneficio Formacién para el trabajo: 3
(En Ia obligacion 5 se desglosa las i de
+Seguimiento a planes de trabajo y planes de accion segun los tiempos. Se evidencia que el 82% de los p\anes de Irabajo/p\anes de accion se encuentra dentro de los tiempos establecidos, se
contintia reforzando en el equipo el compromiso para que los planes de trabajo y de accion den
iento a acuerdos idos para el mes de . con el fin de que los seguimientos quedaran reg\s‘rados ames de Ia fecha de cierre del SIRR para este propésito (6 y 14 de
octubre seguimiento acuerdos), logrando el 10096 de los seguimientos en el tiempo oportuno evidenciando un 92.8% de cumplimiento en los acuerdos establecidos para el mes de septiembre,
la afectacion en el cumplimiento de los acuerdos esta relacionada con la inasistencia de la poblacion.
+Seguimiento a acuerdos establecidos para el mes de octubre, con el fin de que los queden antes de del mes calendario para este proposito se remiten
alertas el 6 y 29 de octubre seguimiento acuerdos sep.-oct.
+Se remiten 2 reportes de acuerdos para el mes de septiembre y octubre 6 y 29, con la finalidad que los logren dar y a los acuerdos en el tiempo
establecido:
Si
Mesde — En No Total
Proceso | Cumplié | general
Septiembre 245 15 a 264
Octubre a9 210 259
+Se refuerza seguimiento de las visitas ISUN correspondientes a los meses agosto, septiembre y octubre. Se remite correo (8 y 29 de octubre) donde se solicita claridad frente a los tiempos de
cumplimiento de este instrumento; asi mismo, se insta a los profesionales responsables de la aplicacion para que la realicen y entreguen los formatos para cargue en el SIRR
+En relacin con la meta de culminaciones para el cuarto trimestre, se tiene que es de 15 personas. Al momento de la presentacion del informe, se cuenta con las 13 personas postuladas y
validadas por la de Ruta, el Juridico y la C del GT, 1 con cambio de estado a culminado, las 12 restante se esté a la espera de la ejecutoria para cambio de
estado en SIRR.
+En el presente mes se continua con los espacios de articulacion para la implementacion del modelo educativo Maestro ltinerante.
+La comunicacién con el equipo de profesionales reintegradores se realiza de manera permanente, con el fin de orientar sobre la implementacion correcta de las rutas de reintegracion,
reintegracion especial y atencion diferencial.
Fuente de verificacién: Médulo de culminaciones. Actas de reunion. SIRR, correos electrénicos.
Adelantar seguimientos periédicos a los métodos operafivos para la reser , pracsa sokee o
implementacion de las acciones relacionadas con las rut artear et oo mapey oo res o los peocesos, aracar 0 . RA—
atencion, utilizando los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre el { = f A [ |
cumplimiento de los objetivos, asi como identificar areas de mejora & I
y proponer planes de accion para optimizar los procesos.
seha 45 do 65 afios ena ruia de rei
o ena it
conlos patcipantes.
6, priorzanco registrarta
curarte el mes, con el i de entiicar los Para 6127 e octure, i siqrte manera, e para Terorialse
, PPRIPPR
Si
s misro, s orier s . 6 Para este caso i
rocuctvos. i nde 8 1SUNde oy ¥ 7P con
2 pendirtes por aplcacin,
' SRR
Establecer un de on para la ony Durante el periodo contractual del mes de octubre se logra establecer mecanismos de articulacion para la implementacion y revision técnica de las estrategias
revision técnica de las estrategias y acciones emitidas por las y
distintas areas misionales y administrativas de la entidad. . . - . . P . . .
acciones emitidas por las distintas areas misionales y administrativas de la entidad; movilizando los siguientes espacios:
«1 de octubre - Reunién Seguimiento Maestro Itmerante (AM Vlrtual)
+1, 8, 15 y 28 de octubre - Comité y mesa de ica - Para de noviembre (PM Presencial)
+1 de octubre - Reunion Secretaria de Deporte y ARN (PM Presencial)
+2 de octubre - Conversatorio Conflicto de Interés en el marco del PTEP (AM Virtual)
+6/de octubre - Reunién Lideres de Proceso - Planeacién ultimo trimestre 2025 (PM Presencial)
+6 de octubre - REUNION INQUIETUDES SERVICIO COMUNITARIO PAD (AM Virtual)
+8 de octubre - Socializacién Alianza Soluciones GT Cali (AM Presencial)
+8 de octubre - Comité Extraordinario — Mesa de Sostenibilidad Econémica (PM Presencial)
Si 10 de octubre -Seguimiento estudiantes Maestro Itinerante-UNAD
+16 de octubre ASISTENCIA TECNICA PARA LA GUIA DE TRANSITO DE JOVENES DESVINCULADOS (AM Presencial)
+16 de octubre Reunién temas sostenibilidad econdmica (PM Presencial)
17 de octubre Taller "Habilidades para el Desarrollo Personal y Profesional” GT sede Cali (AM-PM Presencial)
+18 de octubre Reunion Lideres UNAD- Cambio fechas clausuras Maestro Itinerante. (AM Virtual)
+22 de octubre MESA DE APOYO A PROCESOS MISIONALES (PM Presencial)
24 de octubre Reunién Punto de Control -Productivo (AM Presencial)
24 de octubre Relacion TRD - Tipos Documentales (PM Virtual)
+28 de octubre COMITE Y MESA DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA (PM Presencial)
30 de octubre Reunién malla servicio comunitario PAD (AM Virtual)
31 de octubre Reunion de equipo Cali (PM Presencial)
Realizar un seguimiento mensual para garantizar la calidad y Durante el presente periodo contractual, se realizan las siguientes actividades, las cuales se orientan a la fidelizacién del sistema de informacion para la
actualizacion de la informacion contenida en el Sistema de reintegracion y la reincorporacion:
para la y (SIRR), con
especial énfasis en los avances en el acompafiamiento a la o ” » . .
poblacion la estrategia de ylos *Revision, correccion y aprobacién de 3 informes de avance de Justicia y Paz.
con ia, paz y of +Validacion de 12 personas en proceso postuladas a culminar su ruta.
la del c \ de los ol *Revision de los seguimientos a acuerdos de planes de accion y planes de trabajo, con el fin de garantizar que se realicen dentro de los tiempos establecidos.
enfoques astcomofa elos *Revision del registro de las asistencias de la poblacién, correspondientes a los meses de septiembre y octubre generando alertas frente a la poblacion que no
diferenciales. registra programacion en el mes anteriormente citado.
*Revision del registro de las ISUN realizadas durante el mes de octubre.
«Verificacion de planes de trabajo de acuerdo con los tiempos establecidos por la ARN para su puesta en ejecucion y evaluacion.
*Cambios de estado ha culminado de 1 personas que terminan su ruta de Reintegracion o Reintegracion espacial de manera exitosa.
si -Revls n, correccion y aprobacion 23 actas de terminacion de los beneficios de psicosocial, formacion académica y formacion para el trabajo, a través de las

modali con los si resultados:
BeneficioDe | BeneficioDe | 2""I0Pe | goepicio pe
Acompafiamie
gy Formacion
topsicosocial | ntoEnsalud | O"% | paraEi Trabajo
Terminacién Por Agotamiento De 1
Tiempo Méximo
Terminacién Por Culminacion 9 9 2 2
Retiro Voluntario

Fuente de verificacion: SIRR: Médulo PDT, Terminacién de beneficios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
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1. Namero del contrato

2. Informe 3. Periodo del informe

70 - 2025

Mensual

1/10/2025 A 31/10/2025

Llevar a cabo el seguimiento mensual de los desembolsos
econémicos realizados a la poblaci6n sujeto de atencion en el
marco de la jurisdiccion del Grupo Territorial, asi como la
identificacién de las alertas o posibles irregularidades presentadas
en este tramite.

Para el presente periodo, que obedece a desembolsos derivados de las asistencias del mes de agosto, no se encontré afectacion en el apoyo econémico y
apoyo de sometimiento de los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencién diferencial.

En la mesa de apoyo a los procesos misionales llevada a cabo el dia 22 de octubre, se presentan 11
casos Casos Excepcionales: 5

«1por incapacidad medica

«1por Licencia de maternidad

3/ por evento extraordinario-casos de seguridad julio 2, agosto 1- (casos fueron los rechazados).

+8 Gl - asistencias de FA

«1 Eliminacién de inasistencia

«1 actualizaciones de modalidad por culminacion

+1 Retiro voluntario

Realizar estrategias de que permitan la
activa y continua de la poblacion sujeto de atencion en iniciativas
de i por la Agencia

pazy
para la Reincorporacion y la Normalizacion

Durante la vigencia contractual del mes de octubre, en articulacién con el equipo asesor se estan movilizando otros escenarios de reconciliacion.
En los espacios de reunién con el equipo de reintegracion se insta a los profesionales a que contintien socializando la opcién del servicio social con la
fundacion Enfances o si las particularidades de la poblacién lo requieren se dé la posibilidad de autogestionar este espacio.

En el presente mes de octubre teniendo claros los lineamientos para la ejecucién y puesta en marcha de los servicios sociales comunitarios, para la poblacién

de atencion diferencial, se inicia la caracterizacion de la poblacion, asi como un mapeo de actores externos con los cuales se podrian aunar esfuerzos en
generar escenarios de reconstruccion de tejido social y reconciliacion.

A continuacion, relaciono los procesos que desde su misionalidad se realizan acciones de reconciliacién comunitarias, y su avance en estas:

Cuenta de
Cédigo
Atencién Diferencial 207
Sujetas de Servicio Comunitario 131
Reintegracion 239
Certificado %
Etapa de g 62
Sin Vinculacion - Acciones De
Reconciliacion 57

Vinculado 24|

Etiquetas de fila

Fuente de verificacion: Correos electrénicos, actas de reunion.

Monitorear el cumplimiento oportuno para Ia terminacion de
beneficios sociales para personas en proceso de reintegracion,

el normativo y los
establecidos por la entidad.

Si

En el marco de la presente obligacién contractual, se identifican reportes previos direccionados con el cierre de beneficios o en algunos casos actualizacion de
la modalidad de terminacion.

+En reuniones realizadas con el equipo de profesionales de i6n se realiza a las metas de atencién y culminacion, la terminacion de
beneficios y solicil izaci de y demas temas inherentes a las rutas y acompafiamiento de la poblacién sujeta de atencion.
~Durante el mes de octubre se brinda orientacién, se resuelven inquietudes al equipo de profesionales frente a procedimientos en los procesos de reintegracion,
reintegracion especial y atencion diferencial

Se generan varios espacios con los profesionales que presentan inquietudes dentro de la misionalidad de los procesos de Reintegracion, Reintegracion
Especial y Atencién Diferencial.

*Durante el mes de octubre se realizan en diferentes momentos seguimientos a metas y procesos misionales.

+En el transcurso del mes se remiten alertas para movilizar al equipo de profesionales en el cumplimiento de las metas.

Fuente de verificacion: Correos electrénicos, acta de reunion.

Desarrollar de alos definidos
en las Estadisticas Mensuales de los Procesos de Reintegracion y
atencién diferencil, y otros instrumentos de gestion del Grupo
Territorial.

Durante el mes de octubre se desarrollar mecanismos de seguimiento a los indicadores enmarcados en las siguientes actividades:

*Atencion mensual a participantes de los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial. Se realiza con varios cortes
con el fin de garantizar el registro de las actividades durante el mes correspondiente, Seguimiento a acuerdos correspondientes a los meses de
agosto y septiembre

*Seguimiento a validaciones y cambios de estados a culminados del cuarto Trimestre.

*Seguimiento acuerdos de los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial. Se realizan varios cortes con el fin de
garantizar el seguimiento de los acuerdos de los PDT’S y PDA de los meses de septiembre y octubre.

*Seguimiento a PDT'S y PDA, se verifica que estén dentro de los tiempos establecidos.

*Seguimiento a ISUN: se remite reporte de ISUN pendientes de seguimiento

Fuente de verificacion: correos electrénicos, actas de reunion, listados de asistencia.

*Seguimiento a los hallazgos en el mapa de riesgos.

*Seguimiento a terminaciones de beneficios.

*Seguimiento traslados entrantes y salientes- asignacién de profesionales.

*Seguimiento PPR-PPAD vinculadas al sistema de Salud

*Seguimiento personas en proceso vinculadas al sistema educativo.

*Seguimiento atencion a familiares.

*Seguimiento a creacion grupos familiares PAD

*Seguimiento y validacion informes de avance.

10

Generar informes y documentos técnicos, cuyo contenido esté
relacionado con el objeto del contrato, segun lo establezca la
supervision

Si

Durante la vigencia contractual correspondiente al mes de octubre de 2025, se generan informes y documentos técnicos, cuyo contenido esta relacionado con el abjeto del contrato;
enmarcados en Ias siguientes acciones:-Se realiza analisis y verificacion de inasistencias
“Informe de honorarios correspondientes al mes de octubre

6 imientos a del mes de octubre.

y
“Reporte actualizacin de las PP vinculados al modelo Maestro ltinerante

+Se remiten planillas de asistencias a formacién académica PP vinculados al Modelo Maestro ltinerante.

+Se remite al equipo de profesionales hallazgos develados en el mapa de riesgos.

“Durante el mes se brinda apoyo al profesional Juridico en temas relacionados a la poblacion que acompaio
«Aprobacién Informes de Avance del Proceso de Reintegracion Especias Justicia y Paz.
“Seguimiento 9 Carpetas 6 BIE y 3 BES. imiento y validacion i
Adicionalmente se participd de los siguientes espacios:

+1.de octubre - Reunién Seguimiento Maestro Itinerante (AM Virtual)

+1,8, 15 y 28 de octubre - Comité y mesa de sostenibilidad econdmica - Para radicacion de noviembre (PM Presencial)
«1ide octubre - Reunion Secretaria de Deporte y ARN (PM Presencial)

+2 de octubre - Conversatorio Conflicto de Interés en el marco del PTEP (AM Virtual)

+6 de octubre - Reunion Lideres de Proceso - Planeacion ultimo trimestre 2025 (PM Presencial)

+6 de octubre - REUNION INQUIETUDES SERVICIO COMUNITARIO PAD (AM Virtual)

+8 de octubre - Socializacion Alianza Soluci T Cali (AM i

+8 de octubre - Comité i Mesa de (PM

+10 de octubre -Seguimiento estudiantes Maestro ltinerante-UNAD

+16 de octubre ASISTENCIA TECNICA PARA LA GUIA DE TRANSITO DE JOVENES DESVINCULADOS (AM Presencial)
+16 de octubre Reunion temas sostenibilidad economica (PM Presencial)

+17 de octubre Taller "Habilidades para el Desarrollo Personal y Profesional” GT sede Cali (AM-PM Presencial)

+18 de octubre Reunion Lideres UNAD- Cambio fechas clausuras Maestro ltinerante. (AM Virtual)

+19 de octubre se acompafia jornada deportiva Secretaria del Deporte (AM Presencial)

+22 de octubre MESA DE APOYO A PROCESOS MISIONALES (PM Presencial)

+24 de octubre Reunién Punto de Control -Productivo (AM Presencial)

+24 de octubre Relacion TRD - Tipos Documentales (PM Virtual)

+28 de octubre COMITE Y MESA DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA (PM Presencial)

+30 de octubre Reunion malla servicio comunitario PAD (AM Virtual)

+31 de octubre Reunién de equipo Cali (PM Presencial)

Fuente de verificacion: correos electr6nicos,

al mes de octubre

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO ; BS-F-26

Agencia paraa CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Normanatstn AR PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |recra: 20750604 ersion: vs

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
170 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las deméas clausulas establecidas en el contrato Sl [ x_] no: [
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk X NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl X NO:
d. Se realiz6 el respectivo y a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl X NO:
Recuerde gue el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Martha Mayely Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
Diaz Fernandez  nartha Mayely Diaz Jennifer Betancourt Marin
Fernandez

Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ Cargo: COORDINADOR
[ Fecha: 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de yTi de Datos através de http://www. gov. gl e aspx

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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