
Bogotá, NOVIEMBRE de 2025                                  ​      Cuenta de Cobro No. 10 
​  
 
 
 
 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
NIT: 830.114.475-6 

 
 

DEBE A  
MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO 

c.c. 1144171948 de CALI - VALLE DEL CAUCA 
 
 
 

La suma de  NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000), por concepto 
de honorarios correspondientes al periodo del 01 al 30 de NOVIEMBRE de 2025. 
   
POR CONCEPTO DE: Prestar sus servicios profesionales al Grupo interno de trabajo 
de Enfoque de Género y Diversidad, en el análisis, seguimiento e incidencia de los 
asuntos legislativos para la incorporación de los enfoques de derechos, género, 
identidades de género y orientaciones sexuales y perspectiva interseccional en la 
normatividad colombiana y en las políticas, planes, programas y proyectos de 
competencias del sector interior. 
 
De acuerdo con el Contrato de Prestación de Servicios No. 842 de 2025 del 18 de 
febrero de 2025.  
 
 
Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros del Banco de Bogotá No. 
025140617, a mi nombre. 
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 

 
                                MARÍA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO 
                                       CC. 1144171948 de Cali. 
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Espacio para Radicado 

INFORMACIÓN GENERAL 

No. DE CONTRATO 842 FECHA. Día  18 Mes 02   Año 2025  
 
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales al Grupo interno de trabajo de Enfoque de Género y Diversidad, en el análisis, 
seguimiento e incidencia de los asuntos legislativos para la incorporación de los enfoques de derechos, género, identidades de 
género y orientaciones sexuales y perspectiva interseccional en la normatividad colombiana y en las políticas, planes, 
programas y proyectos de competencias del sector interior. 
NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: MARÍA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO 
DIRECCIÓN: CRA 20 # 34 - 31 

TELÉFONO: 3206537882 

CÉDULA Y/O NIT: 1144171948 CORREO ELECTRÓNICO: cristina9304@gmail.com 

NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): LUZ STELLA MONCADA DUARTE 

DEPENDENCIA: GÉNERO Y DIVERSIDAD No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: 1202 
FECHA DE INICIO 

DÍA:  18​ MES: 02​ AÑO: 2025 
FECHA TERMINACIÓN INICIAL 

DÍA:   31​ MES:​ 12​ AÑO: 2025 

Valor total del contrato 
                                   $ 95.400.000 

Valor desembolso del convenio 
                   $ 9.000.000 

VALOR IVA 
(Cuando 
aplique) 

VALOR 
FACTURA

S 
(Cuando aplique) 

VALOR 
DESPLAZAMIENTOS 

(Cuando aplique) 

VALOR 
ADICIÓN 
(Cuando 
aplique) 

PRÓRROGA 
(En caso de haberse 
suscrito, relacionar 
el término 
prorrogado) 

 
SUSPENSIÓN 

 
CESIÓN 

 
TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

      N/A N/A                 N/A         N/A            N/A         N/A            N/A             N/A 

ASPECTOS ECONÓMICOS 

    Número de pago 
DÉCIMO 

Periodo de pago 
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 

2025 

Valor a cobrar en el periodo 
              $9.000.000 

Pensionado 
Sí​ ​ No X 

No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) 

7825 
No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones) 

37-01-01-007 

Entidad bancaria 
BANCO DE BOGOTÁ 

No. de cuenta bancaria 
025140617 

Tipo de cuenta 
Ahorros X     Corriente _ 

PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

Entidad Valor ($) 
Periodo 

No. de planilla Mes Año 
EPS SURA $463,900  

10 
 

2025 9494549143  FONDO PENSIÓN PORVENIR $593,800 

ARL POSITIVA $19,400 

OTROS ASPECTOS ECONÓMICOS 

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES) 
(Revaluación del Proveedor) 

Evalúe al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 
3.​ Siempre​ 2.​ Casi siempre​ 1.​ Nunca 

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, 
incluya la calificación que sea pertinente. 

 Ítem Categoría Criterios de Evaluación. Calificación  
 

1 Cumplimiento 
Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 
en el contrato.  

 
2 Responsabilidad Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el supervisor.  

3

3
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 3 Oportunidad 
Oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en relación con 
el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato.      

 4 SG-SST 
Las obligaciones específicas, se desarrollan bajo las especificaciones 
técnicas o calidad requeridas.      

 5 SG-SST 
Acató los lineamientos e instrucciones en matrería de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, dispuestos por la Entidad.      

Informes Publicados en SECOP II    

Se validó la publicación de los informes de ejecución del Contrato en la plataforma SECOP II, conforme a lo 
dispuesto en el literal g) del artículo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Artículo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015. 
 
NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histórico de los informes cargados en el SECOP II. 

   

    

OBSERVACIONES 
(Novedades adicionales)I 

 
 

   

3

3

3
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CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES) 

(Aplica solo para pago final) 
 
El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (​ ) NO CUMPLE (​ ) con el objeto del contrato y 
demás obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutó el mismo en un porcentaje del​ . 
 
Por lo anterior se deja constancia que: 
 

1.​ Se canceló la suma de $​ conforme a la cláusula​ del contrato. 
2.​ Existe saldo a favor del contratista por la suma de $  ​  
3.​ El contratista deberá reintegrar al Ministerio la suma de $ ​  
4.​ El valor de la cesión es de $ ​  

      5. El Ministerio debe liberar la suma de $ 
 

FIRMA RESPONSABLE: 
 

 
 

 
 

LUZ STELLA MONCADA DUARTE 
Supervisora 
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 842 de 2025 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1) 

OBJETO DEL CONTRATO: (2) : Prestar sus servicios profesionales al Grupo interno de trabajo de Enfoque de Género y Diversidad, en el análisis, seguimiento e 
incidencia de los asuntos legislativos para la incorporación de los enfoques de derechos, género, identidades de género y orientaciones sexuales y 
perspectiva interseccional en la normatividad colombiana y en las políticas, planes, programas y proyectos de competencias del sector interior.   

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5) 

MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO  

 

LUZ STELLA MONCADA DUARTE DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE  2025 

 
No. 

 
OBLIGACIONES (6) 

PORCENTAJE 
DE 
CUMPLIMIENT
O (7) 

PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS (8) 

 
OBSERVACIONES (9) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
Apoyar en lineamientos técnicos y jurídicos en los 
asuntos legislativos liderados por el Ministerio del 
Interior para la incorporación de los enfoques de 
derechos, género, identidad de género y 
orientaciones sexuales y perspectiva interseccional 
en el análisis de la normatividad colombiana. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     92%  

 
* Proyección de documento insumo para la 
construcción de un informe que presente los 
avances legislativos de las mujeres en 
Colombia en los últimos años. Qué hay, qué 
falta y hacia dónde debe dirigirse el accionar 
institucional, y específicamente, el Grupo de 
Género del Ministerio del Interior.  

 
 

Obligación 1 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
Apoyar al Grupo de Enfoque de Género y
Diversidad del Ministerio del Interior en articulación
con la Dirección de Asuntos Legislativos, para
solicitar y consolidar la información necesaria que
permita dar respuesta a las solicitudes remitidas
por el Congreso de la República alrededor de la
incorporación de los enfoques de derechos, género,
identidad de género y orientaciones sexuales y
perspectiva interseccional. 

 
 
 
 
 
 

     92% 

​
​
​
​
* Para este período no se solicitaron insumos 
ni solicitudes por parte del Congreso de la 
República.​
 

 
 
 
 
                  Obligación 2 

 
 
 
 
 

 
3 

 
Apoyar al Grupo de Enfoque de Género y 
Diversidad del Ministerio del Interior en el 
desarrollo de estrategias para la articulación 
interinstitucional e interlocución con el Congreso de 
la República en la garantía de derechos de las 
mujeres y personas de los sectores sociales 
LGBTIQ+ desde los enfoques de derechos, género, 
identidad de género y orientaciones sexuales y 
perspectiva interseccional.  
 

 
 
 
 
 

 
92% 

* Participación reunión/discusión para la 
preparación de una mesa técnica en el 
Congreso de la República para el trámite de 
proposiciones a la ley integral TRANS - Sara 
Millerey. ​
​
*Participación en el lanzamiento del informe 
“Sosteniendo la vida” de la Liga de Salud 
TRANS que tiene como objetivo evidenciar 
las barreras de acceso a salud que tienen las 
personas TRANS en Colombia. ​
​
*Participación acción de conmemoración del 
día de la memoria TRANS “RUTA DE LA 
MEMORIA” construido por las lideresas 
TRANS del barrio Santa Fe en 
acompañamiento del grupo de género del 
ministerio del interior. 

 
 
 
 
 
                   
 

Obligación 3 

 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
Apoyar en el diseño y liderar la estrategia de 
articulación con entidades territoriales, en especial 
con el Distrito de Bogotá, para la transversalización 
y territorialización de los enfoques de género, 
identidad de género y orientaciones sexuales y 
perspectiva interseccional en las políticas públicas, 
planes, programas y proyectos de competencia del 
sector interior. 

 
 
 
 
 
 
 
 

92% 

 
*Realización encuentro orientado a la 
exposición de la oferta institucional del 
Grupo de Género y Diversidad y la 
construcción de alianzas duraderas con 
personas diversas y líderes en la localidad 
de Bosa-Bogotá. 

 
 
 
 

Obligación 4 
 

https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/generoydiversidad_mininterior_gov_co/Documents/GED-%20GRUPO%20GENERO%20Y%20DIVERSIDAD%202025/CARPETA%20CONTRATISTAS%202025/MARIA%20CRISTINA%20NICHOLLS%20OCAMPO/NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=LRtbpX
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/generoydiversidad_mininterior_gov_co/Documents/GED-%20GRUPO%20GENERO%20Y%20DIVERSIDAD%202025/CARPETA%20CONTRATISTAS%202025/MARIA%20CRISTINA%20NICHOLLS%20OCAMPO/NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&web=1&e=b2icP7
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/generoydiversidad_mininterior_gov_co/Documents/GED-%20GRUPO%20GENERO%20Y%20DIVERSIDAD%202025/CARPETA%20CONTRATISTAS%202025/MARIA%20CRISTINA%20NICHOLLS%20OCAMPO/NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=BT1dB3
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/generoydiversidad_mininterior_gov_co/Documents/GED-%20GRUPO%20GENERO%20Y%20DIVERSIDAD%202025/CARPETA%20CONTRATISTAS%202025/MARIA%20CRISTINA%20NICHOLLS%20OCAMPO/NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%204?csf=1&web=1&e=Ptz8WA


 
 

 
(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGÚN ARTÍCULO 387 DEL E.T. Y ARTÍCULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMÁS NORMAS VIGENTES 

 
A.​ POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones)​ SÍ​ NO  solicito deducción por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co ) 
B.​ POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCIÓN MONETARIA EN CRÉDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co ) 

 SÍ​  NO​ Compartido​  SÍ​  NO Porcentaje Participación ​  
C.​ POR MEDICINA PREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario). 
D.​ POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificación en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario) 

                                 

                                                                                                                         

FIRMA SUPERVISOR​ CONTRATISTA 
                LUZ STELLA MONCADA DUARTE                                                                                                  MARÍA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO 
COORDINADORA GRUPO DE GENERO Y DIVERSIDAD​ ​ C.C 11144171948 

     
 

5  
 
 
 
Liderar el seguimiento y monitoreo de la agenda 
legislativa en relación con el abordaje de los 
enfoques de derechos, género, identidad de género 
y orientaciones sexuales y perspectiva 
interseccional.  

 
 
 
 

92% 

*Monitoreo y revisión de la agenda legislativa 
en el Congreso de la República con respecto 
al curso de los proyectos de mujer y género 
priorizados por el Grupo de Género y 
Diversidad.​
​
* Actualización del archivo documental de los 
proyectos de ley e iniciativas legislativas que 
actualmente hay en curso que tienen como 
objeto la garantía y el avance de los derechos 
de las mujeres y la comunidad LGTBI para el 
cumplimiento del plan de acción del Grupo de 
Género y Diversidad.  
​
* Reunión de revisión del estado de los 
proyectos priorizados por el Grupo de Género 
y Diversidad y la proyección de acciones de 
incidencia para agilizar su discusión y 
agendamiento en las instancias 
congresionales pertinentes.  

 
 
 

               Obligación 5 

 6.   
 
 
 
Apoyar la organización del archivo documental en 
físico o magnético según corresponda de los 
trámites que le sean asignados y hacer entrega de 
este al supervisor a la terminación del contrato.  

  
 
 
 
 

92% 

* Consolidación de un archivo virtual en el que 
se resguardan todas las evidencias y 
documentos del contrato vigente.  

 
 
 
 

Obligación 6 

7  
 
 
Apoyar al Grupo de Enfoque de Género y 
Diversidad en la proyección de informes, 
memorandos, oficios y demás documentos y/o 
actos administrativos que le sean requeridos. 

 
 
 
 

92% 

*Apoyo, elaboración y actualización de 
insumos para el cumplimiento del plan de 
acción del Grupo de Género y Diversidad en 
el marco de las metas establecidas para el 
año 2025 - Manual de incidencia para la 
acción legislativa. ​
​
* Reunión con la coordinación del grupo para 
el aterrizaje de conceptos base de cara a la 
consolidación de la Cartilla de Incidencia 
Política Legislativa del sector interior. 

 
                                         
 

Obligación 7 

8. Las demás que le sean asignadas por el supervisor 
y guarden relación con el objeto contractual.  

92% * Para este periodo no fueron asignadas 
tareas adicionales por el supervisor del 
contrato 

           
 
              Obligación 8 
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