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INFORME DE GESTIÓN CONTRATO 2084 de 2025
El presente informe tiene como fin presentar las actividades realizadas en el marco del contrato 2084 de 2025

1. Acciones adelantadas en el marco del contrato 2084 de 2025:
a. Acompañamiento individualizado a funcionarios en periodo de prueba: Se ha brindado asesoría y orientación permanente a los servidores vinculados mediante el Concurso de Méritos, con el fin de facilitar su proceso de adaptación, fortalecer el cumplimiento de sus compromisos laborales y garantizar una evaluación objetiva.
b. Jornadas de capacitación y sensibilización: Se desarrollaron múltiples espacios formativos dirigidos a evaluadores y evaluados, enfocados en el conocimiento del marco normativo vigente, el uso adecuado de las herramientas de evaluación, y la importancia de la retroalimentación constante como eje central del mejoramiento continuo.
c. Socialización de lineamientos institucionales: A través de reuniones virtuales, circulares internas y material pedagógico, se difundieron los lineamientos específicos de la Superintendencia respecto al proceso evaluativo, promoviendo una cultura de transparencia, responsabilidad y mejora del desempeño.
d. Fortalecimiento del sistema de seguimiento y monitoreo: Se implementaron mecanismos de control y seguimiento que permiten identificar de forma oportuna las posibles dificultades que puedan surgir durante el proceso, permitiendo tomar acciones correctivas de manera preventiva y efectiva.
e. Soporte técnico y operativo: Se garantizó la disponibilidad de canales de atención y soporte para resolver inquietudes relacionadas con el diligenciamiento de formatos, cronogramas, y demás aspectos operativos del proceso.
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