DIRECCION DE CI

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ENCIA Y TECNOLOGIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ) TOTAL Cx

No. 11

Bogota D.C., diciembre de 2025.

CONTRATISTA

Nombre completo: NATHALIE TARAZONA ROJAS
Identificacion: 110095494

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion - ciudad de residencia: CL 66C N 60-65 BOGOTA.
Teléfono de contacto: 3007886940

E-mail de contacto: nathytarazona@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. Diego Alejandro Diaz Rodriguez
Cargo: Oficial Gestion [+D+i
Resolucién de nombramiento No. 157 del 4 de febrero de 2025

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

CONTRATO No. 156-CENACEDUCACION-2025
Fecha de suscripcion: 12 de febrero de 2025

:hu

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De pdliza: 62-46-101012362 - 62-46-101012362

Aseguradora: Seguros del Estado S.A '

Fecha oficio aprobacion: 14 de febrero de 2025 — 28 de agosto de 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FOREROQ, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

Aprobada por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ

Ordenador del Gasio- CENAC- EDUCACION

CRP

No. CDP: 9925 CRP: 27925

Fecha expedicion: CDP: 22/01/2025 CRP: 18/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catdloge de gasto:
investigacion y desarrollo.
Fuente: NACION

Recurso: 10

Vaior: $ 49.940.000

A-02-02-02-008-001 Servicios de

FECHA _
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

18 de febrero de 2025

PLAZO DE EJECUCION

Once (11) meses

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
EN LA D!RECCIGN DE CIENCIAY TECNOLOGIA DE COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Efectuar control a los bancos documentales v a la Produccién
cientifica, aplicativo gruplac de los grupos de investigacion del ejército
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nacional.

2. Hacer seguimiento al aplicativo institulac del Ejército Nacional.

3. Generar la estadistica correspondiente a los grupos de investigacion
avalados por ditec del ejército nacional con el fin de verificar los
indicadores de crecimiento.

4. Verificar permanentemente los cronogramas de las Convocatorias
organizadas por minciencias y/o instituciones con el fin orientar,
recomendar y asesorar la participacién en las mismas.

5. Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en marcha planes
estratégicos para categorizar y mantener los grupos de investigacion del
ejército nacional ante el ministerio de ciencia tecnologia e innovacion.
6. Generar planes y estrategias para iniciar la categorizacién de los
grupos de investigacion avalados por el gjército nacional.

7. Disefar estrategias de acercamiento con instituciones de educacion
superior y empresas en actividades de 1+D+i para generar alianza
estratégica que permita mejorar la produccion cientifica de los grupos
de investigacion.

8. Asistir en representacién de la Ditec-Cedoc a reuniones o mesas de
trabajo que se designen por parte del director ¢ jefe inmediato, con el fin
efectuar aportes y apreciaciones acorde a los temas tratados en las
mesas.

9. Asistir en representacion de la Ditec-Cedoc a eventos o actividades
de ciencia tecnologia y educacién convocados por entidades internas y
externas al Ejército Nacional.

10. Realizar seguimiento en coordinacién con el jefe de la seccion,
acomparfiamiento, seguimiento a los grupos de investigacion evaluando
los productos que generen para mantener la categorizacion y
aumentarla de ser posible.

11. Efectuar asesorias requeridas por el personal Integrante de la
direccion de ciencia y tecnologia y del Sistema de ciencia y tecnologia.
12. El contratista se encuentra en la obligacién de Mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimienio del contrato, la
observancia de las Disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentran dirigidos a establecer medidas de Seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional,
debiendo prestar sus servicios Dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

13. Las demas funciones asignadas competentes que Correspondan a
su perfil profesional y cargo por el Cual es contratada.

CBLIGACIONES GENERALE

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o
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ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 1, ll1.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecuciéon del contrato,
inciuyendo el cuidado, conservacion y organizacion dei archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecidaenla Ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacién ptblica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrolio ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato v
gue contiene su uso, difusién y distribucién de mencionada informacién.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién
gue se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad
de contratacian directa v la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obiigacion, ei contratisia se compromeie con ia firma del conftrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningtin caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrate por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones confractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.
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11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicidon para la prestacién del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la cldusula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediate el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacion resueita facuitativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién,

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto gue
desarrollaré el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion
a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo

con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,

presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y e! término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimienic de la mision institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal gue labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 vy la
Resolucién 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacién
del manual de buenas practicas de la contratacion publica del Ministerio
de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se nofificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y
la hora, los recursos gue legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias piblicas. En la reglamentacién de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron nofificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran los términos para la interposicién de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo
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10. PERIODO DEL INFORME

diciembre de 2025

141. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1. Efectuar control a los bancos documentales y a la
Produccion cientifica, aplicativo gruplac de los grupos de investigacion
del ejército nacional.

Reyvision de banco documental de producios cie
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Obligacion No. 3. Generar la estadistica correspondiente a los grupos
de investigacién avalados por DITEC del Ejército Nacional con el fin de

verificar los indicadores de crecimiento.

Se realiza seguimiento de los grupos avalados al mes de diciembre sin
novedad.
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CATEGORIZACION

PRODUCCION CAPCACITACIONE G
GRUPOS DE
CIENTIFICA S INVESTIGACION
QENERACION DE 23
NUEVO CONOCIMENTD £ 2 o Bl
e SN @ - 5 e
DEL CONOCIMENTD
- i e s
: i dnes e
" 4 bl
- ({ Sk N A Eib
24 -
VISITAS GRUPOS DE 5
DISTINTIVOS _ INVESTIGACICN PROYECTOS EN
5\ A~ - DESARROLLO
21
VIETAS
3 2 o N TOTAL -
D S 4 e
Ualoingpin /
No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 4. Verificar permanentemente los cronogramas de las
convocatorias organizadas por Minciencias y/o instituciones con el fin
orientar, recomendar y asesorar [a participacion en las mismas.

Divulgacion Convocatoria CENAM- ESING

avances tecnologicos en materia de desminado militar y
humanitario en el mundo; as Mo proponer desde
academia proyectos de ciencias aplicadas en este ambito
mI|Ile PR it las victimas por artefactos exPlcswos

__ INSCRIPCION
| S
27 08 noviembre del 2025 (Presencial = ol =
28 ¢ noviemare def 2025 firtuall 28
T
gEobatg .

Auditorio General Rafael Navas Pardo
Escuela de Ingenleros Militares
Carrera 45 0.0 204-29

veongresadesminado@gmaticom o . |
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No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 N/A N/A N/A

Obligacién No. 5. Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en
marcha planes estratégicos para categorizar y mantener los grupos de
investigacion del Ejército Nacional ante el ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacion.

Se realiza verificacion de la evaluaciéon de pares de los productos
cientificos con la empresa Bonga con el fin de dar cumplimiento de
términos de referencia de la convocatoria interna de proyectos.
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No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A
Obligacion No. 8. Generar planes y estrategias para iniciar la

categorizacion de los grupos de investigacion avalados por el Ejército
Nacional

Se realizé la revision de los controles de cambio asociados a los
convenios especificos vigentes, con el fin de verificar el estado de
avance, compromisos, responsabilidades y requerimientos técnicos
relacionados con los grupos de investigacién. Esta verificacién permitio
identificar brechas, necesidades y ajustes necesarios para orientar la
elaboracién de planes y estrategias de categorizacion.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca

cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




Pag. 9 de 12

@ Nathalle Tarazona Rojas (Presentar)

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacién No. 8. Asistir en representacion de la ditec-cedoc a reuniones
o mesas de frabajo que se designen por parte del director o jefe
inmediato, con el fin efectuar aportes y apreciaciones acorde a los temas
tratados en las mesas.
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Revisién del convenio U-Bosque con EJC (ESACE)

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 9. Asistir en representacion de la DITEC-CEDOC a
eventos o actividades de ciencia tecnologia y educacion convocados
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por entidades internas y externas al Ejército Nacional.

Acompafiamiento a expodefensa

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

categorizaciéon y aumentarla de ser posible.

Obligacién No. 10. Realizar seguimiento en coordinacién con el jefe de
la seccién, acompafiamiento, seguimiento a los grupos de
investigacion evaluando los productos que generen para mantener la
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Acomparfiamiento a la divulgacion de proyectos estratégicos para la
Fuerza.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 11. Efectuar asesorias requeridas por el personai
integrante de la direccion de ciencia y tecnologia y del sistema de
Ciencia y Tecnologia.

Asesoria en temas de calidad (riesgos e indicadores) a los integrantes
del Ditecy CEDE 7

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $49.940.000
Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.540.000
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13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION COLPENSIONES $290.600
SALUD SANITAS $ 227.000
ARL POSITIVA $9.500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

en salud y pensioén, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%

del valoer mensual del contrato, con aporte del 16% en

pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal

vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerde con la

afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades

estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar

mensualmente).
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL TOTAL X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del conirato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
iaboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de diciembre,
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
$4.540.000, se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya iugar una vez se cuente con ia disponibiiidad de PAC.
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