MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMAND®O GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )

DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X & TOTALO

No. 10

Bogota D.C., noviembre de 2025.

CONTRATISTA

Nombre completo: NATHALIE TARAZONA ROJAS
ldentificacion: 110095424

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién - ciudad de residencia: CL 66C N 60-65 BOGOTA.
Teléfono de contacto: 3007886940

E-mail de contacto: nathytarazona@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. Diego Alejandro Diaz Rodriguez
Cargo: Oficial Gestion 1+D+i
Resolucién de nombramiento No. 157 del 4 de febrero de 2025

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA i DE
SUSCRIPCION

CONTRATO No. 156-CENACEDUCACION-2025
Fecha de suscripcion: 12 de febrero de 2025

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 62-46-101012362 - 62-46-101012362

Aseguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacién: 14 de febrero de 2025 — 28 de agosto de 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

Aprobada por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Ordenador del Gasto- CENAC- EDUCACION

No. CDP: 9925 CRP: 27925

Fecha expedicion: CDP: 22/01/2025 CRP: 18/02/2025
Unidad/Sub-unidad gjecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

5. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-001 Servicios de
investigacién y desarrollo.
Fuente: NACION
Recurso: 10
Vaior: $ 49.940.000
6. FECHA | INICIO
EJECUCION 18 de febrero de 2025
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

Once (11) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
EN LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Efectuar control a los bancos documentales y a la Produccion
cientifica, aplicativo gruplac de los grupos de investigacion del ejército
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nacional.

2. Hacer seguimiento al aplicativo institulac del Ejército Nacional.

3. Generar la estadistica correspondiente a los grupos de investigacion
avalados por ditec del ejército nacional con el fin de verificar los
indicadores de crecimiento.

4. Verificar permanentemente los cronogramas de las Convocatorias
organizadas por minciencias y/o instituciones con el fin orientar,
recomendar y asesorar la participacion en las mismas.

5. Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en marcha planes
esiralegicos para calegorizar y mantener los grupos de investigacion del
ejército nacional ante el ministerio de ciencia tecnologia e innovacion.
6. Generar planes y estrategias para iniciar la categorizacién de los
grupos de investigacion avaladaos par el gjército nacional.

7. Disefiar estrategias de acercamiento con instituciones de educacion
superior y empresas en actividades de [+D+i para generar alianza
estratégica que permita mejorar la produccion cientifica de los grupos
de investigacion.

8. Asistir en representacion de la Ditec-Cedoc a reuniones o mesas de
trabajo que se designen por parte del director o jefe inmediato, con el fin
efectuar apories y apreciaciones acorde a2 los temas iratados en las
mesas.

9. Asistir en representacion de la Ditec-Cedoc a eventos o actividades
de ciencia tecnologia y educacién convocados por entidades internas y
externas al Ejército Nacional.

10. Realizar seguimiento en coordinacion con el jefe de la seccién,
acompafiamiento, seguimiento a los grupos de investigacion evaluando
los productos que generen para mantener la categorizacion vy
aumentarla de ser posible.

11. Efectuar asesorias requeridas por el personal Integrante de la

direccién de ciencia y tecnologia y del Sistema de ciencia y tecnologia.
12. El contratista se encuentra en la obligacién de Mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las Disposiciones internas y reglamentos institucionaies
gue se encuentran dirigidos a establecer medidas de Seguridad v
tramites internos para el cumplimiento de la misién institucional,
debiendo prestar sus servicios Dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

13. Las demas funciones asignadas competenies que Correspondan a
su perfil profesional y cargo por el Cual es contratada.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de
gue trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimienio de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o
ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.
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2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, 1ll.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en laLey 1712
de 2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacion conocida con ocasion al desarrolio del presente contrato y
que contiene su uso, difusion y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion

que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacién directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumpfiré en ningtn caso con ef controf de los horarios de flegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccidén o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
abligacidn, el cantsatista se compromete can la firma del contrale 2 70
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningn caso como registro de
control de horarios de liegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por
lo que no podréa suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devoiver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente vy por la necesidad del cumplimiento del objeto
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contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contraciuales en cualquier tiempo se daré aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2 la clausula
resoiutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disueito en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los coniratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’,
LM Quiera qua o etha dicha eslipuladdn reaelia faouliztiva v por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto gue
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion
a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposiciéon y actitud favorable hacia el frabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo

| con la normatividad vigente.
1 20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,

presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, ¥ que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
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tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la
Resolucién 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion
del manual de buenas préacticas de la contratacion publica del Ministerio
de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
LLos actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al inferesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y
la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podré efectuarse mediante
cuzglguiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado
aceple ser notificado de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos adminisirativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecerda modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbaimente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran los términos para la interpasicidn de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10. PERIODQ DEL INFORME

noviembre de 2025

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Efectuar control a los bancos documentales y a la
Produccion cientifica, aplicativo gruplac de los grupos de investigacion
del ejércite nacional.

| No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
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DOCUMENTO RADICADO

Revision de banca documental del Google site de produccidn cientifica
del mes de noviembre.
E DATOS PRODUCCION CIENTIFICA B * @ &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Dates Herramientas Extersiones Ayuda

Q s & 5 W0% .~ € % S W 23 Pradeta v —;E+ B I & A % @ Evidw e
128t = NTRMESTRE
3 A ; e < o E F =3
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k0
” 0K 2025 1li TRIMESTRE Circulacian de conscimianlo 201092025 17:18:31 ivestigacion comii@
2 oK 2025 1 TRIMESTRE Circtsacién ds canocimiento  20/09/2025 172722 Invostigacion cemi@
1253 0K 2025 M TRIMESTRE Articulo de investigacion Boletines divuigativos 2310872025 19:45:38 epaez1010@gmal cc
9T OK 2025 W TRIMESTRE Ponencia en avents dentific 221102025 13:00:56 cpasz1010@gmail cc
W2 QK2025 W TRIMESTRE Penendia en evente dentific 22/10/2025 13:02:15 cpaez1010@gmall cc
1453 OK 2025 IWTRIMESTRE Panendia en evento cientific 22/10/2025 13:08:16 cpaex1010@gmail.ca
WA IS TV TRINMESTRE Tonenda en evenlo centilic ot o g b cpaezTIv@emaR.co
155 0K 2025 VW TRIMESTRE Panencia 2n evente clentific 22010/202513.10:58 cpaoz1l10@gmall ce
26 0K 2025 W TRIMESTRE Panencia en avento dentific 23/102025 13:11:55 cpaeri(10@gmall ez
I OK 2025 WV TRIMESTRE Panencia en evento cientific 2271072025 131313 cpaer1010@gmall cc
Wi5 0K 2025 W TRIMESTRE Ponencia en evento cientific 22110/2025 131820 cpaezi10i0@gmaicc
1455 OK 2025 IV TRIMESTRE Organizacion de eventacien 220102025 13.20:22 cpraz1010@gmat cc
1500 OK 2025 IV TRIMESTRE Ponencia en evento clentific 22/10/Z825 13:21:13 cpoez1010@gmai cc

Obligacion No. 3. Generar la estadistica correspondiente a los grupos
de investigacion avalados por DITEC del Ejercito Nacional con €l fin de
verificar los indicadores de crecimiento.

Se realiza seguimiento de los grupos avalados al mes de noviembre sin
novedad. '
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. O DA — Q 23 s
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- O L
TOTAL 24 Wiy
VISITAS GRUPOS DE S
DISTINTIVOS INVESTIGACION. .. PROYECTOS EN

DESARROLLO

e e Sme T g TOTAL

3 2
L ey @ 13 4 7 e
B 5
No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A A

Obligacién No. 4. Verificar permanentemente los cronogramas de las
convocatorias organizadas por Minciencias y/o instituciones con el fin
orientar, recomendar y asesorar la participacion en las mismas.
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HORKZON -

Seminario Internacional de Planeacion Estratégica
y escenarios futuros en (a Fuerza Publica:

Divulgacion del seminario internacional de Planeacion estratégica

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 N/A N/A N/A

Qhligacidn No. 5. Evaluar, formudar, esruchurar, implementar y paner en
marcha planes estratégicos para categorizar y mantener los grupos de
investigacion del Ejército Nacional ante el ministerio de Ciencia
Tecnolagia e Innovacién.

Se realiza participacion de reunién con la empresa Bonga con el fin de

verificar las evaluaciones de pares evaluadores, para cumplimiento de
términos de referencia de la convocatoria interna de proyectos.

DITECCEDOC

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A
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Obligacion No. 6. Generar planes y estrategias para iniciar la
categorizacion de los grupos de investigacion avalados por el Ejército
Nacional

Capacitaciones de CTel al personal del SICTE con el fin de fortalecer
los conocimientos de investigacion para ser aplicado en cada Escuela

de Formacion.
No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 8. Asistir en representacion de la ditec-cedoc a reuniones
o mesas de trabajo que se designen por parie del director o jefe
inmediato, con el fin efectuar apories y apreciaciones acorde a los temas
fratados en las mesas.

3.0 ehnﬁ.'imeﬂ.gwgk.mnn-#,mm a & & | :

88 | M R tors et G peditaiteoteasce. (R Whatisp: D ziiic

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A
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Obligacién No. 9. Asistir en representacién de la DITEC-CEDOC a
eventos o actividades de ciencia tecnologia y educacién convocados
por entidades internas y externas al Ejército Nacional.

Acompaiiamiento a reuniones con los grupos de investigacion en
representacion de DITEC.

No [TIPO = DE]| No: DE [ ASUNTO |
DOCUMENTO RADICADO
TN/A N/A N/A N/A

Obligacién No. 10. Realizar seguimiento en coordinacion con el jefe de

la secci6n, acompafiamiento, seguimiento a los grupos de

investigacion evaluando los productos que generen para mantener la
categorizacion y aumentaria de ser posible.

Qf Reundin £C - UES seguimsents [En personal

0 s
Q 318

cD DD

Reunién con Universidad El Bosque con el fin de realizar seguimiento
de tres proyectos de investigacién con la ESACE.
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No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 11. Efectuar asesorias requeridas por el personal
integrante de la direccién de ciencia y tecnologia y del sistema de
Ciencia y Tecnologia.

Revisién de controles de cambio del convenio 01 del 2024 y actas de
inicio del convenio con la Universidad La Salle 001/2025

v R M ah o @ x g x

+

a

c o eeLgDgleiommiahp thii-chiTaithiseo &

) i et G BELSREHRS  PET

€)  nathuie Tarszona Rojes (Presentar)

DOCUMENTO
N/A N/A

N/A N/A

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $49.940.000

- Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.540.000

13. CUMPLIMIENTC PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreio 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE OCTUBRE

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION COLPENSIONES $290.600
SALUD SANITAS $ 227.000
ARL POSITIVA $9.500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

SR o
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Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal deciarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia aciual. (Se debe anexar
mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIALX TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el confratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagaréa para el mes de noviembre,
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
$4.540.000, se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Capitan. Diegg

rma en, Bogota D.C., en el mes de noviembre de 2025.
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