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”’PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 23 de diciembre de 2025

Sefior (a)

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7440632

Supervisora Coordinadora Académica

Contabilidad Finanzas e Impuestos

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7440632 del afio 2025

Angy Fernanda Salazar Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 1091669842 de
Ocafia, en mi calidad de Contratista del SENA, la Coordinacion de Contabilidad, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
1
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(54.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre

de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA

Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia
técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros, en
relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacién profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las

necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

las dreas

siguiente cuadro)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de Se han ejecutado Evidencias de las
aprendizaje derivadas del actividades actividades realizadas
programa de formacion correspondientes a la en el archivo adjunto.
asignado, conforme a las planeacién de los procesos
necesidades del servicio que se | formativos del programa
prestan en cualquiera de las gestidon contable y de
cinco (5) jornadas académicas informacién financiera con
(mafiana, tarde, noche fin de las fichas: 3148316 ( 27
semana y/o madrugada) aprendices,72 horas— sede
establecidos por la demanda de | CSF) programa Gestién
las ofertas educativas Contable y de informacion
presenciales del centro de Financiera, 3230558 ( 10
formacion. Aprendices, 12 horas— sede
CSF) programa Técnico en
Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financiera.
2 Gestionar y desarrollar acciones | En este periodo no se N/A
de formacidon complementaria ejecuto esta obligacion.
conforme a las necesidades del
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servicio establecidas por el
centro de formacidn.

Guiar el proceso de induccion y
re induccién de los aprendices
cuando sea necesario.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N/A

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

Se realizd seguimiento de
las actividades planteadas
en los ambientes de
aprendizaje, asi mismo, se
efectud evaluacion
correspondiente a los
temas abordados en cada
ficha, 3148316 ( 27
aprendices, 72 horas— sede
CSF) programa Gestion
Contable y de informacion
Financiera, 3230558 ( 10
aprendices, 12 horas— sede
CSF) programa Técnico en
Contabilizacién de
operaciones comerciales y
financiera.

Resultados de
aprendizaje evaluados

Realizar actividades enfocadas a
la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencion de
la deserciodn, diligenciando los
formatos establecidos.

Se implementan
estrategias para disminuir
la desercion de los
aprendices, desarrollando
juego de roles, y
actividades practicas para
los aprendices de la ficha
3148316 ( 27 aprendices,
72 horas— sede CSF)
programa Gestion Contable
y de informacion
Financiera, se reviso
proyecto segun lista de
chequeo, se realizd
aplicacion de los
indicadores financieros al
proyecto, se trabaja los
videos de NAF, se realiza
sustentacion final; 3230558
(10 aprendices, 12 horas—
sede CSF) programa
Técnico en Contabilizacidn

Evidencias de las
actividades realizadas
en el documento anexo.
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de operaciones
comerciales y financieras.
se desarrollaron ejercicios
practicos, y aplicacion al
proyecto formativo.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién.

N/A

Apoyar y acompaniar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

N/A

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién.

N/A

Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las
necesidades del servicio.

Se desarrolld la reunién de
grupo ejecutor, se
entregaron las actas de
seguimiento y el reporte de
Sena Sofia plus.

Enviado al correo de la
coordinacion.

10

Participar y desarrollar los
cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N/A

11

Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacién académica y/o
subdireccién de centro.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N/A
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495171967 de la planilla, expedido por Aportes en linea,
correspondiente al mes de noviembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

o
=
—

Firma

ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO
Contratista

C.C. No. 1.091.664.842

Recibi a satisfaccion:

Firma

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7440632
Coordinacién de Contabilidad, Finanzas e impuesto
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FICHA 3148316
MANANA
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Cédigo de clase & & Nuevo anuncio = Volver a publicar
anhvte2c [l _
E] Angy Fernanda Salazar Castro ha publicado una nue...
6:29
Proximas entregas
— o @ Angy Fernanda Salazar Castro ha publicado una nue...
fachs da ‘"Tl'vflga m-_-v-,o.es 21 nov (Uitima modificacion: 5 dig)
PRESENTACION Y LISTA O
Ver todo
—
FICHA 3148316
MANANA
Instrucciones Trabajo de los alumnos
°
Envit . [~ 100 puntos
Calificadas
Miguel angel Aranda
Andrea Garcia 90 <
garcia
Calificado (Ver historial)
Carlos Tique 90

I

|
Dayana Alfonso 100 I m

Edward Rincon Casallas

B 8|8 |8 |.0

SO0 @

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones D

Busnas turdes profesora qu o Allade un camentaro
privada

()

@

X
80/100



Formulario Devoluciones de Impuestos

angy.salazar.tec@gmail.com Cambiar de cuenta &

£2 No compartido

¢Qué tipos de saldos a favor menciona el video como susceptibles de 0 puntos
devolucién o compensacion?

O A) Solo saldos por IVA
O B) Saldos en renta, retencion en la fuente, IVA y pagos en exceso / de |o no debido
O C) Solo saldos por retenci6n en la fuente

O D) Solo pagos de aduanas

Segun el video, i Qué normativa regula el proceso de devolucién y 0 puntos
compensacion en Colombia?

() A)Ley 100 de 1993
() B)Estatuto Tributario (articulos 850-865) y el Decreto 1625 de 2016
O C) Codigo de Comercio

O D) Constitucion Politica

— = — — —— — .



COMPRA

ACTIVO FIJO

Tablon Trabajo de clase Personas

@ DIAPQSITIVAS ATENCION AL CLIENTE
Exégena Distrital

@ VIDEOS NAF V TRIMESTRE

TALLER DE OPERACIONES COMERC...

TALLER DE IMPUESTOS

0 6 ©

Fecha de entrega: 14 ...

Fecha de entrega: 20 ...

Fecha de entrega: 20 ...

Fecha de entrega: 20 ...

Fecha de entrega: 15 ...
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Instrucciones Trabajo de los alumnos

=
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“ D Calificadas
Plazo de entrega cerrado el 10 nov /'

D ‘ ﬂﬂaUZﬂT‘C?!;!aﬁ(x 20
; Todas - 3
‘ andersloth RIf 50
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7
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E} USTA DE CHEQUEO xiax

— o B Presentacsin Proye &
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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidén contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacion de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberdn diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el Gltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborard el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucién deberdn
reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
[IContrato EJEMPLO: CO1.PCCNTR.7440632 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE /

CONVINIENTE]

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- Centro de Servicios
Financieros

TIPO DE : CONTRATO

[Prestacic’)n de servicios]

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7440632 del 2025

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para dar
cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestién

NEGOCIO JURIDICO

OBIETO Administrativa y Servicios Financieros, en las areas relacionadas con
Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacion.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

FEBRERO 08 DE2025 secop

FECHA DE INICIO

FEBRERO 10 DE2025

PLAZO INICIAL

314 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

DICIEMBRE 23 DE 2025

RAZON SOCIAL

ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CCo NIT

1091669842

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS CARRERA 13 # 65-10
Subsedes adscritas

VALOR INICIAL

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE)

FORMA DE PAGO

Periodo Mensual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

4025

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

REGISTRO

13725

GCCON-F-030 V05
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VALOR
JURIDICO

FINAL DEL

NEGOCIO

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE)

FECHA DE TERMINACION FINAL

DICIEMBRE 23 DE 2025

FECHA  DE
ANTICIPADA (Si aplica)

TERMINACION

N/A

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL

VALOR TOTAL PAGADO QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE)

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE)
SUPERVISOR STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION

N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones

contractuales]

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requiri6 el

cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

[Referir la ubicacidn de los

soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el

periodo del informe]

Obligaciones

Acciones realizadas

Desarrollar las actividades de

aprendizaje derivadas del

programa de formacion
asignado, conforme a las

necesidades del servicio que se

Se han
actividades
correspondientes a la
planeacion  de  los
procesos formativos del

ejecutado

programa gestion
contable y de
informacién  financiera

con las fichas: 3148316 (
27 aprendices, sede
CSF) programa Gestion

Evidencias
Evidencias de las
actividades realizadas

en el archivo adjunto.

GCCON-F-030 V05
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prestan en cualquiera de las
cinco (5) jornadas académicas
(mafiana, tarde, noche fin de
semana y/o madrugada)
establecidos por la demanda de
las ofertas educativas

presenciales del centro de

formacion.

Contable y de
informacion Financiera,
3230558  ( 12
Aprendices, sede CSF)
programa Técnico en
Contabilizacién de
operaciones

comerciales y financiera.

Gestionar y desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N/A

Guiar el proceso de induccion
y re induccion de los
aprendices cuando sea
necesario.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

N/A

Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administraciéon
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

Se realiz6 seguimiento

de las actividades
planteadas  en los
ambientes de

aprendizaje, asi mismo,
se efectu6 evaluacion
correspondiente a los
temas abordados en
cada ficha, 3148316 ( 27
aprendices, sede CSF)
programa Gestion
Contable y de
informaciéon Financiera,
3230558 ( 12
aprendices, sede CSF)
programa Técnico en
Contabilizacién de
operaciones

comerciales y financiera.

Resultados de aprendizaje
evaluados

GCCON-F-030 V05
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Realizar actividades enfocadas

Se implementan

Evidencias de las actividades

alaretencion de los estrategias para realizadas en el documento
aprendices asignados, disminuir la desercion de anexo.
aplicando la ruta de atencion los aprendices,
para la prevencion de la desarrollando juego de
desercion, diligenciando los roles, y actividades
formatos establecidos. practicas  para  los
aprendices de la ficha
3148316 ( 27
aprendices, sede CSF)
programa Gestion
Contable y de
informacién Financiera,
se revisé proyecto segin
lista de chequeo, se
realizaron talleres de
refuerzo de impuestos,
se imparti6 la guia de
analisis financiero vy
servicio al cliente.
3230558 (12 aprendices,
sede CSF) programa
Técnico en
Contabilizacién de
operaciones
comerciales y
financieras. se
desarrollaron ejercicios
practicos, y aplicacion al
proyecto formativo.
Gestionar las novedades En este periodo no se ejecut6 N/A
académicas presentadas por esta obligacién.
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.
Apoyar y acompanar las En este periodo no se ejecutd N/A

actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

esta obligacidn.

GCCON-F-030 V05
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Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

En este periodo no se ejecuté
esta obligacidn.

N/A

Presentar informes y soportes

Se desarrolld la reunion de

Enviado al correo de la

programadas por la
coordinacién académica y/o
subdireccién de centro.

esta obligacion.

requeridos por el supervisor grupo ejecutor, se entregaron coordinacion.
del contrato conforme a las las actas de seguimiento y el

necesidades del servicio. reporte de sena sofia plus.

Participar y desarrollar los En este periodo no se ejecut6 N/A
cursos de formacion esta obligacion.

complementaria de la ruta

pedagdgica determinados por

el supervisor del contrato.

Asistir a las reuniones En este periodo no se ejecut6 N/A

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 310 47 994000013874
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 08/02/2025
FECHA APROBACION 08/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 30/04/2026 $4.814.153,80
Devolucién del pago
- pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p. N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, segun corresponda.
Si no se suscribié ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente

sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento N/A N/A N/A
Devoluu.o'n del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y p.restauones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A | N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios
Financieros, en las dreas relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios,
en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion

profesional integral, garantizando asi la atenciéon adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financieros y grupos de interés.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

N/A

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
[Seleccione alguna de las siguientes alternativas:
Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

NOTA INTERNA. Esta opcidn podra ser modificada segun la implementacion de la Ley 2381 de 2024.

[Se deben relacionar todas las designaciones de supervision existentes para el contrato. Se incluyen los
nombres y las fechas en cada persona ejercié como supervisor]
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realiz6 la designacidon de supervision el [Incluir fecha de designacién de la
supervision. Ejemplo: 15 de mayo de 2013]. SECOPPPP NUMERAL 6

Supervisor Stella Patricia 12/05/2025 3:07:45 Jorge Orlando Vallejo
Vargas Martinez PM ((UTC-05:00) Bogota Suarez
Lima, Quito)
Supervisor ELVIA ZORAIDA Jorge Orlando Vallejo
MARTIN 8/02/2025 11:54:40 sSyarez
AM ((UTC-05:00) Bogota
Lima, Quito)
Ordenador del Jorge Orlando Jorge Orlando Vallejo
Gasto Vallejo Suarez Suarez

8/02/2025 11:54:40

AM ((UTC-05:00) Bogota
Lima, Quito)

3.7 Liquidacion del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de

este, certifique a su finalizacidon que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento
de

que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones
y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
NOTA INTERNA 1. Este numeral solo aplica para contratos u 6rdenes. No aplica para convenios.

10
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NOTA INTERNA 2. Este numeral podra ser modificado segtin lo estipulado en los estudios previos,
respecto de las obligaciones de mantenimiento que haya adquirido la entidad con ocasion de la entrega
los bienes o las obras. En caso que no existan obligaciones se debera digita: “No aplica”.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en [Indique expresamente en dénde se encuentra la

obligacidn, si en los manuales o documentos entregados por quien ejecuta el negocio juridico o en las

guias o circulares de la entidad].

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

NOTA INTERNA. Este numeral no aplica para los contratos de prestacion de servicios personales. En ese

sentido, se debe digitar “No aplica”.

4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.538
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $ 0,00
Valor ejecutado $48.141.538

GCCON-F-030 V05
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Valor pagado 43.141.538
Valor por pagar 3.526.291
Valor a liberar $ 0,00

NOTA INTERNA. Debe verificarse el ultimo certificado de desembolsos para evitar valores inexactos.
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) [En caso de existir saldos a favor del contratista, la redaccion serd la siguiente: En virtud a las
condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el
balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas

en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.
4)

Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir
las

obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo
control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal
efecto,

se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para
la

coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8)
Suscribir

las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de
la

Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido
en

el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos

12
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Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22
de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al

CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la ejecucion del
contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema
Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor
o

supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del
Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuara mediante
notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra
Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que
sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para constancia se firma, 11 de diciembre de 2025+

ALt

Stella Patricia Vargas Martinez

Supervisor del contrato

Elabord: Jennifer Garcia — Apoyo Administrativo

Elaboré:
Anexos:
- Copia del acta de inicio.

13
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Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP I1]

Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP ]

Certificado de desembolsos.

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demas parafiscales, cuando aplique]
Certificado de recibo a satisfacciéon [Cuando aplique]

Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

v4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final

de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de

garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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gportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO identificado(a) con CC 1091669842 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.

APORTANTE: SALAZAR CASTRO ANGY FERNANDA CC 1091669842

Novedades

Tipo
LENTTIE]

Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias

Clave Planilla Clave Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION
9496200873 | 1999025342 2025-12-11 | eps | epsoos SANITAS SomizaCIoN. | 20252 | a0 X
COTIZACION
9496200873 | 1999025342 2025-12-11 | arp | 230301 PORVENIR SomizaCIoN. | 20252 | 30 X
POSITIVA
9496200873 | 1999025342 20251211 | ARL | 1423 | comPaNIADE COTIZACION 202512 | 30 X
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9495171967 | 1992658039 2025-12-09 | EPs | EPsoos SANITAS oA bR = zuz511 | ao
COTIZACION
9495171967 | 1992658039 2025-12-09 | AFp | 230301 PORVENIR ez Al ane5 11N 38
POSITIVA
9495171967 | 1092658039 2025-12-09 | ARL | 14-23 | compPaRiIADE COTIZACION 2025-11 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9493707039 | 1904545307 2025-11-05 | EPs | EPsoos SANITAS Soreacion, | 202520 | 30
COTIZACION
9493707039 | 1904545307 2025-11-05 | AFP | 230301 PORVENIR oo | 20250 | 30
POSITIVA
9493707039 | 1904545307 20251105 | ARL | 1423 | compariaDE COTIZACION 202510 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9492239933 | 1824352443 2025-10-03 | EPS | EPS00s SANITAS ooTACIoH £ 1202500 | a0
COTIZACION
9492239933 | 1824352443 20251003 | AFP | 230301 PORVENIR SoTIZACION | 202500 | 30
POSITIVA .
9492239933 | 1824352443 20251003 | ARL | 1423 | COMPARIADE COiZECION 202509 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9490750212 | 1760849331 2025-09-08 | EPs | EPsoos SANITAS SoreaCIoM, | 202508 | 30
COTIZACION
9490750212 | 1760849331 2025-09-08 | AFp | 230301 PORVENIR ST APl Siz0s | ao
POSITIVA
9490750212 | 1760849331 20250908 | ARL | 1423 | compariaDE COTIZACION 202508 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9489424855 | 1676069283 2025-08-04 | EPs | EPso0s SANITAS o | 202507 | a0
COTIZACION
9489424855 | 1676069283 2025-08-04 | AFp | 230301 PORVENIR SomieaCioN, | 202507 | 30
POSITIVA
9489424855 | 1676069283 2025-08-04 | ARL | 1423 | comPaNIADE COTIZACION 202507 | 30
gt N OBLIGATORIA
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enlinea

APORTANTE: SALAZAR CASTRO ANGY FERNANDA CC 1091669842

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

Rlas ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION
9488109046 | 1629275199 20250715 | EPs | EPsoos SANITAS SOTIZACION | 202506 | 30
COTIZACION
9488109046 | 1629275199 20250715 | AFP | 230301 PORVENIR SeatON Y 202508 | a0
POSITIVA ]
9488109046 | 1620275109 20250715 | ARL | 1423 | cOMPARIADE SofiZeeIoN 202506 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9486464219 | 1543109097 2025-06-10 | EPS | EPS005 SANITAS Gae s | 202505 | 30
COTIZACION
9486464219 | 1543109097 2025-06-10 | AFP | 230301 PORVENIR SoTERcIN | 202505 | 30
POSITIVA ]
9486464219 | 1543100007 20250610 | ARL | 1423 | cOMPANIADE SOLIZACION 202505 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9485059409 | 1453804104 2025-05-05 | Eps | EPsoos SANITAS ooaCao, | 202504 | a0
COTIZACION
9485059409 | 1453804104 2025-05-05 | AFp | 230301 PORVENIR SO, | 202504 | a0
POSITIVA
9485059409 | 1453804104 2025-05-05 | ARL | 1423 | comPaNIADE COTIZACION 202504 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9484223576 | 1393318616 2025-04-07 | EPs | EPS005 SANITAS o | 202503 | 30 X
COTIZACION
9484223576 | 1393318616 2025-04-07 | AFP | 230301 PORVENIR oA, | 202503 | 30 X
POSITIVA ]
9484223576 | 1393318616 20250407 | ARL | 1423 | COMPANIADE LOlIZEGION 2025-03 | 30 X
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9483005076 | 1320008128 2025-03-11 | EPs | EPsoos SANITAS oo | 202502 | 30 X
COTIZACION
9483005076 | 1320008128 2025-03-11 | AFp | 230301 PORVENIR RS il 20258 |30 X
POSITIVA
9483005076 | 1320008128 2025-03-11 | ARL | 1423 | comPaRIADE COTIZACION 202502 | 30 X
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9480314758 | 1268106176 20250217 | EPs | EPsoos SANITAS SomiZACION | 202501 | 30 X
COTIZACION
9480314758 | 1268106176 20250217 | AFP | 230301 PORVENIR SomizaCIoN | 202501 | 30 X
POSITIVA ]
9480314758 | 1268106176 2025-02-17 | ARL | 1423 | comPaNIADE COlIZACION 202501 | 30 X
ok s oy OBLIGATORIA

Este certificado se expide el dia 2025-12-15 a las 07:12.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148316 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

15/12/25 6:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3230558 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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